CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS i

ESTADO DE SAO PAULO
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Lein.°
Recebldo
3 {/JUN, 2016/
= Estabelece o Estatuto Geral e Plano de Cargos,
N % Carreiras, Salarios e Beneficios da Guarda civil
Patﬂ;‘;mﬂ!aw Municipal de Valinhos e da outras providéncias.

CLAYTON ROBERTO MACHADO, Prefeito do Municipio
de Valinhos, no-uso das itribuigﬁes que lhe sdo conferidas pelo ‘artigo 80, inciso I,
da Lei Orgénita do Municipio,

!FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, E instituido o Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Valinhos, composto por seu Plano de Cargos, Carreiras e” Vencimentos,

Organizagdo Administrativa e Cadigo Disciplinar, em conformidade com as
disposi¢Bes emergentes t{a presente Lei.

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA
Da Guarda Civil Municipal

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Valinhos &€ uma
institiig@o municipal, civil, permanente e regular, uniformizada e armada, organizada
com base na hierarquia e na disciplina.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Valinhos &
fundamentada pelas disposicdes constantes no art. 144, § 8°, combinado com o art.
23, | e art. 225 da Constituicdo Federal, bem como no art. 24, VI da Lei Federal n.°
9.503/97, no art. 8° IV da Let Federal n.° 10.826/03, na Lei Federal n°® 13.022/ 2014,
no art.80, Ill da Lei Organica do Municipio e na Lei Municipai n.° 1932/83.
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Art. 3°. A estrutura de cargos e fungdes gratificadas da
Guarda Civil Municipal de Valinhos, com as respectivas denominagdes, quantidades,
caracteristicas e vencimentos, é estabelecida nos anexos da presente Lei.

Paragrafo (nico. A hierarquia entre os Guardas Civis
Municipais de Valinhos é estabelecida pelos niveis referidos nos anexos da presente

Lei e pela estrutdra organikacional da Guarda Civi! Municipal?

- Art. 4°. Sao atribuigdes da Guarda Civil Municipal, sem
embargos A% obrigacdes ¢onstantes nos demais diplomas legais atinentes a materia:

I zelar pelos ben ' , equipamentos e prédios publicos municipais,

Il. prevenir e inibif, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais oy, administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

. atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Mur}i’cipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e
instalagdes municipais;

IV.  colaborar, de forma integrada com os érgéos de segurancga publica, em
acoes conjuntaé que contribuam com a paz social;

V. colaborar com a pacificagdo de conflitos que séus integrantes

presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das

pessoas;
V].  exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas viag'e
logradouros municipais, nos termos dalei Federal n° 9.503/1997, W

mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VIl. proteger o patrimdnio ecolégico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

Vill.  cooperar com os 6rgados de defesa civil em suas atividades;
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[X.

XI.

Xl

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

AVIL.

XIX.

interagir com a sociedade civil para discussédo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

estabelecer parcerias com os Orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando &
adogao de agbes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

tntegrar-se cor’q os"demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
vnsando contribyir para a normatizagéo e a fiscalizagdo das posturas e
ordenamento urpano municipal;

garantir o atendlimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com tais situacées;

encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel € sempre que
necessario;
contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme Plano

Diretor Municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de

grande porte;
desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais drgdos da Municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal,

auxiliar na segurancga de grandes eventos e na protecéo de autoridades e
dignatarios;

atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zeiando pelo
entorno e participando de ag¢des educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantacdo da cultura de paz na comunidade local;

cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas e demais legisia¢des,

auxiliando assim as unidades administrativas da Municipalidade.
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§ 1°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgaos de seguranga
publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de
Municipios.

§ 2° Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar
missdes eminentemente préeventivas, zelando pelo respeito & Constituicao, as leis e
a protecao do patrimdnio publico municipal e garantir a préstagdo de servicos de
responsabilidade do municipio.

e

§ 3° A Guarda Civil Municipal, além da execugéo de

}
atividade§ voltadas para EI seguranga e apoio aos cidaddos, as quais devem ser

realizadas com observancia dos principios de respeito aos direitos humanos, da
garantia dos direitos indiJiduais e coletivos e do exercicio da cidadanta e protegéo
das iiberdades publicas, deve desenvolver atividade -de carater saqcial, estando
comprometida com a evolugao social da comunidade.

‘ § 4°. A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as
autoridades. que estejam atuando no Municipio, especialmente no que tange a
protegdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado e ac bem-estar da crianga e

do adolescente, quando (solicitadas, assim como na protecdo contra a violéncia

domeéstica e qualquer violencia praticada contra idosos.

Art. 5°. A Guarda Civil Municipal devera integrar as
atividades de envergadura policiais realizadas no Municipio, quando planejadas
conjuntamente.

Paragrafo Onico. Na realizagdo dessas atividades, a
Guarda Civil Municipal mantera a coordenagdo de suas unidades operacionais, com
a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes & consecugéo
dos objetivos comuns.
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Art. 6°. Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de
cada uma das instituigbes com atuagdoc no Municipio, poderdo os responséveis

permutar informacgdes sobre os campos de atuagdo de seus comandos.
Do Comando da Guarda Civil Municipal

* Art. 7°. O Comando da Guarda Civil Municipal, 6rgéo
integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Defesa do
Cidadao, é subofdinado diretamente ao Secretaric’ e, posteriormente, ao Prefeito
Municipal. ™ r

|§ 1° Sao superiores hierarquicos, ainda que n3o
pertencentes a nenhuma iraduagéo da carreira:
I Prefeito Municipal;
Il. Secretario Municipal de Defesa do Cidadao;
§ 2° Compete ao Guarda Civil Municipal’de Valinhos
fazer uso dos sinais de respeito, especialmente a continéncia, para todos os seus
superiores hierarquicos ¢ para todas as autoridades constituidas do Municipio,

sejam dos Poderes Execuitivo, Legislativo ou Judiciario.

Art. 8°, O Comando da Guarda Civil Municipal esta
estruturado em:
L. Chefia Geral,
fl. Chefia Administrativa e Chefia Operacional.

Da chefia geral
Art. 9°. A Chefia Geral sera exercida pelo Secretario de

Defesa do Cidadao, com o auxilio do Diretor de Departamento de Seguranga

Municipal.

4
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Paragrafo Gnico. O cargo de Diretor de Departamento de
Seguranca Municipal sera preenchido exclusivamente por servidor oriundo da
Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos sera nomeado a partir da 1° classe.

Art. 10. O Diretor de Departamento de Seguranga
Municipal, quando se licerciar nas hibéteses legais, sera substituido interinamente
pelo Comandante.

|Paragrafo unico. Apés o término do expediente normal,
bem como nos-ifidis de semana ‘e feriados e na auséncia-dos Superiores, o Inspetor

i
de Dia représéntara o Comando.
DAS ATRIBUIGOES INERENTES AO CARGO
Dd Diretor de Departamento de Seguran¢a Municipal

Art. 11, O Diretor do Departamento de Seguranga
Municipal tem as seguintes atribui¢des:

L. assistir e representar o Secretario Municipal de Defesa do Cidadao,
quando requisitado;

Il responder diretamente ao Secretario de Defesa do Cidadao sobre
questdes da Guarda Civil Municipal, quando requisitado;

I, coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal;

(\VA emitir relatdérioc minucioso, anual, do comportamento dos Guardas Civis
Municipais para o érgao da Corregedoria;

V. planejar € submeter a aprovagdo prévia do Secretario de Defesa do
Cidadao:
a. o plano de seguranga dos proprios municipais ;
b. o plano de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico para

cada equipamento sob sua guarda;

Fan aasas o s o s e s o
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C. 0s meios logisticos, no que se referem a transportes, comunicagdes,
uniformes, armas e munigdes;

d. as medidas de prevengdo e monitoramento de areas de risco e
vigilancia eletrénica;

e. o plano de ensino continuado, o condicionamento fisico e a postura,

necessarios para o desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis

Municipais.
Do Comandante da Guarda Civil'Municipal

Art. 12. O Comando da Guarda Civil ‘Municipal de

Valinhds sera exercido’ por servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de

Valinhos pertencente as Classes Especial ou Distinta, reportando-se diretamente ao
Diretor de Departamento de Seguranga Municipal.

Paragrafo unico. Compete ao Comandanté da Guarda

Civil Municipal de Valinhos coordenar as areas administrativa, operacional e de
inteligéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribuicdo de demandas recebidas
no Comando, com as seguintes atribuicbes:
l. representar o Diretor de Departamento de Seguranga Municipal, quando
requisitado;
n coordenar as agdes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de

carater preventivo como repressivo no Municipio de Valinhos, nos

equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas
oriundas dos diversos canais de solicitagao;

. definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

v atuar como elo operacional junto aos demais o6rgdos de servigos
essenciais, tais como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar

etc,;
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V.

VI

VI

VIIL

X1

Xl

Xl

XIV.

XV.

confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Subcomandante
Administrativo e Operacional, ao Inspetor de Dia e Coordenadores de
Bases Regionais, Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados
necessarios para o bom desempenho do servico nas mais diversas
situagdes, contendo enderego, telefone e nome completo dos utilitarios;
controlar a utilizagao do sistema de radiocomunicagao e telefonia de uso
operacional, obgervando a legislagdo e conduta ética;

manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competefites, b m como parao planejamento operacional;

Tévar ao conhecimento do Diretor de Departamento de Seguranga
Municipal, verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

dar cgnhgcimen'to ao Diretor de Departamentode Seguranga Municipal e
ao Corrc:gedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a
respeito dos quais haja providenciado por iniciativa propria;

tomar providéngias de carater urgente na auséncia ou no impedimento
ocasional do Dij

conhecimento na primeira oportunidade;

;tor de Departamento de Seguranga Municipal, dando-ihe
zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da
Guarda Givil Municipal;

ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livio de Piantdo de
Ocorréncias existente no Centro de Comunicagbes e nas areas de
inteligéncia, operacional e administrativa;

autenticar e dar conhecimento aos Chefes de Grupamentos e Bases
Regionais das copias do Boletim Interno, bem como das Ordens de
Servico e Instrucbes superiores emanadas;

manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo,
Boletins internos e Livros de Plantao de Ocorréncias;

repassar aoc comando diariamente informagfes para a confecgdo de

relatorios analiticos, produtos gréaficos e estatisticos;

4
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XVI. manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

XVIl. repassar ao o6rgao corregedor, diariamente, informagdes, relatorios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XVIil. encarregar-se dfo relacionamento com a imprensa, quando autorizado pelo
Secretario de Defesa do Cidadao, visando o esclarecimento publico,
respeifando e fazendo respeitar as limitagbes impostas pelo sigilo e

determinagées superiores.
Do Subcomando Administrativo

Art. 13. A Area Administrativa tem como responsével o

Subcomandantg Administrativo da Guarda Civil Municipal’de Valinhos, o qual devera
ser servidor oriur:do da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a
partir da 3° Classe, reportando-se diretamente ao Diretor de Departamento de
Seguranca Municipal. }
§ 1°. Compete ao Subcomandante Administrativo:
l. a execucdao dos|servigos administrativos e rotinas internas;
1. a organizacdo de documentos, controle e gestdo de pessoal, expediente,
livros, cargas de documentos, protocolos;
fl. manutencdo de frotas e equipamentos, proprios municipais destinados a
Guarda Civil Municipal e a Secretaria de Defesa do Cidadao
§ 2°. A Area Administrativa est4 dividida em Subinspetoria
Administrativa e Subinspetoria de Logistica, Transportes e Armamento da Guarda

Civil Municipal.

Art. 14. A Subinspetoria Administrativa tem como
responsavel o Subinspetor Administrativo, o qual devera ser servidor oriundo da
Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 3° Classe,

reportando-se diretamente ao subcomandante administrativo.
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Paragrafo unico. Compete ao Subinspetor Administrativo

assistir a0 subcomandante administrativo no desenvolvimento de atividades para

organizagdo administrativa, com as seguintes atribuigdes:

L.
I,
.
V.

V.
Vi

VII.

Vil

XI.

XH.

organizar a agenda de compromissos e contatos do Comando;

elaborar o expediente do Comando da Guarda Civil Municipal;

coordenar as atividades de protocolo no &mbito Comando;

mantef organizado o cadastro funcional dos integrantes do Comando da
Guarda Civil Municipal;

manter"d arquivo do Comando’organizado; .

oPganizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do Comando,
tais como o clpntrole de frequéncia, a elaboragdc da justificativa de
prestacao de h#)rérios extraordinarios dos servidores, do pedido de horas
supiem§n3ares, entre outros, interagindo com'es 6rgaos competentes;
organizar os livios e documentos inerentes &' Secretaria de Defesa do
Cidadao;

elaborar mensalmente e disponibilizar relatéfios analiticos e produtos
graficos e estatisticos para analises da area de Seguranga Publica
Municipal;

emitir relatoério ao Comando da Guarda Civil Municipal e manter arquivo
préprio e reservado de publicagdes e documento sobre a Guarda Civil
Municipal e a Seguranga Ptblica Municipal;

receber, processar e arquivar os documentos enderegcados ao Comando;
cooperar com o Centro de Operagbes nas atividades ligadas ao
planejamento operacional,

responder pela carga do material distribuido a seus subordinados.

Do Subinspetor de Logistica e Manuteng¢ao da Guarda Civil / Municipal

Art. 15. A Subinspetoria de Logistica, Transportes e

Armamento tem como responsavel o Subinspetor de logistica e manutencao da
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Guarda Civil Municipal, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda

Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 3° Classe.

Paragrafo 0nico. Compete ao Subinspetor de Logistica,

Transportes e Armamento no desenvolvimento de atividades do Servico de Armas e

Munigdes, com as seguintes atribuicdes:

l.

VI,

VIL

VI

Xl

prover armas, mlnigdes e demais produtos confrolados necessarios ao
desen%ivimentb das atividades de seguranga municipal,

manter seus representarites informados quanto a utilizagao dos materiais
de uso’controlado; .
prestar suporte| técnico referente ac uso e manutencdo adequados do
armamento, munigdes e demais produtos controlados;

manter o registro do armamento, munigcdes e demais produtos controlados
junto aos 6rgéos competentes;

manter sob guarda as armas, muni¢des e demais produtos centrolados até

a sua adequada destinacgao;

"realizar pesquiras de materiais, equipamentos e tecnologias para

aprimoramento e modernizagdo dos servigos da atividade de Seguranga
Pablica Municipal;

exercer rigoros;L supervisdo das normas de controle do armamento, da
munigdo adotadas pela Guarda Civil Municipal, infroduzindo as
modificagbes para o constante aperfeicoamento da verificagdo e do
acompanhamento desse material bélico, além de realizar inspegbes
inopinadas;

comunicar aos superiores, de imediato, qualquer extravio, furto ou roubo
de armamento, munigdo sob sua fiscalizagdo, independente de outras
determinagdes do escalao superior;

organizar os arquivos de documentos referentes a armamento e municao;
inspecionar o estado do armamento e da munigdo, de acordo com as
normas em vigor,

manter-se em dia com as informacgées relativas a cadastros, manutengéo

VALINHOS

&
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X1l

XM,

XIV.

XV.

XV1.

XVIL.

do armamento e ao emprego dos mesmos;

operacionalizar as atividades logisticas referentes aos uniformes dos
Guardas Civis Municipais;

controlar, manter reserva técnica e distribuir os uniformes aos Guardas
Civis Municipais:

acompanhar a |aquisigdo de uniformes, observando a padronizagéo e
especificagbes g chicas;

manter o plano de aquisi¢éo e distribuicdo de uniformes dos Guardas Civis
Municip#is;

ré"aﬂi:zal; pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento ¢ modernizagdo dos servi¢os da atividade de seguranga;
providenciar aTmanutengéo dos veiculos caracterizados. e destinados
exclusivamente & atividade de seguranga manicipal, bem como monitorar
a utilizagéo dos equipamentos de comunicagdo, cumprindd a legisiagéo
especifica, com as seguintes atribuigdes:

controlar e racionaiizar o uso e movimentagdo dos veiculos
caracterizados;

acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista a
manutengao preventiva;

manter o cadastro de servidores aptos a condugdo de veiculos
caracterizados;

controlar e racionalizar o uso dos equipamentos de comunicagao;
providenciar a manutengéo adequada dos equipamentos de comunicagéo;
realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para

aprimoramento e modernizagdo dos servigos da atividade de seguranga.
Do servigo de Ensino e Projetos

Art. 16. O Servigo de Ensino e Projetos, subordinado ao

Subcomando Administrativo, tem como responséavel o Subinspetor de Ensino e
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Projetos, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de
Valinhos enquadrado a partir da 3° Classe.
Paragrafo Unico. Compete ao Subinspetor de Ensino e
Projetos coordenar o Servigo de Ensino e Projetos com a finalidade de instruir e
formar os servidores da Guarda Civil Municipal, com as seguintes atribuigdes:
I promover o ensi‘no e formagjé‘lo dos servidores da Guarda Civil Municipal,
tl. monitdrar os cursos de formacao e aperfeicoamento;
1 manter curriculo atualizado dos cursos de formagéo, contendo todas as
disciplinas e contetido*programatico;
V. g'érilf', instruir, formar e manter o condicionamento fisico dos servidores da
Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoamento técnico;
V. supervisionar a? atividades de condicionamento fisico, acompanhando o
apr’ovpifa‘mento do efetivo;

Vi supervisionar a pratica do exercicio de técnicas de postura.
Do Subcomando Operacional

Art. 17. O Servigo Operacional € composto e gerenciado

pelo Subcomandante Operacional e pelos Inspetores e Subinspetores, os quais
deverdo ser servidores oriundos da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos
enquadrados a partir da 3° Classe.

Paragrafo Gnico. Os servidores referidos no capui sé@o
responsaveis pelas regides Centro, Norte, Sul, Leste e Qeste do Municipio de

Walinhos, bem como ao servigo de grupamentos da Guarda Civil Municipal.

Art. 18. O Subcomando Operacional tem como
responsavel o Subcomandante Operacional, o qual devera ser servidor oriundo da
Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 3° Classe.

Paragrafo unico. Compete ao Subcomando Operacional

coordenar os Grupamentos Operacionais, as Operagdes Especiais, o Servigo de
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Seguranga Patrimonial e o Servico de Apoio Logistico e tem por finalidade gerir o
acolhimento, triagem e distribuicho de demandas recebidas no Centro de
Operagdes.

Do Servigo de Inteligéncia

Do Centrg de Comunicagdes e Operagdes (C.C. O).
\

Do Sub-Iinspetor dd Servico de Inteligéncia da Guarda Civil Municipal

Art. 19. O Servico de Inteligéncia e o Centro de

Comunicagbes e Operagbes da Guarda Civii Municipal s&o subordinados ao

Subcomando Operacional, o qual devera ser servidor oriundo da Carreira de Guarda
Civil Muniicipal de-Valinhos enquadrado a partir da 3° Cfasse .

Paragrafo Unico. Compete ao Subcomando Operacional
coordenar e gerenciar a Area de Inteligéncia e Operagdes com a finalidade de gerir
o acolhimento, triagem 'e distribuicdo de demandas recebidas no Centro de

Comunicagdes e nas Areas de Inteligéncia e Operagbes da Guarda Civil Municipal.

Art. 20. Sao atribuigbes especificas da Central de
Comunicagbes e Operagdes:

E. concentrar as agdes de comunicagdo que envolvam ocorréncias, tanto de
carater preventivo como repressivo no Municipio e nos equipamentos
municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos
diversos canais de solicitagao;

Il definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com 0O grau de
complexidade e risco das demandas;

[H. atuar como elo operacional junto aos demais oOrgdos de servigos
essenciais, tais como Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar
etc,;

AV confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e Chefes

Rua Angslo Antdnio Schiavinato, n® 59 — Residencial S&o Luiz — CEP 13270-470 - Valinhos-SP
PABX: (19) 3829-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

Do P.L. n.° 113/16 - Mens. n.° 47/16 - Autégrafo n.° 68/16 - Proc. n.° 3265/16 FI. 15

VL.

VI

VilI.

Xl.

XlI.

XML

XIV.

XV.

XVI.

. resdiver;

de Bases Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados
necessarios para o0 bom desempenho do servigo nas mais diversas
situagdes, contendo enderego, telefone e nome completo dos utilitarios;
controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunica¢ao e telefonia de uso
operacional, observando a legislagédo e conduta ética;

manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
compeétentes, bem como para o planejamento operacional;

levar ao conheﬁ'imento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de

convenightemente -apuradas, todas as ‘ocorréncias que nao lhe caiba

dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil

Municipal das |ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja

providenciado por iniciativa prépria; ou denunciadas por terceiros;

tomar pro,vidéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento
ocasional do Comandante, dando-lhe cohhecimento 'na primeira
oportunidade;

zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Guarda Civil
Municipal;

manter em ordem o livro de Plantao de Ocorréncids existente no Centro de
Comunicagdo e Operagbes e Departamento de Inteligéncia;

manter em ordem para acesso rapido as Ordens de Servigo, Boletins
Internos e Livros de Plantdo de Ocorréncias;

repassar as Informagdes Estratégicas diariamente para a confeccédo de
relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

repassar ao Comando, diariamente, informagdes, relatorios analiticos,
produtos graficos e estatisticos;

gerenciar Informacgdes Estratégicas e reportar-se diretamente ao
Comando da Guarda Civil Municipal;

desenvolver e gerenciar a sistematizagao integrada de informagdes na

area de Seguranga Pdblica Municipal;
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XVil. elaborar mensalmente e disponibilizar relatérios analiticos e produtos
gréficos e estatisticos, para andlises na area de Seguranga Publica
Municipal;

XVIII. assistir o Comando da Guarda Civil Municipal em todas as medidas que se

relacionem comja Inteligéncia e a Contra-inteligéncia.
~ Dos Grupamentos Da Guarda Civil Municipal

‘Art. 21. Serdo disciplinados por ato do Prefeito Municipal
os Grupamentos, conténdo as atribuicbes e composi¢des, podendo ser
reguiamentado o Decreto por Portaria do Secretario de Defesa do Cidadao.

Dos Sub-Inspetores ~ *

Art. 22, Os Subinspetores de Grupamento, os quais
devem ser servidores oriulhdos da Carreira de Guarda Civil Municipallenquadrado a
partir da 3° Classe, reportém-se diretamente aos inspetores dos seus Grupamentos
e auxiliam na supervisdg dos servicos de guarda e protegdo, protegdo escoiar,
prote¢cdo ambiental, grupamento de transito e ronda ostensiva, tendo por finalidade
gerir as a¢des de Seguranga Publica Municipal, em sua area de abrangéncia, com
as seguintes atribui¢des:

l. representar o Inspetor, na sua auséncia;

Il. gerenciar o emprego do efetivo de pessocal lotado no seu Grupo de
trabalho, as atividades de guarda e de vigilancia dos préprios municipais e
dos logradouros publicos;

. gerenciar as atividades de orientagdo ao publico e o transito de veiculos
nas areas proximas as escolas, assim como nos espagos plblicos;

V.  coordenar a apuragdo de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu
Grupamento ou Base Regional e encaminhar ao superior imediato;

V. gerenciar as atividades administrativas pertinentes ao Nicleo Regional da
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VI

VII.

VL

sua circunscrigao;

manter atualizado e disponivel & Supervisio de Area o Plano de
Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para o bom
desempenho do servigo nas mais diversas situagdes, contendo endereco,
telefone e nome completo dos utilitarios da sua circunscrigdo;

controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunica¢go e telefonia de uso
operadional, observando a legislacao e conduta ética;

manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos setores
competentes;

levar ao conhecjmento do superior imediato, depois de convenientemente

apuradas, todas-as ocorréncias que nao |he caiba resolver.

Art. 23. Os atuais ocupantes de cargo publico de Guarda

Civil Municipal sfo enquadrados na seguinte conformidade:

Hl.

Classe Distinta: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio
superior a 192 (cento e noventa e dois) meses;

Classe Especial; Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio
superior-a 168 ( ‘ento sessenta e oito) meses;

18 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio
superior a 108 (cento e oito) meses;

2% Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio
superior a 72 (setenta e dois) meses;

3? Classe: Guardas Civis Municipais, logo apds terem concluido o estagio

probatorio de 36 (trinta e seis) meses;
Da Nomeagéao das Fungdes Gratificadas

Art. 24. Os cargos de Subcomandante Operacional,

Subcomandante Administrativo, Inspetor e Subinspetor sio de competéncia de

servidor oriundo da Carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos.
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Da Carreira da Guarda Municipal
Da Graduagao na Carreira

A Art. 25. A carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos
fica constituida de niveis: hierarquicos, representando os cargos estabelecidos no
anexo | da pregente Lei. |

§ 1°. Os cargos de Classe Distinta, Classe Especial, 17,
22 e 32 Classes sao graduacgbes existentes na Guarda Civil Municipal decorrentes de

tempo de servigo, conforme as condigdes estabelecidas nesta Lei.

| § 2° As fungbes de Subcomandante, I[nspetor e
Subinspetor serdo escolhidos dentre os Guardas Civis Municipais que se
encontrarem a partir da 32 Classe.

§ 3°. As graduagdes ou classes que vagarem na Guarda
Civil Municipali s6 poderag ser preenchidas com pessoal que satisfaga aos requisitos
de grau hierarquico e de qualificacdo exigidos para o desempenho da fungao
singular e especifica de Guarda Civil Municipal, cujas vagas serdo providas por ato
de nomeagdo e far-se-do mediante tempo de servigo, merecimento e concurso
publico interno, com exce¢éo dos cargos de confianga.

§ 4°. O Guarda Civil Municipal em classe inicial é o grau
hierarquico inicial da carreira, apés a posse em cargo publico, até concluir com
aproveitamento o periodo de 36 meses do estagio probatéric da Guarda Civil

Municipal.

Art. 26. Sao atribuigbes dos Guardas Civis Municipais
de 3% e 22 Classes:
l. executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizadc e armado, na
protegdo a populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio;
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VI

VL.

VL

Xl.
XIL.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas
imediagbes, alem de outros equipamentos municipais;

tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacao ao
iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado,

estar atento durante a execugéo de qualquer servigo;

tratar com atencd@o e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de
servico: entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira
diversa,;

|
acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para

+

d"ar'ateqdimentcl

zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios

a ocorréncias de natureza policial;

destinados a copsecugdo das suas atividades;

zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apreseniando
descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil
Municipal,

prestar colaboragao erorientar o pablico em geral, quando necessario,
executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das agbes de defesa civil;

cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
colaborar com os diversos Orgaos PGblicos, nas atividadés que lhe dizem
respeito;

orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribuigoes;

colaborar na prevencdo e combate de incéndios e no suporte basico da
vida, quando necessario; V
exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada
de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos,
incéndios e outras danificacdes na area sob a sua guarda;

efetuar rondas periddicas de inspegao pelos prédios e imediagdes,

examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estao
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XVII.

XVIil.

XIX.

XX.

Classe:
l.
[l

I1.

Vi

VH.

VII.

devidamente fechados;

impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem como medida de seguranga;

comunicar ao sterior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

zelar B'elo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para
reparoé manutengao,

i ]
elabiorar relat()ric|> de ocorréncias relativas a suas atividades.
Art. 27. Sao atribuigdes do Guarda Civil Municipal 12

cumprir e fazer cumprir determinag¢des superiores;

auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Especial, quando soiicitado,
substituindo-o er!n seus impedimentos legais;

monitorar todo | os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagéo,
comunicando todas as irregularidades que verificar;

transmitir & equipe sob seu comando as ordens e determinagbes de
servico;

receber todos os relatérios de servigos de sua equipe e encaminha-ios ao
seu superior imediato;

executar a guarda e vigilancia dos prédios préprios municipais e suas
imediagdes, além de outros equipamentos municipais;

tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao ao
iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;

estar atento durante a execugao de qualquer servigo;

tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de
servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira

diversa;
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X.

Xl

XIl.

Xl

XV,

XV.
XV1.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI1.

XXIL.

XXIIL.

acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para
dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;
zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios

destinados & consecugdo das suas atividades;
\

descentemente cdm o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil

zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentando
Municipal,

prestar colaboracéo e orientar o pUblico em geral, quando necessario;
executar atividﬁdes ‘de socorro e protegdo as vitimas de calamidades
puablicas, participando das agdes de defesa civil;

cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;
colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem
respeito;

orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos
na area de suas atribuigdes;

colaborar na préveng;éo e combate de inc&ndios e no suporte basico da
vida, quando necessario;

exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada
de pessoas, aJotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos,
incéndios e outras danificagdes na area sob a sua guarda;

efetuar rondas periédicas de inspecdo peios prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas e portées, para assegurar-se de que estio
devidamente fechados;

impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
ou sem autorizagdo, fora de horéario de trabalho, convidando-as a se
retirarem como medida de segurancga;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantao, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

zelar pelo predio e suas instalagbes, levando ao conhecimento de seu

superior qualquer fato que dependa de servicos especializados para

4
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XXIV.

Especial:
I
Il

VI

VL.

VL.

Xl

XII.

Xl

A i o o

TP YT
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reparo e manutencgao;
elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

Art. 28. Sdo atribuigbes do Guarda Civil Municipal Classe

cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores;,

auxiliar o Guatda Civil Municipal Classe Distita, quando soiicitado,
substituindo-o ém seus impedimentos legais;

monitoraf todo% os Guardas  Civis Municipais sob sua subordinagéao,
comiunicando todas as irregularidades que verificar,

transmitir ‘a equipe sob seu comando as ordens e determinagbes de
Servico;

receber todos os relatérios de servigos de sua equipe e encaminha-los ao
seu superior imediato;

executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios muniggﬁipais € suas
imediagdes, além de outros equipamentos municipais.

tomar conhecin]ento das ordens existentes a respeito de sua ocupagéo ao
iniciar qualquer servigo para o gual se encontre escalado;

estar atento durante a execugdo de qualquer servigo,

tratar com atengéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razéo de

servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira

diversa;
acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para 6

dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;

zelar pelo equipamento de radiocomunicagcdo e demais utensilios
destinados & consecugéo das suas atividades;

zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentando
descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil
Municipal,

prestar colaborag&o e orientar o publico em geral, quando necessario;
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XIV. executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das agdes de defesa civil,

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que Ihe dizem
respeito;

XVII. orientar, ﬁscaliiar:‘e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos
na area de sua% atribuicées;

XVIIl. colaborar na prevencao e combate de incéndios e no suporte basico da
vidayguando necessério;

XIX. eRefcera vigilancia de edificios publicos municipais, controlando a entrada
de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos,
incéndios e out+as danificagGes na area sob a sua guarda;

XX. efetuar rondas periédicas de inspegdo pelos prédios e imediagbes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados;

XXi. -impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas
ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho, convidando-as a se
retirarem como.medida de seguran¢a,;

XXII. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante
seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XXIIl. zelar pelo prédio e suas instalagbes, levando ao conhecimento de seu
superior qualquer fato que dependa de servigos especializados para

reparo € manutengao; ?
XXiIV. elaborar relatdrio de ocorréncias relativas a suas atividades.

Art. 29. Sio atribuigdes do Guarda Civil Municipal Classe
Distinta:
l. executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na

protecdo a populacio, bens, servi¢os e instalagdes do Municipio;
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VI

VII.

desempenhar atividades de protegdo do patrimdnio publico municipal no
sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo
penal, inspecionando as dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos
periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a entrada e saida, controlando o
acesso de pessbas, veiculos e equipamentos;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

4 !
auxiliaro Guarda Civil Municipal Subinspetor, quando solicitado;

substituir o Guarda Civil Municipal Subinspetor em seus impedimentos

legais;
efetiar policia ento, acompanhando e supervisionando os trabalhos
desenvolvidos por seus subordinados,

receber, ler e despachar para as providéncias necessarias ‘os Relatorios

de Servigo das equipes sob sua subordinacao.
Da Investidura no Cargo

Art. 30. Os Guardas Civis Municipais sdo concursados

sob o regime estatutario, sendo que o concurso publico sera constituido das

seguintes fases: |

V.
V.

prova escrita de conhecimentos gerais;

prova de aptidao fisica;

avaliacdo psicologica com analise de perfil para o cargo e habilitagcdo para
o porte de arma;

investigagao de conduta;

exame médico ocupacional.

§ 1° O edital de abertura das inscricdes para o ingresso

na Carreira de Guarda Civil Municipal contera o respectivo prazo e as condigdes

gerais das fases e suas respectivas exigéncias.

§ 2°. Com excecdo da prova escrita de conhecimentos

gerais que sera de carater eliminatdrio e classificatdrio, as demais fases serdo
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apenas de carater eliminatério.

§ 3° O edital de concurso publico determinaréa, dentre os

candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles que poderdo participar

das etapas posteriores, observada sempre a ordem classificatéria.

;Art. 31. Na inscrigdo para o concurso publico previsto no

art. 30 serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino, de

conformidade com o nimero de vagas previamente fixado.

i
|Art. 32. As condigdes gerais minimas exigidas dos

canditiatos no ato da inscrigdo para o concurso sao as seguintes:

L
.
Il
V.
V.

V1.

VILI.

ser brasileiro nato ou naturalizado;

apresentar Cédula de Identidade;

apresentar o certificado de conclusdo do Ensino Médio;

apresentar Carteira Nacional de Habilitagao, categoria A/B;

apresentar Ti 1u[o fe Eleitor e comprovante da (ltima eleicdo ou
justificativa eleitoral;

estar quite com as obrigactes do servigo militar, no caso de candidato do
sexo masculing;

apresentar atestado de antecedente criminal atualizado fornecido pelo
Instituto de ldentificacdo do Estado de Sdo Paulo, antecedente da
Justica Federal, antecedente da Justica Militar Estadual e antecedente

da Justiga Eleitoral.
Do Estagio Probatorio

Art. 33. Ao ingressar no exercicio de suas fungbes o

servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio

probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e

capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, na forma da
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legislacao vigente.
Da Estabilidade

‘Art. 34. O Guarda Civil Municipal habilitado em concurso
publicc e empossado em cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no
servigo pablico do compl‘ tar trinta e seis meses de efetivo exercicio, desde que

aprovado no estagio probatdrio.

Art. 35. O servidor que adquirir estabilidade sé perdera o
cargo’ em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de Processo

Administrativo Disciplinar Po qual Ihe seja assegurada ampla defesa e respeitado o

devido processo leggl.
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL

Dos Principios da Carreira

Art. 36. A carreira de Guarda Civil Municipal tem como
principios basicos: '
l. a mobilidade que permita ao servidor, nos limites legais vigentes, a
prestacéo de servigos de segurancga de exceléncia;
Il. 0 desenvolvimento profissional corresponsavel, que possibilite o©
estabelecimento de trajetéria na carreira mediante o crescimento vertical.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao devera
garantir oportunidades de condicionamento fisico permanente a todos os integrantes
da Carreira de Guarda Civil Municipal.

§ 2° A Promogdoc nac interrompe o tempo de exercicio

efetivo.
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Da Promogéao por Merecimento

Art. 37. A Promogao por Merecimento ou Crescimento

Vertical consiste na passagem de uma graduagdo para a outra imediatamente

supetrior.

]
'Art. 38. Para o Crescimento Vertical deverdo ser

]
preenchidas as seguintes condigdes:

ser estavel;
estar em efetivo exercicio das atribuigdes 'da graduagéo, na Parte
Permanente; |

ter cumprido com os deveres funcionais;

Nao ter- sofrido penalidades dentro do lapso temporal entre uma

referéncia e outra.

Do Curso de Formagao

Art. 39. Os Cursos de Formagédo Técnico-Profissionat

devera conter obrigatoriamente as disciplinas de:

Nicleo de Formagao Basica: relagdes interpessoais e dindmica de grupo;
sociologia; direito administrativo municipal; direito administrativo; direito
constitucional; direito processual penal; direito do consumidor; portugués
aplicado e redagao oficial, direitos humanos; direito penal; direito de
transito; ética; criminalistica; criminologia; medicina legal;, organizagao
policial brasileira; educagdo ambiental e politicas sociais;

Nucieo de Formagado Profissional: defesa pessoal;, armamento e tiro;
sistemas de comunicagao; processamento de dados; pronto-socorrismo:
escoltas; prevengao e combate a incéndios; histéria da cidade; educagio

fisica, seguranga preventiva e seguranga comunitaria;
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1. Complemento Educacional: ciclo de palestras sobre o Poder Executivo; o
Poder Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a Policia Militar, a
Policia Federal; a Policia Rodoviaria Federal, o Ministério Publico; o
Conselho Tutelar e 0 Comissariado de Menores; a Ordem dos Advogados
do Brasil e ONdS;

V. Leis Especiais! Estatuto do Desarmamento; Codigo de Defesa do
Consurhidor; Eé,tatuto da Crianga e do Adolescente; Lei de Abuso de
Autoridade; Leii dos Crimes Hediondos; Lei de Repressdo ao Crime
Organizado; Lei dos Crimes de Menor Potenciai Ofensivo; Lei de
Contravengbes | Penais; Lei de Toxicos e Entorpecentes, Legislagdo
Municipal Aplicada.

§ 1° A disciplina Relagdes Interpessoais e Dindmica de

Grupo devera estar presénte em todas as disciplinas.fno transcorrer do curso de
formacgéo.

§ 2° Direitos Humanos nao deverdo ser considerados
apenas uma disciplina, mas um‘tema que devera perpassar o conteldo de todas as
disciplinas.

§ 3°% Os cursos de formagdo deverdo ter o
acompanhamento de um (a) pedagogo (a) ou especialista em Educacio.

§ 4° O curso de formacdo dos profissionais da Guarda
Civil Municipal devera conter técnicas de tiro defensivo e defesa pessoal.

§ 5° O Curso de Formagédo Técnico-Profissional para
Guarda Civil Municipal sera realizado com treinamento técnico, de no minimo, 60
(sessenta) horas para arma de repeticido e 100 (cem) horas para arma semi-

automatica.

Da Vacédncia

Art. 40. A vacancia do cargo publico decorrera de:

L. exoneragao,
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Il demissao;

. promogcao;

AVA readaptacao;
V. aposentadoria;

V1, falecimento.

|Art. 41. A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido
do servidor ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

[ quando no satisfeitas as condigGes do estagio probatorio;
fl. quando, tendo tomado posse, 0 servidor nao entrar em exercicio no prazo

estabelecido poT lei.

Art. 42. A exoneragdo de cargo em cOmissdo e a
dispensa de funcao gratificada dar-se-a:
I a juizo da autoridade eompetente;

Il. a pedido do proprio servidor.

Da Aposentadoria

Art. 43. O servidor sera aposentado conforme dispuser a

legislagao municipal aplicavel a espécie. {
DOS DIREITOS E VANTAGENS
DO VENCIMENTO E REMUNERAGCAO

Art. 44. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo

exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
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| Art. 45. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.
Paragrafo Onico. O vencimento do cargo efetivo,

| acrescido das vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Art. 46. O servidor perdera:
l. a remuneracao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado e
abonado; [}
i a parceld de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
j}:‘stificadas e saidas anfecipadas, ressalvadas as concessdes

estabelecidas neste Estatuto.

DAS VANTAGENS

Art. 47, Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantigens:
I auxilio transporte;
Il gratificagoes; h
{ll. adicionais.
Paragrafo Gnico. As gratificagdes e os adicionais Qf

incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos & condicdes indicados em lei.
Do Auxilio Transporte

Art. 48. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é
assegurada a percepgéo de auxilio transporte, nas seguintes condicées:
I a servidora em periodo de gestacgao;
L. ao servidor quando ficar impedido temporariamente do uso do uniforme;

Iil. ao servidor que resida fora do Municipio de Valinhos.
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Art. 49. Aos servidores da Guarda Civil Municipal nao
descritos no art. 81 nao sera devido auxilio transporte, em virtude da isen¢ac do

pagamento de uso do transporte coletive no Municipio de Valinhos.

‘Art. 50. Os integrantes da Guarda Civil Municipal ficam
isentos do pagamento d% tarifa no uso do transporte coletivo do Municipio de
Valinhos.

§ 1°. O beneficio consiste no direito ac uso do transporte
coletivo sem passar pela -catraca, devendo preferepcialmente embarcar e

e

3“ "
desembarcar pelas portas traseiras.

! § 2° Somente podera beneficiar-se da isen¢ao referida no

“caput” deste artigo, o ser\vidor da Guarda Civil Municipal que se apresentar trajando
0 uniforme da Corporagéo ou funcional.

§ 3° Para o disposto no paragrafo anterior, entende-se
por uniforme da Cerporacdo, o conjunto completo das' vestimentas descritas no
Regulamento de Uniform ‘s.

§ 4°. O servidor que desejar fazer uso do transporte
coletivo trajando o Agasalho de Educagao Fisica, oficialmente instituido e fornecido
pela Corporagéo, deverd identificar-se ao cobrador ou motorista, apresentando a
Carteira Funcional da Guarda Civil Municipal.

§ 5°. O nimero de Guardas Civis Municipais com direito
a0 uso da isencdo, ndo podera, ao mesmo tempo, exceder a 6 (seis) servidores por

veiculo.
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 51. Além do vencimento e das vantagens previstas
neste Estatuto, serdo deferidas aos servidores as seguintes retribuigdes,
gratificagc®es e adicionais:

l retribuicdo pelo exercicio do cargo em comissao e do exercicio da fungéo
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gratificada;
Il gratificagéo adicional por tempo de servico;
I gratificacéo de Risco de Morte;
V.  adicional pela prestag@o de servigo extraordinario;
V. adicional noturnL:);
VI.  adicional de férias: H
VIl gratificagdo de regime de escala de servigo; .

VIIl.  gratificagéo de responsabilidade técnica.

Da Retribuig3o pelo Exercicio de Cargo em Comissdo ou
; Fung¢éo Gratificada

Art. 52. Ao servidor ocupante de Cargo Comissionado ou
Fungéo Gratificada é devida retribuigdo pelo seu exercicio, de acordo com legislacéo

especifica.

Da Gratificagdao de Risco de Morte

Art. 53. A Gratificagdo de Risco de Morte é devida aos
integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal, no efetivo desempenho de suas
fungdes de policiamento ostensivo no Municipio.

§ 1° A gratificagdo sera paga no percentual de 50%
(cingUenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho dos servidores
referidos no caput deste artigo, incidindo sobre todas as horas ordinarias e
extraordinarias, efetivamente trabalhadas durante o més, inclusive no periodo de

descanso semanal remunerado.

Art. 54. A Gratificag8o de Risco de Morte sera percebida,

inclusive, nas férias, licenga prémio, licenga para tratamento de saude, licenga por
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acidente em servigo, licenga a funciondria gestante, licenca paternidade, licenga por

luto, licenga por casamento.
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 85. O servico extraordinaric corresponde a
convacagido do servidor para prestagio de servico excedente a sua escala normal,
de acordo com o abaixo descrito:

. servicoetraordinrio didrio;
i servico extraordilinério para continuidade da atividade;
I escala extraordinaria durante o periodo de folga.

Paragrafo Gnico. O limite maximo de horas extraordinarias

sera feito respeitando-se a necessidade do servigo e mediante teto fixado por ato do

Secretario de De?eq;a do Cidadao.

Art. 56. O servico extraordinario diario corresponde a
prestacado de .servigo realizado nos locais onde a escala de servigo padrdo nao
absorve por completo o| horario estipulado da repartigdo pulblica, devendo ser
antecipado ou prorrogado o horario de servico do servidor responsavel pela
seguranga do local ou equipamento.

§ 1°. Somente sera permitido o servigo extraordinario que
se refere o “caput” deste artigo para atender as situagdes excepcionais dos postos e
equipamentos, respeitado o limite maximo de 12 {doze) horas por jornada.

§ 2° O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo & hora normal de trabalho,

sendo considerada hora-extra.

Art. 57. O servigco extraordinario para continuidade da
atividade ininterrupta corresponde ao servico prestado até o término da ocorréncia.

§ 1°. O servigo extraordinario que se refere ao “caput”

e e e
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deste artigo ocorre nas hipéteses de ocorréncias de natureza policial, de natureza
hospitalar ou pronto-socorrismo e de defesa civil.

§ 2°. Somente sera permitido o servigo extraordinario para
continuidade da atividade a fim de atender as situagdes excepcionais, sendo limitada
a sua prestacdo até o término da ocorréncia.

§ 3° O servigo extrgordindrio para continuidade da
atividade sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao

a hora normal de trabalho) sendo considerada hora-extra.

Art. 58. A escala extraordinaria durante o periodo de folga

corresponde & prestagdg de servigo realizado pelo servidor, tendo em vista a

deficiéncia de recursos humanos para atender as demandas, priorizando os postos e
equipamentos’ e‘m?hccgencidis. ”

Paragrafo Unico. A escala extrgordinaria a que se refere o
“caput” deste artigo devera respeitar o iritersticio minimo de 11 (onze) horas entre as

jornadas de trabalho do servidor.

Do Adicional Noturno

Art. 59. O servigo noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia
seguinte, considera-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ 1°. Sera devido pagamento a titulo de adicional noturno
acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 2° Em se ftratando de servico extraordinario, ©

acréscimo de que trata este artigo incidird em relagao a hora noturna.

Do Adicional de Férias

Art. 60. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao
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serviclor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao do periodo das férias.

§ 1°. Integrardo a remuneragdo normal de trabalho para
efeitos do disposto no “caput” deste artigo, o vencimento basico, os adicionais,
as vantagens fixas vinculeidas ao cargo de carreira do servidor, quando percebidas,
a remuneracgéo de fungée%‘gratiﬁcadas quando exercidas, e ainda a gratificagao
pelo desempenho de f ngdes de seguranga, e a gratificacdo pela prestagdo de
servicos extraordinarios | de forma proporcional calculado pela meédia do
percebimento pos 12 (doze) meses anteriores.

1§ 2°. Na hipotese de exercicio de cargo de provimento em
comiss&o, sera considerada como remuneragac normal de trabalho, a remuneragéo
do cargo e para o servidoT integrante de cargo de carreira, também as vantagens do
seu cargo que a Iegislagéb permita o percebimento cumulativo com a remuneragéo
decorrente do exe?éicio do cargo comissionado.

§ 3° O acréscimo de 1/3 (urh' tergo) previsto no “caput”
deste artigo sera pago na remuneragdo do més da fruigio de férias do servidor,
respeitados’ os valores do|més em que as férias forem usufruidas, hipdtese em que

sera paga a diferenga.

Da Gratificagao de Regime de Escala de Servigo

Art. 61. Considera-se Regime de Escala de Servigo, o
servigo realizado pelos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, nos
respectivos postos e equipamentos em que, pela tipicidade do local, torna-se
obrigatéria a prestagio de servigo ininterrupto e diferenciado.

Art. 62. Aos servidores publicos da Guarda Civil
Municipal que atuam na area administrativo-burocratica sédc estabelecidos,
alternativamente, de acordo com as necessidades dos servigos, os seguintes

horarios de frabalho:
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l. das 08h as 11h e das 12h30 as 17h30;
Il das 08h as 12h30 e das 14h as 17h30.

§ 1°. Os servidores estudantes poderdo antecipar o
horario de saida em até trinta (30) minutos, com compensac&o correspondente no
horario de almogo, desde que nao haja qualquer inconveniente aos servigos, a
critério do titular da Secretaria de Defésa do Cidad&o.

§ 2°. Para atendimento de situagdes especiais, visando
sempre o melhor atendimento dos servigos prestados, devidamente fundamentado
pelo titular do .0rgao administrativo de lotagdo, podera hayer alteragéo nos horarios

estabeledidos?

Art. 63. A jornada de trabalho dos demais Guardas Civis

municipais sera, disfribuida de acordo com as necessidades dos servigos, e quando
necessario, em”egcala de revezamento.

§ 1° Saorinstituidas as seguintes escalas qé servico em
regime de revezamento:

l. regime de escala 12h X 36h: compreende 12 (doze) horas de servigo por
36 (trinta e seis) horas de descanso, devendo ser realizado 01 (um) dia de
servigo por 01 (um) dia de folga, consecutivamente;

1. regime de escala 12h X 12h mais 12h X 48h: compreende 24(vinte e
quatro) horas de servigo por 60 (sessenta) horas de descanso;

Il. regime de escala 24h X 48h: compreende 24 (vinte € quatro) horas de
servico por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, devendo ser
realizado 01 (um) dia de servico por 02 (dois) dias de foiga,
consecutivamente.

§ 1° A escala que se refere o inciso Ill deste artigo
podera ser aplicada nos servigos de supervisdo de area, supervisdo de dia, nos
postos fixos com atendimento ininterrupto, nos parques, bosgques e terminais viarios,
desde que haja mdédulos e guarnicdo minima de 03 (rés) servidores por turno,

devendo para tanto ser propiciado descanso minimo de 02 (duas) por servidor a
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cada 12 (doze) horas.

§ 2° Durante o periodo propiciado para o descanso, 0
servidor devera manter-se em prontiddo, estando apto para dar atendimento
imediato quando solicitado, desse modo, podera retirar apenas quepe, calgado e
cinto de guarnigao.

§ 3° Para computo da carga horaria mensal a ser
cumprida pelos éervidoreé em regime de revezamento, serdo considerados os dias
Uteis, multiplicados por oito (8) horas, durante o respectivo periodo de apurag&o,
sendo que as-horas efeJivamente prestadas que excedqrem a respectiva carga
horaria apurada, serdo consideradas como extraordinarias.

§ 4° Os dias considerados como feriados serao

considerados como horas|extraordinarias.

\ § 5% Aos servidores da Guarda Civil Municipal que
prestam servigos em regime de revezamento, é obrigatério o intervalo de uma (1)
hora para refeicdo, a qual integra sua jornada de servigo, devendo ser concedida

antes de findar a sexta 62 hora da jornada.

Art. 64. E assegurado ao servidor da Guarda Civil

Municipal que prestar servigcos em regime de revezamento, o direito de gozo de duas
(2) folgas mensais remuneradas.

Paragrafo Unico. A folga de que frata o caput deste artigo
sera concedida de forma a n&o prejudicar 0s servigos prestados e ndo precisa recair

aos sabados ou domingos € nem podera ser concedida de forma continua. L@

Art. 65. O servidor plblico da Guarda Civil Municipal que

injustificadamente faitar ao servigo perdera o direito ao descanso semanali.

Art. 66. A Prefeitura do Municipio de Valinhos fica
obrigada a fornecer alimentagdo ac servidor da Guarda Civil Municipal sempre que

houver servigo em horas extras em prolongamento da jornada diaria.
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DAS FERIAS

Art. 67. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos
de ferias anuais remunerbdas, durante os quais, preenchidos os requisitos legais,
suspende as atividades normais de sf‘vig;o, recebendo remuneragéo, com finalidade
de garantir-lhe o"*necessér|io repouso.

- ‘Art. ‘68. O servidor adquirird @Li{eito de férias depois de
cumpridos 12 (doze) meses de exercicio, ininterruptos ou nao, que deverao ser

usufrdidas no decorrer-dos 12 (doze) meses subsequentes a data em que tiver

cumpfido o referido periodo aquisitivo.
Art. 69. E proibido levar & conta de férias quaiquer falta
ao trabalho, bem como permitir a compensacéo da falta; a qualquer titulo, visando

sua justificativa.

Art. 70. Durante as férias, o servidor tera direito a

percepgao do vencimento basico e demais vantagens previstas em Lei.

§ 1° O servidor intégrante de cargo de carreira,
designado ou nomeado para o exercicio de fung@o gratificada ou cargo
comissionado, respectivamente, percebera as vantagens do exercicio no periodo de
ferias.

§ 2° O servidor que houver percebido gratificagdo pela
prestacéo de servigo extraordinario, ainda que no periodo de descanso semanal
remunerado, durante 06 (seis) meses, nos doze meses imediatamente anteriores ao
periodo de fruicdo de férias, percebera na remuneracgdo de férias, o valor da média
das horas extraordinarias, extraida da divisdo do numero de horas por 12 (doze).

§ 3°. O servidor que houver percebido adicional de 30%

(trinta por cento) por trabalho executado no periodo noturno, compreendido entre as
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22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte, durante o
periodo estabelecido no paragrafo anterior, percebera na remuneragéo das férias, o
valor da média do adicional percebido, calculado pela divisao do valor acrescido nas
horas trabalhadas por 12 (doze).

§ 4°. O servidor que fizer jus, percebera o adicional por
tempo de servigo, adicionlaj de progregséo, gratificagdo de responsabilidade técnica,
gratificagdo de Beguranga e demais vantagens em que haja previsdc em lei de

percebimento no periodo de férias.

1
£

!Art. 71. As férias somente poder&o ser interrompidas por
motivé de calamidade puhlica e interesse da Administragdo devidamente justificado,
desdé que autorizada pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario Municipal de
Defesa do Cidagéf:: devendo ser complementada a fruigdo tdo logo cesse a causa
da interrupgao, de forma compulsoéria.

Paragrafo unico. A solicitacdo de interrupgdo e a
complementagao da fruigéo de férias, previstas no “caput” deste artigo, deverao ser

justificadas e comunicadas.

Art. 72. As férias serdo usufruidas pelo servidor segundo
escala organizada pela chefia imediata, até o0 més de novembro de cada ano, para
vigorar no ano subsequente, que poderd ser alterada de acordo com as
necessidades da Administracao.

§ 1°. A chefia imediata devera notificar o servidor, com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias de que usufruira ferias,
comunicando imediatamente ao Departamento de Pessoal.

§ 2°. Excepcionalmente, caso haja necessidade de fazer
alteracdo no periodo de férias programado pelo servidor, a sua chefia imediata

devera informar4 o novo periodo de férias, com justificativa expressa da mudanga.

Art. 73. E vedada, em qualquer hipétese, a acumulagio

4
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de férias.

§ 1°. Somente nao usufruira férias automaticas o servidor
que estiver em licenga para tratamento da propria saude, licenga por acidente de
trabalho, licenca gestacdo e demais licengas que independam de sua vontade,
hipdtese em que seré‘lio usufruidas imediatamente ap6s a cessag¢do dos
afastamentos.

§ 2°. Nao poderao ser concedidos afastamentos legais
diversos dos previstos no§ 1°, caso o periodo do afastamento possa coincidir com o
periodo de fer|aS‘"automat1cas do servidor, devendo as ferias ser usufruidas antes da
concessao, ~

§ 3° Na hipétese do §1° deste artigo, a Secretaria de
Defesa do Cidad&do, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, notificara o
servidor sobre a dat‘a em que entrara automaticamente em gozo de férias.

§ 4° O servidor em periodo de férias automaticas ou
normais, n&o podera prestar servicos em hipétese alguma, sendo sua chefia
imediata responsabilizadé administrativamente, e ainda civil e criminalmente na

ocorréncia de acidente detrabalho,
DAS LICENCAS

Art. 74. Conceder-se-a ao servidor as seguintes licencas:

l. prémio;

il. para tratamento de sadde;

Ul compulséria

IV.  quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes; @
V. por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

V1. maternidade;

VIl. amamentagéo,

VIIl. paternidade;
IX. gala;
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X nojo;

XI. para tratamento de interesses particulares;
Xll.  para atividade politica;

Xlll.  para exercer mandato eletivo.

Da Licenga Prémio

Art. 76. Apés cada quadriénio de exercicio efetivo no
servigo publico-Muhicipal, ao servidor que a requerer, conceder-se-& licenga-prémio
de 120 diaé-cénsecutivos:, com todos os direitos e vantagens pecuniarias do cargo
por ele ocupado.

§ 1° A licenga-prémio de que trata este artigo sera
concedida ao ser_v{dor em razido da assiduidade e da observancia das normas
disciplinares.

§ 2°. Suspende-se o periodo aquisitivo quando o servidor
se ausentar do servigo p%ra tratamento de satide, por motivo de doenga em pessoa
de sua familia, por motivode afastamento do cénjuge servidor, para desempenho de
mandato eletivo, para tratar de interesse particular, por gozo de licenga especial, em
razdo de faltas justificadas, que serd de 8 (oito) dias para cada falta apenas

justificada ou em razéo de faltas justificadas e abonadas.

Art. 76. A licenga-prémio, ao ocupante de cargo de
provirnento em comissdo ou em substituicdo, somente sera concedida ao servidor
que ¢ venha exercendo, nessas condigbes, hd mais de um ano da data de seu

requerimento.

Art. 77. O periodo de gozo da licenga-prémio sera
reduzido, constatadas as seguintes ocorréncias no periodo de aquisi¢ao:
l. 30 (trinta) dias para cada dia de suspenséao;

I 15 {quinze) dias para cada repreensao;
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[l 12 (doze) dias para cada adverténcia;

V. 10 (dez) dias para cada falta injustificada.

Art. 78. Iniciar-se-4 a contagem do novo periodo

aquisitivo no primeiro dia 410 quadriénio seguinte.

i

il

|Art. 79. Quando ocorrer o desligamento do servidor, sob
qualquer forma, a Iice|nga-prémio sera proporcional ao tempo de servigo
efetivamente prestado. -

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo néo se

aplica nos casos de demissdo ou demissdo a bem do servigo publico.

Art. 80. A licenga-prémio sera concedida pelo Prefeito

W

Municipal, mediante requerimento do interessado.

‘Art. 81. A licenga-prémio, a pedido do servidor podera ser
gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da Administragido, em

periodo nao inferior a 30 (frinta) dias.

Art. 82. A concessdo da licenca sera processada e
formalizada depois de verificados se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente
exigidos e se a respeito do pedido se manifestar favoravelmente, quanto a
oportunidade, o titular do érgéo a que estiver subordinado o servidor.

§ 1° A concessdo da licenga-prémio sera decidida no
prazo maximo de 20 (vinte} dias, contados da autuacéo do pedido.

§ 2° O servidor aguardar em exercicio a concessédo da
licenga.

§ 3° A concessao da licenga-prémio caducara quando o
servidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do

deferimento.
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Art. 83. Ao entrar em gozo da licenga-prémio, o servidor

tera direito a receber a remuneragéo correspondente ao tempo da licenca.

|Art. 84. O periodo em que o servidor estiver em gozo de
licenga-prémio sera consjderado comio de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais. '
!
Art. 85. O tempo de servigo prestado ao Municipio e suas
Autarquias, somente serd [contado, para efeito de licenga-prémio, a partir do primeiro

dia Gtil de exercicio no cargo para o qual o servidor foi nomeado.

‘Art. 86. Ao servidor gue tivef,ou vier a completar o tempo
de servi¢o necessario, tera o direito ao recebimento em pecunia da licenga-prémio a
que fizer jus, se assim o requerer.

§ 1°. Se'assim optar o servidor, mediante requerimento, a
convers&o em pecunia podera se referir ao periodo total, a 3/4 (trés quartos), 2/4
(dois quartos) ou a 1/4 (um quarto) da licenga a que tiver direito.

§ 2° Para efeito do calculo da conversdo, sera
considerada a remuneracéo da época da concessao.

§ 3° N&o serdo computadas nesse caiculo as
gratificagdes percebidas pelo servidor em carater eventual.

§4°. A fruigdo de licenca prémio naoc podera ser
interrompida em nenhuma hipotese, exceto quando houver motivo de interesse
relevante ao servigo, devidamente fundamentado e para os quais se exija imediato
exercicio, devendo obrigatoriamente constar do ato de interrupgao a data do inicio

do restante da fruigao.

Art. 87. O periodo de licenga prémio ndo podera coincidir

com o periodo de férias de qualquer natureza, hipotese em que prevalecera a
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anotagéo de fruicdo de férias, devendo a fruicdo do restante da licenga prémio

ocorrer imediatamente ap6s a fruigao de férias.
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 88. A licenga para tratamento de saude sera
concedida "ex-officio” ou'a pedido do servidor ou de seurrepresentante, quando
aquele ndo possa fazé-lo.,

; '§ 1% Nos casos previstos no "caput" deste artigo, &
indispensavel-a inspegéolmédica que sera realizada pelo 6rgdo da Pericia Médica
do Municipio, e quando necessario, na propria residéncia ou em outro local dentro
do te;ritério municipal, onde se encontrar o servidor.

X § 2°. O servidor que se encontra acometido de moléstia,
devera procurar atgndimento medico e, sendo o caso de afastamento, tendo em
maos o Atestado, deverd apresenta-lo a Pericia Médica, a qual emitira prontuario

confirmando o afastamento do trabalho.

rt. 89. No decurso do afastamento, o 6rgdo que
concedeu a licenga poderg, "ex-officio” ou a pedido, concluir pela reassungao, pela

prorrogagéo, readaptagéo ou aposentadoria do servidor.

Art. 90. No caso de licenga para tratamento de salde, o
servidor abster-se-a de atividades remuneradas sob pena de interrupgédo da licencga,

com perda total dos vencimentos até que reassuma o cargo ou funggo.
Art. 91. O servidor que se omitir ou se recusar a inspegao
médica ou ndo seguir o tratamento adequado sera punido disciplinarmente no

primeiro caso, e com o cancelamento da licenga, no segundo.

Da Licenga Compulséria
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Art. 92. Para verificagdo das moléstias mencionadas no

artigo anterior, a inspegédo médica sera feita, obrigatoriamente, pelo 6rgéo pericial do

Municipio, podendo o servidor requerer nova inspegdo e outros exames de

laboratério caso n&o se conforme com o laudo.

Da »Licenga‘ quando Acidentado no Exercicio de suas
‘Atribuigdes

Art. 93. O servidor licenciado para tratamento de satde,

acidehtado no exercicio de suas fungdes ou acometido de doencas profissionais,

recebera integralmente o% vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo ou

funcao..

Art. 94, Acidente de servico é o evento danoso a saude

do servidor, tendo como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuigbes

inerentes ao cargo ou fungao.

§ 1°. Considerar-se-a também acidente de serviga:

no local e no horario do servico:

a. a agressao fisica sofrida pelo servidor em razdo de seu cargo ou
fungao;

b. dano pessoal causado ao servidor por negligéncia, impericia ou
imprudéncia de terceiros.

fora do local e do horario de servigo:

a. a agressao fisica sofrida pelo servidor em razdo de atos e

procedimentos legalmente por ele praticados quando no exercicio de seu

cargo ou fungéo, desde que identificado o agressor e apurado o motivo da

agressao em inqueérito policial ou Relatério Circunstanciado;

b. o acidente ocorrido no trajeto, ou seja, aquele que envolve o servidor no

percurso de sua residéncia ao local de servigoe vice-versa, desde que
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comprovado o trajeto, o horario e a escala de servigo no dia do evento.
§ 2°. Nao serdo enquadradas como acidentes de servigo
as manifestagbes siUbitas de doengas agudas ou crénicas, havidas no local de

servigo ou em seu trajeto.

Art. 95. Entende-se por doenga profissional ou de
trabalho a que decorrer das condigdes do servico, confordne reconhecimento em
laudo médico. ;
|
iArt. 96. A Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT)
devera ser feita logo apdés o evento ao Departamento de Gestdo de Pessoas,
mediante preenchimento de formulario, em quatro vias, que serdo remetidas
diretamente a Divisdo de Pericia Médica, Divisio Médica e de Assisténcia - DMA,
Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabalho, & a Setretdria em que estiver lotado o
servidor.

Art. 97. Compete & Divisdo de Pericia Médica a

determinagéo do nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo apresentada pelo

servidor, e, entre esta |e a eventual incapacidade laborativa, bem como a
determinagdo de nexo causal guando se tratar de doenga profissional.

Paragrafo unico. A Divisdo de -Pericia Médica promovera
quando necessario e a seu critério, diligéncias no sentido de comprovar a
veracidade da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, promovendo a

anulagao da mesma em caso de fraude ou incorregao.

Art. 98. Compete ao D.S.0.M.A.T, o acompanhamento do

acidentado quando assistido em outro setor.

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da sua Familia

Rua Angelo Antdnio Schiavinato, n® 59 — Residencial S&o Luiz — CEP 13270-470 — Valinhos-SP
PABX: (19) 3B29-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS i

ESTADO DE SAO PAULO

Do P.L. n.° 113/16 - Mens. n.° 47/16 - Autografo n.° 68/16 - Proc. n.° 3255/16 Fl. 47

Art. 99. O servidor podera obter licenca até o méaximo de
02 (dois) anos por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente e
colateral, consanguineo ou afim até o 3° grau civil, @ do conjuge/companheiro (a) do
qual ndo esteja legaimente separado desde que comprove:
l. ser indispensa’v'el a sua assisténcia pessoal e que esta seja incompativel
com o exercicio' do cargo;
[l. viver sob sua deépendéncia econdmica a pessoa enferma;
'§ 1% Nos casos de doenga grave de filhos menores ou
cdnjuge/compantreiro (a), Feré‘dispensada a prova do iﬁcise 1.

~ I§ 2°. Provar-se-& a doenga mediante inspegao médica.

‘Art. 100. A licenga de que trata o art. 132 & concedida
com vencimento oy remuneragao integral até 06 (seis) meses, e dal em diante com
0s seguintes de‘sc_ontos:

l. de 1/3 (um tergo), quando exceder a 06 (seis) meses;

I de 2/3 (dois ter‘ 08), quando exceder a 12 (doze) meses até 18 (dezoito)
meses;

. sem vencimento ou remuneragdo, do 19° (décimo nono) més ao 24°

(vigésimo quarto).
Da Licenca Maternidade

Art. 101. Conceder-se-a licenga maternidade a servidora
gestante ou adotante.

§ 1° Quando a servidora tomar conhecimento da sua
gestagio, devera informar a sua chefia imediata, passando a ficar isenta da
prestagéo de servigo na area operacional, e impedida de fazer uso do uniforme da
Corporagao, devendo ser assegurado o exercicio de suas fungbes na area
administrativa, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2°. O impedimento a que se refere o0 § 1°, ndo abrange o
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uso do agasalho de educacdo fisica, sendo este facultativo, de acordo com a

vontade da servidora gestante.

Art. 102. A servidora gestante ou adotante & concedida,
mediante inspecgio médicJ—:, licenca por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos com
direito a percepgdo de| vencimentds integrais. e vantagens obtidas a titulo
permanente. & | '
|§ 1°. Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga

devera ser concedida a partir do-8° (citavo) més de gestacio.

§ 2° Quando necessaria a preservagdo do recém-
. . ! .

nascido, a licenga poder:ia ser prorrogada, por motive de doenga em pessoa da

familia na forma da Lei.

. Da Licenga para Amamentagio

y&rt. 103. Toda a servidora lactante, mesmo a adotiva, tera
direito de amamentar seu filho, até a idade de seis meses.

rt. 104. A licenga serd concedida 01 (uma) hora diaria
por turno de servigo nao superior a 08 (oito) horas.
Paragrafo Unico. Fica a critério da servidora a opgdo do

horario de amamentag&o, de acordo com a escala de servigo que esteja realizando.

Art. 105. A licenga sera concedida mediante a
apresentacdo do Registro de Nascimento ou do documento judicial de adogéo do
recém-nascido.

Da Licenga Paternidade

Art. 106. Conceder-se-a licenga paternidade ao servidor
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em razdo do nascimento do seu filho ou adog&o, no periodo de 10 (dez) dias
consecutivos, devendo o servidor apresentar no primeiro dia Gtil copia da Certidao

de Nascimento ou do documento que comprove a adogdo a sua chefia imediata.

Da Licenga Gala
i
|

IArt. 107. Conceder-se-a licenga gala ao servidor em
razdo de casamento civi\, tendo- direito a dispensa do servigo por 08 (oito) dias
consecutivos, Jego apoés| a celebragdo do ato; devendo apresentar a céOpia da
Certidao d"e*@%samento a|sua chefia imediata.

H

Da Licencga Nojo

Art. 108. Conceder-se-a licenga nojo ao. servidor em
razdo de falecimento de cénjuge ou companheiro, ascendente, descendente,
parente colateral, tendo ¢ direito de afastamento do trabalho por até 08 (oito) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico. O servidor devera informar a chefia

imediata sobre o fato e assim que possivel entregar a‘cépia da Certidio de Obito
Da Licenca para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 109. Apds o cumprimento do estagio probatorio, o
servidor podera obter licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de ate 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O servidor devera aguardar em exercicio
a concessao da licenga, que podera ser negada se o afastamento for inconveniente

a0 servico.

Art. 110. Fica vedado o beneficio da licenga para tratar de
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interesses particulares ao servidor que, a qualquer titulo, esteja obrigado a

indenizagao ou devolugio aos cofres municipais.

Art. 111. S6 podera ser concedida nova licenca para
tratamnento de interesses particulares depois de decorridos 02 (dois) anos de efetivo

exercicio, apos o término da:anterior.

|
Art. 112. A autoridade que houver concedido a licenga
podera a qualquer momento, desde-que haja o interesse do servigo publico, revoga-
la. |

§ 1°. Para o disposto no “caput”, devera ser marcada pela

chefia imediata a data de apresentagdo do servidor, desde que haja antecedéncia
minima, bem como.seja dada ciéncia formalmente ao servidor.
§ 2° Podera o servidor reapresentar-se a0 Servigo

durante a vigéncia desta licenca, considerando-se tal ato como desisténcia.

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 113. O servidor ficara sujeito as regras eleitorais para

a licenca de atividades paliticas.

Da Licenca para Exercer Mandato Eletivo

Art. 114. Ao servidor no exercicio de mandato eletivo,
aplicam- se as seguintes disposi¢des:
. tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego ou funcéo;
Il investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

[, investido no mandato de Vereador,havendo compatibilidade de horarios,
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ausentar-se do servico:

Il

VI

percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fung¢éo, sem prejuizo
da remuneragio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera

aplicada a norma do inciso anterior;
DAS CONCESSOES

* ‘Art. 1156. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
por 04{um) dia, para doagdo de sangue, a cada 6 (seis) meses;
por 01 (Um) diaé na data natalicia do servidor, devendo informar no inicio

da escala de servigo a sua chefia imediata;

nas Eleigdes, para trabalhar junto a Justica Eleitoral, quando convocado,
conforme legislagao eleitoral; -

como furaﬁdo no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme legislagédo
especial;

para .desempenho de mandato ciassista, por entidade reconhecida e
registrada nos setores competentes, mediante liberagdo do Secretario
de Defésa do Cidadao;

participagdao em competi¢do desportiva ou convocagido para integrar
representa¢do desportiva oficiais, representando a Guarda Civil
Municipal de Valinhos, a Secretaria Municipal de Defesa do Cidadao
ou a Prefeitura Municipal de Valinhos, necessitando da autorizagéo e

liberagao do Secretario de Defesa do Cidadao para tal finalidade.

Art. 116. O Municipio podera conferir prémios, por

intermedio do érgéo competente, dentro dos recursos orgamentarios, aos servidores

autores de trabalhos considerados de interesse publico ou de utilidade para a

Administragao.

Art. 117. O vencimento ou remuneragao do servidor e o
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provento atribuido ao que estiver em disponibilidade ou aposentado n&o poderéo

sofrer outros descontos que néo sejam previstos em lei.

Art. 118. Ao servidor estudante matriculado em
estabelecimento de ensinb podera ser concedido escala de servigo que possibilite a
frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. Para a concessac do disposto no “caput”
do artigo devera ser solicitado através de requerimento por parte do servidor, dirigido
ao Secretario de~Defesa do Cidadao, anexando cépia“déx,declaragéo de matricula,
ao qual S&r&’ submetido a gnélise e conclusao, caber;do recurso ao Prefeito
Municipal no prazo de 1‘5 (quinze) dias com as razdes do pedido de reforma da

decisio- '

Do Auxilio Funeral

Art. 119. Ao cdnjuge, ou na falta deste, a pessoa que

provar ter feito despesas em virtude do falecimento do servidor, sera concedido, a

titulo de funeral, a importéncia correspondente a 02 (dois) vencimentos da menor
referencia da tabela de salarios.

) Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado mediante

requerimento do interessado, mediante apresentagdo do atestado de ébito pelo

cbnjuge ou pessoa, cujas expensas houver sido efetuadas para o funeral,

comprovando o gasto.
Das Recompensas
Art. 120. As recompensas constituem-se em

reconhecimento aos bons servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados

pelo servidor da Guarda Civil Municipal de Valinhos.

Rua Angelo Antbnic Schiavinato, n° 59 — Residencial S8o Luiz ~ CEP 13270-470 — Valinhos-SP
PABX: (19) 3829-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br




CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS{§

ESTADO DE SAO PAULO

Do P.L. n.? 113/16 - Mens. n.° 47/16 - Autégrafo n.° 68/16 - Proc. n.° 3255/16 FI. 53

Art. 121. Sao recompensas:
l. Condecoragbes por servigos prestados;
Il. Elogios.

§ 1° As condecoragbes constituem-se em referéncias
honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Carreira de Guarda Civil
Municipal por sua atuag@o em ocorréncias de relevancia na preservagao da vida,
da integridade fisica e do patriménio municipal.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragao
as qualidades mofais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de
Valinhos, com a devida apuragdo dos fatos mediante Processo Sumdrio, o qual
devera em concluséo opinar pela formalizagao do ato.

§ 3% As recompensas previstas neste artigo serdo
conferidas por determinagdo do Secretario Municipal de Defesa do Cidadao,
mediante Portaria, com a publicidade no érgao oficial de imprensa e transcricdo no

Boletim Interno da Corporagao.

DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VALINHOS.
Art. 122. O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir
os deveres, tipificar as infragdes disciplinares, regular as san¢des administrativas, os
procedimentos processuais correspondentes, os recursos, 0 comportamento e as
recompensas dos referidos servidores e aplicam-se a todos os servidores da
Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos, incluindo os admitidos e os

ocupantes de cargo em comissao.
Do Cédigo de Etica
Art. 123. Constitui-se o Codigo de Etica da Guarda Civil

Municipal:

l. Ser honesto:
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V.

V.

V1.

Pugnar pela verdade;

Cumprir as ordens prontamente;

Usar a autoridade sem prepoténcia;

Proteger os presos sob sua guarda;
Comparecer a tbdo 0 servigo a qualquer custo.

H

DAS GENERALIDADES

Art.~124. A disciplina é o cuerrimento dos deveres de

cada um dos integrantes da Guarda Civil MunicipaI: independentemente das

graduagdes’e classes.

Y.
V.

Art. 125. Sao principios essenciais da disciplina:
o respeito a dighidade humana,
0 respeito a cidadania;
o respeito a justica;
o respeito a legalidade democratica;

0 respeito a coisa publica.

Art. 126. Sdo manifestagbes essenciais da disciplina e

hierarquia:

I
V.

VI

a dedicagéo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituigdes
devem ser defendidas;

o culto aos simbolos nacionais, estaduais e municipais;

a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

a disciplina e respeito a hierarquia;

o rigoroso cumprimento das obrigagbes e ordens;

a obrigacao de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.

Art. 127. As ordens legais devem ser prontamente
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executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo Unico. Quando a ordem parecer obscura,
compete ao subordinado solicitar os esclarecimentos necessarios no ato de recebé-
ia

Art. 128. Todo servidor da Guarda Civil Municipal de
Valinhos que se‘deparar ﬂ!:om ato contrario & disciplina da ifdstituigdo, devera adotar
medida saneadora.
Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica
sobre o inffator, o servido:[ da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias
cabiviis pessoalmente; se subordinado ou no mesmo grau hierarquico, devera

comunicar a chefia imediata por escrito.

Art. 129. A cordialidade ¢ indispenséavel a formagéo e ao
convivio dos integrantes da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo Unico. A demonstragdo de cordialidade,

cortesia e consideragéo, abrigatérias entre os Guardas Civis Municipais, devem ser
dispensadas também a todos os servidores municipais, estaduais e federais.

|

Art. 130. Incumbe aos superiores incentivar e manter a
harmonia e amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.

Dos Deveres

Art. 131. Sdo deveres do servidor da Carreira de Guarda
Civil Municipal:
l. exercer com zelo e dedicacéo as atribuigbes do cargo;
. ser leal & instituigao a que servir;
11 observar as normas legais e regulamentares:

V. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

HOS}:
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V. atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
V1. levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em raz3o do cargo;

VII.  zelar peia economia do material e pela conservagao do patriménio pubtico;
Vill.  guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungdo que ndo devem ser
divulgddos;

IX manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X. ser assiduc e pontual ao servigo, devendo comparecer conforme escala
de servigo e co vocagdes, "

Xl tratar com urbanidade as pessoas;

Xll.  apresentar-se I nvenientemente trajado em servigo, com o uniforme
determinado pela Corporagao;

Xl|l.  ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIV. acatar ordens das autoridades competentes  se iegalmente
constituidas; L

XV.  cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XVI.  manter sempre étualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e de
domicilio;

XVII. estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugdes e ordens de
servico que digam respeito as suas fungdes;

XVIIl. proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao
publica; @/

XIX. frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou \
especializa¢ao;

XX. apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e
prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXi. atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo, as

requisicbes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias que ihe
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forem feitas pelos érgaos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em
juizo e expedir certiddes requeridas para defesa de direito;
representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo tnico. A representacéo de que trata o inciso XX

sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela

contra a qual € formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

VI

VII.

VIILL

Das Proibi¢gdes

Art. 132, Ao servidor da Guarda Civil Municipal é proibido:
ausentar-se do [servico durante o expediente, sem prévia autorizagao da
chefia imediata;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridadé competente, qualquer
documento ou objeto de que tenha a guarda ou posse;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténciaknjustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de selvigo;

promover maniféstagéo de aprego ou desaprec¢o no local de trabalho;
cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ouftrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

atuar, como procurader ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de quaiquer
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Xl
XII.
Xl

XV,

XV.
XVI1.

XVIL.

XVIIL.
XIX.”

XX.

XXI1.

XXIH.

especie, em razdo de suas atribui¢cdes;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

proceder de forma desidiosa;

cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagbes de emergéncia e transitdrias;

exercer quaisquer atividade$s' que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéole com o horario de trabalho;

recusar-se a atuglizar seus dados cadastrais quando solicitado:

referir-se’ depreciativamente, em informacgdes, parecer ou despacho, as

autoridades constituidas e aos atos da administragdo, podendo, porém,
em trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista
doutrinério, técni:co e da organizagao e eficiéncia do servigo pUblico;

deixar de representar sobre ato ilegal que chegue a seu conhecimento em
virtude d; suas funcdes, sob pena de se tornar solidario ao infrator;
exercer comércio entre os companheiros de servigo;

fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si
ou como representante de outrem;

réquerer ou prorpover a concessaéo de privilégios e garantia de juros ou
outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilegio de invencao prépria;

exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo de
empresa, estabelecimento ou instituicdes que tenham relagdes contratuais
ou de dependéncia com o Municipio;

valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungées ou para lograr qualquer proveito,
direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporacgéo para
terceiros, sem que 0 mesmo esteja devidamente descaracterizado e indtil

para o servico.

o
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Das Responsabilidades

Art. 133. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio iregular de suas atribuigdes, na seguinte
conformidade:

l. pelos prejuizos|que causar a Fazenda Municipal por dolo, ignorancia,
indoléncia, negligéncia ou oMmissao;

1. pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens e os
materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-se gue
foram ocasionajos por culpa ou negligéncia sua ou visto que poderia ter
evitado;

fl. por nao promover, por indulgéncia ou negligéncia, a responsabilidade dos
seus subordinados;

V. pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagbes nas notas de
despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham com
elas relagdo desde que resulte sonegacgao ou insuficiéncia no

pagamento do que for devido & Fazenda Municipal.

rt. 134. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros,

§ 1°. A indenizagio de prejuizo dolosamente causado, a
juizo de autoridade competente, poderd ser descontada da remuneracao do
servidor, nao excedendo o desconto a 10% (dez por cento) desta.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3°. A obrigagio de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra estes serd executada, até o limite do valor da heranga recebida.

§ 4°. Tendo havido dolo, a punicdo consistira, além da

indenizagéo, na imposicdo de pena disciplinar.
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Art. 135. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 136. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
| -
N Art. 137. As sangbes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
‘ |
T Att. 138. A responsabilidade administrativa do servidor

sera afastada no caso de absolvi¢go criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

DA DEFINIGAO E CLASSIFICAGAO
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES i

Art. 139. Infracdo disciplinar é toda a violagdo aos
deveres funcionais previstos neste regulamento e demais dispositivos, pelos
servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos.

Art. 140. As infracdes, quanto & sua natureza,
classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas.

Art. 141. S&o penas disciplinares:
I Adverténcia;
I Repreensio;
I, Suspensao;
V. Multa;
V. Destitui¢ao de fungao;

VI. Cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
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VIl. Demissao;

Vill.  Demisséo a bem do servigo pablico.

Art. 142. Na aplicagdo da punicdo disciplinar serdo
considerados os motivos, circunstancias e consequéncias da infragdo, os
antecedentes e a personalfdade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o
grau da culpa.

- rt. 143. Sao circunstancias atepuantes:
l. ter"prestado relevantes servicos para a Guarda Civil. Municipal de
Valinhos; |
I ter cometido a infragéo para preservagdo da ordem ou do interesse
publico;

-y

I estar sob forte emocao, em virtude da ocorréncia.
rt. 44. Sao circunstancias agravantes: ~

I pratica simultdnea ou conexao de 02 (duas) ou mais infracbes;

i, reincidéncia:

Hl. coniuio de 02 (duas) ou mais pessoas;

IV.  falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1°. Verifica-se a reincidéncia quando ¢ servider cometer

nova infragéo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha
condenado por infragao anterior.

§ 2°. Da-se o transito em julgado administrativo quando a
decisao nao comportar mais recursos.

Art. 145. S50 infragbes disciplinares de natureza leve:

l. deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execugéo de ordem
legal recebida;

[l chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
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VI.

VI,

Vil

permutar servigo sem permisséo da autoridade competente;

deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo,
neste caso desde que © conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de consideragao e respeito, bem como o superior
hierarquico, de responder ao cumprimento;

usar uniforme iincompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestudrio incom;tative! com a fungéo, ou, ainda, descurar-se do asseio
pessoal ou coletivo;

negarse a receber uniforme, equipamentds.ou outros objetos que lhe
s“ejalm destinados ou devam ficar em seu poder;

conduzir veiculo da instituigdo sem autorizagdo da unidade
competente:

conduzir  veiculd da instituigo quando na.-escala de motorista ou
motocigligta com a Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;
apresentar-se ao servico sém a Carteira Funcional, fofnecida pela

’

Corporacéo;

apresentar-se ao, servico sem a Carteira Naciopal de Habilitagdo quando
1
na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da

fungao.

Art. 146. Sao infragbes disciplinares de natureza média:
deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagéo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento;
maltratar animais;
deixar de dar informagées em processos, quando [he competir;
deixar de encaminhar documento no prazo legal;
encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando infragédo
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar

sem indicios de fundamento fatico;
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VI.  desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengéo;

VIl.  afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forga de ordens ou disposicdes legais;

VIIl.  deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado,
nos locais em que deva comparecer;

IX.  assumir comprorpisso da Guarda Civil Municipal que comanda ou em que
serve,'sem estar|autorizado;

X. sobrepor ao un#orme, insignias de sociedades particuiares, entidades
religiesas ou politicas: ou, ainda, usar .ndevidamente medalhas
desportivas, distintivos ou condecoragbes;

Xl.  dirigir veiculo da|Guarda Civil Municipal com negligéncia, imprudéncia ou

impericia;

Xll,  ofender a moral & os bons costumes por mei’c}.‘de atos, pala:./_ras ou gestos
a serviagr:es ou municipes;

Xiil.  responder por qualquer modo-desrespeitoso a servidor da’Guarda Civil
Municipal com ﬁungéo superior, igual ou subordinada, ou a quaiquer
pessoa, por qualt?uer meio;

XIV. deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagéo do que for confiado & sua guarda ou utilizagéo;

XV. andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma
particular, descumprindo o disposto na legislagéao federal;

XVI. disparar arma de fogo por descuido;

XVII. coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-

partidaria.

Art. 147. Sao infragdes disciplinares de natureza grave:
I. faltar com a verdade;
Il desempenhar inadequadamente suas fun¢des, de modo intencional;
I, simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV.  suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
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VI
VII.
VIt

Xl.

XII.
XIII.
Xiv.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIIl.

XIX.
XX.

XXI.

dificultar sua identificacéo;

deixar de punir o infrator da disciplina;

abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

usar armamento, muni¢doc ou equipamento nao autorizado;

abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal sem
autorizagéo; [

ofendér, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal que exercga fung&o superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestes-ol acoes; .

rétirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo publico
municipal, para fips particulares;

retirar ou tentar retirar, de local sob a ad}:tninistragéo da Guarda Civil
Municibgl-, objeto, viatura ou animal, sem® ordem dos respectivos
responsaveis;

deixar de cumpriiou refardar servigo ou ordem legal;

descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custédia de preso;
aconselhar ou boncorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade compétente;

dar ordem ilegal ou claramente inexequivel,

referir-se depreciativamente pela imprensa, ou por qualguer meio de
divulgacao, as ordens legais;

determinar a execugio de servigo nao previsto em lei ou regulamento;
valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar assédio
sexual ou moral,

violar ou deixar de preservar local de crime;

publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos & Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
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XXIL

XX,

XXIV.

XXV.
XXVI.

gravissimas: ;

VI

VIL.

VIII

praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungao subordinada,
que agir em cumprimento de sua ordem;

omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento
dos fatos;

transportar na vibtura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou matehal, sem autorizagado da-autoridade competente;

deixarsy de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando n&o Ihe couber intervir;

faltar-sem mo’:ivJ justifieado, a servigo de que deva-tomar parte;

doaf, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da ‘Corporagéo para
terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e indtil
para o servigo. '

Art. 148. Sao infragbes disciplinares \de natureza

#

dificultar ao servidor-da Guarda Civil Municipal em fungéo” subordinada a
apresentacéo de recurso ou o exercicio do direito de peticao;
dispardr arma de|fogo desnecessariamente;

praticar viol&éncig, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou

particulares, salvo se em legitima defesa;

maitratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;

contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao
permitidos;

extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda
Publica Municipal ou sob a responsabilidade do Municipio;

usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra araga, a
religido, o credo ou a orientagéo sexual;

praticar usura sob qualquer de suas formas;

procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencao de

vantagem indevida;
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X deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

Xl. liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigéo
legal;

Xll. ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragbes falsas em

procedimento penal, civil ou ddministrativo;

Xl acumular ilicitamente cargos publicos, se provada-a ma-fé;

XIV. trabalhar em estado -de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpeceénte;

XV. disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou leséo
a integridade fisica de outrem.

Da Adverténcia

Art. 149. A adverténcia € a mais branda das sangGes e
sera aplicada verbalment% pela chefia imediata quando se tratar das faltas de
natureza leve. |

Paragrafo unico. Quando a constatagdo da faita se
realizar através de Processo Sumario, a pena de adverténcia devera ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal € a Secretaria Municipal de

Assuntos Internos de forma escrita para ¢ devido assentamento funcional.
Da Repreensao

Art. 150. A pena de repreenséo sera aplicada, por escrito,
ao servidor, nos seguintes casos:
I guando reincidente na pratica de infragdes de natureza ieve;
Il. gquando na pratica de infragcao de natureza média;
1. quando da falta de cumprimentos dos deveres funcionais.

§ 1° A aplicagao da pena de repreensao & feita por
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Portaria, contendo o motive da puniggo disciplinar e 0 embasamento legal.

§ 2° A penalidade de repreens@c podera ser aplicada
pelo Secretario Municipal da Defesa do Cidadao, quando a constatagéo da falta se
realizar através de Processo Sumario, devendo ser comunicada a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal e & Secretaria Municipal de Assuntos Internos formalmente
para os devidos assentamentos funcionais.

A § 3°. Na aplicagéo da penalidade’ sera dada publicidade
a0 ato, sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio e transcrita no
Boletirn Inteme"da-‘Corpora:géo*.

-

; Da Suspensiao

Art. 151. A pena de suspensde sera aplicada ao servidor
em caso de falia -g;}ave ou gravissima, devidamente fundamentada ou reincidéncia,
nos seguintes casos: ]

L até 08 (oito) dias|para as'faltas graves;
(. até 90 (noventa)|dias para as faltas gravissimas.

§ 1° A penalidade de suspensdo até 08 (oito) dias,

podera ser aplicada pelo|Secretario Municipal de Defesa do Cidaddo quando a
constatacdo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e & Secretaria Municipal de
Assuntos Internos formaimente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 2° Para a penalidade de suspensdo até 90 (noventa)
dias, deve o fato ser levado ao conhecimento da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, para a instauragdo do competente Processo Administrativo Disciplinar,
acompanhado de Relatdrio Circunstanciado e Processo Sumario que contera a
descri¢ao dos fatos, provas cothidas, indicagido de testemunhas e demais dados que
possam comprovar o evento denunciado.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da suspensio, o

servidor da Guarda Civil Municipal de Valinhos perdera todas as vantagens e direitos
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decorrentes do exercicio do cargo.

§ 4°. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena
de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracéo, obrigando o servidor neste caso a
permanecer em servigo.

j 5. A aplfcagéo da pena de suspensado é feita por
Portaria, contendo o motivad da punigéo disciplinar ¢ o0 embasamento legal.

é 6°. Na aplicagdo da penalidade, sera dada publicidade
ao ato, sendofadertaria publicada na-Imprensa Oficial do Municipio e transcrita no
Boletim jnté'rnt‘J da Corporacéo.

‘i Da Destituigdo da Fungao
Art. 152, A destituicdo da fungéo dar-se-a:
l. quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;
Il. quando se verifi#:ar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor

contribuiu para que se naoc apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.
Da Cassacdo de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 153, Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar provado que o servidor aposentado ou em disponibilidade:
l. praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao, ainda néo prescrita;
il. foi condenado por crime cuja pena importara em demisséo, se estivesse
na atividade;
I aceitou ilegalmente cargo ou funcgdo publica;
IV.  exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;
V. firmou contrato de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si
ou como representante de outrem;

VI, aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagéo
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legal.
Paragrafo  unico. Sera igualmente cassada a
disponibilidade do servidor que n3o assumir no prazo legal o cargo ou fungéo para o
qual foi determinado o seu aproveitamento.
|

] Da Demissio

Art. 154. A pena de demissdo sera aplicada nos casos

de: |
l. abandono do cargo pelo n&o comparecimento do servidor ao servico sem
causa justificada ipor mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou. 90 (noventa)

dias interpolados|durante o ano;

I procedimento irrégular do servidor, devidamente comprovado;

I aplicéﬁgdqindevida de recursos financeiros pablicos;

IV.  incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V. praticar crime no !exert:icio do cargo;

VI.  revelar segredos,de que tenha conhecimento em raz&o do cargo, desde
que resulte prejuizo para o Municipio ou particulares;

VIl.  praticar, em servigo, insubordinagdo grave, ofensas fisicas contra
servidores ou particulares, comprovados por condenagéo judicial, exceto
nos casos de estrito cumprimento do dever iegal ou legitima defesa;

Vill. lesar os cofres ptiblicos ou dilapidar o patriménio municipal;

IX.  receber propinas, comissao, presentes ou vantagens de quaiquer espécie @
ou solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungdes, mas em razao delas;

X pedir ou aceitar empréstimos ou quaisquer valores a pessoas que
tratem ou tenha interesse na reparticdo ou que estejam sujeitas a sua
fiscalizagéo;

Xl.  exercer a advocacia administrativa.
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Da Demissao a Bem do Servi¢o Publico

Art. 155. Sera aplicada a pena de demissao com a nota
"a bem do servigo publico” NOS casos de:

I exercer mesmo:fora das horas de trabalho, emprego ou fungéo de
empresa, estabe’ecimento ou instituicbes que tenham relagdes contratuais
ou de ‘dependéncﬁia com o Municipio;

Il praticar usura scj: qualquer de suas formas;

Il. atuar, ©émo pracurador ou intermediario, "juntg a repartigbes publicas,
salvo quanda se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais dé parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou
companheiro;

V.  valer-se ,de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividéd;s estranhas as suas fungdes ou para iograr qualquer proveito,
direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

V. .coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao

profissional ou sindical ou a partido politico.

Disposigdes Finais

Art. 156. Para a apuragdo das penas consideradas
graves ou gravissimas, na forma deste Estatuto, inaugurar-se-& o competente
inquérito administrativo mediante ato do Chefe do Executivo ou a quem couber a
competéncia por este delegada.

§ 1°. As penas de adverténcia, repreensdo e suspensio
poderac ser aplicadas, mediante Reiatério Circunstanciado e Processo
Sumario, até 30 (trinta) dias, pelo Secretario de Defesa do Cidadao.

§ 2°. No caso de reincidéncia das faltas que determinarem
as penas previstas no paragrafo anterior, estas poderao ser aplicadas em dobro,

mediante Processo Administrativo Disciplinar.

F
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Art. 157. Uma vez submetido a Processo Administrativo,

0 servidor s6 podera ser exonerado a pedido depois de seu término.

:Art. 158. O servidor que deixar de atender, sem causa
justificada, qualquer exigé:ncia, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo,
tera suspendido‘e pagamento de seu vencimento ou remuneéragéo, até que satisfaga
essa exigéncia. |

|

Art. 159. Deverao constar nd assentamento funcional,
todas“as penas impostas ao servidor.

§ 1° Além da pena judicial que couber serdo
considerados coma de suspens&o os dias em que o sewidor deixar de atender as
convocagdes do jué‘ sem motivo justificado. "

§ 2° As penaiidades de adverténcia, ! repreensao,
suspensao e multa terdo seus registros cancelados, apds o decurso éle 04 (quatro)
anos consecutivos. :

3°. O cancelamento do registro da penalidade imposta

ao servidor, nao surtira efeitos retroativos.

Art. 160. Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcicnais.

Paragrafo tnico. O ato de imposi¢do da penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 161. As infragbes praticadas pelos servidores e néao
apuradas em tempo habil prescreverao do seguinte modo:

1. em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,

P
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cassacio de aposentadoria ou disponibilidade destituicdo de cargo em
COMIssao;
il em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
. em 01 (um) ano, quanto & repreensio;
V.  em 180 (cento e bitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em
que foi praticado -
2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal
aplicam-se as jnfragdes disciplinares capituladas também como crime.
‘ 3° A abertura de Sindicancia ou a instauracdo de
Proce'sso Administrative Disciplinar interrompe a prescrigio, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.
§ 4° |Interrompido o curso- da prescrigdo, o prazo
comegara a cofrer a partir do dia em que cessar a interruggao.

A REMOGCAO TEMPORARIA

rt. 162. O servidor da Carreira de Guarda Civil
Municipal que for indiciado|por autoridade policial pela pratica de crime, devera ser
de imediato afastado do desempenho das atribuigées préprias da graduagéo, exceto
as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva de protecdo ao
interesse e moralidade publica.

§ 1°. No caso de indiciamento do servidor pela pratica de
crime no estrito cumprimento do dever iegal ou estado de necessidade, sera
assegurado o direito de permanecer na sua Ilotagao ou de ser transferido para outro
posto, nao sendo afastado do desempenho das atribuigdes proprias da graduagéo.

§ 2° Verificada a hipotese prevista no "caput" deste
artigo, o Secretario Municipal devera comunicar o fato & Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, para instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 3° Na hipdtese de servidor em Estagio Probatério
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aplicar-se-4 o disposto no '"caput' deste artigo, com remessa imediata a

Corregedoria da Guarda Civil Municipal para apuragio em carater prioritario.

Art. 163. Nos casos de apuragdo de infragao de natureza
grave que possam ensejari a aplicagé@o das penas de demissdo ou demissado “a bem
do servico plblico”, o Sgcretario de Defesa do Cidaddo de Valinhos podera
determinar, cauf“elarmente) a remogao temporéria do servidor para que desenvolva
suas fungdes em outro setor, .até a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 164. A remocédo temporaria ‘ndo implicara na perda
das vantagens e direitos decorrentes da graduagdo e nem terd carater punitivo,
sendo'cabivel somente 'quando presentes indicios suficientes de autoria e
materialidade da infracéo. o

Paragrafo Unico. Nos casos em que figurar o servidor
como agente ativo de crime, com grande impacto social, podera ser vedado o uso do

uniforme-e o porte de armalde fogo.

DOS-PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico devera, sob pena de responsabilidade, tomar providéncias no

sentido de apurar os fatos e autoria.

Art. 166. Havera uma apurag¢do preliminar imediata ao
conhecimento dos fatos devendo consistir em Relatério Circunstanciado sobre o que
se verificou.

§ 1°. Deverdo constar no Relatério Circunstanciado o
momento dos fatos, dia, hora e local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos
que os ligaram ao fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos e

ativos, objeto juridico ofendido (patriménio, incolumidade pessoal, honra, a prépria
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Administragdo Pulblica ou outro), presenga de vigilancia e alarme no local, dentre
outros,

§ 2° Apds a abertura do Relatério Circunstanciado em
situagdes de furto, roubo e danos em bens, com autoria desconhecida, a referida
peca serd encaminhada a forregedoria da Guarda Civil Municipal.

3°. O Relatorio Circunstanciado servira como pega de

abertura do Processo Sum%rio.
‘Do Processo Sumario

art. 167. O Processo Sumario € o que se destina a
apuragéo de irregularidades comprovadas na sua flagrancia.

§ 1° Entende-se como situacéo de flagrancia, aquela em
que o ato ou fata ‘i‘rregula'r é constatado, presenciado por servidores ou terceiros
alheios ao servico publico, no instante éé sua perpetracdo, com termo ;:ie ocorréncia
lavrado mo momento em|que os envolvidos sejam apresentados a autoridade
superior.

2° O termo de ocorréncia devera, necessariamente,
conter o fato descrito, os servidores envolvidos, indicativos que os liguem ao fato
como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos ou ativos, bem juridico
ofendido, data, horario e local do ocorrido, podendo ser suprido pela anexagao

do Relatorio Circunstanciado.

Art. 168. Devera compor o Processo Sumario de:
l. capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e encarregado;
1. termo de abertura ou Relatério Circunstanciado;
I documentos que ensejaram a abertura do processo;
V. o termo de declaragdes;
V. documentos comprobatérios do fato;

Vi, conciuséo do encarregado.

| VALINHOS 14
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Art. 169. O Reiatério Circunstanciado e o Processo
Sumario serdo conduzidos por comissédo composta de trés servidores, os quais
deveréo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel do servidor

envolvido no fato. |

i
' Art. 170. A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagéo do

fato. -

IArt. 171. No Processo Sumario o depoimento sera
prestado oralmente e reduzido a termo de declaragdes, sendo licito &.testemunha e
envolvidos trazé-los por escrito.
o § 1° As testemunhas e os envolvidos sefdo inquiridos
juntos® j
2°. Na'hipotese de depoimentos contraditérios ou que se

infirmem, proceder-se-a a acareacgo entre os depoentes.

rt. 172. O Processo Sumario devera estar concluido no

prazo de 15 (quinze) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante justificagao
fundamentada, dirigida ao Secretario de Defesa do Cidadao.

Paragrafo  Unico. Excepcionalmente podera ser

prorrogado o prazo de encerramento para 30 (trinta) dias apds o pedido, nos casos

de férias, licenga para tratamento de saude ou falta injustificada de servidor

envolvido no fato.

Art. 173. Confessada a falta peio servidor infrator, a
Chefia imediata podera encaminhar o Processo Sumario ao Comandante da Guarda
Civil Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo considerar como atenuante a
confiss&o.
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§ 1°. O Secretario Municipal de Defesa do Cidadao, ap6s
parecer do Comandante da Guarda Civil Municipal, poderéd aplicar a pena cabivel,
para as infragbes com punigdo igual ou inferior a 8 (oito) dias de suspensao.

§ 2° O ato punitivo, que sera fundamentado, referira as
circunstancias em que foi tometida e presenciada a infragéo disciplinar, apontando
também os dispositivos de lei infringidd$ pelo servidor.

§ 3°. Para as infragbes em que as penas sejam de
suspensao superior a 08| (oito) dias ou demissdo, mesmo com a confissédo do
servidor, devera-sér encaminhado o Processo Sumario para abertura do Processo

Administrativo Disciplinar. |

Art. 174. Negada a pratica da falta pelo servidor, o
encarregade do Processo Sumario encaminhard o grespectivo procedimento ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, para pronunciamento- e posterior
encaminhamento a Corregedoria da Guarda Civil / Municipal, solicitando o

i
arquivamento ou a instaurago da Sindicancia.

Art. 175. O Processo Sumario que versar sobre crimes

contra a vida, crimes de les@o corporal, crimes contra crianga ou adolescente, crimes
contra os costumes, crimes contra a incolumidade publica, crimes contra a fé
publica e crimes contra a Administragdo Publica, independente da confissdo do

servidcr ou da excludente de ilicitude penal, devera ser encaminhado a abertura de
Sindicéncia para apurag&o detalhada dos fatos. ?

Da Sindicancia

Art. 176. A Sindicancia € pega informativa do Processo
Administrativo Disciplinar e sera promovida, por ato do Corregedor ou do Secretario
de Defesa do Cidaddo, quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem

elementos indicativos da autoria.
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Art. 177. A Sindicancia ndao comporta o contraditério e
possui carater sigiloso, investigatério e inquisitorio, devendo ser ouvidos os
envolvidos nos fatos, objetlivando a comprovagao da materialidade delitiva e autoria
do ato considerado irreguldr.

- Art. 178. O relatério da Sindic&ncia contera a descri¢gdo

"1

pormenorizada dos fatosI e proposta objetiva a vista do que se apurou,
recomendandg-odrquivamento do feito ou a abertura dp Processo Administrativo
Disciplinar. A

' aragrafo unico. Recomendando a abertura de processo
disciplinar, o relatério devéra apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria

apurada. -

Art. 179. A Sindicancia devera estar concluida no prazo

i
de 15 (quinze) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante justificacdo
fundamentata.

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 180. Instaura-se obrigatoriamente Processo
Administrativo Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa
implicar na pena de demissao de servidor efetivo, de suspensdo por mais de 08
(oito) dias, ou de cassagao de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico. No Processo Administrativo Disciplinar &
assegurado ao acusado o exercicio do direito 4 ampla defesa, consubstanciado no

devido processo legal.

Art. 181. O Processo Administrativo Disciplinar devera
ser instaurado por ato do Corregedor ou do Secretario Municipal de Defesa do
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Cidadéo e sera conduzido pela Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 182. O Processo Administrativo Discipiinar devera
ser instaurado no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do ato que
determinar a sua instauragbo, contando-se o seu inicio da data do termo referido no
art. 216 e concluido no pra#o de 60 (sessenta) dias.

- Fl’arégrafo Unico. O prazo para conclus&o do Processo
Administrativo podera ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a sua
instauracdo, medidanté just"ﬁcagéo fundamentada, quando as circunstancias assim

exigirem;

ért. 183. Autuada a portaria, a comissdo promovera o
indiciamento do .servidor, por termo proprio, no qual conterd a descrigao
pormenorizada da "irregularidade cometida, em tesg, com o respectivo dispositivo
legal infringido, bem assim a penalidade a que esta sujeito ¢ indiciado e a sua base
legal. ~ |
|

rt. 184. O indiciado serad citado pessoalmente para
participar de todos 0s atosio processo e para se defender.

§ 1°. A citagdo pessocal devera conter a data, hora e local
marcado para o interrogatério, devendo estar acompanhada do termo de
indiciamento e portaria.

§ 2°. Nao sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o
seu paradeiro, a citagio serd feita por edital, publicada duas vezes no 6rgao oficial
de imprensa do Municipio e uma vez em jornal local.

§ 3° Se o indiciado ndo comparecer, sera declarada nos

autos do processo a sua revelia,

Art. 185. Nenhum servidor serd processado sem

assisténcia de defensor habilitado.

7
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§ 1° Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-a
designado defensor dativo, ja por ocasi&o do interrogatério.
§ 2° Podera o servidor autorizar ao seu defensor gue

receba notifica¢gdes e intimagoes referentes ao respectivo processo.

 Art. 186. O indiciado-podera estar presente a todos os
atos do processd e intervir, por seu defensor, na coleta de provas e diligéncias
que realizarem, nos | prazos regulamentares, com observancia do rito

estabelecido para“6 processo.
!

rt. 187. De todos os atos instrutérios que objetivem a
coleta*de provas, sera intimada a defesa com a antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas.

- Paragrafo dnico. Na hipotese de juntada de novos
documentos no processo, seréd concedida vista a defesa, para manifestagéo, pelo

prazo minimo de 05 (cinco) dias.

rt. 188. Realizadas as provas da Comissao, a defesa
sera intimada para indicar, pm 03 (irés) dias, as provas que pretende produzir.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo podera
indeferir pedidos consideérados impertinentes, meramente protelatorios ou de

nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 189. Encerrada a instrugdo, a defesa sera intimada

para apresentar, no prazo legal, por escrito, as suas razdes finais.

Art. 190. Avaliada a defesa, a Comissao apresentara, no
prazo legal, relatério minucioso, no qual depois de resumidas as pecas principais
dos autos, serdo apreciadas, em relagdo a cada indiciado, as irregularidades

imputadas, as provas e as razfes de defesa, propondo-se justificadamente a

M de e e o

Y
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absolvigao ou punigdo, indicando-se neste caso, a pena cabivel a sua
fundamentac&o legal, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Paragrafo Gnico. A Comissdo devera sugerir outras
medidas que se fizerem necessaria ou forem de interesse publico.

Art. 191. 'Recebido o processo com o relatério, a
autoridade competente para julgamento proferira a deciséo, no prazo legal.
1°. A autoridade julgadora devera sempre fundamentar
a sua decisag, -com motij ¢80 propria ou adogdo dos fundamentos do relatdrio,
tanto para a~condenagdo como para a absolvigéo.

E 2°. Quando o relatério da Comiss&o contrariar as provas
dos autos, a autoridade jilgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, minoré-la‘ou excluir a responsabilidade do achsado.

§ 3° A autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidadé do acusado

também por critérios de gragagao.

rt. 192. Convertido o julgamento em diligéncia, sera
dada vista & defesa, para pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias, devendo a

Comissdo aditar o relatdrio.
Disposigées Finais

Art. 193. E competente para julgamento do Processo

Administrativo Discipiinar, o Secretario Municipal de Defesa do Cidadao.

Art. 194. As penas de adverténcia, repreensio e
suspensdo ate 08 (oito) dias poderdo ser aplicadas de imediato pelo Secretario
Municipal de Defesa do Cidadao, independente de Processoc Administrativo

Disciplinar, desde que, apreciadas as razdes de defesa do servidor, ainda assim as

Rua Angelo Ant6nio Schiavinato, n® 58 - Residencial Sao Luiz - CEP 13270-470 - Valinhos-SP
PABX: (19) 8829-5355 - www.camaravalinhos.sp.gov.br



! o s h

|
CAIJ]ARA MUNICIPAL DE VALINHOS{§

ESTADO DE SAO PAULO

Do P.L. n.° 113/16 - Mens. n.® 47/16 - Autografo n.° 68/16 - Proc. n.° 3255/16 Fl. 81

circunstancias existentes e devidamente constatadas levarem a conclus3o de sua
culpabilidade.

§ 1° Quando da aplicagdo da penalidade, o servidor
deverd ser intimado pessoalmente de tal fato, tendo 05 (cinco) dias para apresentar
defesa escrita.

§ 2° O ato punitivo deverd sempre ser fundamentado
juridicamente, dele cabendo pedido de reconsidera¢do ou ‘recurso hierarquico, na
forma da lei.

3% Todas as penalidades deverao ficar consignadas no

assentamento funcional do|servidor, a menos que haja recurso procedente.

Uf\ COMUNICACAO DOS ATOS
Das Citagoes

Art. 195, Todo setvidor que for parte em apuracdo
preliminar imediata ou Pﬁocesso Sumario sera citado, através de comunicado
expedido pela chefia imediata, sob pena de nulidade do procedimento, para
dele participar e defender-se.

Ffarégrafo tnico. O comparecimento espont&neo da
parte supre a falta de citagio.

Art. 196. A citagdo far-se-a, no minimo, 72 (setenta e
duas) horas antes da data do interrogatério designado, da seguinte forma:
I por entrega pessoal, devendo constar na original a ciéncia do servidor; @/
I. por correspondéncia.

Art. 197. A citagdo por entrega pessoal far-se-4 sempre

que o servidor estiver em exercicio.

Art. 198. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando
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o servidor n&o estiver em exercicio, nos casos de faltas consecutivas, férias e
licengas, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o

endereco residencial constante do cadastro onde se encontra lotado.

Art. 199. Estando o servidor em local incertc e nao
sabido, ou ndo sendo éncontrado,“‘ a!por duas vezes, no enderego residencial
constante do cadastro onde se encontra lotado, promover-seta sua citagdo por edital
a ser publicado em jomal de circulag&o regional em duas edigées com intervaio de

¢inco dias.

rt. 200. O mandado de citagéo contera a designacéo de
dia, hora e local para declaragdo pessoal e sera acompanhado da cépia da dentncia
administrativa, que dele fara parte integrante.

—————

DOS'PRAZOS

rt. 201. Os prazos sdo continuos, se interrompendo

nos feriados e fidais de semana, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o dia
do vencimento.

Paragrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo até o

primeiro dia Util seguinte, se o vencimento coincidir em final de semana,

feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado

antes do horario normai.

Art. 202. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte,
automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que ndo o realizou
por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipotese em

que o encarregado permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.

DAS PROVAS
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Disposi¢oes Gerais

Art. 203. Todos os meios de prova admitidos em direito e

moralmente legitimos sao habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

)"\rt. 204, C encarregado da apuragao podera limitar e

excluir, mediant8 despacho fundamentado, as provas que: considerar excessivas,

impertinentes ou protelatérias.
Da Prova Fundamental

+rt. 205. Fazem a mesma prova que o original as
certiddes de processos judiciais e as reprodugdes de documentos aufenticadas por
oficial publico, ou conferidas e autenticadas pol servidor publico para tanto
competente. :

|

Art. 206. Admitem-se como prova as deciara¢bes
constantes de dotumento Iarticular, escrito e assinado pelo declarante, bem como
depoimentos anteriores coirstantes de outros procedimentos de apuragéo, que nao

puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.
Art. 207. Servem também a prova dos fatos o telegrama,
o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos,

inclusive os eletrénicos.

Art. 208. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a
pericia necessaria a comprovagéo do alegado.

Da Prova Testemunhal

4
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Art. 209. A prova testemunhal & sempre admissivel,
podendo ser indeferida pelo encarregado da apuragéo:
I se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissao da parte;

. quando os fatos L,sé puderem ser provados por documentos ou pericia.

| *

|
rt. 210. Compete a parte envolvida arrolar o rol das
testemunhas de defesa, indicando seu nome completo e enderego.
1°. Se a testemunha for setvidor municipal, devera a
parte indicar o nome completo e a unidade.de lotagao.
§ 2°. O nao comparecimento da testemunha implicara na
desisténcia de sua oitiva. '
-
Art. 211. Cada servidor envolvido podera arrolar, no

maximo, 04 (quatro) testemunhas:

rt. 212. As testemunhas serdo ouvidas, primeiramente

as denunciantes &-apds, as indicadas pelo servidor envolvido.

Art. 213. Incumbird ao servidor envolvido levar para
prestar declaragdo, independente de comunicagdo, as testemunhas por ela

indicadas que nao sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso

naoc comparegam. a_(

Art. 214. Antes de depor, a testemunha sera qualificada,
indicando nome, idade, profisséo, local e fun¢éo de trabalho, nimero da cédula de
identidade, residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte €, se

for servidor municipal, o numero da matricula funcional.

Art. 215. O depoimento, depois de findo, sera rubricado e
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assinado pelo encarregado, testemunhas e pelo depoente.
DA EXTINGAO DA PUNIBILIDADE

Art. 216. Extingue-se a punibilidade:
l. pela morte do sellflidor envolvido;

. pela anistia. !

1. pela prescrigao;

rt. 217. O Procedimento Disciplinar extingue-se com a
publicagéo do despacho decisério pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal, apos
pronunciamento do Secretario Municipal de Defesa do Cidadao.

Paragrafo unico. Findo o procedimento, serdo os autos

encaminhados ao Departamento de Pessoal para anotages no assentamento

|

Alrt. 218. Extingue-se o procedimento sem julgamento

funcional do servidor.

de mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal, proferir a decisde nos
seguintes casos: T
l. morte do servidor.envolvido;
Il. ilegitimidade da parte;
. quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou
exonerado do servigo publico, casos em que se fardo as necessdrias
anotacbes no assentamento funcional, para fins de registro de

antecedentes;

V. quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a infragéo ja apurada;
V. anistia.

Art. 219. Extingue-se o procedimento com julgamento de
mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal proferir decisao
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fundamentada:
I pelo arquivamento do Processo Sumario;
Il. pela aplicagdo de puni¢ao no rito sumario;
. pelo arquivamento da Sindic&ncia;
V. pela absolvicdo Ido servidor em Processo Disciplinar Administrativo;
V. pela imposi¢ao ¢I:Ie penalidZatu'ie ao servidor, findo o Processo Disciplinar
Administrativo;

VI. pelo reconhecimento da prescrigéo.
Do Julgamento

I#rt. 220. Aquele que estiver atuando como encarregado
do Procjesso Sumario, para decidir sobre ¢ procedimento-administrativo devera fazer

-t
uso de todas as diligéncias necessarias para elucida¢io dos fatos.

rt. 221. Findo o Processc Sumario sera remetido ao
Comandante da Guarda Civil Municipal, que apora o seu parecer, opinando pelo
arquivamento ou prosseguimento do rito.
Paragrafo Unico. Apods vista do procedimento, que ndo
podera ser superior a 15 (quinze) dias, devera remeté-lo ao Corregedor da Guarda
Civil Municipal.

Art. 222. Recebidos os autos, o Corregedor da Guarda
Civil Municipal, opinara sobre o procedimento em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, por
mais 10 (dez) dias.
Paragrafo Gnico. Findo o prazo, devera remeté-io ao
Secretario Municipal de Defesa do Cidadao, o qual julgara o procedimento,
decidindo e fundamentando-o:
i pela absolvigdo do acusado;
I pela puni¢cdo do acusado;
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. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 223. O servidor sera absolvido nos seguintes casos:

L provada a inexisténcia do fato;

il. nao havendo pro\ra da existéncia do fato;

1. nao constituir o fato infra(;éo! aisciplinar;

\"2 n&o eXistir prova de ter o acusado concorrido para.a infragéo disciplinar;

V. n&o existir prova suficiente para a condenagéo;

VI, aexistéritia de quaisquer das seguintes causas de justificagio:

a. -Totivo de forga maior ou caso fortuito:

caberao;

b. legitima defesa prépria ou de outrem;
c. estado de neqlessidade;

d.
e

. coagao irresistivel.

estritq cumprimento do dever legal;

‘Dos Recursos

Art. 224. Das decisGes nos procedimentos disciplinares

l. pedido de reconsiderdgéo;

. recurso;
IR revisdo. ’g

Art. 225. As decisdes em grau de recurso e revisdo nao

autorizam a agravagao da punigao do recorrente.

Art. 226. O prazo para interposicdo do pedido de

reconsideragdo e do recurso é de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia do ato

impugnado ou da publicagdo oficial, se for o caso.

§ 1° Os recursos serdo interpostos por peticdo e nao
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terdo efeito suspensivo.

§ 2° Os recursos interpostos interrompem a prescrigdo
por 01 (uma) vez, tendo prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da
decisao.

f(rt. 227. ' As decigsbes proferidas em pedido de
reconsideragéo, ¥ represen acao, recurso e revisdo serag® sempre motivadas e
indicaréo, no caso de provimento, as retificagbes necessérias e as providéncias.

I':’arégrafo tnico. O pedido de reconsideragdo e o recurso

o ia ) : . L : .
néo tém efeito suspensivo; o que for provido retroagira nos efeitos, a data do ato

impugnado.
Art. 228. O pedido de reconsideragdo e o recurso,
quando cabiveis, in.ferrompem a prescricao.

rt. 229. Para o exercicio do direito de petigao, &
assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao
procurador por ele cpnstituiro.

Art. 230. O pedido de reconsideragédo devera ser dirigido
a mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisao e sobrestara

0 prazo para a interposigao de recurso.

Art. 231. Concluida a instrugao ou a produgio de provas,
quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para decis&o no
prazo de 30 (trinta) dias.

Do Recurso

Art. 232. Cabera recurso:
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[ do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

‘ I das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
Da Revisdo

\
4 Art. 233. A fevisdo sera recebida e processada mediante
requerimento quando: |
L. a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia
dos autos;
1. a~decisédo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais, vistorias
ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

[L. surgirem, apos a decisfo, provas da inocéncia do punido.

o

Do Cancelamento da Punigao .

I*rt. 234. O cancelamento de punigdo disciplinar consiste
l na eliminagdo da reSpecti\'{a anotagdo no assentamento funcional do servidor da
Guarda Civil Muriicipal de Valinhos, sendo realizado automaticamente no decurso de

04 (quatro) anos consécutijos.
Paragrafo udnico. Para os efeitos de reincidéncia,

considera-se a punigéo aplicada no periodo inferior ao “caput” deste artigo. C©/
DA IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
DO UNIFORME
Art. 235. O Secretario de Defesa do Cidaddo baixara
portaria regulamentando uso de uniformes contendo as prescrigbes gerais, pecas

complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e condecoragdes (honorifica,

de ordem militar ou civil e medalha), regulando sua posse, composicdo, uso e
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descricao geral em até 180 (cento e oitenta dias) ap6s a vigéncia da presente lei.
DA IDENTIDADE

Art. 236. A identificagdo funcional dos integrantes da
Carreira de Guarda Civil M‘unicipal devera ser expedida pela Secretaria de Defesa
do Cidadao e tein por objejivo identificar os servidores e conceder o porte de arma
de fogo, devendo conter os seguintes dados;
L. no anverso:
a» foto digitalizada;
b. identificagdo da Municipalidade;
. identificagdo da Secretaria de Defesa do Cidadao;
. identificagdo do Comando;
. distintivo da Guarda Civil Municipal;

c
d

e

f. nome completo do servidor;
g. numero do Registro Geral,
h

. namero da matricula funcional:

graduacdo e classe
j. dataeiocal d4 expedi¢ao;

k. nimeroda vial;

. assinatura do Secretario Municipal de Defesa do Cidadao;

Il. no verso: ?
filiagao;

naturalidade;

data de nascimento;

numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

numero da Carteira Nacional de Habilitagao;

grupo sanguineo;

impressao digital do polegar direito;

T @ 0o a0 o

autorizagdo do porte de arma de fogo;

Rua Angelo Anténio Schiavinato, n° 59 — Residencial Sa0 Luiz - CEP 13270-470 — Valinhos-SP
PABX: (19) B829-5355 - www.camaravaiinhos.sp.gov.br



‘
CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

Do P.L. n.? 113/16 - Mens. n.® 47/16 - Autégrafo n.° 68/16 - Proc. n.° 3255/16 FI. 91

i. assinatura do servidor.

§ 1°. Devera ser mencionada expressamente no verso da
identidade, na cor vermelha, o seguinte termo “PORTE DE ARMA DE ACORDO
COM A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E DECRETO FEDERAL N.° 5.123/04".

§ 2° Nas duas faces da identidade na parte superior
devera estar escrito {IDENTIDADE FUNCIONAL", e na parte inferior
“SALVAGUARDANDO A VhDA, NOSSO MAIOR PATRIMONIO™.

3°. A identidade a que se refere o “caput” deste artigo
deverd ser confeccionada em papel moeda ou similar; tontendo marca d’agua com

o bras#o.ddMunicipio de ialinhos, a fim de impedir sua réprodugao.

Art. 237. A Identidade Funcional é de uso obrigatério

quando em servigo-e/ou estando o servidor devidamente-uniformizado.

Art. 238. Quando exonerado ou demitido pelo Municipio
de Valinhos, o titular da Identificagdo Funcional devera obrigatoriaménte devolvé-ia
ao Cornando da Guarda Civil Municipal.

aragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no “caput” do

artigo no caso de aposentadoria do servidor.

Art. 239. A emissdo da segunda via sera realizada
mediante requerimento do servidor, justificando através de Relatério Administrativo,
nos casos de corre¢do de dados, bem como através de Boletim de Ocorréncia
Policial, nos casos de furto, roubo ou extravio.

Paragrafo unico. Quando o servidor for promovido, quer
na graduagdo quanto na classe, a emissdo da Identificagdo Funcional sera

automatica e gratuita.

Art. 240. O Comando da Guarda Civil Municipal

devera manter livro proprio, no qual sera registrada a expedicéo, a substituicao, o
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cancelamento e/ou a devolugao da ldentidade Funcional.

. DOS DOCUMENTOS INTERNOS
DO BOLETIM INTERNO
k\rt. 241. O Boletim Internoc € o documento em que o

Comandante da Guarda Clvi[ Municipal publicara todas as suas ordens, bem como

as ordens dgs-adtoridades superiores e os fatos de que devam ser de

conhecinfento’ de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.
é 12. O Boletim é constituido de quatro partes:

[ Servigos Gerais;!

Il Formagéo e Ensino;

lll.  Assuntos Gerais e Administrativos;

V. Justiga e Disciplina.

2°. O Boletim devera ser publicado semanalmente,

conforme as necessidades|dos servigos.

rt. 242. Do Boletim constara:
l. discriminagéo do servigo a ser feito pela Guarda Civil Municipal;
Ik ordens € decisées do Comando e do Secretario, mesmo que j& tenham
\ sido executadas;

1. determinagdes das autoridades superiores, mesmo que ja cumpridas, com
a citagé@o do documento de transmisséo;

IV.  alteragdes ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Civil Municipal;

V. ordens e disposi¢des gerais que interessem a Guarda Civil Municipal, com
indicagao do drgéo oficial em que forem publicados;

V1. assentamentos administrativos e correspondéncias recebidas;

VIl.  referéncias a servidores e ex-servidores falecidos que, pelo seu passado e

conduta, meregam ser apontados como exemplo;
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' VIl os fatos extraordinarios que interessam a Guarda Civil Municipal;
1 _ )
! IX. os assuntos que devam ser publicados por forga de regulamentos e

outras disposi¢cdes em vigor.

rt. 243. Do original do Boletim Interno s&o extraidas
“ tantas copias, quantas forjm necessarias a distribuicdo , observando-se, a respeito,
as seguintes disposi¢des: |
l. o Boletim Intern l_ deve ser conhecido nc mesmo dia de sua publicagéo
pela maior num%ro de servidores possivel, sendo fixado nos locais de
praxe a publicagdo oficial;
Il. as ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e interessarem aos
servidores, ser-lhes-do dadas a conhecer imediatamente pelo meio
mais rapido;
. o desconhecimento do Boletim Intermo n&o justifica a falta ou o nado
cumprimento de ordens;
V. mesmo informatizado$, os originais dos boletins e seus aditamentos, com
a assinatura de| proprio punho do comandante sio colecionados e
periodicamente encadernados ou brochados em um volume, sendo

guardados e arquivo proprio;
| PRESCRICOES DIVERSAS
DO ARMAMENTO
Art. 244. Portaria do Secretario de Defesa do Cidadao
disporéa quanto o uso de armamento letal e néo letal, tonfas, algemas, colete de

protecao balistica, carregador rapido de munigéo, dentre outros equipamentos.

DOS CURSOS
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Art. 245. Os servidores da Carreira de Guarda Civil
Municipal deverdo participar de cursos, instrugdes e outros eventos de carater
periddico e permanente, além dos cursos de formacgao, j& descritos neste Estatuto.
§ 1°. Consideram-se cursos de carater periddico:
I de formagao;
. de aperfeigoameito;
iM. de especializagao.
§ 2°. Consideram-se cursos de carater permanente:
L. estagio de qualificacdo profissional;
Il condicionamento fisico.

| Da Falta ao Servigo
o

Art. 246. O servidor dd Carreira de Guarda Civil
Municipal que faltar ao servigo injustificadamente perder4 o direito de solicitar troca
de servico, liberagdo do serfigo‘e'a concessac do dia natalicio.

§ 1°. Somente voltara a fazer jus ao disposto no “caput”
do artigo, os servidores redimidos apos o periodo de 06 (seis) meses consecutivos,
sem faltas injustificadas ao Jrabalho.

§ 2° Entende-se por falta justificada, toda aquela em que
o servidor alem de informat com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do
turno de trabalho, ainda encaminhar Relatorio Administrativo comprovando o motivo

da fafta ao servigo.

Do Remanejamento

Art. 247. O Remanejamento ¢ o modo pelo qual a
Supervisdo de Area, evitando deixar um posto desguarnecido por falta de
recursos humanos, acaba de acordo com o grau de risco e a complexidade do local,

optando em transferir o servidor de um posto para outro de maior relevancia.
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§ 1°. O Remanejamento devera ser registrado no livro de
frequéncia, bem como na folha de frequéncia do servidor remanejado.

§ 2° A Supervisao de Area devera evitar remanejar
servidores de postos abertos ao publico, nas areas de patrulhamento quando o
efetivo for igual ou inferioré 02 (dois) servidores.

§3° A Suﬁe’rviséo de Area, quando necessitar efetuar o
Remanejamentoy devera évitar remanejar consecutivamente o mesmo servidor,
devendo para tanto optar cada momento por um servidor distinto.

4% -Parar critérios de Remanejamento, deverd sempre
que possive! ser utilizado o|seguinte:
l. escala volante; |
Il. pessoal disponivel em escala extra;
il postos com alarme, que néo oferegam risco;
V. postos sem alarmie, que ndo oferegam risco;
Vv postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) se;rvidores;

§ 5° Excepcionalmente, caso ndo seja possivel outra
forma e for necessario remanejar um servidor de posto de patrulhamento e aberto ao
publico, tais como parque' . pragas, bosques, entre outros, devera neste caso
remanejar ambos os servidqres, desativando o referido posto de servico.

§ 6° O servidor da Guarda Civil Municipa!, quando
remanejado do seu local de trabalho para outro distante e de dificil acesso, tera
direito a ser conduzido de volta no término do seu expediente pela equipe que
efetuou o remanejamento.

Da Passagem de Servigo

Art. 248. Ao término do servigo, o servidor devera fazer
uma ronda no posto, observando e relatando qualquer irregularidade que por
ventura possa ter ocorrido durante o seu turno de trabalho.

Paragrafo Unico. Caso observe alguma alteragdo, devera

VALINHOS]!
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acionar a Supervisio de Area e de acordo com a gravidade do fato, dar continuidade

ao trabalho até restabelecer a normalidade.
Disposi¢des Finais

Att. 249. As despesas decorrentes da execucido desta
Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias proprias.

irt. 250. Esta Lei entra em vigor em 02 de janeiro de
2017.

Pﬂlefeitura do Municipio de Valinhos,
aos

CLAYTON ROBERTO MACHADO
P rfeito Municipal

C‘lmara Municipal de Valinhos,
aos 28 de junho de 2016.

/%@ﬁé&rigo olpi

Présidente

n_7OHQ (L_
César Rocha Andrade da Silva
2° Secretario

Rua Angelo Antdnio Schiavinate, n® 59 — Residencial S&o Luiz — CEP 13270-470 — Valinhos-SP
PABX: (19) 3828-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br



ESTADO DE SAO PAULO

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

Do P.L.n.° 113/16 - Mens. n.° 47/16 - Autografo n.° 68/16 - Proc. n.° 3255/16 FI. 97

ANEXO | - CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Cargos de Provimento em Comiss&o

A

N° Vagas 1 Cargo Funcao
| #
01 Secretario de Defesa do Cidadao Secretario
01 GCM Dirétor de Departamento de Seguranca Municipal Diretor
" 01GCM | Diretordé Divisad de Comando da Guarda Civil Municipal Comandante
Cardos de Provimentos Efetivos
L
B o Classe Distinta - Operacional
Classe Egpecial Operacional
o Guarda Municipal — 12 Classe Operacional |
- Guarda Municipal — 22 Classe Operacional ‘
Guarda Municipal — 32 Classe Operacional |
Funcgbes Gratificadas
01 GCM Sub-Chefe da Area Administrativa e de Inteligéncia. Sub-Comandante
F Administrativo
01 GCM Sub-Chefe da Area Operacional Sub-Comandante
‘ Operacional
' 04 GCM ) Inspetor de Servico Inspetor
05 GCM Chefe de Grupamentos ~ Subinspetor
02 GCM Chefe de Grupamento de ROMU Subinspetor
01 GCM Chefe de Setor de Ensino e Projetos Subinspetor
1 01 GCM Chefe de Logistica e Manutengio Subinspetor
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01 GCM Chefe de T.I/ Comunicagao do servigo de Inteligéncia e Subinspetor
Estatistica

01 GCM : Chefe de Grupamento Patrulheiro Amigo da Escola Inspetor
01GCM | Sub-Chefe de Grupamento Patrulheiro Amigo da Escola Subinspetor
01 GCM Chlbfe de Grupamento Canil Subinspetor
02 GCM Chefe Grlipamento dé Guarda Ambiental Subinspetor
Classe Distinta Operacional
1' Classe Especial Operacional
; Gue{rdéi’Mﬁnicipal —1%Classe Operacional
Guarda Municipal — 22 Classe Operacional

' Guarda Municipal — 3°Classe

Operacional B

L

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR DA PUBLICACAQ DESTA LEL

ANEXO Il

TABELA DE TREFERENCIAS DE VENCIMENTOS DOS -

CARGOS BE PROVIMENTO EFETIVO

AATUAL REFERENCIA Valor em R$
" 1045 1.894,46

ANEXO it

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DOS

CLASSE REFERENCIA VALORES |
3% CLASSE 1052 208262 |
23 CLASSE 1058 2.285,05
18 CLASSE 1064 249854 |
| ESPECIAL | 1071 2.773,01
| DISTINTA 1077 3.032,16

v
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