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ANEXOI

Plano Municipal de Educacao de Valinhos:

Conteudos, Objetivos e Metas



ANEXO |

ORGANIZAGAO DA EDUCAGAO BASICA DA REDE MUNICIPAL/
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Os conteudos didaticos/ pedagdgicos aplicados pela rede municipal de ensino de
Valinhos encontram-se estruturados no Plano de Curso, elaborados de acordo com as
diretrizes do Ministério da Educagcdo — MEC, ao longo dos anos de 2008 e 2009, em
conjunto com todos os professores e equipe pedagdgica do municipio.

Apds uma experiéncia de adocado de material didatico apostilado até o ano de
2012, a partir de 2013, através de consulta aos docentes, a rede municipal de ensino
optou por adotar o livro didatico do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Além
disso, a Rede Municipal de Ensino de Valinhos aderiu aos programas “Pacto Nacional
pela ldade Certa”, do governo federal e “Ler e Escrever’ e “ EJA Mundo do Trabalho”, do
governo estadual.

Na Rede Municipal, a avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem é
realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, conforme normatiza o Regimento
Comum dos Centros Municipais de Educacgao Infantil e Escolas Municipais de Educacgao
Basica.

De acordo com o Estatuto do Magistério, o ingresso na carreira docente ou de
especialista da educagao se da por concurso publico sendo que a jornada maxima de
trabalho é de 40 horas semanais e a jornada inicial de trabalho dos professores

municipais € de 30 horas semanais, respeitando inteiramente a Lei Federal n°
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11.738/2008, Paragrafo 4°, que instituiu o Piso Nacional do Magistério Publico e o 1/3 da
jornada de trabalho, consolidada integralmente em 2015, para a preparagéao e avaliagao
do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

O planejamento das atividades pedagogicas nas EMEB é feito por nivel de ensino,

no cumprimento das horas-atividade, horas dedicadas ao trabalho pedagdgico coletivo e

individual.
Organizacao da Educacgao Basica

Infantil | 4 anos
Ciclo | Infantil Il 5 anos
1° Ano 6 anos
2° Ano 7 anos

Ciclo 1l
3° Ano 8 anos
4° Ano 9 anos

Ciclo lll
5° Ano 10 anos
6° Ano 11 anos

Ciclo IV
7° Ano 12 anos
8° Ano 13 anos

CicloV
9° Ano 14 anos
1° ao 3° Ano do Ensino 15 anos
Ciclo VI Médio 16 anos
17 anos

e dos Centros Municipais de Educagao Infantil — S.E.

Fonte: Regimento Comum das Escolas Municipais de Educacao Basica




Valinhos - 2009

1. EDUCACAO INFANTIL E O ENSINO FUNDAMENTAL DE
NOVE ANOS

A Rede Municipal de Ensino de Valinhos passou a atuar a partir de 2009 com uma
nova organizagao no Ensino Fundamental.

Essa nova organizagao atende as Legislagdes Nacionais n° 11.114 de maio de
2005 e n® 11.274 de fevereiro de 2006, que estabelecem a obrigatoriedade do
atendimento no Ensino Fundamental de alunos com idade a partir dos seis anos
completos e a obrigatoriedade do Ensino Fundamental com a duragcdo de nove anos,
tendo como objetivo principal a inclusdo de um maior numero de criangas no Sistema
Educacional em todo o pais.

O Ensino Fundamental € direito publico e a ele devem ter acesso todas as criangas
a partir dos 6 anos de idade. A Rede Municipal de Ensino € responsavel pelos nove anos
dessa modalidade, organizados conforme demonstra a tabela acima, que apresenta a
organizagdo por ciclos do Ensino Fundamental de 9 anos, conforme indicagdo da
Deliberagao CEE N° 73/2008.

A Educacgao Infantil, também atende o que predispbe a vigéncia da Emenda
Constitucional n°® 59/2009 e, a nova redacgao trazida pela alteracdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB), através da Lei Federal n°® 12.796/2013 como
momento inicial da escolarizagdo, aos 4 e 5 anos de idade da crianga, na Educacao
Infantil, para alicer¢ar e conduzir o desenvolvimento socioeducacional das criangas para
0s nove anos do Ensino Fundamental.

A Rede Municipal oferece o Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, com uma carga
horaria de 800 horas e 200 dias letivos, atendendo o disposto na Lei n® 9.394/96 (LDB),
adotando calendario trimestral.

O Ensino Fundamental em Valinhos se organiza com base no Regimento Comum
dos Centros Municipais de Educacgao Infantil e Escolas Municipais de Educacéo Basica,
em vigor desde 2009, englobando o ultimo ano do ciclo | e os Ciclos I, IlIl, IV e V.

Conforme apontado no Anexo Il desta Lei, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), as criangas e jovens de Valinhos sdo atendidas em sua formagao

educacional, dos quatro meses ao ultimo ano do ensino fundamental, pelo municipio, com




demanda do ensino fundamental e ensino médio atendidas também pelo Estado, além de
possuir um numero significativo de matriculas atendidas pelas diferentes empresas
educacionais (Sistemas Privados de Ensino), representados pelas unidades escolares

que seguem:

Centros Municipais de Educacgao Infantil
BAIRRO DENOMINAGAO DO CEMEI

Santa Marina Sao Lucas

Sao Marcos Antonio Montero Filho
Capuava Valdomiro Amaral

Jd. América Il Osvaldo Muller

Jd. Pinheiros Papa Jo&o Paulo Il

Jd. Maracana Alberto Juliano Serra

Pq. Portugal Martinho Calzavara

Capivari Octavio Quércia

Fonte: Secretaria da Educacéao

Creches Filantrépicas e Conveniadas

DENOMINAGAO BAIRRO TIPOLOGIA
ABC (Unidade 1) Centro Conveniada
ABC (Unidade II) Alto da Boa Vista | Conveniada
ABC (Unidade lIl) Santa Cruz Conveniada
Castelo Balluarte Jd. Pinheiros Conveniada
Conhecer Santa Escolastica | Conveniada
Carrossel Lenheiro Conveniada
IEV Bom Retiro Conveniada
Lapis de Cor | Nova Valinhos Conveniada
Lapis de Cor I Bela Vista Conveniada
Degraus Castelo Conveniada
Inst. Esperanca | Vera Cruz Filantropica
Inst. Esperanca ll Vila Santana Filantrépica




Inst. Esperanca Il

Ponte Alta

Filantropica

Tia Nair Centro Infantil

Bom Retiro

Filantropica

Fonte: Secretaria da Educacéao

Escolas Municipais de Educagao Basica
(INFANTIL | E INFANTIL 1Il)

DENOMINAGAO BAIRRO
EMEB Angela Turcatti Vila Santana
EMEB Ver. Prof. Penho Conte Jd. Paraiso
EMEB Pref Vicente José Marchiori Bom Retiro
EMEB Capivari Capivari
EMEB Emely Tofolo Machado Capuava
EMEB D?.Estephania de C. Braga Jd. Pinheiros

EMEB Dom Agnelo Rossi

Boa Esperanca

EMEB Dom Martinho Roth

Jd. das Figueiras

EMEB Ver Eber Carlos S. Foratto Jd. América Il
EMEB Prof. Lélia F Bueno Leme Jd. Imperial
EMEB Jd. Dra. Yrma de A. Fiori Jd. Universo
EMEB Antonio Favrin Macuco
EMEB Manoel Furlan Ponte Alta

EMEB Prof. Emilio Pedro Juliato

Ponte Preta

EMEB Parque Portugal

Parque Portugal

EMEB Prof.2 Neize Q. Mathedi

Jd. Jurema

EMEB Ruriko Morita

Reforma Agraria

EMEB Sao Bento do Recreio

Sao0 Bento

EMEB Heloisa de C. Crissiuma

Jd. Sao Marcos

EMEB Tio Pedro Brandini

Centro

EMEB Benedito Arruda Campos

Vale Verde

Fonte: Secretaria da Educacéao




Escolas de Educacao Infantil Particulares

DENOMINAGAO DA PRE-ESCOLA BAIRRO
Instituto de Educacao Infantil Atrium Chacaras Sao Bento
Instituto de Educacéo Infantil Lapis de Cor Nova Valinhos
Escola de Educacao Infantil ABC Centro
Instituto de Ed. Inf. Espaco Diferenciado Rigesa
Bercario e Escola de Ed. Inf. Ursinho Panda Centro
Escola de Educacao Infantil Patati-Patata Castelo
Escola de Ed. Infantil Turma da Maggie Country Club
Colégio Visconde de PortoSeguro Vale do Itamaraca
Colégio Fundamentum Vila Rosa
Colégio Carpe Diem Nova Suica
Instituto Educacional Castelo Balluarte Jd. Pinheiros
Escola de Educacao Infantil Carrossel Nova Suica
Colégio Inovati Jd. Samambaia
Escola Conhecer Centro
Maple Bear Vila Rosa
Colégio Etapa Dois Cérregos
Colégio Objetivo Dois Cérregos

Fonte: Secretaria da Educacéao

Em relacdo as condigdes de funcionamento, espacgo fisico, equipamentos e
material didatico-pedagdgico, estes estabelecimentos, conforme dados diagnosticados,
estdo adequados a esta faixa etaria de 0 a 3 anos (creche) e de 4 a 5 anos (pré-escola).

Atualmente, pode-se afirmar que todos os professores de Educacao Infantil do

municipio estdo devidamente habilitados para exercerem suas funcoes.



Em relagdo aos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CEMEI), o cuidar e o
educar sao de responsabilidade dos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADI), que
possuem no minimo nivel médio para o exercicio de suas fungdes, sendo devidamente
acompanhados pelo Coordenador Pedagdgico. Neste ano (2015) o professor passou a
integrar a equipe, dividindo a responsabilidade (cuidar e educar) com os demais
profissionais dos CEMEI.

A proposta pedagdgica das instituicdes de Educacao Infantil do municipio esta
articulada aos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (RCNEI),
atendendo as exigéncias da LDB.

Sendo a Educacgao Infantil a primeira etapa da Educacgao Basica, (Lei de Diretrizes
e Bases — 9394/96, titulo V, capitulo Il, secao Il, art.29), tem esta por finalidade o
desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade.

Considerando que o professor tem um papel extremamente importante na garantia
da qualidade do trabalho realizado na Educagdo Infantil, tendo em vista que os
profissionais que atuam na pré-escola possuem a formacéao inicial necessaria para atuar
nesse nivel, o municipio procura oferecer cursos de formacido continuada através do
Centro de Aprimoramento Pedagogico (CAPIl). Os cursos sdo ministrados por
profissionais da propria rede municipal e também por profissionais contratados pela
Secretaria da Educacdo. Esses cursos também sao oferecidos aos profissionais que
atuam nos CEMEI.

A populacdo escolar matriculada no Ensino Fundamental, na cidade de Valinhos,

frequenta as seguintes instituicbes de ensino:

Escolas Municipais que Atendem o 1° Ano

Unidade Educacional Dependéncia Administrativa
EMEB Pref. Vicente Jose Marchiori Municipal
EMEB Dom Agnelo Rossi Municipal
EMEB Manoel Furlan Municipal
EMEB Emely Tofolo Machado Municipal
EMEB Tio Pedro Brandini Municipal
EMEB Profa Lelia Franco Bueno Leme Municipal




EMEB- Profa Neize Quaglio Mathedi Municipal
EMEB Angela Turcatti Municipal
EMEB Heloisa de Carvalho Crissiuma Municipal
EMEB Jardim do Lago Municipal
EMEB Capivari Municipal

EMEB Vereador Professor Penho Conte Municipal

EMEB Estephania Carvalho V Braga Municipal

EMEB Dom Martinho Roth Municipal

EMEB Ruriko Morita Municipal

EMEB Emilio Pedro Juliato Municipal

EMEB Vereador Eber Carlos Severino Foratto Municipal

EMEB Parque Portugal Municipal

EMEB Sao Bento do Recreio Municipal

EMEB Antonio Favrin Municipal

EMEB Dra. Yrma de Andrade Fiori Municipal

EMEB Benedito de Arruda Campos Municipal

Fonte: Secretaria da Educacéao

Escolas Municipais do 2° ao 9° ano

Unidade Educacional

DependénciaAdministrativa

EMEB Antonio Perseghetti Municipal
EMEB Waldomiro Mayr Municipal
EMEB Prof. Fany Moleta Municipal
EMEB Antonio Caetano Municipal
EMEB Cecilia Meireles Municipal
EMEB Prof. Alice Sulli Nonato Municipal
EMEB Carlos de Carvalho Vieira Braga Municipal
EMEB Dom Bosco Municipal
EMEB Jorge Bierrenbach de Castro Municipal
EMEB Padre Leopoldo Petrus Van Liempt Municipal
EMEB Prefeito Jeronymo Alves Correa Municipal
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EMEB Vice Prefeito Antonio Mamoni Municipal
EMEB Governador Andre Franco Montoro Municipal
EMEB Tomoharu Kimbara Municipal
EMEB Horacio De Salles Cunha Municipal
EMEB Prof. Edina Ap. Bampa Da Fonseca Municipal
EMEB Dona Carolina de Oliveira Sigrist Municipal
EMEB Prof. Marli Ap. Borelli Bazetto Municipal
EMEB Luiz Antoniazzi Municipal

Fonte: Censo Escolar 2010

1.1 Nimero de Professores
As informacbes concernentes ao numero de docentes do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), juntamente com o numero de estudantes matriculados na
Educagao Basica, em escolas publicas municipal e estadual e nas diversas instituicdes
educacionais filantropicas e privadas existentes na cidade de Valinhos, constam no Anexo
Il.

1.2. Qualidade do Ensino
A qualidade de ensino no municipio de Valinhos é medida através de avaliagdes

institucionais nas unidades escolares, e, através de avaliagdes externas dentre as quais
destacamos a Prova Brasil e o SARESP, sendo que o municipio apresenta nos anos
iniciais e finais indices de desenvolvimento da educagdo basica compativeis com as
metas estabelecidas pelo Governo Federal, conforme pode ser constatado nos indices
recentes divulgados pelo Ministério da Educacao, através do Instituto Nacional de Estudo
e Pesquisa Anisio Teixeira (INEP), responsavel pela afericdo do indice de

Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB), em todo o pais, no Anexo Il desta Lei.

1.3 Infraestrutura
Os estabelecimentos escolares municipais,atendem os requisitos basicos exigidos em

legislacdo, na oferta de infraestrutura fisica das escolas, para um satisfatorio

funcionamento.
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Em se tratando da infraestrutura para o atendimento dos alunos com deficiéncia

(fisica, visual, auditiva, intelectual, TGD) e altas habilidades/superdotacdo, constata-se

uma maior dificuldade em atender plenamente a exigéncia legal da oferta e da plena

acessibilidade e inclusao.

2. REDE ESTADUAL

A Rede Estadual oferece o ensino fundamental de 6° ao 9° ano e ensino médio, no

sistema seriado, com uma carga horaria de 800 horas e 200 dias letivos, atendendo o

disposto na Lei n® 9.394/96 (LDB).

As matriculas estdo mensuradas no Anexo Il desta lei,

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Nos quadros abaixo, seguem as

escolas que compdem o Sistema Estadual de Ensino em Valinhos:

Escolas

da Rede Estadual de Valinhos
Ensino Fundamental

EE Prof.2 Maria Neiva A. Justo Estadual
EE Prof. Antonio Alves Aranha Estadual
EE Prof. Americo Belluomini Estadual
EE Prof. Cyro De Barros Rezende Estadual
EE Prof. Jose Leme do Prado Estadual
EE Adoniran Barbosa Estadual
EE Flavio de Carvalho Estadual

Fonte: Censo escolar 2010

Escolas da Rede Estadual de Valinhos
Ensino Médio

EE Prof.2 Maria Neiva A. Justo Estadual
EE Prof. Antonio Alves Aranha Estadual
EE Prof. Americo Belluomini Estadual

12



EE Prof. Cyro de Barros Rezende Estadual
EE Prof. Jose Leme do Prado Estadual
EE Adoniran Barbosa Estadual
EE Flavio de Carvalho Estadual

Fonte: Secretaria da Educacao / Censo Escolar 2010

3. INSTITUICOES DE ENSINO PARTICULARES

A Rede Privada de Ensino encontra-se organizada no sistema seriado. O

atendimento ocorre nos periodos matutino e vespertino, com carga horaria de 800 horas

anuais e 200 dias letivos. Os dados de matriculas também estdo dispostos no Anexo Il

desta Lei, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). As escolas

particulares em funcionamento na cidade de Valinhos estdo indicadas no quadro que

segue:

Instituicées de Ensino Particulares

Nome da Escola

Dependéncia

Administrativa

Instituto Educacional Castelo Baluarte Privada
Centro Educacional SESI 234 Privada
Centro Educacional SESI 299 Privada
Centro Educacional SESI 389 Privada
Centro Educacional SESI 404 Privada
Colégio Fundamentum Privada
Colégio Visconde Porto Seguro Privada
Colégio Inovati Privada
Carpe Diem Colégio Privada
Colégio Aesc - Objetivo Privada
Maple Bear Privada
Etapa Colégio Privada
Conhecer Escola de Educacéo Infantil Privada
Centro Recreacao Ed Inf. Ursinho Panda Privada
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Turma da Maggie Privada

Lapis de cor Privada

Fonte: Censo escolar 2010

4. EDUCACAO ESPECIAL

Na area da Educagao Especial, Valinhos conta atualmente com dois convénios
firmados com instituicbes especializadas, sendo elas: APAE — Escola de Educagéao
Especial Maria Antonia Celani e ACESA — Associagdo Cultural Educacional Social e
Assistencial Capuava. Estas tém por finalidade oferecer um tratamento adequado aos
alunos com deficiéncia, da Rede Publica de Ensino de Valinhos.

Em 2015, o municipio passa a contar, para reforgar a politica publica educacional na
Educagao Especial Municipal, com a implantagdo de salas de AEE — Atendimento
Educacional Especializado, para auxiliar o trabalho de acompanhamento e suporte
aos alunos com deficiéncia intelectual, deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e deficiéncia
fisica, transtornos globais, superdotagao/ altas habilidades, que se encontram nas salas
do ensino regular.

O quadro abaixo contempla as informacdes quanto a estrutura atual de atendimento
das duas instituicdes filantropicas conveniadas com o municipio para ofertar atendimento

especializado a demanda mais vulneravel da cidade.

Escolas que atendem criangas com deficiéncia intelectual, deficiéncia

fisica e transtornos globais do desenvolvimento

Instituicoes N° de Salas
APAE 6 Regulares + 2 AEE
ACESA 2 Regulares + 4 salas de estimulagao

Fonte: Secretaria da Educacéao
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5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Os cursos de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) destinam-se aqueles que nao
tiveram acesso a escolarizagcdo na idade propria ou cujos estudos n&o tiveram
continuidade no Ensino Fundamental e Ensino Médio com caracteristicas adequadas as

suas necessidades e disponibilidades.

| — Rede Publica Municipal

Na rede municipal de ensino, a Educagéao de Jovens e Adultos esta organizada da
seguinte forma:

a) EJA | — CICLO | — corresponde ao 1° Termo, com duragédo de 01 (um) ano
2° termo, com duragado de 01 (um) semestre;

b) EJA | — CICLO Il — corresponde ao 3° e 4° Termo, com duragdo de 01 (um)
semestre cada um;

C) EJA Il = CICLO Il — corresponde ao 5° e 6° Termo, com duracdo de 01
(um) semestre cada um,;

d) EJA Il = CICLO IV — corresponde ao 7° e 8° Termo, com duragédo de 01 (um)

semestre cada um.

As Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino que apresentam
atendimento nesta importante modalidade de ensino sao:

EMEB Antonio Perseghetti - 1° ao 4° Termo

EMEB Governador Orestes Quércia - 5° ao 8° termo

EMEB Cecilia Meireles - 5° ao 8° Termo

EMEB Horacio de Salles Cunha - 1° ao 8° Termo
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I — Rede Publica Estadual

A rede estadual de ensino oferece o Ensino Médio EJA, na Escola Estadual Cyro
de Barros Rezende, com duragédo de trés (3) semestres, para alunos que ja tenham

dezoito (18) anos completos.

6. EDUCACAO SUPERIOR E ENSINO TECNICO/
PROFISSIONALIZANTE

Como politica publica municipal de incentivo ao nivel superior e técnico a prefeitura
adota um programa de bolsas de estudo atendendo estudantes universitarios residentes
no municipio de Valinhos em diversas faculdades da regido, além de subsidiar o
transporte aos alunos que buscam fora do municipio cursos de nivel superior e técnico/
profissionalizante, conforme consta na Lei Municipal n°® 4971/2014, regulamentada pelo
Decreto n°8614/2014.

Com relagédo ao Ensino Técnico, buscar parcerias junto a entidades e dérgaos
governamentais visando fomentar a expansao das matriculas de ensino médio integrado
a educacéo profissional na cidade e a oferta de cursos aos jovens municipes.

A expansdo da politica publica de contratacdo remunerada de estudantes
estagiarios de nivel médio e técnico/ superior deve ser impulsionada, resguardado os
limites previstos em lei, preservando-se o carater pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida
cidada e para o trabalho, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA).

Instituicoes de Ensino Técnico e Superior

Faculdade Anhanguera de Valinhos-FAV Ensino Superior (graduacgéo e Pds-

Graduagao)

Polo de Formacéao de Gestores Escolares Po6s-Graduacgao
da Universidade Federal de Sao Carlos -
UFSCar
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Escola Técnica Estadual de Valinhos- Ensino Técnico/Profissionalizante
ETEC/Valinhos

Centro de Treinamento SENAI/Valinhos Ensino Técnico/Profissionalizante

OBJETIVOS E METAS

1. EDUCACAO INFANTIL

1. Ampliar o atendimento da demanda de 0 a 3 anos nas creches da rede municipal
de ensino, conforme as metas estabelecidas pelo PNE, no prazo de 10 anos;

2. Garantir a vaga da crianga na Educacéao Infantil, preferencialmente na Unidade
Educacional mais préxima de sua residéncia, em consonancia com o Plano Nacional pela
Primeira Infancia;

3. Ampliar o numero de professores | para atuacdo nos Centros Municipais de
Educacao Infantil (CEMEI) no prazo de 5 anos a partir da aprovagao deste plano;

4. Garantir um coordenador pedagdgico nos Centros Municipais de Educacao
Infantil (CEMEI) e nas Unidades Educacionais que atendam 8 ou mais salas no prazo de

2 anos a partir da aprovacao deste plano.
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5. Implementar o funcionamento dos CEMEI por até 12 horas diarias, com garantia
de jornada de 6 horas de trabalho para os ADI, sem redugéo de salario, no prazo de 10
anos a partir da aprovagao deste plano, em conformidade com o Plano Nacional pela
Primeira Infancia;

6. Prover e manter o ensino de musica, arte e educacao fisica atuando na
Educacao Infantil, no terceiro ano de vigéncia deste plano;

7. Garantir as unidades escolares que atendem a Educacgao Infantil no prazo de 2
anos, profissionais concursados para comporem o Quadro de Apoio Educacional ao
Magistério;

8. Organizar turmas com o limite de alunos, nas diferentes faixas etarias da
educacao infantil, respeitando-se a norma estabelecida em legislacao federal, apos o
primeiro ano de vigéncia do PME;

9. Estabelecer diretrizes para elaboracédo dos instrumentos de avaliacdo de acordo
com o Plano de Curso, com a Proposta Pedagdgica da Secretaria da Educagédo e com o
Projeto Politico Pedagdgico, garantido a autonomia e as particularidades de cada Unidade
Educacional, e, visualizando principalmente o desenvolvimento natural da crianca, na
progressdo automatica, até os cinco anos de idade, durante o primeiro ano de vigéncia
deste plano;

10. Adequar, no prazo de 10 anos, a partir da aprovacéo deste Plano, o espago
fisico escolar, de acordo com a faixa etaria e com as necessidades especificas, tais como:
estrutura da sala de aula, espacgos para diferentes praticas corporais e recreativas,
brinquedos dos parques infantis, espagco para servigo de merenda escolar, quadra de
esportes para Educacédo Fisica coberta, banheiros e bebedouros, rampas de acesso,
mobiliario escolar, biblioteca, brinquedoteca, entre outros, de acordo com os parametros
do desenho universal e da acessibilidade;

11. Garantir um cardapio balanceado, variado e diferenciado em conformidade com
a necessidade especifica de cada comunidade escolar, que contemple semanalmente
carnes, cereais, verduras, legumes e frutas, de acordo com o Programa Nacional de
Alimentacgéo Escolar (PNAE), e o Programa de Saude Escolar (PSE), apds o primeiro ano
de vigéncia do PME.

12. Assegurar durante toda a década de vigéncia deste PME, que os principios
constantes no Plano Nacional pela Primeira Infancia sejam cumpridos na integra pelo
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municipio, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, bem como as diretrizes propostas no Plano Decenal dos

Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes.

2. ENSINO FUNDAMENTAL

1. Estimular a participagdo familiar no processo de ensino aprendizagem,
contribuindo para o fortalecimento dos vinculos de familia e dos lagos de solidariedade
humana, do respeito a diversidade e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida
social;

2. Assegurar a universalizagdo do Ensino Fundamental, garantindo o acesso e a
permanéncia de todos os estudantes na escola, estabelecendo, de acordo com a
necessidade, programas especificos com a colaboragado do Estado;

3. Reduzir as taxas de repeténcia e evasao, de acordo com o que prevé os
programas governamentais de corregéo de fluxo e o Pacto Nacional pela Alfabetizacédo na
Idade Certa, implantando programas proprios de correcdo do fluxo escolar, de
recuperacédo e reforgo, garantindo a efetiva aprendizagem, buscando apoio de outras
instancias e programas oferecidos pelo poder publico no combate a evaséo;

4. Adequar, no prazo de 10 anos, a partir da aprovacédo deste Plano, a estrutura
fisica das Unidades Educacionais de Ensino Fundamental, contemplando:

a) Espaco, iluminagédo, insolagdo, ventilagdo, agua potavel, rede elétrica,
seguranga, temperatura e acustica;

b) Instalagao sanitaria conforme a faixa etaria;

c) Espago adequado (quadra coberta), para diferentes praticas esportivas,
corporais e recreativas;

d) Espaco adequado para servigo de merenda escolar, com refeitérios adequados
ao numero de alunos;

e) O atendimento dos critérios de acessibilidade para as construgdes ja existentes
e para as futuras edificacbes de Unidades Educacionais, mediante a adaptacdo dos

edificios, mobiliario e materiais escolares para o atendimento dos alunos com deficiéncia;
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f) Espaco adequado as bibliotecas, informatizacdo e permanente atualizagao,
ampliagdo dos acervos e garantia de um responsavel pelo seu funcionamento nos termos
da Lei Federal n® 12244/2010.

g) A existéncia de um almoxarifado, em todas as Unidades Escolares, para
armazenamento de materiais gerais, incluindo material de educacéo fisica.

h) Mobiliario adequado a faixa etaria, equipamentos audiovisuais e materiais
pedagdgicos nas salas de aula;

i) Espacos e equipamentos adequados para secretaria de escola;

j) Laboratoérios de informatica com acesso a Internet banda larga e equipamentos
multimidia para o ensino, com profissional especializado na area de informatica para
acompanhamento e manutengéo dos computadores da sala de multimeios;

k) Laboratorios adequados e equipados ao ensino de Ciéncias;

I) Oficina equipada e adequada para o ensino de Arte;

m) Boa acustica para as salas de aula em novas construgoes;

n) Espaco adequado para salas de refor¢o, recuperagao e desenvolvimento de
projetos;

0) Espago adequado e equipado para reunides e demais atividades relativas ao
planejamento pedagdgico;

p) Espaco adequado e préprio da Secretaria da Educagéao para eventos e formagéao
continuada, seguindo os parédmetros de desenho universal e da acessibilidade.

5. Ampliar a carga horaria da disciplina de Educagdo Fisica e Arte na grade
curricular do 2° ao 5° Ano, de uma para duas aulas semanais no prazo de 3 anos;

6. Autorizar construcdes e liberar alvara de funcionamento de escolas de Ensino
Fundamental, publicas ou privadas, somente as escolas que atendam aos requisitos de
infraestrutura definidos neste plano, seguindo os parametros de desenho universal e da
acessibilidade;

7. Garantir, com a colaborag¢ao da Unido e do Estado, o provimento da alimentacao
escolar e o equilibrio alimentar necessario, garantindo os niveis calérico-protéicos
adequados as diferentes faixas etarias e aos turnos, de acordo com o Programa Nacional
de Alimentacao Escolar (PNAE);
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8. Assegurar parcerias entre Poder Publico, organizagbes ndo governamentais e
iniciativa privada para o desenvolvimento de Educagdo Ambiental como uma pratica
educativa integrada, continua e permanente, em conformidade com a Lei n° 9.795/99;

9. Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espagos de participagao
politica e exercicio da cidadania a partir da vigéncia deste Plano;

10. Assegurar e promover, em parceria com as secretarias de cultura e esporte do
municipio, a ampliagdo de atividades extraclasse nas areas de teatro, musica, danga,
pratica desportiva e atividades de recreacido no contra turno;

11. Garantir e prover periodicamente, com o apoio da Unido, do Estado, do
Municipio e das instituigdes de ensino superior, a implantagao, manutencgao e atualizagao
dos laboratérios de informatica, material audio-visual, acesso a Internet para todas as
escolas publicas que ofertem o Ensino Fundamental;

12. Manter, ampliar e realizar periodicamente, cursos para profissionais do Ensino
Fundamental, garantindo a formagéo continuada e a constante discussao sobre a pratica
educativa;

13. Estabelecer parcerias com empresas privadas e organizagbes nao
governamentais do municipio e regido, para o atendimento da rede municipal por
profissionais das empresas, com palestras, visitas, estudos do meio e outras atividades

de cunho educativo e recreativo.

3. EDUCACAO ESPECIAL

1. Apoiar a formacao inicial e continuada, aos professores da Rede Municipal que
atuam com criangas com deficiéncia (visual, auditiva, fisica, intelectual, TGD’s e altas
habilidades/superdotagao), até o terceiro ano de vigéncia;

2. Organizar turmas com menor numero de alunos no ensino regular, quando na
sala de aula, houver aluno com deficiéncia e n&o ter o apoio do profissional auxiliar;

3. Providenciar profissional auxiliar, quando necessario, para promover o
atendimento educacional na escola regular, e em fungdes das necessidades especificas

do aluno;
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4. Garantir programas de profissionalizagdo a alunos com deficiéncia e altas
habilidades/superdotagdo, em cooperagdo com outros 6rgaos afins, governamentais e
nao governamentais, para possivel inser¢ao no mercado de trabalho;

5. Articular com a Secretaria de Saude o acompanhamento e avaliagao
diagndstica com laudo médico, dos alunos que apresentarem suspeitas de deficiéncia e
altas habilidades/superdotacao;

6. Oferecer condigbes pedagodgicas adequadas aos profissionais que atuam no
ensino regular através de formagado, enfocando a adaptagédo curricular e a avaliagao
continua e diferenciada, de modo a possibilitar, as pessoas com deficiéncia e altas
habilidades/superdotagao, o acesso e a permanéncia na escola, no prazo de 3 anos;

7. Celebrar, quando necessario, convénios com outros municipios ou entidades
de modo a garantir o atendimento especializado a todos os alunos com deficiéncias e
altas habilidades/superdotacao;

8. Criar mecanismos de triagem para a avaliagdo diagnostica educacional e
psicologica de pessoas com deficiéncia e altas habilidades/superdotagdo, garantindo o
acompanhamento técnico e o apoio ao planejamento e desenvolvimento de agbes
educativas, no prazo de 4 anos;

9. Disponibilizar as escolas que atendam alunos com deficiéncia e altas
habilidades/superdotagdo, materiais pedagodgicos adequados, tais como audio-livros,
livros em Braille, comunicacdo alternativa e demais recursos necessarios, no prazo de 4
anos;

10. Oferecer o transporte escolar adaptado gratuito, preferencialmente através de
parcerias, aos alunos com deficiéncia, de instituicbes especializadas e/ou da Rede
Municipal, no prazo de 3 anos;

11. Oportunizar meios de cooperagcdo com as areas de saude e assisténcia social,
para garantir e tornar disponiveis Orteses, proteses, equipamentos e adaptagdes do
material escolar para todos os alunos com deficiéncia, assim como atendimento
especializado;

12.  Ampliar, em parceria com o Estado, a Unido e Instituigbes Privadas, o
fornecimento e o uso de equipamentos de informatica com tecnologia assistiva, como

apoio a aprendizagem aos alunos com deficiéncias e altas habilidades/superdotagao;
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13. Viabilizar em parceria com a Secretaria da Saude e da Assisténcia Social,
cursos e palestras de prevengao e orientagdo para a comunidade, pais ou responsaveis
por pessoas com deficiéncias e altas habilidades/superdotacéo;

14. Estabelecer projetos de parceria com as universidades publicas e privadas de
forma a realizar estudos e pesquisas nas areas da deficiéncia e altas
habilidades/superdotagao;

15. Manter e ampliar o convénio, conforme necessidade do municipio, com as
Instituicdes que atendam alunos com deficiéncias e altas habilidades/superdotagao;

16. Criar uma equipe multidisciplinar na Educacgéo, para triagem, pré-diagnéstico,
acompanhamento, orientagao familiar e orientagao profissional a fim de ampliar e garantir
o desenvolvimento do aluno;

17. Garantir a acessibilidade nas escolas da Rede Municipal, incluindo vagas de
estacionamento para deficientes, banheiros adaptados, rampas e/ou elevadores,
corriméaos, piso tatil para atendimento a deficientes visuais, entre outras adaptagbes que
se fizerem necessarias, seguindo os parametros de desenho universal e da
acessibilidade;

18. Criar campanhas de esclarecimento a respeito das deficiéncias com o enfoque
na luta contra o preconceito, direcionado a todos os profissionais da educagao, alunos e
comunidade escolar;

19. Assegurar que as leis que garantem os direitos da pessoa com deficiéncia e
altas habilidades/superdotagéo, sejam cumpridas na integra pelo municipio;

20. Garantir condicbes de trabalho adequadas aos professores na educagao

inclusiva, para atenderem os alunos com deficiéncias e altas habilidades/superdotacgéao.

4. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 97% até
2017 e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional, conforme as diretrizes do Plano
Nacional de Educacéo.

2.Assegurar a oferta gratuita da educacgéo de jovens e adultos a todos os que nao

tiveram acesso a educacéao basica na idade propria.
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3.lmplementar acbes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacao basica.

4.Promover o0 acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de
alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de reclassificacdo e de certificagdo da
aprendizagem.

5.Promover chamadas publicas regulares para educagao de jovens e adultos e
avaliagcao de alfabetizacdo por meio de exames especificos, que permitam afericao do
grau de analfabetismo de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

6. Executar, em articulagdo com area da saude, programa nacional de atendimento
oftalmolégico para estudantes da Educacao de Jovens e Adultos.

7. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de Educagao de Jovens e Adultos na
forma integrada a educacgao profissional nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio.

8.Fomentar a expansao das matriculas na Educagao de Jovens e Adultos de forma
a articular a formacgao inicial e continuada de trabalhadores e a educagao profissional,
objetivando a elevagéo do nivel de escolaridade do trabalhador.

9. Fomentar a produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas para avaliagao, formagdo continuada de docentes das redes
publicas que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos integrada a educacgao profissional,
no prazo de 2 anos.

10. Estabelecer acbes de assisténcia ao estudante, compreendendo acbes de
assisténcia social, e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educagdo de Jovens e
Adultos.

11. Estimular a diversificacdo curricular da Educagdo de Jovens e Adultos,
preparando para o mundo do trabalho e promovendo a interrelagao entre teoria e pratica
nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e da cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as caracteristicas da Educagao de
Jovens e Adultos por meio de equipamentos e laboratorios, producdo de material didatico
especifico e formagao continuada de professores.

12. Consultar Censo Municipal, visando localizar a populagdo analfabeta existente
no Municipio.
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13. Apoiar a oferta de cursos equivalentes ao Ensino Médio na modalidade EJA no
Municipio.

14. Assegurar um programa municipal de fornecimento de material didatico-
pedagogico a pessoas carentes adequado aos alunos de EJA;

15. Estabelecer politicas que facilitem parcerias para o aproveitamento dos
espagos ociosos existentes na comunidade, bem como do efetivo aproveitamento do
potencial de trabalho comunitario das entidades da sociedade civil, para a Educacgao de
Jovens e Adultos;

16. Assegurar para a Educacao de Jovens e Adultos a continuidade do sistema de
certificacdo de competéncias para prosseguimento nos estudos;

17. Incentivar e apoiar a oferta de programas de Educacdo de Jovens e Adultos
para os trabalhadores em empresas publicas e privadas;

18. Garantir as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos que visem a
participagao de alunos em eventos culturais e integragao social, de sorte que sua clientela
seja beneficiada por agdes, que permitam ampliar seus horizontes culturais;

19. Prever, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, o provimento da
alimentagao escolar para os alunos desta modalidade de ensino;

20. Garantir formacao escolar que possibilite aos jovens e adultos a insergao
participativa nos espacos de trabalho e exercicio da cidadania;

21. Garantir as atividades de esporte, cultura e lazer, como possibilidade de
convivéncia humana e de resgate da autoestima dos alunos;

22. Promover a participagdo e a integracdo da escola com a comunidade, com
vistas a garantir um processo de ensino comprometido com os interesses reais de todas
as instancias que tomam parte na educacao;

23. Garantir a permanéncia e o sucesso do aluno através do monitoramento e da
avaliacao sistematica no decorrer do processo;

24. Garantir que as necessidades dos idosos sejam atendidas, quanto ao acesso
as tecnologias educacionais e a implementacdo de acbes de valorizacdo e
compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos idosos e a inclusdo dos temas

de envelhecimento nas escolas;
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25. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular dos cursos de formacéao

continuada.

5. ENSINO MEDIO

Embora este nivel de ensino seja competéncia constitucional exclusiva da Unido e
dos Estados, como politica publica municipal, cabera ao municipio colaborar no que
possivel for, para a preservagao da continuidade dos estudos obrigatorios em nivel médio,
por forca da Emenda Constitucional n°® 59/ 2009 e da Lei Federal 12.796/2013, que
alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), da comunidade
recenseada residente no municipio de Valinhos, inclusive utilizar dos recursos

disponiveis, para divulgar as chamadas de matriculas, quando abertas pelo Estado.
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PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1. FORMACAO E VALORIZACAO DO MAGISTERIO NO
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

1.1 DIRETRIZES

Como a educacdo escolar ndo se limita a sala de aula, dando-se de maneira
articulada entre todos os agentes educativos, docentes, técnicos, funcionarios
administrativos e de apoio que atuam na escola, torna-se evidente a necessidade da
formacao constante dos profissionais de todas as areas.

Nesse sentido, torna-se fundamental que nas escolas acontegam reunides e
oficinas pedagogicas periddicas, com assisténcia de especialistas, que proporcionem a
troca de experiéncias entre os professores.

A Secretaria Municipal da Educagdo deve comprometer-se em proporcionar
condigdes de acesso as novas tecnologias de comunicacédo e de informacédo aos
profissionais da educagao, bem como condigdes para integra-las a pratica pedagogica.

A formacgao continuada dos profissionais da educagédo devera ser garantida pela
Secretaria Municipal da Educacdo, que buscara formar parcerias com instituicoes de
Ensino Superior, sendo de sua responsabilidade a coordenacdo, o financiamento e a
manuteng¢ao de programas de agao permanente para a sustentabilidade do processo de
formacao continuada desses profissionais.

Para que o professor tenha um bom resultado em seu trabalho, € necessario que
tenha assegurado um ambiente digno e salubre, com um numero de alunos em sala que

possibilite adequada assisténcia a todos.
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A contratacado de professores e especialistas se dara mediante concurso publico,
conforme a necessidade real de vagas no municipio, enquanto que a contratagao
mediante processo seletivo simplificado sera realizada exclusivamente para vagas
temporarias e substituigdes.

Para que as diretrizes sejam alcangadas, é necessario o compromisso social e
politico dos profissionais da Educagéao, seguindo os principios sociais, éticos, econémicos

e culturais em conformidade com as leis norteadoras da Educacao Nacional.

1.2 OBJETIVOS E METAS

1. Garantir a formagao continuada para os profissionais do Quadro do Magistério
da Rede Publica Municipal, com incentivo e valorizagdo do Municipio e apoio do Estado e
do Governo Federal, a partir da vigéncia deste Plano;

2. Garantir realizacao de concurso publico com selegao criteriosa de saude fisica e
mental para os profissionais do Quadro do Magistério da Rede Publica Municipal,a partir
da vigéncia deste Plano;

3. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a efetiva valorizagdo dos servidores
pertencentes ao Quadro do Magistério da Rede Publica Municipal através da
implementagao do Plano de Carreira, pautada nos seguintes critérios:

a) a constante melhoria da qualidade do ensino publico;

b) a formagédo continuada e o aperfeicoamento técnico e académico dos
profissionais do Quadro do Magistério da Rede Publica Municipal com o apoio do
Municipio, do Estado e do Governo Federal;

c) o desenvolvimento de projetos cientificos, culturais, esportivos e outros com
incentivo e valorizagado do Municipio e apoio do Estado e do Governo Federal;

d) a assiduidade, o compromisso profissional e o tempo de servigo na carreira
do magistério publico municipal.

4. Garantir a participacdo democratica de todas as categorias do Quadro do
Magistério da Rede Publica Municipal na elaboragdo e implementagdo do plano de

carreira;

28



5. Realizar concurso publico para todos os cargos do Quadro do Magistério de
acordo com as reais necessidades do Municipio;

6. Prover cargos na estrutura da Secretaria da Educagao para a realizacdo de
concurso publico para Professores de Educacdo Especial para compor a equipe
multidisciplinar da Secretaria da Educacao;

7. Contratar e garantir apoio profissional de acordo com a necessidade e avaliagao
realizada pelos técnicos responsaveis da Secretaria da Educagao, nas turmas em que

houver inclusao;

2. FORMACAO E VALORIZACAO DO QUADRO DE APOIO A
EDUCACAO
2.1 DIRETRIZES
A criagado do Quadro de Apoio a Educacédo tem como objetivo o aperfeigopamento
profissional continuo e a valorizagdo do servidor mediante remuneragao digna, além de
facilitar o entendimento e a aplicagao da legislagao sobre os estudos realizados. Dessa
forma, procura-se a melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados a
populacdo de Valinhos, com base nos seguintes principios e garantias:
e Valorizacdo, desenvolvimento e profissionalizacdo dos servidores da Educacéao
Basica, reconhecendo a importancia da carreira publica;
e Promocao da qualidade da educacéo, visando o pleno desenvolvimento do servidor
€ seu preparo para o exercicio da cidadania;
o Gestao democratica do ensino publico municipal;
e Vencimento digno e desenvolvimento na carreira mediante merecimento, formacéo
e qualificagcao profissional;
e Qualificacdo profissional, através de formacdo continuada ofertada pela
administragao;
e Progressao Funcional, garantindo o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante formulagcdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios para os

integrantes do Quadro de Apoio a Educacao;
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o Fortalecimento do suporte administrativo e operacional, aos quais cabem as
atribuicbes de aprimorar, organizar e executar agdes a serem desenvolvidas nas

unidades escolares.

2.2 OBJETIVOS E METAS

1. Criar o Estatuto do Quadro de Apoio a Educacédo da Rede Publica Municipal,
consignando e regulamentando os direitos e deveres trabalhistas de cada categoria, no
prazo de 2 anos;

2. Manter cursos especificos de formagao inicial e continuada para os Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil;

3. Garantir o ingresso nas carreiras do Quadro de Apoio a Educacdo da Rede
Publica Municipal exclusivamente através de concurso publico, a partir da aprovacao
deste Plano;

4. Garantir a formagéo continuada para os profissionais do Quadro de Apoio a
Educacdo da Rede Publica Municipal, com o apoio dos governos Municipal, Estadual e
Federal, a partir da vigéncia deste Plano;

5. Garantir o melhor aproveitamento dos profissionais readaptados, dentro das
limitagdes e fungdes permitidas, de acordo com as necessidades das Unidades
Educacionais;

6. Garantir realizagdo de concurso publico com selecao criteriosa de saude fisica e
mental para os profissionais do Quadro de Apoio a Educag¢ao da Rede Publica Municipal;

7. Vincular o Quadro de Apoio a Educacao da Rede Publica Municipal a Secretaria
da Educagao do municipio;

8. Garantir aos integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo da Rede Publica
Municipal, o adicional de distancia, seguindo os percentuais praticados nas Unidades

Educacionais do municipio.
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FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

1. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

O municipio de Valinhos responsabiliza-se integralmente pela Educacgéo Infantil,
pelo Ensino Fundamental e pela Educagao de Jovens e Adultos até o 8° termo do Ensino
Fundamental, respeitando-se as politicas de parceria com o Estado e a Uniao.

O financiamento geral da educacéo cabe ao Ministério da Educagao, responsavel
por implementar a politica nacional de educacéao, cuja missao institucional € a de articular
acdes em consonancia com o que é proposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
(LDB).

A aplicagdo dos recursos da Educagédo no municipio ndo devera ser inferior a 25%

(vinte e cinco por cento), exigidos pela Constituicao Federal.

1.2. OBJETIVOS E METAS

1. Assegurar que as verbas para a educag¢ao, bem como as destinadas aos programas de
utilizacdo destes recursos sejam submetidas a apreciacdo do Conselho Municipal de
Educacéo;

2. Integrar recursos do Poder Publico destinados a politica social, em a¢des conjuntas da
Unido e do Estado, relativas a programas assistenciais destinados a familias com
caréncia econdmica comprovada, de modo a garantir a permanéncia e a frequéncia

regular nas escolas conforme as exigéncias de tais programas.

2. GESTAO DEMOCRATICA
| - Organizagao da Educac¢ao no Municipio:

O atendimento da educag¢ao no municipio se organiza da seguinte forma:
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a)

b)

c)

Rede Municipal: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educacao de Jovens e

Adultos;

Rede Estadual: Ensino Fundamental e Médio, Educacao de Jovens e Adultos;
Escolas particulares: Educagao Infantil, Ensino Fundamental e Médio, Educacéo de

Jovens e Adultos;

Il - Orgaos Colegiados:

No municipio existem, como colegiados gerais, 0s seguintes 6rgaos:

a)

b)

Conselho Municipal de Educagdo — CME: O CME é o 6rgao do sistema
responsavel pela legislagdo educacional, que regulamenta, fiscaliza e propde
medidas para melhoria das politicas educacionais. E também um instrumento de
acao social atendendo a demandas da sociedade quanto a transparéncia no uso
dos recursos e a qualificagdo dos servigos publicos educacionais. A sociedade,
representada no conselho, torna-se vigilante na defesa do direito de todos a
educacédo de qualidade e na observancia dos regulamentos e leis federais.
Conselho de Acompanhamento do FUNDEB — FUNDEB: tem como atribuigdes
exercer o acompanhamento e o controle social sobre a distribuigao, transferéncia e
aplicagao dos recursos; supervisionar o censo escolar anual e a elaboragao da
proposta orgcamentaria; elaborar parecer para instruir a prestagdo de contas;
acompanhar a aplicagédo dos recursos federais transferidos as contas do Programa
Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar — PNATE e do Programa de Apoio aos
Sistemas de Ensino para Atendimento a Educagdo de Jovens e Adultos
(recebendo e analisando, ainda, as presta¢des de contas e formulando pareceres
conclusivos a respeito da aplicacdo desses recursos e encaminhando-os ao
FNDE); acompanhar os convénios com as instituigdes comunitarias, filantrépicas
ou confessionais, que sejam beneficiadas por recursos do FUNDEB, podendo
requisitar documentos a eles pertinentes.

Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE: é um o6rgao deliberativo, fiscalizador e
de assessoramento, que tem como atribuicbes analisar as prestacdes de contas,
checar notas fiscais e outros documentos relativos aos gastos dos recursos do

PNAE ( Programa Nacional de Alimentacdo da Educacé&o)transferidos pelo FNDE
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(Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo) a cada estado e municipio

brasileiro, verificar a regularidade de abastecimento, qualidade e aceitagdo da

alimentacao escolar.

Il - Gestao nas unidades escolares:

Na Rede Municipal de Ensino temos as seguintes institui¢cdes:

a)

b)

Conselho de Escola — CE: &€ um colegiado, de natureza consultiva e
deliberativa, constituido por representantes de pais, professores, alunos e
funcionarios. A funcdo do Conselho de Escola é de atuar, articuladamente com
0 nucleo de direcdo, no processo de gestdo pedagogica, administrativa e
financeira da escola. A eleicdo do Conselho de Escola é feita anualmente,
durante o primeiro més letivo. Os representantes de professores, especialistas
de educacao (diretor, vice-diretor, coordenador), funcionarios, pais e alunos
serdo eleitos pelos seus pares, através de assembleias distintas, convocadas
pelo Diretor de Escola. A eleicdo dos membros do Conselho de Escola sera
lavrada em ata, registrada em livro proprio e com a assinatura de todos os
participantes, devendo ser afixada em local visivel para toda a comunidade
escolar. Na maior parte das vezes é presidido pelo Diretor da Escola (na Rede
Municipal é eleito dentre os conselheiros) e tera um total minimo de 20 (vinte) e
maximo de 40 (quarenta) componentes. O numero de componentes é fixado
proporcionalmente ao numero de classes da unidade escolar. A composigao do
Conselho de Escola segue a seguinte proporgcédo: 40% de docentes; 5% de
especialistas de educacgao, excetuando-se o Diretor de Escola; 5% dos demais
funcionarios; 25% de pais de alunos; 25% de alunos.

Associacao de Pais e Mestres — APM:A APM é uma entidade juridica de direito
privado, criada com a finalidade de colaborar para o aperfeigopamento do
processo educacional, para a assisténcia ao escolar e para a integragao escola-
comunidade. Atualmente, sua principal fungdo é atuar, em conjunto com o
Conselho de Escola, na gestdo da unidade escolar, participando das decisdes
relativas a organizagao e funcionamento escolar nos aspectos administrativos,

pedagogicos e financeiros. O mandato da Diretoria da APM é de um ano,
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devendo o Diretor da Escola, ao final do mesmo, convocar a equipe escolar
(vice-diretor, coordenador pedagdgico, pessoal administrativo e professores),
pais dos alunos e os alunos maiores de 18 (dezoito) anos, para a Assembleia
Geral que sera presidida pelo mesmo. Compete a Assembleia Geral eleger o
Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal. Cabe ao Conselho Deliberativo
eleger os membros da Diretoria Executiva e divulgar os nomes dos escolhidos a
todos os associados. A APM é administrada pelos seguintes 6érgaos:
Assembleia Geral — constituida por todos os associados; Conselho Deliberativo
— constituido de, no minimo, 11 (onze) membros, sendo o Diretor da Escola o
seu presidente nato, e os demais componentes distribuidos na seguinte
proporc¢ao: 30% dos membros serdo professores, 40% dos membros seréo pais
de alunos, 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 (dezoito) anos, 10%
dos membros serdo soécios admitidos; Diretoria Executiva — constituida por:
Diretor Executivo, Vice-diretor Executivo, Secretario, Diretor Financeiro, Vice-
diretor Financeiro, Diretor Cultural, Diretor de Esportes, Diretor Social, Diretor
de Patriménio. Obs. O Diretor Financeiro devera ser, obrigatoriamente, pai ou
mae de aluno. Conselho Fiscal — sera constituido de 3 (trés) elementos, sendo
2 (dois) pais de alunos e 1 (um) representante do quadro administrativo ou
docente da Escola.

Grémio Estudantil: € uma organizagdo sem fins lucrativos que representa o
interesse dos estudantes e que tem fins civicos, culturais, educacionais,
desportivos e sociais. O grémio € o 6rgdo maximo de representacdo dos
estudantes da escola. Ele permite que os alunos discutam, criem e fortalegam
inumeras possibilidades de agdo tanto no proprio ambiente escolar como na
comunidade. O Grémio € também um importante espaco de aprendizagem,

cidadania, convivéncia, responsabilidade e de luta por direitos.
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2.1. OBJETIVOS E METAS

1. Garantir a participagdo democratica de todas as categorias profissionais do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio a Educacédo da Rede Publica Municipal na elaboragéo e
implementacao de seus respectivos planos de carreira;
2. Garantir o papel do Conselho Municipal de Educagdo enquanto 6rgao deliberativo,
definidor e regulador de politicas publicas voltadas a educagdo no municipio de Valinhos;
3. Fomentar a participagdo democratica nas Unidades Educacionais por parte dos
servidores, pais, alunos e demais membros da comunidade escolar através dos 6rgaos
colegiados constituidos para esse fim;
4. Conferir ao Conselho Municipal de Educacao a responsabilidade pelo monitoramento
do cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos neste Plano Municipal de Educagao.
5. Criar formas de valorizagao dos 6rgaos colegiados das escolas de modo a fomentar a
efetiva participagcdo da comunidade escolar;
6. Fomentar a formacdo de uma comissdo permanente e rotativa de avaliacido e
acompanhamento do Plano Municipal de Educagdo composta por um membro titular e um
suplente das seguintes representagdes:

Conselho Municipal de Educacéo;

Secretario Municipal da Educacéo;

Especialistas da Educacéao;

Professores |,

Professores ll;

Servidores do Quadro de Apoio a Educacao;

Auxiliares de Desenvolvimento Infantil;

Representantes dos demais Conselhos Municipais ligados a Educacao;

Representantes de pais de alunos;

Representantes de alunos;

Representante da Sociedade Civil.
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