MOCÃO   Nº 159/2014
Senhor  Presidente e
Nobres Vereadores :

              O vereador  Dr. Orestes Previtale Júnior e demais vereadores  que subscrevem, requerem, nos termos regimentais, à apreciação e aprovação em plenário da presente “ MOÇÃO DE APOIO  AO PREFEITO MUNICIPAL PARA IMPLANTAÇÃO DA JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS PARA OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DA PREFEITURA DE VALINHOS”.

Justificativa :  Na história , a reivindicação de jornadas compatíveis com o trabalho sempre disse respeito à proteção dos trabalhadores, nunca foi motivada pela busca de um novo emprego. No caso da enfermagem, não é diferente. As vozes contrárias ao projeto 2295/2000, de diversos matizes ideológicos, têm usado o argumento de que a jornada de 30 horas vai resultar no duplo emprego, como se os profissionais de enfermagem reivindicassem uma jornada menor para assumir um novo emprego e não para cuidar de si e dos outros com segurança. Trata-se de um argumento claramente ideológico. Primeiramente, porque a existência de duplo emprego atingindo até 88 horas semanais (duas vezes as 44 horas semanais da CLT) não mobilizou nenhuma reação protetora por parte dos gestores e legisladores. Com certeza, trabalhar 60 horas 

semanais seria muito. Mas, ironicamente, trabalhar 88 horas semanais para sobreviver às remunerações ínfimas não parece ser um problema. Em segundo lugar, porque o direito a ter mais de um emprego é constitucional e não há reação nem críticas ao duplo emprego de médicos, dentistas, fisioterapeutas, entre outros profissionais de saúde. Em terceiro, as lideranças de enfermagem tem defendido uma jornada máxima de 30 horas com salário digno, incluindo a possibilidade de o trabalhador optar por dedicação exclusiva, o que beneficiaria profissionais e usuários.   

Sendo que o objetivo da redução da carga horária dos profissionais de enfermagem contribuirá para :

1- Redução do número de absenteísmo (ausência do profissional por faltas ou atestados,
2-  Valorizará os serviços de enfermagem,
3-  Diminuirá as iatrogênias ( evento indesejável, de natureza danosa ou prejudicial ao paciente, consequentemente ou não de falha do profissional e que compromete ou tem potencial de comprometer a segurança do paciente ),

4-  Aumentará a segurança do usuário,

5-  Satisfação dos profissionais de enfermagem,
6- Otimização dos serviços,

7- Atendimento aos usuários sem interrupção devido ao intervalo para refeição.

A jornada de 30 horas não é privilégio nem corporativismo, a enfermagem é uma profissão que precisa de condições especiais para uma prática segura, garantindo a segurança do paciente e do profissional. Defender a jornada de 30 horas semanais é defender  mais qualidade de vida para o trabalhador da saúde e, consequentemente, mais qualidade no atendimento direto à população.


A regulamentação das 30 horas de trabalho para a enfermagem significa mais saúde para todos.

· Segue em anexo , cópia do Projeto elaborado pela Comissão de Enfermagem 30 Horas.

                                                                Valinhos, 17 de Outubro de 2014. 
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    Orestes Previtale Junior







      Vereador
