Proc. Leg. n°® 2517/2025 =l

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

INDICAGAO N° 1511/2025

Encaminha ao Senhor Prefeito abaixo assinado
e proposta de revisdo da referencia salarial dos
Diretores e Vices.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Vereador Israel Scupenaro, requer nos termos
regimentais, apds aprovacdo em Plenario, que sejam encaminhados ao Poder
Executivo Municipal para analise e providéncias cabiveis quanto a proposta de
revisao da referéncia salarial dos cargos de Diretor de Unidade Educacional e

Vice-Diretor de Unidade Educacional do municipio de Valinhos.
Justificativa:

A presente solicitagdo é acompanhada de abaixo-
assinado subscrito pelos proprios diretores e vice-diretores em exercicio, que
manifestam, de forma unanime, a necessidade de reavaliacdo e atualizagdo da
estrutura remuneratéria das fungdes que desempenham. Essa revisdo € necessaria
diante da distorgdo e complexidade das atribuicbes, do aumento das
responsabilidades administrativas e pedagogicas, e da defasagem observada em
relacdo a cargos de igual ou menor responsabilidade na rede publica.

A valorizacdo desses profissionais é fundamental para a

qualidade da gestao escolar e para o fortalecimento da educagao publica municipal.

Valinhos, 28 de abril de 2025.
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Valinhos, 23 de Abril, de 2025.
A
Secretaria Municipal de Educagéo de Valinhos

Assunto: Proposta de revisdo da referéncia salarial do cargo de Diretor de Unidade
Educacional e Vice-Diretor de Unidade Educacional.

Prezados(as),

N6s, Diretores de Unidade Educacional e Vice-Diretores de Unidade Educacional,
abaixo-assinados, apresentamos a seguinte solicitagdo:

Considerando o aumento das atribuicdes e complexidade da funcéo: Nos U(ltimos anos,
as responsabilidades atribuidas aos diretores escolares se ampliaram significativamente,
incluindo gestdo de recursos, implementagéo de politicas educacionais, prestagdo de
contas, articulagéo com a comunidade e enfrentamento de desafios sociais e pedagégicos

cada vez mais complexos;

Considerando a defasagem em relagéo a outros cargos de similar responsabilidade: A
referéncia salarial atual encontra-se defasada quando comparada a cargos de gestao
com grau semelhante de responsabilidade, nos municipios vizinhos;

Considerando que, atuaimente, o Supervisor de Ensino, superior hierarquico imediato ao
Diretor de Unidade Educacional, recebe um vencimento base aproximadamente 45%
malor comparado ao Diretor e que, a diferenga entre Diretor e Coordenador
Pedagégico ndo chega a 2%, demonstrando a distorgio da tabela salarial para os
cargos de Especialistas do Magistério;

Considerando o fato de que a distorgéo salarial, entre os cargos, & uma realidade
enfrentada ao longo dos anos e que fal problema deve ser solucionado de forma célere e
pontual, por se tratar de uma readequagdo de referéncia salarial ;

Considerando que a diferenga salarial minima entre Diretor, Vice-Diretor e Coordenador
Pedagdgico pode desestimular profissionais a assumirem o cargo, tendo em vista a
complexidade da fungdo, que exige lideranga, gestdo pessoal, representatividade
institucional, gestdo pedagégica e financeira;

Considerando que, em muitos casos, o Diretor de Unidade Educacional e o Vice-Diretor
recebem uma remuneragio menor gue o Coordenador Pedagégico e o Professor com
carga equivalente, néo sendo jevada em consideragdo a responsabilidade dos cargos em

guestio;

Considerando a valorizagdo da carreira e retengao de bons profissionais: A adequagao
salarial contribui diretamente para a valorizagdo dos profissionais da educagao,
incentivando a permanéncia de liderangas experientes no cargo, bem como estimulando
a qualificagdo de novos gestores;



Considerando © impacto direto na qualidade da educagao: Estudos e praticas
demonstram gue escolas com liderancas fortalecidas tendem a apresentar melhores
indicadores de aprendizagem e clima organizacional.

Com base em andlise detalhada da estrutura salarial atual da rede municipal de ensino de
Valinhos, propomos a reavaliagéo da referéncia salarial do cargo de Diretor de
Unidade Educacional e do Vice-Diretor de Unidade Educacional, com ¢ objetivo de
promover maior coerdnicla entre as atribuicies e a remuneragéo correspondente ao
exercicio das fungoes, conforme tabela que segue:

LOGICA DO CALCULO DE ESCALONAMENTO:
Diferenca entre os cargos de Supervisor e de Coordenador é de R$3.778,44, que

dividido por trés, encontramos o valor de R$4.259,48, que deve ser a diferenca entre
cada cargo, fazendo um escalonamento justo entre os cargos.

SALARIO-BASE ATUAL PROPOSTA DE
CARGO ' NIVEL 1 REF 1 SALARIO-BASE NIVEL 1
REF 1
Coordenador Pedagdgico R$ 8.229,84 R$ 8.229,84
Vice Diretor R$ 8.294,90 R$ 9.489,32
Diretor R$ 8.366,69 R$ 10.748,80
Supervisor R$ 12.008,28 R$ 12.008,28

Conclusio:

A valorizagdo do Diretor de Unidade Educacional e Vice-Diretor de Unidade Educacional
deve ser refletida ndo apenas no reconhecimento simbdlico, mas tambeém nas condigdes
objetivas de trabalho e remuneragdo. A atualizagdo da referéncia salarial € um passo
necessario e estratégico para a consolidagéo de uma gestao educacional de qualidade,
com lideres preparados, motivados respeitados.

A adequagdo proposta visa néo apenas corrigir uma distorgdo na tabela salarial, mas
fortalecer a estrutura de gestio educacional no municipio. Solicitamos que esta proposta
seja analisada com a devida atengio e urgéncia necessaria.

Estamos & disposigio para contribuir com dados adicionais, estudos comparativos ou
participagdo em mesa de dialogo com a categoria para aprofundar esta pauta.



Assinaturas dos Diretores de Unidade Educacional e

Vice-Diretores de Unidade Educacional
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