Cé&mara Municipal de Valinhos
BRASIL - ESTADO DE SAQ PAULO
_O_

23 DE 14 DE ABRIL DL 1971,

33
2R -‘==“:ﬂ:‘t“":'::tt-*,s*sa:

9P, L.981/71.

LEI N@-
EETXXS=®

"Dispoe sobre a Organizagao Administrativa da
Prefeiturs Municipal, da nova estrutura ao Qua
dro de Pessoal, fixa novos nfveis de vencimen-
tos, e da outras providéncias”,

G Prefeito Municipal de Valinhos;
FAZ SRBER, que a Camara Municipal aprovou e éls
sancions e promulga a seguinte Lei:

1ftuLo 1
pos PRINCfPIOS NORTEADQRES DA ACKD ADMINISTRATIVA

Artigo 19 - A Prefeitura adotara o pla
ne jamento como instrumento de agso para o desanvolvimento
f{sico-territorial, econdmico, social e cultural da comuni-
dade, bem como para a aplicagho dos recursos humancs, matg
riais e financeiros do Governg Municipal.

Artigo 29 - 0 Planejamento compresnda-
ra a elaboragac dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Dessnvolvimento Integrado
Il = Plano Plurianual de Investimentos}
I11 - Programa anual de Trabalhoj
IV - Orgamento - Programaj
V - Programagac Financeira Anual da Despess,

Artigo 39 - As atividades da adminis-
tragao municipal e especialments a execugao de plancs e pro
gramas de govérno, serao ob jeto de psrmanente coordenacao.

Artigo 4% - A coordenagio sera exerci-
da em todos os nfveis da administragao, mediante atuagao
das unidedes administratives individuais, realizagso siste-
matica de reuniSes com a participac@o das unidades subordi-
nadas @ a instituicao e funcionamento de comissoes de coor-
denagac, em cada n{vel administrativo.

Artigo 52 - A Prefeitura racnrrsri, -
para a execugap de obras e servigos, sempre que admissivel
] aconselhivul, mediante contrato, concessao, permissic ou
convenio, a pesaoas ou entidades do sator privado, de fore
ma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos -
narmanantes @ amplisacao desnscessaria do auadroc de servidoe
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Artige 69 - A administragao municipal,
além dos contréles formais concernentes a obediénciaa.pre
celtos legais e requlamentares, devera dispar de instrumen
tos de acompanhamento e avaliacg8o de resultados da atuagao
dos diversos orgacs & agsntes,

Artigo 72 - 0s servigos municipais dg
verao ser permanentemente atualizados, visandc a modernizg
8o @ racionalizagdo dos metodos de trabalho, com o objeti
vo de proporcionar melhor atendimento ao pﬁblico, atraves
de répidas dacisaes, sempre que possfvel, com execugao ime=
diata.

Artigo 82 - Para a execug2o de ssus -
programas a Prefeitura pcdsr5 utilizar-se de recursos colp
cados a sua disposigdo por entidades plblicas e privadas,-
nacionais e estrangeiras, consorciar-se com outras entida-
des para a solugao de problemas comuns & melhor aproveita-
mento de recursos financeiros e tecnicos.

Artigo 99 - A administracao municipal
devera promovar a integragao da comunidade na vida polft&
co~administrativa do Munic{pio, através de orgios coleti -
vos, compostos de servidores municipais, representantes de
outras esferas de govérno e munfcipes com atuacao destaca-
da na coletividade ou com conhecimento espac{fico de pro
blemas locais.

Artigo 10 « A Prefeitura procurar‘ -
elevar a produtividade de seus servidores, evitando o -
crescimento de seu gquadro de pessoal, atraves da selecao -
rigorosa de novos servidores e do treinamento e apesefeicoa
mento dos existentes, 2 fim de possibilitar o estabelsci -
mento de nfveis adequados de remuneragac e a ascengao sise
tematica a fungoes superiores,

Artigo 11 - Na elaboragao e exscucao
de eeus programas, a Prefeitura estabelecera o criterio de
prioridada, segundo a essencialidede da obra ou servigo e o
atendimento do interésse coletivo.

TITULD XX
DA_ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A estrutura adminiatrativa

e Mo dl o & i --——-zkan ol o e smmm om s L oom b oo e ———:--l



Cémara Municipal de Valinhos

_P.L.gﬂl/"lo BRASIL —~ ESTADO DE SAQ PAULO Fl.3.

N

I « GABINETE DO PREFEITO:
l - Setor dec Expedients;
2 - Sgtor de Relagoes Humanas;

II - ASSESSORIADE PLANEJAMENTO
III - PROCURADORIA

IV - SERVICO DE FINANGAS:
l = Setor de Contabilidade;
2 - Setor de Tributagao;
J -« Tesourariag;

V ~ SERVI{O DE ADMINISTRACAD
l - Setor de Pessoalj
2 - Setor de Material;
3 - Setor de Comunicacgoes;
4 - Setor ds Controle Patrimonialj
5 - Setor de Abastecimento Municipalj

VI - SERVICO DE OBRAS E VIACRD:
1l - Setor de Obras;
2 - Setor de Topografia, Desenho e Pro jetosj
3 - Setor de Cadastro, Registro e CertidSes;

VI - SERVICOS pliBLICOS MUNICIPAIS:
1 - Setor de Conservagac de Logradouros Pge
blicos e Préprios Municipais,.
VIII - SERVICD DE EDUCACRD, ESPORTES £ PROMOCKO SO~
CIAL:
1 - Setor de tEducacgao;
2 - Setor de Alimentacao Escolar;
3 - Setor de Promogao Socials

IX = SERVICO DE SAUDE:
1 - Setor Medico-Odontoldgicos
2 - Setor de Enflermagem.

1f1uto 111
DA_COMPETENCIA

Artigo 13 -« D Cabinete do Prefeito ¢ o
afgzo de assisténcia do Prefeito para funcoes polfticaa, pre
paragao de relat&rios, pareceres, Portarias, Resolucgoa, Comu
nicados e despachos em geral, de interesse da Prefeitura,aten
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dades, assim como de relagoes pﬁblicas, inclusive as des rs

presentacgso e divulgacgo.

Artigo 14 - A Assessoria de Plane jamento
e o érggo de plang jamento governamental, competindo~lhs ccor-
denar, assistir a elaboragac e acompanhar a execugao de pla
nos @ programas pslos érggoa da administracao municipal, coor
denar a slaboragao do Orgamento-Programa e controlar a execus
¢ao do orgamento de investimentos e do plano diretor de desen
volvimento integrado.

Artigo 15 - A Procuradoria & o orgdo res
ponséval pelas atividades de consultoria e procuradoria Judi
cial nos assuntos Jurfdicos da Prefeitura, arrecagagaoc Judi
cial e extra judicial da dfvida ativa, apreciacaoc de normas =
legais, competindo-lhe pronunciar-se acbre tdda a matéria Ju
rfdica que lhe for submetida pelo Prefeito e demais érgﬁoa do
Executivo.

Artigo 16 -~ 0 Servigo de Finangas ¢ o &;
gao encarregado da execugao da poiftica financeira e fiscal -
do Hunicfpio, bem como das atividades relativas a langamentos
e tributos e arrecadacac de rendas municipais; fiscalizagao -
dos contribuintes; recebimanto, guarda e movimentagao de valé
res; despess s contabilidade; selaboracac do orgamento e con
trole da sua axacucgo, e assessoramento do Prefeito em assun~
tos economico-financeiros.

Artigo 17 = 0 Servigo de Administragao
@ o Ergzo incumbido de exercer as atividades ligadas a admi-
nistragao geral da Prefeitura, especialmente no gue concerne
a pessopal, material, comunicacgas, zeladoria, elaboragao (]
redagao de normas legais, contrdle do patrimonio municipal e
abastecimento de ganeros aliment{cios e mercadorias em geral.

Artigo 18 - 0 Servigo de Obras e Viagao
e o0 5:930 responsavel pela execugac das obras municipais; =
construcs8o de sstradas & caminhos municipais; abertura e pa-
vimentacao de vias prlicaa; licenciamento e fiacalizagﬁo de
obras particulares.

Artigo 19 - Aos Servigos Plblicos Muni
cipals compete a exscugao dos servigos de limpeza pﬁblica, -
camitério, parques e jardins; conservacgac de vias e logradoy
ros publicos e proprios municipais.,
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Artigo 20 ~ 0 Servigo de Educacao, Espor
tes e Promogao Social & o org2c responsavel pelas atividades
educacionais, esportivas e de promogac do bem-estar social -
da comunidade, prestandoc ajuda aos necessitados e crientandeo
o8 desajustados, visando a8 recuperagé@oc e melhoria das condie
¢oes de vida désses indiv{duo®s e grupos sociais,

Artigo 21 - 0 Servigo de Saude ® o a;
gao responsével pelas atividades de asaisténcia medico-odon-
tologica a populagBo local, mediante a administrag@o de pos-
tos de saJde, hospitais ou entidades correlatas e fiscaliza~
¢ac sanitiria,

1fruLo Iv
DO_QUADRO DE PESSOAL

capfruLo 1
DA E STRUTURA

Artigo 22 - Os cargos e as funcoes da
Prefeitura passam a obedecer a organizagao estabelecida psla
presente Lei.

Artigo 23 - 0 novo sistema de organizagao
dos capgos baseia-se nos conceitos de cargo, classe e carreira.

Artigo 24 - Para os pfeitos desta Lei, =~
carqgo e o criado por lei com nimero certo, com denominagso p:é
pria, correspondente ac conjunto de deveres, atribuigoes e res
ponsabilidades, cometidos legalmente a um funcionario.

Paragrafo Unico - Quanto a forma de provi
mento os cargos sse classificam em:

I - Cargos de provimento efetivo, constantes das la
tras A, B a £ do anexo I;

II1 = Cargos de provimento am comiasﬁo, constantes das
letras C e D do anexo 1.

Artigo 25 - Classe @ o agrupamentc de carx
gos de mesma natureza, de atribuigoes ¢ responsabilidade de =
igual ou aproximado nfvel de diféculdade, de denominag@o iden
tica e de mesmo nfvel de vencimentos.

Paragrafoc Unico - As classes sao isoladas
e integram carreiras.

Artigo 26 - Carreira e o conjunto de clas
s@s semelhantes quante 2 natureza das atribuinas e responsabi
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lidedes, mas difersnciades entre sf quanto ac grasu de dificu}
dade que compresndem @ de diferentes n{veis de vencimentos.

Artigo 27 - Os cargos constituesm o Juadre
de Pessoal - Parte Permanente - da Prefeitura Municinpal, na =
forms do anexa I,

Artigo 28 ~ Além do Fesscal do Quadre, @
Prefeitura poders adeitir pssecal aventusl ou varidvel, sagun-
do as normas estsbelecides no Capftulo IV de pressnte Lei.

carfruLo 11

DO _PRUVIMENTD DS CARGQDS

Artigo 29 -~ 0 provimento dos cargos pﬁb&{
cosaeré feito em obedidncia so dispdsto nesta Lei e 3s dispg
esigdes sstatutiriass partinentes.

Artigo 30 - 0 preenchimento dos cargoe de
provimento efetivo Per-se-a por concurso péblico de provas ou
de provas @ tftulos, tratando-se de cargos isolades ou de car~
gos inicials de carreira.

Artigo 31 - Os cargos em comissio- serse
providos msdiante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre
funcionerios do Cuadro de Pessoal, ou dentre pessoss que s3§
tisfagam os requisitos legais pars investidura no servige né
blica.

Artigo 32 - Na admissso de funcienaries,
os requisitos m{nimos para o provimento de cergos, estabeleci
dos por classe, na forma do qus dispoe o § 89 do srtige 63 da
presents Lel, serso rigorosaments obssrvedos, sob pena de ser
o ato de adeissdo considersdo nulo de pleno dirsito ndc gerap
do obrigacsc de sspécie algums para a Prefeitura, nem gqualguer
direito pars o bensficidrio, alem de acarretar a responsabilf
zacac de quem lhe deu posss. _

Artigo 33 - Far-se-a admiss@o ou contre-
tagao na forma da legislacio pertinents somente pera carge va
gc, até que $ste se ja provido por concurse.

CAp L

] NTOS AS VANTAG N
Artigo 34 - As classes de cargos de prg
vimento efetivo gqus nac requarem formagaoc univarsitaria, tée
seus nf{vais de wencimentos escalonados na forma da Letra A de
anexo 11.
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viments cfetivo qus requarsm formacso universitiria tem seus
padroes ds vencimentos escelonados ne forms da Letra B do ang
xo 11X,

Artiogo 36 - Ue cargos de provimento on
comissso sao classificados por sfmbolos na forma da Letrs C
da snexc 11,

frtigo 37 « is Tabelas de vencimentos «
820 as constantes do anexo II1I, ne seguints conformidades

I « Na letrs A, a Tabela de vencimentos das clesses
de cargos de provimento efetivo cue ni3o regque-
rer formacso universitérie;

Il -~ Ka latra 8, & Tabtela de vencinentos das classcs
de cargos da provimento sfetivo que requareas -
formacac universitaria;

111 « tka letrs C, a Tabela de vencimentos dos carges
de provimento em comisaso.

hrtige 38 - Os veancimantps dos cargos de
provimento afetivo, extintos quando vagarew, sis us estabelg
tidos na forma do sneno IV,

Artigo 39 -~ 4os ctupantes dos cargos de
Caixa, quande em exarcicio das stribuicOes insrentes s seus -
cargos, sers concedids uma gratificacio de 10 ¥ (dez por cen-
te)acbre ¢ nivel de saus respactivos cargos, @ t{tule de auql
lio pesrs difsrence de cginag

Pardgrafo Unige - & ventagem do objete =
daate srtigo sera calculada unigsmente com base no nivel de
vencirentos do carge que o ssrvidor ocups, nao incidinde ef
bre qualquer outra vantagem.

Artigo 40 = M@0 perderda » vantsgen de ~
qus trata s artigo anterior, o funcionirio que se susentar em
vittude de ferias, lutc, cassmentc, dosnga compreveda, servi-
50 obrigaterie por lsi ou licenca priémie.

1caik

Artigo 41 ~ C Prefeito Municipai pederd
convoesr fungciondrios para a prestagio de ssrviges em regime
de tempo integr:l, atendidas as necessidasdes do servigo péb&‘
co municipal e a existincia de dotagdes orgsmentiriss prg -
priss.
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po integral obriga o funcionario a prestacao m{nima de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

§ 22 - N3o serao convocados para o refie:
me de tempo integral os servidores que jé se jam obrigados a
uma jornada semanal de trabalho igual ou superior a 44 {qua -
renta e guatro) horas, - |

Artigo 42 - O funcionario convocado para
c regime de tempo integral perceberd uma gratificagaoc egquiva~
lente a 1/3 (um tergo) do nf{vel de vencimentos do cargo  que
ocupa,

§ 12 = A vantagem deste artigo sera cal-
culada Unicamente com base no n{vel de vencimentos do £cargo =
do sarvidor, mais o valor do adicional por tempo de servigo,-~
nao incidindo sabrs gqualquer ocutra vantagem,

§ 29 - N8o perdera a vantagem déste arti
go, © funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto,
casymento, duenca comprovada, servigo obrigatério por disposi
tivo legal ou licenga pramio.

§ 32 - A gratificagd@o pelo exerc{cio em
regime de tempo integral sera considerada, para efeitc de cél
culo do provento de aposentadoria a razso de 1/35 (um trinta
e cinco avos) por ano de efetiva permanancia neste regime.

Artigo 43 - DOs ocupantes dos carqos de
provimento em comissao classificados pelo s{mbolo CC.1. na =
forma da letra C do anexo Il s@o obrigados a prestacao de =
servigos em regims de dedicaga@o plena, fazendo jls a percepgao
da vantagem do artigo 42 desta Lei.

§ 19 -~ Dependendo das necessidades do
servico péblico municipal e a existencia de dotagoes orgamen
tarias préprias, o Prefeito Municipal poderd convocar as de
mais ocupantes de cargos de provimento em comissaoc, na forma
co "caput" deste artigo.

§ 22 - 0s ocupantes dos cargos de provi
mento em comissao de gue trata o "caput" do artigo ficam -
obrigados a comparecer a todas as programagoes oficiais do -
Municfpio, salvc motivo de f®rga maior comprovado, a criterio
do Prefeito Municipal.

capfTuLo v

Do PESSOAL VARIAVEL
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de pesspal de que trates o artigo 28 80 sera feita nos seguin-
tes casos?
I - para servigos considerados essenciais nos setg
res da saﬁda, ensinoc e pesquisa,assim como -
de pesspal auxiliasr estritamente necessario a
execuca, désses servigosj
I1 - para servigos de engenharia, obras e outros «
de natursza industrial, assim como para servi
¢o8 bracgaisy
II1 - para preenchimento de claros resultantes de
exoneragao, demissdc ou dispensaj
IV - para fungtes técnicas ou especializadas quan-
do inexisti® no Quadro, funciondario habilita-
doc para o seu exerc{cio;
V -~ para exerc{cio de fungbes de ensino de arte
e de cultura f{sica. :

§ 18 - Sera permitida a renovagdo de con
trato nos termos da Legislagao vigente.

§ 22 - D pessoal admitido ou contratado
para o exercicic das funcoes especificadas neste artigo,serao
regidos pelo regime da Legislag8c Trabalhista.

§ 32 - A admissao ou contratagdo a que -
se refere este artigo sera autorizada pelo Prefeito Municipal,
mediante proposta do Srggo interessado, havendo dotagao orca
mentdria prépria para atender as despesas,

§ 42 - As despesas decorrentes das admis
soes e das contratagles de que trata este artigo, serBo aten-
didas com recursos de dotagoes orgamentarias globais, destina
das a contratagao de pesscal.

Artigo 45 - 0 candidato & admisseao ou =
contratacdo na categoria de pessoal nao especializado, devera
preencher as segquintes condigOes:

I - possuir Carteira Profissionalj;
Il - ser portador de documenteo comprobatério de =
quitagac com o Servigo Militar;
I1I1 - comprovar quitag@o com as obrigagdes decorreq
tes da Legislacao Eleitoral;
IV - ser maior de 18 anos e menor de 55 anos de -
idade;
V - ser aprovado em exame de sanidada f{sica a
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sado por autoridade policial competentej
VII - comprovar habilitagao para o desempenho da =
fungao,

Parégrafo dnico - 0 horario de trabalho
do pessoal nao especializado sera de 48 (quarenta e oito) ho
ras semanais e os saldrios serao fixados em Tabela a ser bai
xada através de Decreto Executivo.

Artigo 46 - O candidato a admissao ou =
contratagao na categoria de pesscal especializado devera -
preencher as condigoes dos incisos I, II, III, V e VI do arti

go anterior e comprovar especializacao técnica,

Parégrafo dnico - O horario de trabalho
do pessoal de que trata o "caput" saera fixada pelo Prefeito -
Municipal, atendendo as cenveniéncias do sarvigo pﬁblico mund
cipal e os salédrios serdo equivalentes aos pagos no mercado -
de trabalho pela prestagao de servicos semelhantes aos que se
contratam,

capfruto vI

DO _ENGUADRAMENTO

Artigo 47 - C enguadramentc dos servido-
res no novo Quadro cbedecera as regras a sequir estabelecidas.

Artigo 48 - Nenhum servidor sera enquadra
do com base em cargo que otupe em substituig8o ou em comissac.

Artigo 49 - Us funciondrics ccupantes ds
cargos de provimento efetivo serao enquadrados em cargos cujas
atribuicoes sejam de natureza e grau de dificuldade semelhan=
tes as dos cargos que ocuparem na data da vigéncis desta Lei.

§ 12 - 0 funciondrio efetivo sera enqua=-
drado com base no cargo que ocupa em carater efetivo.

§ 22 - Caso o funcionario efetivo seja -
enquadrado em cargo de vencimentos inferiores acs do que ocy
pava efetivamente na @data da vigencia desta Lei, nao sofrara
reducao de vencimentos.

§ 32 - No caso do paragrafo anterior, o
funcionario perceberé a diferenga existente entre os vencimen
tos do cargo de que era titular efetivo & os vencimentos do
cargo em que fol enguadrade até gue por qualquer razso cs ven
cimentos de seu cargo se igualem aos do cargo antigo ou os sy

pP8re.
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a = 88 na data da vigencia desta Lei for
funcionario efetivo;

b - se o servidor tiver sido beneficiado
pelo § 29 do artigo 177 da Constitui
gac Federal (artigo 194 da Emenda =~
Constitucional ne 1),

Artigo 51 - O Prefeito Municipal fara Py
blicar as listas nominais de enquadramento dentro de 30 (trip
ta)dias contados da vigencia desta Lei.

Artigo 52 - Os cargos de provimento em =
comissac de Motorista, Secretaric da Junta de Servigo Militar,
Chefe do Setor de Educacao, Advogado Assistente da Procuradoe
ria, ficam transformados, respectivamente, nos seguintes car-
gos: lotorista do Gabinete, Encarregado Administrative da Jup
ta de Servigo Militar, Encarregado-Geral do Setor de Educacao
e Assistente da Procuradoria,

Artigo 53 « As classes de cargos de prg
vimento efetivo de Encarregado do Setor de Fessoal, Supervi-
sor do Setor de Obras e Conservacao, Encarregado do Pessgal =
do S.CelePeP.M., ficem transformados, respesctivaments, nas se
guintes classes: Auxiliar do Encarregado Geral do Setor de =
Pesscal, Mestre de Obras do Setor de Obras e Mestre de Obras do
SeColPP.M,.

Artigo 54 - 0 cargo de Chefe do Setor de
Conservagac de Logradourcs Pdblicos e Préprius Municipais do
Servigos pdblicos Municipais, de provimento em comissao, fica
transformado em cargo de provimento efetivo correspondente a
tlasse isolada de Encarregado Geral do S.C.L.P.P.M. do S.P.M..

Artigo 55 = A classe de cargos de Chefe -~
de Setor fica enquadrada na classe de cargos de Encarregado Gs
ral.

Artigo 56 - 08 cargos de prédvimento em ¢g
missao de Diretor-Engenheire ficam transformados em cargos de
Dirstor.

Artigo 57 - Fica extinto o cargo de Copeji
ro, de provimento em comissao.

Artigo 58 - Ficam extintos o Setor de Trans
portes, orgao do Servigo de Obras e Viag3o, e o Setor de Com =
pras, orgao do Servigo de Administracao.
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publicacao desta Lei, os t{tulos dos servidores cujos cargos =
tenham sido transformados, ser3o apostilados pelo Setor de Peg

soal.

capfruLo vII

DA _1MPLANTACKD DC QUADRO

Artigo 60 - B Bnguadramento de que trata
o Capftulo VI da presenta Lei sers feito pela Comiss3o de Caor
denagao da Reforma Administrativa Municipal, constitufda na =
forma do Decreto n? 781, de 15 de margo de 1971, dentro do pra
zo de 10 (dez) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Artigo 61 - 0 servidor cujo enguadramento
ndo tenha sido feito de acdrdo com as normas desta Lei, poderd
através de peticgao fundamentada, solicitar 2 Comissao de que =
trata v artigg anterior, reconsideracgo do Ato gue o enquadrou.

$ 12 =« 0 pedido de reconsideragao devera
ser formulado no prazo de 10 (dez) dias contados da publica=-
¢ac da Lista Mominal de Enquadramento.

§ 29 - A Comissao mencionada neste arti-
go, dentro de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da o] -]
ti;go, opinaré sobre o pedido, fazendo publicar a ementa do
seu promunciamento, no maximo nos 3 (trés) srimeiros dias sub
sequentes ao término do prazoc previsto.

Artigo 62 = 0 servidor poderd recorrer -
bara o Prefeito do pronunciamento referide rc § 22 do artigoe
anteriar,.

§ 12 = 0 recurso serd interpésto no pra-
zo de 5 (einco) dias, contados da publicacg3o da ementa do pro=
nunciamento da Comiss3o de que trata este Capftulo.

§ 22 - 0 Prefeito devera decidir sobre o
assunto nos 10 (dez) dias que sucederem ao recebimento do rg -
CUTSOD.

§ 32 - 4 ementa da decisZo do Prefeite -
sera publicada, no maximo, dentro de 3 (trés) dias a contar

do término do prazg fixado no parégrafc anterior.

capfTuLo viIx

DAS DISPOSIgBES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 63 « Fica o Prefeito Municipal au-

torizado a constituir Comissac Municipal de Concursos, a ser -

. s I L - s " o o
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§ 19 - A Comissao de que trata o “caput®
podera solicitar e requisitar a cogperagao de elementos técni
cos do poder pﬁblico municipal que Jjulgar necassério, bem co
mo, elementos estranhos ao quadro da Prefeitura, mediante a
autorizagay da Autoridade Municipal competente.

§ 29 - C Prefeito Municipal, no prazo de
30 (trinta) dias, expedird Decreto constituindo a Comiss3s a
que se refere éste artigo e fixando as instrucdes gerais, re
gquisitos e demais especificacoes para o provimento dos cargos
das classes criadas pela presente Lei.

Artigo 64 -« C preenchimento de todos os
ctarqos de provimento a2fetivo atualmente vagos, independenteman
te de sua serliacao em classes, carreiras ou escalonamento hig
rérquicn, sera feito potr Cohcurso pﬁblica de provas e de prg =
vas e t{tulns, aberto a toudos os interessados, desde que realji
zade até 31 de dezembro de 1971.

Darégrafo Unico = A pertir do primeiro =
provimento efetuado na conformidade do "caput® do artigo todos
0s ulteriores serdc feitos segundo o disposto nesta Lei e nas
disposictes estatutarias pertinentes.

Artigo 65 = Serao inscritos “ex-officio",
Nos CoONCUrsos pﬁblicos que a Prefeitura realizar, os servidoras
ocupantes de fungoes anélogas aos deveres e atribuigoes dos -
cargos para cujo preenchimento serao os mesmos realizados,.

frtige 66 = Conhecidos e homologados o8 =
resultades do concurso, proceder-se-é a noreacgao dos candida =
tod aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificg -
CA0.

§ 12 - Na data da homnlogagac do cConcurso
serao rescindidos os contratos dos servidores contratados e =
exonerados os extranumerarics n3o estaveis gque nao lograrem =
aprovacao e bem assim extintas as funcoes por gstes ccupadas,

§ 22 - 0Os ocupantes interinos de cargos,=
cujo provimento efetivo dependa de habilitagao em concurso, L1
rao inscritos "ex-officio", observado o dispGsto no artigo 39
da Lei n%=586, de 15 de junho de 1967 & demais disposiqaas per
tinentes.

Artigo 67 = Us cargos constantes da letra
E do anexo I desta Lei extinguir-se-3o0 autcmaticamente, a medi

da que vagareme.



BRASIL — ESTADO DE SAOQ PAULO Fl.l4.,
_.o_

Artigo 68 = 0s vencimentos constantss das
Tabslas das letras A, B e C do anexo IIl e os constantes do =
Anexo IV entrarzo em vigor a partir de 12 de abril de 1971.

Artigo 69 = As vantagens pecuniarias de =
correntes da aplicagEo desta Lei, somente comegargo a ser pa
gas apés a publicacdo das Listas Nominais do enquadramento,

Artigo 70 - Fica mantida a Comissao do -
Phano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municfpio, cria-
da pela Lei nR«625, de 02 de janeiro de 1968,

Artigo 71 « Continuam em pleno vigor as
Leis n9s: 280, de 25 de julho de 1960; 286, de 18 de agosto
de 1960 e 659, de 28 de margo de 1968, que criaram, respecti
vamente, o Conselho Florestal ifunicipal, o Servicoc de Estra=-
das de Rodagem Municipal e o Conselho Municipal de Cultura,

Artigo 72 - A Comissao Municipal de Lg =
vantamento e Controle Patrimonial, instituf{da nos térmos da
Lei n2 791, de 06 de fevereirc de 1970, fica subordinada ao
Servigo de Administragzo e mantida eté a conclusSo dos trabalhos
determinados.,

Artigo 73 = Fica mantido o Conselhe Mu=
nicipal de Turismo, institu{do pela Lei ne=791, de 06 de feve=-
reiro de 1970.

Artigo 74 = Fica o Prefeito Municipal =
autorizado a instituir estagio junto a Frocuradoria, ac Servi-
¢go ds Sadde e ao servigo de Educagao, Esportes e Promocao So=
cial.

§ 12 - Us candidatos ao estagio, que nao
poderao exceder a 2 (dois)para cada Grg3o,deverao residir, =
preferencialmente, no Municfpio.

§ 29 - 0Us estagiadrios poderdg a criterio
do Prefeito Municipal, ser gratificados.

§ 32 - © Prefeito Municipal poderd indicar
funcionarios municipais para cursa® o estégio de que trata o
presente artiqo.

§ 42 - A Procuradoria, o Servico de Saldde
e o Servigo de Educacao, Esportes e Promogao Social ficam autg
rizados a tomar as medidas necessarias Jjunte aos érggos oficia
is para a legalizacgag do estégio de que trata este artigo.

Artigo 75 « Fica revugada a Lei n% 781, -
de U3 de novembro de 1969, respeitados os direitos adquiridos
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Artigo 76 « As despesas decorrentes da
execugao da presente Lei, correrao por conta de verbas pré
prias do orgamento para o corrente exercicio.

Artige 77 - A Comiss@o Municipal de Espor
tes, érggo gue compoe o COPAM-Conselho de Orientagao e Plane ja
mento dos Assuntos Municipais, na forma do que dispoe o inciso
IV do artigo 2% da Lei n? 804, de 26 de margo de 1970, fica dj
retamente subordinada ap Servigo de Educaggo, Esportes e Pro
mogao Social,

Artigo 78 = S53p isentos de qualquer reglsg
tro de ponto os Diretores de Servigos, o Procurador, o Ass@ssor
de Plane jamento e o Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal.

Paragrafg Jnico - Os demais ocupantes de
cArgos em comissao, & critério do érggo a gue estejam subordie
nados, poﬂergo ser dispensados do registro de ponto.

Artigo 79 « Os vencimentos de que trata a
presente Lel, correspondem a perfodo de trabalho de 33 (trinta
e tres horas semanais.,

Artigo 80 « C Prefeito Municipal devera =
regulamentar a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias, aprg

vando, por Decreto, o Requlamento Intermno da Prefeitura, que
discriminara as atribuigOes dos érggos constantes do artigo 12
e suas respectivas sube-unidades administrativas ohbservando-se
as normas da Lei Organtca dos Municfpios.

Artigo Bl - Revngam-se as disposicbDes em
contrario e especialmente a2 Lei n? 271, de 22 de abril de 1960}
a Lei n? 625, de 02 de janeiro de 1968; a Lei n® 630, de 26 de
janeiro de 1968; @ Lei n? 638, de 15 de fevereiro de 1968 e a
Lei n® 791, de 06 de fevereirc de 1970,

Artigo 82 = Esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicacao.

ValinKos, aos l4 dias do més de abril de =
1971, s

LUIZ/BISS0
Prefeifo Municipal

¥* KK



)
o £ 2w

ﬁ Camara Municipal de Valinhos
£%.L.981/71. BRASIL — ESTADO DE SAO PAULO F1.16.

—_——

??@?ANEXU I - ESQUEMA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMA-
NENTE ( Artigo 27 ).

AR « Classes de cargos de provimento efetivo que nao requerem
formacso universitaria (inciso I, parﬁgrafo ﬁnico, arti-
go 24 )

CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS N® DE
Carreira : 1.01 CARGOS

Classes : 1.01.1 Escriturario-Datildgrefo I 30
1.01.2 Eacrituririo-natilégrafo I1 20
Classes Iscladas: 1.00.1 Auxiliar-Administrativo 2
1.00.2 Auxiliar de Advogado 1l
Carreira : 2.01
Classes : 2.01.1 Auxiliar do Encarregado Ge-
ral do Setor de Controle Pa
trimonial 1
2.01.2 Encarregado Geral do Sestor
de Controle Petrimonial 1
Carreira : 3.01
Classes : 3.01.1 Desenhista 1 3
3J.01.2 Desenhista 11 2
Carreira : 4,01
Classes : 4.01.1 Topografo-Auxiliar 3
4.01.2 Topdgrafo 1
Classes isgladas: 4.00.1 Cadastrador 1
4,00.2 Fiscal de Cbras 3
4,00.3 Mestre de (Obras 3

4,00.4 Encarregado Geral do Setor de
Obras 1

4,00.5 tncarregado Geral do Setor de
Topografia, Desenho e Pro je-
tos 1

4,00.6 Encarregado Geral do Setor de
Cadastro, Registro e Certidoes 1

Carreira : 5.01

Classes : 5.01.1 Caixa 3
5.01.2 Auxiliar de Tesoureiro
5.01.3 Tesoursiro

Carreira : 6.01

Classes : 6.01.1 Auxiliar de Contabilidade
6.01.2 Sub-Contador
6.01.3 = Contador
Classes Isoladas: 6,.00.1 Encarregado da Dfvida Ativa
6.00.2 Lan¢ador

(7 I S I
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FBLHAS 02/Anexo I

CLASSES DE CARREIRA E ISOLADAS CARGOS NQ DE
CARGODS
Carreira : 7.01
Classes ¢ 7.01.1 Ruxiliar do Encarreqgado Geral
do Setor de Pessoal 1
7.01.2 Encarregado Geral do Setor de
Pessoal 1
Carreira : 8.01
Classes : 8.01.1 Auxiliar do Encarregado Geral
do Setor de Material 1
8.01.2 Encarregade Geral do Setor de
Material 1
Classe Isolada : 8,00.1 Auxiliar de Almoxarife 2

Carreira ¢ 9.01

9.01.1 Ruxiliar do Encarregado Garal
do Setor de Conservagau'da Lo
gradouros Pdblicos e Proprios
Municipais 1

9,01.2 Encarregado Geral do Seter de
Conasrvagao'de Logradouros Pu
blicos e Proprios Nunicipais 1

Classeaes

Carreire :10,01
Classes Isoladas :10.00,.1 Entregador de Avisos
16.00.2 Telefonista
10,00.3 Fotdgrafo-Laboratorista
10.00.4 Arquivista
10.00.5 Protocolista
10.00.6 Encarregado Geral do Setor de

— e NN

Comunicacoes 1
Carreira :11.01

Classes Isoladas:11.00.1 Auxiliar de Bibliotece 1
11.00.2 2rofessor Primarie 13
11.00.3 Auxiliar de Enfermagem 4
11.00,4 Fiscal Sanitario 2

11.00.5 Encarreqgado Geral do Setor
de Alimentacso Escolar 1

11.080,6 Encarregado Geral do Setor
de Abastecimento Municipal 1l

EE T B X
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FOLHAS 03/Anexo I
B ~ Classes de cargeos de provimento efetive qus requerem fore
magso universitdria (inciso I, parégrafo Gnicu, artigo 24)

CLASSES - N2 DE CARGOS
l. Assistente Social 2
2. Bibliotecario 1
3. Dentista : 1
4, Medico ‘ 10
5. Advogadao 2

€ - Cargos de provimento em comissas (inciso II, parégrafo g-
nico, artigo 24).

CARGOS N® DE CARGOS
l. Chefe do Gabinets
2. Auxiliar de Gabinete
3. Auxiliar de Expediente
4. Assessor de Imprensa
5. Dficial de Gabinete
6. Recepcionista

L) e e e

7. Encarregadoe Administrativo da Junta de
Servico Militar

8. Motoriste do Gabinete

9. Cont{nuo do Gabinete
10. Asasssor de Plane jamento
11. Diretor do Servigo de Administracao
12, Diretor do Servigo de Financas
13. Assistente do Servigo dea Obras e Viagso
14, Assistente do Servigos Piblicos Municipais
15. Assistente de Administtacso
16. Assistente de Financas

I R S T T ™

17. Assistente do Servigo de Educagao, Esportes e
Promogao Social

18. Encarregado Geral do Setor de Educagao
19. Agente de Compras
20. Almoxarife

= N e

LA 5 2 4 8 0
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FOLHAS 04/Anexo I

D - Cargos de provimento em comissao que requsrsm formagao uni-

versitaria compatfvaia (inciso 11, parégra?o Gnico, artigo

24},

CARGOS N2 DE CARGOS
Procurador
Assistente da Procuradoria
Diretor do Servigo de Obras e Viagso
Diretor do Servigos Pdblicos Municipais
Diretor do Servigo de Salde

b = s e

Assistente do Servigce de Salde

Diretor do Servigo de Educagao, Esportes e Promo-

gao Sgcial 1

£ - Classes de cargos de provimento efetivo, extintos quando va-
garem (inciso I, paragrafo Gnico, artigo 24).

CLASSES Ne DE CARGOS
Contador Assistente do Servigo de Finangas
Assistente do Servigo de Administracao
Medico
Dentista
Contador do Setor de Contabilidade
Tesoureiro Chefe

[
O =

Enfermeiro-Chefe

Chiefe do Setor de Assistencia Social
Desenhista
Prafico-Agrimensor
Desenhista-Cadastrista
Tratorista

Encarregado do Cemitério
Comprador

Instrumentadora Cirﬁrgica
Porteiro

Confarente

Motorista de 1%

Motorista

Balconista

N =N N K = R ke RN R = N e

Cont{nuo

LA a2 2 o2t 2]
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ANEXD I1I

R - Classes de cargos de provimento efetivo que n2c reque-
rem formacac universitéria, escalonadas segundo ssus =
nfveis de vencimentos;

B - Classas de cargos de provimento efetivo que requerem
formagao universitaria, sscalonadas ssgundo seus padroes
de vencimentos;

C - Cargos de provimento em comissao classificados por sime
bolos.

A - Classes de cargos de provimento efetive que nBo requerem for
magao universitaria escalonadas segundo seus nfveis de vencimen=
tos (artigo 34),

CLASSE nfveL
1. Entregador de Avisos 1
2. Escriturario-Datildgrafo I 2
3. Escriturario-Datilagrafo II 3
4, Auxiliar de Biblioteca 4

5. Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Almoxarife, Foté
grafo-Laboratorista 5

6., Auxiliar-Administrativo, Protocolista, Telefonista,-
Arquivista, Encarregado da Divida Ativa, Caixa, Brée
fessor Primario 6

7. Auxiliar de Contabilidade, Cadastrador 7

8. Auxiliar do Encarregado Ggzral do Setor de Pessocal,-
Auxiliar de Advogado, Auxgliar do Encarregado Ggral
do Setor de Material, Auxiliar do Encarregado Geral
do ,Setor de Conservagaoc de Logradouros Publicos ]
Proprios Municipais, Sub-Contador, Langador, Fiscal
de Rendas, Figscal de Obraes, Fiscal Sanitario, Desg

nhista 1, Topografo-Auxiliar, Mestre de Obras 8
9. Auxiliar de Tesoursirg, Auxiliar do Encarregado Ge-

ral do Setor de Controle Patrimonial 9
10, Desenhistas 11 10
11. Topégrafo 11

12. Encarregado Geral do Setor de Controle Patrimonial, -
Encarregado Ggral do Setor de Obres, Encapregado Ge-
ral do Setor de Topografia, Desenho e Projetos, En
carregado Geral do Setor de Cadastro, Registro_e Cer
tidoes, Encarregado Gsral do Setor de Tributacao, En
carregado Ggral do Setor de Pessoal, Encarregadc Gg
rak do Setor_de Material, Encargegado Geral ,do Setor
de Conservagao de Logradouros Publicos e Proprios_ Mu
nicipais, Encarregado Geral do Setor de_Comunicagoes,
Encarregado Geral do Setor de Alimentagao Escolar, =
Encarregado Geral do Setor de Abaatecimento Munici -
pal, Tesoureiro, Contador 12
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Folhas 02/Anexo Il

B - Classes de cargos de provimento efetive que requerem formae

¢ao universitaria,

tos (artigo 35),
CLASSE

Bibliotecario

Assistente Social

Advogado

Medico

Dentista

C - Cargos de prov
(Artigo 36).
cc.1
Assessor de

escalonadas segundo ssus padroes de vencimen

PADRKD
;]
A
A
A
A

imento em comissgo classificados por s{mbolos

Plane jamento

Chefe do Gabinete

Diretor do
Diretor do
Diretor do
Dirsetor do
Diretar do
Diretor do
Procurador
CC.2
Auxiliar de
Rssistente
Assistente
Assistente
Assistente
Asaistente

Asaistente
Soclial

Assistente
CC.3

Encarregado

Assessor de
CC.4

Motorista d

Rlmoxarife
CC.5

Auxiliar de

Servigo de Administraggo

Servigo de Financas

Servigo de Obras e Viacao

Servicgos Pdblicos Municipais

Servigo de Saldde

Sarvigo de Educagao, Esportes e Promogao Social

Gabinete
de Administragao
de Financgas
do Servigo de Obras e Viagao
do Servicos Piblicos Municipais
do Servigo de salde
do Servigo de Educagao, Esportes e Promogao

da Procuradoria

Geral do Setor de Educagso
Imprensa

o Babinets

Expediante



Camara Municipal de Valinhos

: ;ﬁ .L.981/71. mAm_-EﬂéTlffsAOlmuu) F1.29.

€c.6

Oficial de Gabinete

Recepcionista

Encarregado Administrativo da Junta de Servico Militar
CC.7

Agente de Compras
cc.s

Cont{nuo do Gabinete

2632 S -
W32 3036 -6 33
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ANEXO III

Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provi-
mento efetivo gue nao requerem formagdo universitariaj
Tebela dos vencimentos das classes de cargos de provi-
mento efetivo que requerem formagao universitéria;
Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em co-
missao.

dos vencimentos das classes de cargos de provimento e=-
que nao requerem formagao universitaria, estabelscidos
vel (inciso I, artigo 37).

fveL VENCIMENTO (8-)
l ettt eteristrencntenrconcssccsacnnne 310,00

2 csecssessstesccessesssonansensssrancs 360,00

K 430,00

L T R T R T L T L L R T T 450,00

D teveeessecnacesasracseccssssccnananae 480,00

6 ceecrcervnsecsstsstencersatssssssanae 510,00

T eesccsccescessssscnnssssnnsssscassnss 580,00

- . 680,00

- 720,00
10 cecnrestovencrscnncssscasscsnsnscnnee 750,00
D 800,00
12 teeeescscrstrscessesccccncnsscacsusnas 910,00

dos vencimentos das classes de cargos de provimento e-
que requerem formagao universitéria, estabelecidos por
(inciso II, artigo 37).

PADRRAD VENCIMENTO (B-)
B coecvscocscsssssessnnoscosncscnscnssas 910,00

A seeeecscscssssassessnnssassesscecenses 1.200,00

dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao,
lecidos por simbolos (inciso III, artigo 37).

sfmeoLo VENCIMENTO (B-)
CCOI ..I..l.......l‘.l.......'..l.l..-. 2.0&0'00

Cc.z LR LI BN BN BB BN B BN BN BB BE B BB BN BE S BN BN BN BN N NK I N OB N NN ) 1.200’00

o o S 910,00
CCod svvovenvcnrsessaccsscsanssavesvenss 800,00
CCe5 sovscesvocsasoancscesasacannosnsose 700,00
] o - 500,00
CCe7 eaecsvenssocsoccscsancnnnosnoonones 430,00

CCOB L LB R B B B BE B BN AN BN I BE N O B B BN N N BU NN BN BN RN R BN B RN N 320'00
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ANEXL 1V

Classes de cargqos de pruvimento efetivo, cxtintos

quandc vagarem, com o8 respactivos vencimentos,

Classes ce cergcs de provimento sfetivo,extintos nuando vagae
rem, cum os respactives vencimentes ( 2rtige 38 )

Classes Vencimento (=)
1. Contador r‘ssistente do lervico da Finangaa 1.230,00
2, issistente do Yervigo de /dwinistracao 1.200,00
3. Lont-dor de Zetor de Cont-bilid-de 310,00
4, Tescureiro Chefg 910,00
5. iorteiro 430,00
6. Comprador 432,00
7. Lonfer:nte 430,00
8. Balcunista 310,00
9. :gsent.istn 683,00
10. érétjco-rqrimﬁwsor 680,00
ll. Cesennhists~Uad=strista 588, 00
12, 'ovturlsts de 1+ 160,00
13. oterists . 310,00
14, Tr-torists 432,00
15, Cantinueo 310,00
16. Lncorregado d: Lemitério 432,00
17. . édico 1.290,00
18, entista 1.,230,00
19. Lrferreiro-Lhefe 720,00
20. In&tru#ent«umr.-Cir&rgica 432,00
21, (refe dc Let: r de /s#isténcis Sccial 720,00
22T T T
E 22 2 R Y A
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