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 "Dispoe sGbre o Eststuts dos Funcionarios

wubllcos ‘do Munlc1p10"

A Camara mUnzcipal de Valirkos decrata, o
euv LUIZ BISSCTC, Prefeltntﬁo.ﬁunlcfpio, promuigo a seguinte Led:

”b:sposzgczs:DRELImiwAREs

_ : : Artlgc 19‘- Esta Lel ;PStltU; o regime ju
" r{dico dos FUHCLDﬂarluS Publicos do HuﬁlClpio.
" ' . Paragrafd dnico = As dlSpOSlgDBS, exceto
no que colidizem com. 3 1aglslagao especial apllcam se aba - Fun
cionarios dos podaraa EXQCUtlUD 8 Legxslatlvo. e

;zns dl&poszqaus desta Lei nao
se apl;cam 8058 empregados da Rutarquias, Entldadas Paraeatatals

e Saru1gos Dubllcos de natureza 1ndustr1a1_ ressaluada a. situg
gao daqueles qqs,‘por Le; anter;or, Ja tenham a qualldade de fun
cionario Pﬁblicoy o SR T -

. ﬂaragrafo unlco - Ds dxreltua* Qéﬁfagena
e regallas dos Func¢onarlos ﬁubllcos, s6. podprau ser . estendidos
acs empregados das enhldades a que ‘se refere este. a;ﬁ;gc na for
.ma e condigoes que a Lei’ estabelecar,

Artigu‘?ﬁ - Furcionaric PGblico, para os
fins déste Estatuto, 6 a pessca legalmente investida am cargo pu
blico, _ |

Artigo 48 - Cargo PSblico, psra os  efei
tos deste Sstatdfo,,é o criada pDriLéi, com nomero certo, com de
nominageo prép:ié,\dorfésﬁundenté e conjﬁnto de deveres, atri -

T . a . . - o N . LA
buigoes e responssbilidades cometidas iegasimente 'a um funcionario,

. S T3 5‘
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hrtigo 59 -~ 0s cargos PUblicos s30 isolados
oy de carr«=ira.,

Artige 6% -~ Ags cargos publicos serso stri=-
buidns valdres determinados, por referancia numéricas para 08 e
cargos de provinunto efetivo cue nac recquerem formagso universi
téria; por letras pars os cargns de provimento efetivo que re--~
querem formagad universitaria e por simholcs os cargus de provi

menta em comissao,

Frtigo 79 - Classe € o0 agrupamentc de car--

gos da masma natureza de atribuigoes e responsabilidades de - =~
igual ou aproximado nfvel de dificuldades, de denominagao iden=-
tica @ de mesmo nivel de vencimento,.
' Artigo 82 - Carreirsz & o cenjunto de clas--
ses semelhantes quanto % natureza das atribuigoes e rssponsabi-
lidades, mas diferenciadzs entre si quanto ac grau de dificulda
des ® responsshilidades = de diferentes niveis de vencimentos.

Artigo 992 - Os csrgas constituem o Uuadro -
de Pessoal, Parte Permasrente, da Prefeitura,

Artigo 10 ~ Guadro ¢ o conjunto de carreira
e de cargos isoclados,

Artigo 11 = As atribuigges de cada carreira
sarao definidas em Regulamento,

§ 12 - Respeitsda essa regulamentagao, as g
tribuigbes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indis-

Y - . 3 4 £] -
tintamente, sos furnciorarios e suas diferantes classes,

§ 20 - £ vedato atribuir-se ac funmcionario,
encargos ou servigos dife:entes do que os préprios de sua carrei
ra cu cargo , e que, comc tais, sejam definidas em Leil ou Regu-
lamento, exceto as fungnes de Enmcarregado Geral e diregao e as

Comissoes yerais,
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Artigo 12 -« 0Os cargos pﬁblicas 30 acassi
veis a todos vs brasileiros, observadas as condigoes prescritas =

sm Lei ou Regulamentao,

Artigo 13 = Os cargos de carreira serao de
provimento efetivo; os isolados serao de provimento efstivo ou em
comissso, segundo a Lei gue os criar,

TfruLe 11

00 PROVIMENTD,DC EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PEBLICES

capfTuLo I

DC_PROVIMENTO

Artigo 14 - Provimento e 0 ato de presnchi
mento de csrgo pﬁblico.

Artigo 15 ~ Os cargos serao providos por:

I -~ Nomeagao;
I1 - Promogao;
111 - Transferanciaj
IV - Reintegragao;
V - Readmissao;
VI - Reversao;
VII -~ Aproveitamento,

Artigo 16 = S8o requisitos para o provimep
to do cargo pﬁblico:

I - sar brasileiro;

II -~ ter completadp 18 ancs de idade;
II] = estar em gﬁzo dos direitos pol{ticos;
IV - mstar quites com as obrigsgoes milita-

res;

V - ter bom praocedimento;
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L4 ]
gozar de boa saude, comprovada em inS-
-~ L
pegao medica;

. s ™ f .
possuir aptidao psra o exerclcio da
fungao;
ter atendido as condicoes especiais =
prescritas para determinados cargos ou
carreira;

ter se habilitado presviamente em cen

CUrso, ressalvadas as excegoes previs-

tas'ém Lei.

Artiga 17 - Nao havendo candidato habilita

do em concurso, os cargos isolados ou de carreira que se vagarem

~ : ~ N “ ~
por exoneragao, demissao ou dispensa, somente poderao ser ocupa

dos no regime da Legislagao Trabalhista, até o prazo méximo_de 2

: : 4 4
(dois) anos, considerando~se findo o contrato apos ésse periodo, -

vedada & recondugao.

capfTuLo I1I

"DA_NOMEACAD

SECCRO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artiga 18 ~ A nomeacso 6 o ato pelo qual -

a Autoridade Municipal admite o cidadao para o exercicio de carge

pﬁblico, e sers feito:
I -

I1 -

IIf -

em carater efetivo, quando se tratar -
de cargo de provimento dessa natureza;
em comissgo, Quando se tratar de cargo
que em virtude de Lei, assim dsva ser
provido;

em substituigao, observados os dispos
tos no Capftulo I1I, T{tulo 11, deste
Estatuto.
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Faragrafe Unicc = A nomeagao em substitui-
¢30 nao excedera 2 (dois) anus, exceto no casc de cargo isolado =
ou de carreira, cujo titular esteja afastado por impedimento le
gal,

Artige 19 -~ Entende-se por Autoridade Muni
cipal, para os fins deste Estatuto, ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

Artigo 20 =~ A nomsagao obedscerd s ordem =
: db_classificacﬁu‘dos candidatos habilitados em concurso,

Artigo 21 ~ Estagio probatdrie e o perf{odo
de 2 (dois) anos de efetive exercicio do funcionario nomeado am
virtude de concurso, durante o gual é aprovado a conveniancis ou
nao da sua confirmagao.

§ 12 ~ No perfodo de estagioc probatorio, =
apursr-se-ac 08 seguintes requisitos:

I - ideneidade moral;

Il = assiduidads;
II1 - disciplina;j;
IV - eficiencia.

§ 20 -~ Compete ao Setor de Pesscal a infer
mag®0 aos Encarregados competentes, do prazo do estégio probaté -
rio relativo a cada Funcionério,'&ﬂ (sessenta) dias antes deo seu
término.

§ 32 - Os Encarregados de reparticdes  ou
setores em gue sirvam funcionarios su jeitos so astégio probatério,'
50 (cinquenta) dias antes do término déste, informarso ao Direter
@ éste a Autoridade Municipal, sobre 8sses funcionarios, tendo em
vista os requisitos enumerados nos itens I &lV do § 12, e opina-
rgo & favor ou contra a confirmagao.

§ 49 - Dessa informagao, se contraria, se
ra dada vista aoc estagiario pelo prazo de 5 (cinco) digs, com =
igual prazo para apresentagao de defesa,

([~

L. WU

o aune v IR AT
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5¢ -~ Julgsnde a inf-rmz;zn, 0 parecer e
a defesa, @ Autcoridade Municipal, se julgar aconselhavel a 8-
xmnerag;n do func ldeILU, determinara a lavrsturs do respecti
va Decretn ou Ato,

£ 62 ~ Se o despacho da Autcridade fMunici
pal for favoravel 3 sermenéncia do funcicnarig, a confirmagao
n3o dependera de nualguer novo Ato.

8 79 - A apuraggo dos requisitos de gue =
trsta Bste artigo, devera processar-se de modo que 3 exonera-
¢so do Funcionario pussa Ser relta antes de firndo o perlodo -
de estag1o. _ '

Artigo 22 =~ A conclus3o do estagio implia

’ . - ’, . R S
cars ns efetivsgaoc autamatica do funcionrsrile,

SECCRO IT
DOC_CONCURSO

Artigo 23 « Concurso & 0 processo de sels
c8o exigido para o ipgresso nco funcionalismo péb]ico.

Parégrafo Unico ~ 0 limite maximo de ida=
de para prestagao de Concurso pdblico sers de 45 anos,

Artigo 24 = A nomeagao para Cargo publlco
de provimento efetivo seré'precadlda de concurso pUbllCD de =
provss ou de provas e t{tulos,

Paragrafo Unico < As provas serao avalia

das na escsla de 0 a 10 pontos & acs titulos seran atribuidos,

L4 -
no maximo, 4 pontos.

Artigo 25 - A realizacao dos concursos ss
ré centralizads num sé orgao,

Artigo 26 = As normas gerais para realizs
c30 dos cONCuUrsos e para a cConvocagao e indicagao dos candida
tos para o provimento dos cargos serao estabelecidas em Regu=-
lamento. ' '

Artigo 27 - Os concursos serao regidos --
por instrugodes especiais, expedidas pelo 6rg§o competente,
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Artigo 28 - As instrugoss especiais determi
narao, em funcao da natureza do cargo:

I -~ Se 0 CONCurso sera:
l- de provas ou de provas e tftuloa; [
2- por sspecializagoes ou por modalids
des profissionais, gquando couber; .

II - As condigoes para provimento do carge =-
raferantes a:
1- diplomas ou experisncia de trabalho;
2- capeacidade ri{sice; e
3= ceonduta;

II1 - 0 tipo = conteldo das provas e ss cats
gorias de t{tulos;

IV =« A forma de julgamento das provas s dos
t{tulos;

V - 08 criterios de habilitagao & classifi
cagso; ®

'UI - 0 prazo de velidade do concurso.

Artigo 29 - A nomesgao obedecerd a ordem de
classificagao no ceoncursc,

Sgccko 111

DAS PROVAS DE HABILITACAQD

Artige 30 - As provas de habilitagdo serds
realizadas pelo 5rg=l encarregade dos concurscs, pars fins de trang
ferancia e de outras formas de previmento que nao impligue em cri
terio competitivo.

Artigo 31 - As normas gerais para rTealiza-~
(\b’?»u\\gio das proves de habilitacas serae estabhelecidas sm Regulamento,

I

obedecende, no gue couber, as a0 sstabelecido psra os cencursos,
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LS SUBSTITLICBES

Artigo 32 - Havera substituig@o no impedi-
merto legasl e temporério do ocupante de cargo de Encarrsgsado
Geral ou de diregso,

Parégrafo dnico - Dcnrrende 3 vacancia, o-
substituto pasaaré s rssponcder pelo expediente ds unidade ou
6rg§0 correspondente, ste o provimento do cargb.

Artigo 33 - A substituic3o, que recaira ==
pendara da expedlqao de ato de auvtoridade compe*ente.

§ 12 -~ 0 substituto exercera o csrgo enquan
to perdurar o impedimenfo do respectivo ccupante,

§ 22 -~ 0 substituto, durante todo o tempo-
em gQue mxercer a substituigao, tera direito a perceber o va-
lor do padrao e as vantagens pecuniérias inerentes ao Cargo-

do substituido e mais ss vantagens pessoais a que fizer jﬁs.

§ 32 ~ 0 substituto perdera, durante o tem

po da substituic3o, o vencimento ou a remuneragao & demais ==
vantagens pecuniériag inerentes a seu cargo, se pelo mesmo --

nac optar.

capfruio 1v

DA TRANSFERENCIA

Artigo 34 ~ O funcionario poderé ser trang

ferido de um para outro cargo de provimento efetivo,

4 -~ . -~ y .
Artigo 35 - As transferancias serao feitas
- . LA N . R LY
a pedido do funcionario ou "ex-officie", atendicdos sempre a
conveniséncia do servico 8 os requisitos necessarios ao provi

mento do cargo,
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Artigo 36 - A transferencie sera feita pa
ra cargo de padrac do mesmc vencimento ou de igual TEMUNETages, =
ressalvados os casos de transferancia a pedido, sm que o vencimen
to ou & rEMUNEragao poder‘ ser inferior, .

Artigo 37 = O intersticio para transferan-

cia sera de 365 dias, na classe ou no cargo isolado.

Artigo 38 - A transferéncia por psrmuta se
prchssar‘ a requerimentc de ambos os interessados e de acorde =~
com o prescrito nests Cap{tulo,

capfTuLn Vv

DA. REINTEGRACAD

. Artige 39 = A reintegragao e o reingresso
no ‘servigo pﬁblicn, decorrante da decisso judicial passada em jul
gado, com ressarcimento dos prcjufzoc resultantes do afastamento.

Artigo 40 - A reintegragio sera feita no =
cargo anteriormente ocupado e, se 8ste houver sido trsnaformade,=-
no cargo resultante,

§ 12 -~ Se 0 carge estiver preenchido, o =
seu ocupante sera exonsrado, ou, se ccupavs outre carge, a este -
sera reconduzido, sem direito a indenizagho.

§ 29. - Se o carge houver side extinte, ~a
reintegracao se fara em cargo squivalents, respeitada a habilitas-
cao profissional, ou, nao-seando posafuel, ficara o reintegrado em
disponibilidade no cargo que sxercia. '

Artigo 41 - Transitasda em julgadc a senten
Ca, sera expedido o Ato . de raintngragio no prazo maxime de 30
{(trinta) dias.

1

capfruLo w1
DA REVERSKD

Artigo 42 ~ Revsrsac & o ato peles qual o
sposentado reingressa no servigo prlice a pedido ou “ex~officio®,
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§ 19 « A reversso "ex-officio” sera feits
quando subsistente as razoes que determinaram a aposentadoris
por invalidez,.

§ 20 - Nso podera reverter & atividade o
sposentado que contar com mais de 60 (sessente) anos de idsde.

§ 32 = No caso de reversss “ex-officio”,-
sers permitido o reingresso alem do liwE¥e pravisto no par‘grg
fo anterior. .
o | § 49 - A reversso sd poderd efetivar-se -

quando, em inspecgao medica, ficar comprovada a capacidade pa
ra o exercicio do cargo.

§ 5 - Se o laudo médico nao for ravors -
vel, podori ser concedida nova inspegao de snﬁdo, pars o mes
mo fim, decorrido pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 62 - Sera tornada sem efeito a reversso
"nex=officio® ® cassada s aposentadoris do funcionario qus rg
verter @ ndo tomar posse ou nao sntrar em axercicio dentre do
prazo legal.

_Artigo 43 - A reversao far-se-4 NO MESWMO
cargo.

§ 19 « Em casos especiais, a ju{zo da ad
ministracgao, poder‘ o aposentado reverter em outro cargo, de
igual padrac de vencimentos, respeitads a habilitscae profis-

~sional. . | . .

§ 20 - A reverssc a pedido, que seras fei
ta a critério da administragao, dobendar‘ tambem do cergo va
go gue deva ser provido; mediante promogeso por merecimento.

capfTULD VII

DO APROVEITAMENTO

Artigo 44 - Aproveitamento é o reingres-

Artige 45 - O obrigatério aproveitamsnto

(;bjy4 so0 no sarvigo pﬁblico, dos funcionariosem disponibilidade.
ﬂk dm Purecinmerin am disoonibilidade ocorrers em vagas existentes
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verificarem nos guadros do funcionsalismo.

§ 12 -~ 0 aproveitamento dar-sa-s, tanto --
quanto poss{uel, em cargo de natureza e padrao de vencimentos cor
raspondentes ac ques ccupava, nao podendo ser feito am cargos de

padrso superior,

§ 20 —~ Se o aprovsitamento ss der sm cargo
de padrao inferior ao provente da disponibilidade, tara o funcio
nériq direito & diferenga.

§ 32 - Em nenhum case poderé efetusr-se o
aproveitamento sem qus, msdiante inspegao médica, fique provada a

: f_ .
capacidade psra exsrcicio do cargo,

§ 49 « Se o laudo medico nao f8r favoravsl,
pnder‘ ser procedida nova inspegao de saﬁda, para o mesmo fim, de
corridaos no minimo 90 (noventa) dias.

§ 50 -~ Sera tornsdo sem efaito o aproveita
mento @ cassada a disponibilidade do funcionario que, aproveitado,
nao tomar posse e ngo entrar no exerc{cio dentro do prazo legal,

‘ "Artigo 46 -~ Havendo mais de um concorrente
a mesma vaga, tera prefersncia © de maior tempo de disponibilida-
de,‘a no caso de empate o de maior tempo de servigo péblico.

capfTULO VIII

DA READAPTACKD

Artigo 47 - Readaptagao e a investidura em
cargo mais compatfvol com & capacidads do funcionaris gue depends

ra sesmpre de inspegao medica.

Artige 48 - A readaptagas nao acarretara -
diminuic3o nem aumento de vencimentes ou remuneragao e sera feits
mediante transfersncia,
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capfTULD IX

DA___REMOCAD

Artigo 49 - A remogao gue ss processar‘ a
pedido do funcionario ou "ex~officio", 80 poderé sar feita:
1 - de uma para outra repartigac da mesma
Diretoria; o
2 ~ de um pars outro Orgao da mesma repar
tigao, | '
. Paragrafo unico -~ A remogao so podera ser
feits respeitads a lotag3o de cada repartigaoc.

| Artigo 50 - A remogao por permuta sers -
processada a requsrimento de ambos o8 interessados, com snuencia
dos respactivos Encarregados Gerais e de scordo com o prescrite
neste Capftulo.

capfTULD X

DA READMISSAD

Artigo 51 - Resdmissiaoc & o sto pelo qual
o ex-funcionarie, demitido ou exonerade, reingressa no servigo
publico, sem direite a ressarcimento de prajufzos, assegurada,
spsnas, a contagem ds tempe em cargos anteriores para efeito de
disponibilidade,

§ 1¢ - A readmissao do ex-funcionario ds
mitido sera nbrigatﬁriamante precedida de reexsme do respactive
processo administrativo, e que fique demonstrade nao. haver incen
veniente para o servigo prlico, na decretagae da medida.

§ 22 ~ Observado o disposto no parigtaf.
anterior, se a demissso tiver sido & bem do servigo pﬁblico, a
readmissao naoc podera ser decretada antes de decorrido 5 (einco)

. , A
G~ @NOS do ato demissorio.
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Artigo 52 - A readmissao sera feita no car
. . . L
go antericrments exercido pslo ex-funcioneric ou, se transformado,

no carge resultants da transformagao,

capfTULD XI

DA POSSE

_ Artigo 53 =~ Posse ¢ o ato que investe o ci
dadao em cargo piblico. -

Artigo 54 - Sao requisitos para a posse em
cargc publico:
I - ser brasileiro;
11 -~ ter completado 18 aros;
I11 -~ estar em dia com as obrigagoes milite-
res;
IV ~ estar em gdozo dos direitos polfticos;
V = ter boa conduta;
VI - gozar de boa satds, comprovads em ins
. pecac realizada em drgao medico oficial;
VII - possuir aptideo para o exercicio do =~
cargqo; e _
VIIT - ter atendido as condigces prescritas -
para o cargo.

o Paragrafo Unico - A deficisncia da capaci-
dade ffsica, comprovadamente astacinnéria, nao pudar‘ ser consids
rada impedimento para a caracterizacao da capacidade psfquica ]
somatica que se refsre o item VI daste artigo , desde que & defi
cisncia nao impega dessmpanho normal nas funcoes inerentss &o car
ge de cujo provimento se trata,

Artigo 55 -~ S@o competentes para dar posse:
1 - 0 Prefeito, aos Diretores dos orgios
aos funcionarios de seu Gabinste;

11 ~ 0O Presidente da Camara ao Diretor des

Secretaria, e demais funcicnarios da

-
Camars;
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II1 -~ Os Diretores aos servidores que lhe sg
jam subordinados,

Artigo 56 « A possse verificar-se~-as median-
te assinatura de termo em que © funcionario prometa cumprir fiel-
mente os deveres do cargo e as ax1genCLas deste Estatuto.

paragrafo dnico - C térmo sera lavrade em
livro préprio e assinado pmla Autoriddde gque der posse,

, Artigo §7 ~ A Autoridade gque der posse de
ver5 vprificar, sob pena de.responéabilidade, se foram satisfei -
tas as'condigaas estabeslecidas, em Lei ou Regulamento, para a ip
vestidura no cargo.

Artigo 58 =~ No ate da posse, o funcionario
Far‘, em carater confidencial & sua declaragac de hsns,

§ 12 - A declarag3o sera apresentada em ep
velope lacrado, autenticado pelo funcionario e pela Autoridade -
competents psra empossar, e guardado em arquivo sspecial no 6rg§o
encarregado do pessoal.

§ 20 - S& per determinagio de comissac de
inquérito e que essas declara¢ias se tornarao pﬁblicaa.

§ 38 « A transgressac ao que estatui o pa
régraFo anterior envolve responsabilidade sujsita & penalidade ad
ministrativa.

§ 42 . A declaragao de bens seraz devida . =

L ) P :
. uma unica vez e por ocasiao da primelira posse,

Artigo 59 « A posse devera verificar-se no
prazo de 30 (trinta) dias contados da dsts da publicagao do ate
de provimento do cargo.

§ 19 « 0 prazo Fixado neste artigo poders
ser prorrogade per mais 30 (trinta) dias, & requerimento do inte-
ressado,.

§ 2° - 0 praze inicial psrs a pesss do fun
cionario em ferias ou licanga, aera contado da data sm gque voltar

a0 sServig¢o,
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3 3¢ <« Se a posse nzo se der dentro do pra-
r . . ° B
fo, sers tornazdo sem =feito o ato de prouirnrrto,

Artigo 60 -~ A contagem ca (FarZ0 & QUE Se T

1
. . . ’ ’ P
Fure o artice znterioer, poders ser suspenta ste o maxive de -

- - I3 . ’ I3
120 (centu e vinte) dis & nartir da data em gue o funciomario
’ [ g

mn

4 -
medicn encarre

)

mi

apresertar guia av 5rg e de de Lnsperaa, ate a

Jsta da expedigaon do certificado de sanidade e cepacidade F{si
Ca, SEMPT& Qua2 a inspegaon msdica exigir este orovidéncia,

Darégraﬁo énico -~ 0 prazo & nue se rafere =
éate artigo;‘recomegaré & correr sempre oue © candidsto, sem =~

“motivo jUétificado, deixe de submeter-~se zns exames medicos =
julgados necessarios.,

Artigo 61 -~ 0O prezo a que se refere o arti-
go 58 para aquale gue, antas de tamer pusse, for incorporado -
as Forgas Armadas, sers contado a partir da dats de desincorpg
ragzo.

Artigo 62 -~ A posse do funciondrio estavel,
que for nomeado psra outro cargo, independaré de exame médico,

£ _ .
desde que se engontre em e@xerclcio,

capfTuLO XII

DA FIANCA

Artigo 63 - Aqueéle que fOr nomeado para cafr
go de provimento dependente de prestag;c de fianga, nac poderé
entrar em exercicio sem a préuia satisfagao dests exigéncia.

§ 12 -~ A fianca podera ser prestada:

I -~ em dinheiro;

11~ em t{tulos da d{vida piblica, e

I11- em apolice de seguro de fidelidade fun-
cional, emitidas por institutos oficiais
ou companhias legalmente autorizadas.

§ 20 - N3o poders ser autorizado o levsnta=-

(;jV““% mento da fianga antes de tomadas as contas de funciondrio.
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§ 3¢ - C respnnsavel per zlcance cu desvio
de meterial, nEc fic.re isento da Agao AdmirislL:ztiva ou criminsl
que lhe coucer, sinda que 0 velor da fianca sejs suneriocr ao  prg
jufzo verifizaio.

, .
£ 42 - 0 valor da fienge sere de cimco v

|w>

sue 0 vaslor oo padreao de vencimentos,

capfroLn x113

oo exercfcic

~ A

Artigo %4 - O exercicio & o ato pelo qusl
o funcianirio assume as atribuigoes e responsahbilidades do cargo.

§ 12 ~ 0 infcio, a interrup;sc & © reing
cio de exercfcio, serse registrados no assentanento individual do
funcionrario.

§ 20 - 0 infcio do exercicio e as alterg
gges GqUE ocorrerem seFEo comunicadas aC érggo ccmpetente, pelo En
carregaco Geral do Setor ou pelo Diretor de Servigo em gue esti
ver lotado o funcionsrio,

Artigo 65 - Entende-se pnor lotagao, o ndne
ro de funcionarios de carreira e de csrgos isolados yue devam ter
exercicio em CzCa repartigac ou servigo.

- -Artigo 66 - O Encarreysdo Geral da repag
ticdao ou o Diretor de Servigo em gue fér lotado o funcicnario, 4

Auturidade compstente psrs desr-~lhe exgrcfcio.

Artigo 67 = O exerc{cio do Cargo tera iné
cio dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados:

] ~ cda cata da posse; e _
11 -~ da data da publicacso oficial do ato,

no casoc de remocao,

£ 19 - Os prazos previstos neste artigo,pg

(\wj””“xdnrgo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, & requerimento do
[ . .

Fa%
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a requerimento do interessado & & jufzo da Autoridade compastente.

§ 22 = No caso de remogao, O prazc para =
fF_ . . ., L . ’
exercicio de funcionaric sem ferias ou em licenga, sera contado -
da data em que voltar ac servigo.

. . PR
£ 32 - No interesse do servigo publico, os

prazos previstos neste artigo poderso ser reduzidos para detar=-
minados cargos,

§ 49 0 Funcxonarlo que Nag entrar em -
. .
exercicio dentro do prazo, sera exonerado.

Artigo 68 - 0 funcionario devera aprasen -
[ 4 o~
tar ao orgao competente, logo apos ter tomado posse & assumido o©
exerc{cio, os elementos necessarios @ abertura do assentamento ip
dividual,

Artigo 69 - Salvo os casos previsto nesta
Lei, © funcionario que interromper o exercicio por mais de 30(trig
ta) dias consecutivos, ficara sujeito a pena de demissao por -
abandono do cargo,

Artigo 70 - O funcionario devera ter exer=
cf{cio na rapartiqzc em cuja lotagao houver claro, Nenhum Funcion‘
rio podara ter exercicio em servigo ou raparticao diferente daque
la am que aestiver lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei, ou
mediante autorizsgso do Prefeito,

Artigo ?1 - Na hipotesa de autorizagaoc .do
Prefeita, o afastamento so sera permitido, com ou sem prejufzo de
vencimentos, para fim determinado ou prazo certo,

Artigo 72 = 0 afastsmento do funcionaric =
para ter exercicio em entidades com as quais o Munic{pio mantenha
convénios, rager-ae-‘ pelas normas neste estabelscidas.

‘ Artigo 73 « O funcionario poder‘ ausentar=-
-8a@ do Munic{pio cu deslocar-8e ds respectiva sede ds axarcfcio,-
para missao ou estudo de interesse de servigo prlico, mediante =
autorizaga, expressa do Prefeito,

(;_Th““* Artigo 74 - Os afastamentos de funcionarios
4 nara participacao em Congressocs e outros certames culturais, téca

nceilfe.
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tecnicos ou cient{ficos, poderao ser autorizados pelo Prefeito,

Artigo 75 = 0 funcionsrio préso em flagran
te ou preventivamente, pronunciado por crime inafianqéuel, sera -
considerado afastsdo do exercicio do cargo ate a condenagao ou
absolvigao passada em julgado.

. ’
§ 12 - Durante o afastamento, o funciona -
rio pepceberé apenas dois tér;os do vencimento ou remuneragao,

- § 20 - No caso.de condenagdo, se esta nao
£5r de hatureza que determine a demiss@o do funcionidrio, continua
ra ale afastado até o cumprimento total da pena, com direito [
dois térgos do vencimento ou remuneragsao.

Artige 76 - O funcionario, guando no desem
penho do mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do
s8uU cCargo com prejufzo dos seus vencimentos ou remuneragao,

Artigo 77 = No caso de mandato legislativo
municipal, o afastamento somente se dars quando o horario das seg
Goes da respectiva Camara coincidir com o horario normal de traba
lhoaque estiver sujeito o funcionario.

Parégrafo Gnico - Na hipétesa de vereanga
gratuita, o afastamentoaque alude @ste artigo, sera sem prajufzo
dos vencimentos ou Temunaragao.

Artigo 78 - No caso de mendato de Prefeito,
o Punciaonario ficars afastado de ssu cargo, podendo optar por ven
cimentos ou remuneragac de um ou de outro,

Artigo 79 - 0 funcionario devidamante autg
rizeado pelo Prefeito, puder5 afastar-se do cargo para participar
de provas de competigoes desportives, dentro ou fora do Nunic{pio.

§ 12 « O afastsmento de que trata éste ar
tigo, sera precedido de requisigao justificada do érgao competen-
te.

§ 22 - 0O funcionario sera afastado pod - =

¥ prazo certo, nas seguintes condigOes:

A,

. .
I -~ sem pre julzo do vencimento ou remunersg
~%0 auando representar o Munic{pio, o
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P 4 .
11 -~ com pre julzo do vancimento ou remuners

g¢3o, em quaisguer outros casos.

capfTuLo XIV

DA CONTAGEM DQ TEMPO DE SERVIGO

. Artigo. 80 -~ 0 tempo de servigo publico, as
sim considerado o axclu51uamenta prestado a Uni3o, Estados, Muni
cxpios ] Autnrquias am geral, sera oontado singelamente para to
dos os fins,

Artigo Bl - A apuragao do tempo de servigo
seras feita em dias,

§ 12 - Serso computados os dias de efetivo
axercfciu, a vista do registro de frequencia ou da folha de paga
menta.

§ 22 -~ 0 nimero de dias sera convertido em
anos, considerados sempre &stes como de 365 dias,

+§ 32 -~ Feita a conversao de que trata o pg
régrafo anterior, os dias restantes, até 182 dias, nao sarac com

putados, arredondando-sa para 1 (hum) ano quando exceder este,

Artigo 82 =~ Sarao considerados de efetivo
axercxcio, para todos os efeitos legais, os dias em que 0 Funcio-
nario estiver afastado do serviqo em virtude de:

I - férias;
11 - casamenta, ate 8 {oitc) dias;
111 - falecimento do conjugs, filhos, pais e
irmaos, ate 8 (oito) dias;
1V = falecimento dos sogros, do padraste ou
madrssta, tios e cunhados, até 2 (dois)
dias;
V « servigos obrigatdorios por Lei;
VI -~ licenga quando acidentado no exercicio
de suas atribuigoes ou atacado de doep
ca praofissional;
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VII - licenga 2 funcionaris gestante;
VIII ~ licenga prémio;
IX -« faltas abonadas, observados os limites
da Lsei;

X - missao ou estudo dentro do terrltorxo
nacional ou no estrangeiro, gquando dg
vidamente sutorizado pela sutoridade =~
municipal;

X1 - afastamento por processo administrati-
vo, se o funcionario for declarado ing
cente cu se a pena imposta for de re

preensao ou multa, & ainda, os dias

que excederem o total da pena de sug

i

pensao efetivamente aplicada;
X1l - provas de compstigoes esportivas, e =
acordo com o artigo 79, § 29 item I,

X111 ~ dias em que O funciondrio deixsr de =~
comparecer ao servigo em virtude de
mandatc legislativo municipal;

XIV - afastamento, quando obrigatorio em Lei,
em virtude da candidatura a cargo ele-
tivo.

Artigo 83 = Para efeito de disponibilidade
computar-sana intégralmente: ’

' I - o0 sfastamento junto as entidades para-
estatsis de servigos pﬁblicoa de natu-
raza industrial;

Il - licenga para tratamento de saﬁde;

111 -~ o periodo de servigo ativo nas Forgas
Armadas, prestado durante a paz, contan
do-se em dobroc o tempo em operagoes de
GQuUerra;

IV - o tempo de servigo prestadc em autar-

7.

quias desde que remuneradc pslos cofres
pﬁblicos;
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V - 0 p°r¢udo de trashalho precstade a
instituigoes de carater privado=
que tiverem sido traznsfermadas -
em estabelecimentus do servigo -

municipsal.

Artigo 54 - £ vedsda & acumulaggo de
tempo de berUlQD concorrente ou simultanmeamente prestado,sm
do;s ou mais. C3rgos ou fungoas, a Unlao, Estsdos, WunlClplos

ou Autarqulas am geral.

caPfTULD XV

DA VACANCIA

) ' &~ .
Artigo 85 ~ A vacancis do cargo decor

”»
rera de ¢

I -~ éxoneraggo;
11 -~ demissao;
"I11 -~ transferencia;
IV - promogao;
V = disporibilidacde;
Vi --posse em outro csrgo;
VII - aposentadoria; e

VII1 - falecimento.
Artigo 86 - Dar-se-a exoneragza:

I = a pedidog
II - "gx-officic":

8 « quando se tratsr de cargo em COw
missao;
b -~ guando nao satisfeitss as condi=-

gOes de estagic probatdrio,

Artigo B7 ~ A demiss3o aplicar-se-a cg
mo penalidade, '
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T{TuLn 111

DA PRCOMOCAG

Artigo 88 - 0 servidor efetivo poderé ser
promovido nas cordigges previstss nesta Lei,
Artigo 89 - Haverd dois tipos de promo- =

L
cGess

1 -~ Promogao horizontal - que consiste ns
passagem do funcionario de uma para -
‘gutra paixa imediatemente superior,de
vencimentos correspaondentes a classe
de cargo gue ocupa;
II1 - Promogao vertical - que consiste na -
passagem do funcionario de uma para -
outra classe imediatamente superior,-

' -
dentro da mesma serie de classe,

Paragrafo unico - A promogao horizontal im
plicsa somente em aumento ds remuyneragao, sem gualquer alteracao
nas atribuigbes e responsabilidades dos servidores,

,Artigo 90 ~ Serac promovidos horizontalmen
te, a cada ano, ate 20% (vinte por cento) dos servidores de ca=
da .classe de cargos de provimento efetivo.
_ Paragrafo Unico = Seraz de 730 dias de efeti
vo exercicio na classe o interstfcio minimo pars o servidor ser
promovido na forma do presente artigo,

ATrtigo 91 - A promocao vertical sers feita
em fungao da existéncia de cargo vago na classe imediatamente -
superior, '

Artigo 92 -~ As promogaes Far-s§~§o exclusi
vamente pelo critério do merecimento aferido na seguinte confor
midade:

I -~ para promogao hofizontal, mediante apli

cagao anual de boletins de merecimento;

CaE
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11 para promogao vertical, mediante comprg

vagao da capacidade funcional, para o©
exercicio das atribuigOes da classs a
que concorra o servidor, complementada
por aplicagao de boletins de merecimens
to.

§ 12 -~ A comprovagac de capacidade funcig

nal far-se-a4 atraves de provas de conhecimento.

cﬁnenté;
1

11

111

IV

U
VII

boletim 3 (traes).
§
§

_ veftical, o servidor que
menos 50% (cinquenta por

§

I~

§ 20 - U'bdlétiq de merecimento provara uni

assiduidade;

pontuslidade;

elogios e punigoes;

cursos de treinamento ou aperfeigoamen=
to, correlacionados com as atribuigoes
do cargo;

a antiguidade no cargo;

os encargos de Famflia; i

a idade,

30 - As provas terso o péso 7 (sete) e o

4% « 0 merecimento e sdquirido na classe,

52 - Nao sers classificado psra promocaso -

nao obtiver, em cada uma das provas pselo

cento) do seu valor total.

62 - Para concorrer a promogao vertical,e

o servidor devera satisfazer os roquiiitoa m{nimos para provimento

da classe a Qque concorrer,

Artigo 93 = 0 Prefeito Municipsl constitui-

ra Comissio de Promogac para apurar o mesrecimento dos funcionérion,

a qual rsunir-se-a nos méses de maio e novembro de cada ano, sem
(;;T,\’pra que existirem cergos vagos que devam ser providos por promogao,

: § 19 -~ A Comissso de Promogao organizara ps
\}y ra cada classe ums lists de funcionariocs classificsdos persa—promg
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para promogsc por ordem de classificagao obtidas nas provas e no
boletim de merecimentc, a qual tera a validade de 2 (dois) anos,-
contados da data de sua publicagiﬂ.

§ 2¢ - Publicada a lista de classificagao,
o funcionario que se julgar prejudicado, poder5 recorrer ao Pre
feito dentro do prazo de 10 (dez) dias,

Artigo 94 - Para o caso de promogao hori=

zqntgl, ubservat-sa-é tao sbmenta 0os boletins de merscimento.

Artigo 95 - Nap serso promovidos por mereci
mento, ainda que classificados nos limites estabelecidos no Regu=
lamento, os funcionarios que tiverem qualquer penalidade nos -

2 (dois)anos anteriores a data de vigencia da promogao.

Artigo 96 - A decretagao da promogao verti
cal dependeré sempre da existancia.da um Cargo vago, € obedecera,
rigorosamente & ordem de classificagao nas provas e no boletim de
merecimento.

§ 10 ~ Vagando cargo pass{uel de provimen=-
to por promogao vertical, o Prefeito, dentro do prazo de 30 (trip
ta) dias, efetuara a promogao, caso exista funcionaric classifi-
cado.s

, | § 2¢ » Quandc a promogao nao for efstuada
dentro dos 30 (trinta) dias previstos no § 19, esta produzir5 -
sous efeitos a partir do dia imediato ao termino deste prazo.,

§ 32 - 0 prazo previsto no § 12 naoc se apli
ca 08 cargos ncvos tratando-se de primeiro provimento.

Artigo 97 - Declarasda sem efeito a promg =
G@0, expadir-se-g novo ato em benef{cio de quem tenha direito.

§ 12 - Sera declarada sem efeito a  promg
¢ao indevida, nao ficando o funcionario, nésse caso, obrigado a
restituictes, salvo na hipdtese de declaragao fslsa ou omissdo ip
tencional.

(;HTr“\\ § 29 = 0 funcionario a guem cabia a promg
T gac, sera indenizado da diferenca de vencimentos Oou remuneragsc a
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Artigo 98 - Nao podera ser promovido o fun

3 ’ - - r Il L4 :
cionarioc em estagioc probatorio.

Artigo 99 = ¢ vedado ao funciondrio pedir
por qualquer forma, sus PrOmMOGas.,

L4 L ~
Paragrafo unico - Nao sa compreenda nesta
. . ~ . i~ LY N -~
proibigac os pedidos de reconsideragao as decisoes.

Artigo‘IOG - 08 direitos e vantagens decor
rentes da promodgac sarao contados & partlr da publicagao do ato,
salvo quando publicados fora do prazo legal, caso a&m que’ v1gorara
a partir do ultimo dia do referide praza.

Artigo 101 - Poderac ser providos por cop
curso pﬁblico 08 cargos cujo provimento deva dar~se por promacao,
se apds @ realizagso das provas e da apuragao de merecimento, 8
Comiss&o de Promogao constatar a inexistencia de servidores habji
litados.

Artigo 102 -~ 0 Prefeito Municipal nomeara
uma Comissao de Promogao que tera as seguintes atribuicaes:

1 - decidir as reclamsgoes contra avalia-
¢Oes do mérito, podendo alterar funda
mentadamente, o0s pontos atribufdos ao

" raclamante ou a outros Funcionérios;

II - avaliar o mérito do funcionario quando
houver divergencia, igual ou superior
a 3 pontos entre os totais atribufdos
pelas autoridades avaliadoras;

III - propor @ autoridade competente a pena
lidade que couber ao raspahsével pela
atrasoc na expedicio e remessa do bole
tim de promogao, pela falta de qualguer
informagao ou de elemantos solicitados,
palos fatos de que decorram irregulari

e dade ou parcialidade no processamento

Q§\ _ de promogaes;
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1V -« Dar conhecimento aos interessados, m8

diante afixagac na repartigao:

1 - das alteragoes de pontos feitas no
boletim de promogao; e

2 ~ dos pontos atribuidos palos t{tg
los e certificados de cursos,

Artigo 103 -~ No processamento das promo-

cbes cebem as seguintes reclamagoss:
1 - da avaliacao do mérito; e
11 -~ da classificagao final,

§ 12 - Da avaliagao do merito podem ser ip
terpostos pedidos de reconsideracao e recursos, e, da classifica
cao Final, apsnas recurso.

§ 20 - Terao efeito suspensivo as  recla-
macSes relativas 3 avaliagiao do merito,

T{TULD 1V

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE_CRDEM PECUNIARIA

capfTuLD I

DC VENCIMENTO £ DA REMUNERACAD

secgho I

D15P0SICBES GERAIS

Artigo 104 - Vencimento ¢ a retribuigao pe
lo afetivo exerc{cio do cargo, correspondente ao padraoc fixado em
lLei.

Artigo 105 - Remuneragac & a ratribuigao =
paga ao funcionarioc pelo efetivo exercicio de cargo, corresponden
™S te ao padrio fixado em Lei, acrescido das vantagens pessoais de

X§§&" que é titular.
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Artigo 106 =~ Somante nos casos previstos -

. r . -~ . s
em lLsi, podera perceber vencimento e remuneragaoc, O funcionsrio =

-~ : r .
que nao estiver no exercicio do cargo.

Artigo 107 - Perdera os vencimentos ou re

muneragao do csrgo efetivo

I -
I1 =

II] =

> ” .
o funcionario:
nomeado para cargo em comissso, salvo

o direito de optar;

quando hofexgrcfcio de mandato eleti-
vo remunerado; ‘

quando designado pars servir em autar
gquia, sociedade deeconomia mista ou eg
tabelecimento de servigo prlico.

[ 4 # , . , . N
Paragrafo unico - Ao funcionario titular =~

de cargo técnico ou cient{fica, quando 3 disposi¢so dos ovérnos
’ g

da Uniao ou dos Estadas, sera l{citq cptar pelos vencimaentos ou

remuneracso da fungao Federal ou Estadual, sem preju{zo de grati

ficagao concedida pela Administragao Municipal,

'Artigo 108 - O funciondrio perdera:

I -

I1 =

III -

A IV -

os vencimentos ou remuneragio do dia =«

se nao caomparecer ao sservigo, salvo os
e 4

cssos previstos neste Capitulo;

um tergo dos vencimentos ou remunera
¢ao do dia, quando compsrecer a0 servi
co, dentro da hora seguinte a marcada
para o infcio dos trabalhos ou guando
se retirar uma hora antes de findo o
perfodo de trabalho; '

a remuneragao equivalents a soma d

as
impontualidades ou safdas do més, des

de que esta soma exceda de 3 (trss) h

ras;

um tergo dos vencimentos ou remuners
c30 durante o afastamentc por prisao -

AL 5 SR 2 A
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por prisao preventiva, prenincias por -
crime comum ou ainds denuncia psr cri
me funcional, ou condenagao por crime
~inaPiancavel em processo no qual nao
haja dendncia, com direito a diferenga,

ss absolvido;

V - um tergoe oS vencimentos ou remung

ragao durante o perfqdo de afastamento

‘em virtude de condensgio por sentenca
definitiva, @ pena que nso determine =

demissao,

Artigo 109 = As reposigoes devidas pelo -
funciongrio e as indenizagdes por preju{zo que causar a Fazenda
Piblica Municipal, serao descontadas em parcelas mensais Nao excs
dentes da décima parte do vencimento ou remuneragﬁo..

’ [ 4 ., ~ »

Paragrafo unico - Nao cabera o desconto =

parcelado quando © funcionario solicitar exoneragao oW abandonar

0O cargo.

. Artigo 110 = S3 sera admitids a Procuragao
para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos cofres =
municipais, decorrentes do exercicio do cargo,quando o funciona=-
rio se encontrar fora ds sede ou comprovadamente impossibilitado
de locomover-se.

Artigo 111 - 0 vencimento, remuneragao ‘ou

qualquer vantagem pecuniéria atribufdos ao funcionério, nao pods

rao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:

I - quando se tratar de prestagaoc de  ali
mento na forma da Lei Civil;

I1 -~ de dfvida a Fazenda Pdblica.

Artigo 112 - As consignagGes em folha, pg
ra efeitc de desconto de vencimento ou remuneragaoc, serao disci
plinadas em Regulamanto,.
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Ssecgho 11

D0 HORARID E DO PGNTO

Artigo 113 - O horario de trabalho nas re
partigoes sera fixado pmlo Prefeito, de acordo com a natureza e
as nacessidades do servigo. |

Artigo 114 ~ O per{odo de trabalho nos ca-
soa_dg-comproﬁada necessidade, podet‘ ser antecipado ou prorroga-
do pelo Diretor do Servigo. T

Peragrafo unico - No caso de antecipagao -
OuU pProOTrCgacgao, sera remunarado o trabalho extraordinério, ne for
ma estabelecida neste Estatuto.

| Artigo 115 - Nos dias Uteis, so por deter-
minagao do Prefeito poderao deixar de funcionar as repartigdes pu
blicas ou ser suspensoo expedients. “

Artigo 116 = Ponto ¢ o registro pelo qual
se verificaré, diariaments, a entrada e saf{da do funcionario em
servigo, | ‘

§ 1¢ - Pars registro do ponto serao usados,
de prefersncia, meios mecanicos,

§ 20 - £ vedada dispensar o -funcionario do
registro do ponta, salvo os casos exprassaments previstos em Lsi,

§ 32 - A infragao do dispdsto no paragrafo .
anterior determinsra a responsabilidade da autoridsde que tiver =
sxpedido a ordem, sem preju{zo da acao disciplinar cabfvel,

Artigo 117 -« Para o funcionario estudante,
poderac ser estabelecidas, pelo Prefeito, normas especiais quanto
& Frequﬁncia @ao ssrvigo.

Artigo 118 - Apurar-se-a a fregusncia do
seguinte modo: -
I - pslo ponto; = '

II ~ pels forma determinada, quanto asos fun
cionarios nao sujeitos a ponto.:
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Artigo 119 = €30 ise-tos de qualquer regig
tro de ponto os Uiretores de Servigo e Superintendente de Autar
quiass.

caefruLs 11
DAS YANTAGENS DE CROErR PECUNIARIA
S5ECCAD 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 120 - Além do valor do paurao doc =
cargt, O funcionéric puderé rwceber as seguintes vantagens pecunié
rias:

1 - sadicionais por tempo de servigo;

11 - gratificagoes;.
III - diérias;
IV -~ salério fan{lia;
V -~ auxilio doenga;
VI -~ auxilio natalicade;
VIT - 129° mes d8 remuneraGac;
VIIl - dedicagao plena,.
SECZAO 11
DCS ADICICNAIS PCR TEMEC DE SCRVIQO
Artige 121 -~ 0O funcionério tera direitog, -
” - " - ] - \ 4 _ o~ .
apos cada periodo de O (cinco) snos, continuos ou nNac, A perceg:
c3o0 de adicicnal por tempo de servigo, calculado & razao de 5% =
(cinco pot cento} sobre o vencimerito, a Que se incorpors pars to
dos os efeitos, inclusive para os efeitos Jdo artigoe 108 e seus -
itens, |

Artigo 122 - A apuragau do cuinguénio sera
Feita em diss e o total convertidc em ancs, considerados éstes -
semnre como de 36C dias, Mo comauto do tempo de seivigo pﬁblica -
efetivo, serac observadas as normas referices no artigo 82.

Artigo 123 - C Setor de Fessoel, do Servi

qo-— G0 de Administoagao, apu:aié o tempo de servigo ra forma do arti
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Parégrafo Gnico = O funcionario que se con
siderar pre judicado poder‘ requersr ac Prefcito a revisao da cop
tagem do tempao de servigo para efeitos da concessao do adicional
por tempo de servigo.

Artigo 124 ~ 0 ocupante d® cargo em comis
sao fara jus sos adicionais previstos nesta secgso, calculados 82
bre o vencimento gque parceber no gxerc{cio deste cargo, enquanto

nale'permanacér, contado o tempo a partir da data da nomeagao.

'Artigo'iZS - Os sdicionais de que trata o
artigo 121, se incorporam acs vencimentos e Ser80 pagos juntamsne

-~ L
te com estes ou cOm & Temunaracao,

SeECCRO III

DAS URATIFICACUES

Artigo 126 = Podera ser concedids gratifi
cagao:
1 - pels prestagao de servigo extraordina=-
rio;

I1 - pela slaboragao ou execugao de traba-
lho tecnico ou cient{fico ou de utili-
dade para o servigo pﬁblico;

111 - a t{tulo de representagao, quando em
funcao de Gabinete, missao ou estudo =
fora do Munic{pio ou designagao  para
fungao de confianga do Prefeito;

IV - quando desginado para fazer parte de
drgao legal de deliberagdc coletiva;

V = pels exscugao de trabalho ds natureza
sspecial, com risco de vida ou saﬁdo;

VI - pelo exercicio de encargo de auxiliar
ou membro de banca de comissao de copn
curso ou comissao de inquérito adminis

(\_jﬁ““\_ . trativo.
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@ —

r LA g M -
Paragrafo unico -~ 0 disposto nos itens 11
. . ’ R -~
e UV déste artigo aplicar-se-a guando o servigo fcr executado fgo
'4 - . . r_ =
ra do pericdo normal ou extraordinario a que sstiver sujeito 0

. r o
funcionario no desempenhc do seu cargo.

Artige 127 - A gratificagao pela prests
cao de servigo extraordinsrio sera paga pcr hore de trabslho -
prorrogado ou antecipade, tendo por base de caiculo o valor do
vancimento do pedrao do cargo mais o valor do adicional por tem
po de servigo € o divisor comum 144 {cento e guarenta 8 quatro).

§ 19 - Para efeito de calculo do valor da
hora extraordinaria nao poderé ser computada nenhuma vantagem, &

nso ser as especificadas no "caput".

§ 22 - Em se tratando de servigo extraor-
dinario, o valor da hora sera acrescido de 25% (vinte e cinco =
por cento)}.

§ 32 - A prestagao de servigo extraordingd
rio nao podera exceder a 2 (duas) horas de trabalho diarias,

~Artigo 128 - £ vedado conceder gratifica

a
~ . Y L4 N - .

gao por servigo sxtraordinario, com O objetivo de remunerar ou
tros servigos ou sncargos,

§ 18 - 0 funcionario que receber importap
cia relativa a servigo extracrdinario que nao prestou, sera obri
gado a restituf{-la de uma s0 vez, ficando ainda sujeito 2 puni-~

' gao disciplinar,

(e

§ 20 Sera responssabilizada & autcridade
que infringir o dispdsto no "cgput" déste artigo.

Artigo 129 = Sera punido com a pena de =
suspenseo e, na reincid%ncia, com a de demissac, a bem do servi-
GO pﬁblico, o funcionaria:

I - que stestar falsamente a prestagao do

servigo extraordinﬁrio; N
11 - que se recusar, sem justo motivo, a

- . s roe
prestagac de servigo extraordinario.
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Artigo 130 - O furcionario Que exercer car
go de diregao nao podera receber gratificagac por servigos extra
vrdinarios.

Paragrafo unico - O displsto neste artigo
nao se aplica durante o perfodo em Qque subordinado de titular -
de cargo nele mancionado, venha a perceber, em conssequéncia do
acrescimo da gratiFicagEo por servigo sxtraordinério, guantia que

iguale ou ultrapasse o valor do padraoc do cargo de diregao.

I _ Artigo 131 -~ A prestagao de servigo extra
brdinﬁrio‘éété'semprd determinada pela Autoridade Municipal, ma
diante requerimento do Diretor a que esteja subordinado o funcig
nario.

Parégrafo dnico - € vedado o pagamento de
gratificagﬁo por servigos extraordinisrios prestados com desobe«

diencia ao dispbsta no "caput™ do artigo.

Artigo 132 ~ A gratificagao a gue se refg
re os itens II, III, V e VI do artigo 126, sers arbitrsda pelo -

» o
Prufeito, apos sua conclusao.

Artigo 133 - A gratificag@o a que se refs
re o item IV do artigo 126 sers fixada pelo Prefesito, enguanto =
perdurar o exercicio.

seccho IV

pas DIKARIAS

Artigo 134 « Ao servidor municipal que se
deslocar temporariamﬁnte do Munici{pio, no desempenho de suas stri
buigoes, sera concedida, alem do transports, a diaria a tftulo de
indenizagao das despesas de slimentacao e pousada, nas bases fixa
das em Decreto.

§ 12 . £ vedado conceder didrias com o ob
~jstivo de remunerar outros encargos do servigo.
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SECCAC v
BC SsALfRI; fFamfiia

.o ’ . £y ¢
Artigo 135 = 0 salsric famillas sera conce=

. - I3 . - .
dido sc funcionario ative ou instivog

I~ por filho mencr de 14 anos;
P . ., . . \

11- por filho invalide de qualqguer idade;

» r x
I1T1- por Filha sclteirs sem economia propria;
IV~ por Filho estudante gue freguentsr cure
’ . \ :
so ssecundario ou superior, em estsbelc-
cimento de ensino oficiel ou particular,
.~ . . ,
que nso exerga atividade lucrativa, ate

3 idade de 18 @ 24 anns,respectivamente,

ParégraFo dnico - Considersm-se depencen--

tes, desde que vivam total ou parcialmenta 33 expensas do funcip

nériu, os filhos de qualquer condigao, os enteados e 0s adotiea

VoS, mguiparando-se a esses os tutelsdos sem meios préprios de -~
subsistencia,

Artigo 136 - A ipvalidez gque caracteriza a

dependéncia é a incapzscidede totsl 8 permanente para o trabsalho,

" Artigo 137 -~ Quando o pai e & mae tiverem

ambos a condigac de funcionario pﬁblico ou de inativo e viverem

. [ 4 . I 4 . r .
em comum, o salario familia sera pago so pai.

Darégrafo dnico - Se nZo viverem em camum,
seré_coﬁcadido_ao gue tiver es dependentes sob sua jusrds, ou -
a ambos, de acordo com a distribuigao dos dependentes.

Artigo 138 -~ Ao pai e a mae equiparam-sa o

padrasto ® a madrasta e, na faltas desses os representantss ls--

gais dos ircapazss,

Artigo 139 - Para se habilitar a concessao
do salério Famflia, o funcionario ainds n8o habilitado, devera
apresentar ao Setor de Pessoal a prova de filiagzo due sera fej
ta mediante certidao do registro civil de nascimento, ou para =
08 casos especiails de filiaggo tlegftima, pelas demais provas =
admitidas na Legislagzo Civil, indicando também o cargo ou fun-

( £30 que exerce, ‘
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£ 12 - Para o cesc yTeiist: no item IT do -
artiso 175 deasts [e'atuto, mals e ateslede de o v lider, comprovan
dJo & tolal & perranente incspacidade pare o bosbislion,
' $ 29 « Pars o czsc rr=visto oo lten v do
artigo 177 Zéste Frlatuto, 3 CUMBTOVEGan devers wer feita wadisnte
5 apresertsiio o Setor competerte,nos meses de warya, aubsta e de

~

camlic, de atrstads e Frenusrcia de esterwlesinerlio de ernsiro res

H
pectivo.

- Ly . - o’ + 1 [ 4 .
Artign 147 -~ € Funciocario tevera Coumlr 10T

av Setor de_peésoal, deantro de 15 {qUinza) Siag, nualyver 'alteri‘
cZo0 que ze uerifique ns situecio, da gual cerorrs supressBo ou TE
dJujpao Jdo salévic Famiiia,

Artigo 141 - C salirio fanilia rac sera pago
’

e perceber

[

nos £as08 emr jue o funciongric ativn ou inaflve r=ixar «

vancimantos ou remunglag~i,

Artige 142 -~ G saldrio Tamilia seré nago
Juntemente com os vencimenlcs ou TemUNEragao.,

Artigo 143 =~ C salario r=nilia 3o esila Sy
jeito a qualgyuer imgasta ou taxas, nem servira <o Sase pala gqualguer
coniribuiygo, ainda que para fins de Previdéncia Socisl,

SECCAD VI

5o AUxfLIO DCENCA

frtigo 144 - Apos 12 (doze) meses consecutd
vos de licencga paras tratzmento de saéde, ¢m consequencia das doap
¢ss previstss neo artige 178 deste Estatuto, o Funciorario terd di
reito & um m3s de vencimento Ou ISMUNETAC80 & tftu1n de aux{lio -

doenga.

SECCAS VIT

50 AUXTLIO NATALIDADE

. ry - . 4
Artigo 145 -~ 0 auxilin nstslidade sera cop

s P A ond . F_ . :
cedido a0 funnionaric, na razao de um saiario minimo vigente na re

7
]
H
§
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na regiao, pelo nascimanto de filbho lag{tima, ainda que nati-morto.

Artigo 146 -~ Para ss habilitar a concessao

ml ml

£y . . . - .
do auxilio natalidade, o funcionario, devera requerer autoridade
municipal, indicando o cargo ou fungao que exerce, ® a prova do -

. 4 . . g™ : s
nascimento que sera mediante certidao do registro civil.

Artigo 147 ~ Sendo os conjuges funcionarios

: o ’ N r_ .
municipais cabera ao pai receber o beneficio.

SECCAD VIII

Do 1392 MES DE REMUNERACHAD

Artigo 148 - No mas de dezembro de cads ano,
a todo funcionario ativo ou inativo, sera pags, uma gratificagao =
salarial, independeantemente dos vencimentos ou remMuneragac a que
fizer jﬁs, de conformidade com o artigo 120, item VII deste Estaty
to.

§ 12 - A gratificacao correspondera a um dg
ze avos dos vencimentos ou remunerasgao devida em dezembro, por me s
de servigo do ano correspondents,

§ 22 ~ A fragao igual ou superior a 15(quip
ze) Hias de trabalho sers havida como mes integral pars os efeitos
do pgrégrafo anterior,

Artigo 149 - As faltas legeis e justifics -
das no servigo nao serac deduzidas para 0s fins previstos no piré
grafo 19 do artigo anterior,

Artigo 150 - O funcionario recebar5 a grati
ficagdo devida nos térmos do § 12  § 22 do artigo 148 ddste Esta-
tuto, calculsda sdbre a remuneragao do cargo ou fungad que exercis
no més de afastamento, quando este se der:

1 -~ por licenga para trato de interesse pat

ticular;
I1 - para o desempenho de mandato eletivo;
II1 -~ por licenga para a funcionaria casada;
IV = por demissao ou rescisao,

a
K

e L R R
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SECCAC IX

DA DEDICACED PLENA E DC REGIME DE TEMPO INTEGRAL

_ Artige 151 o~ 0Os ocupantes de cargos de Di- .
retor de Servigo, sao obrigados a prestagso de servigos em regi

me de dedicaggzo plena, fazendc jus a percepcao da vantagem de ~
um terco sobre o padrao de vencimanto,
) Parégrafo‘énico - 0 funcionario podera re-

querer &o ﬂréFeito a dispensa da obrigacac de prestar servigos
" em. regime de dedicagjo plena, perdendc, entretanto, as vanta- =

gens estabelecidas no "caput" do artigo. |

| Artigo 152 = 0 Prefeito Municipal atenden-

do as necessidades do servigo pﬁblico municipal e a existencia :

de dotagges orgamentérias préprias podéré convocar funcionarios

para prestagao de servigos em regime de tempo integral,.

§ 12 ~ 0 funcionario convocado psra o re-
gime de tempo integral, devera s prestagso minima de 44 (quarag

ta_e quatro) horas semanais,

~§ 22 - N3o serao convocsdos para o regime
de tempo integrel os servidores gue jé se jam obrigados a um pe-
r{odo semasnal de trsbalho igual ou superior a 44 {quarents & ~~
quatre) horas,
‘ Artigo 153 - O funcionario convocedo para
0 regimé de tempo integral recebera uma gratificsgan correspon-

dente a um tergo do padrso de vencimento do cargc que ocupa,

, La -~ .
Paragrafo unico -~ A vsentagem deste artigo !
F ~ . .
sera calculada unicamente com bsse no vencimento do cargo do ser
. - » o I3 E) - -~
vidor, mais o adicional por tempo de servigo, nac incidindo s0=-

bre qualguer outra vantagem, ;

e
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SECCRO_X

CUTRAS CONCESSDES PECUNIARIAS

Artigo 154 - Ao funcionario licenciado pa-
ra tratamento de salde poderé ser concedido o transporte, se de

corrente do trstamento, inclusive pars passoca de sua fam{lia,

Artigo 155 - Podera ser concedido o transs

porte ;.Fam{lia‘do Funcionério,-quando aste falecer fora do Muni

c{pio, ne desempenho de servigo.

krtigo 156 = Ao funcionaric que, no desem-

penho das atribuigoes normais de seu cargo, psgar ou receber am

’ : fq. :
moeda corrents, podera ser concedido um auxilio para cobrir as di

ferencas de caixa, na forma que for estabelecida.,

Artigo 157 = A concessao de que trata o ar
tigo anterior, 86 podar; ser deferida ao funcionario que se encon

tre no exercicio do cargec @ mantenha contato com o pﬁblico, pagan

do ou recebendo sm moeda correntes,

"Artigo 158 - O Prefeito podera conceder =
primioa em dinhairo, dentro das dotagoes orgamentﬁriaa préprias,-
aos funcionarios autores dos melhores trabalhos classificados em
concurso de monografias de interesse para o servigo publico.

_ , Artigo 159 - % ram{lia do func1onar10 fals
: cido,cﬁ exercfcio,aposantado ou em dispenibilidade, ou a pessoa =
que provar ter feito as despasas com seu funeral, sars concedido
um suxf{lio correspondente a 1 (hum) salario minimo regional.

cAPfTULD IIT

DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Artigo 160 = £ vedada a acumulagac remune-
rada, exceto:

I - a de 2 (dois) cargos de professor;

I] - a de 1 (hum) cargo de professor e ou

[ 4
3 o om b e i r-‘.n"(P'if‘ﬁ?
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111 - a de 2 (dois) cargos privativos de qi

dico.

§ 12 - Em qualquer des casos, a acumulagao
‘somente permitida quando haja correlagao de matarias e compati
bilidade de horarios.

§ 29 - A proibigao de acumular ss estends
a cargos, fungoes ou amprégos am autarquias, emprasas prlicns e
sociedades de sconumia mista.

§ 39 - A proibig3o de acumular proventos -

nao ‘se aplica aos aposqntados,-quanto ao exercicio de mandato elg

tivo, csrgo em comiss3o, ou ao contrato para prestagao de  sarvi
r . Iy »
gos tecnico ou espeacializados,

Artigo 161 - 0 funcionaric ocupante de car
go efetivo ou em disponibilidade, podar5 ser nomeado para cargo =-
em comissac, perdendo, durante o exercicio déste cargo, o venci
mento ou remuneragac do cargo efetivo ou o provento, salvo se op
tar pelo mesmo,

Artigo 162 - Nao se compresnde na  proibi
cao de scumular, desde que tenha correspondencia com a fungao =
principal, a percepcao das vantagens enumeradas no artigo 120,

Artigeo 163 - Verificados, mediante proces
8o administrativo, quando o funcionario esta acumulando, fora das
condigoes previstas neste Clpftulo, sera sle demitido da todos os
cCargos e Thngaoa e obrigado a restituir o que indevidamente houe
ver rscebido, '

'Paragrafao dnico - Provada a boa fe, o fun-"

cionario sera mantido no carga ou fungao que exercia te mais tempo,
1fTuLo v

DOS DIREITOS £ VANTAGENS EM GERAL

capfruLo 1

DAS FERIAS

Artigo 164 = 0 funcionérioc tera direito a
30 (trinta) dias de ferias snuais, observaeda a escala que for apro

4
i
£
k]

R R AR

iy .

6 e
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§ 19 - € proibido Jevar 3 cents de Ferias
trabalto.

:
z

o
[
e ol
li13
m
o]

cualquer T

§ 29 - € proibido & acumulagao de feriasy

salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo méximo de 2

(dois) anos consecutivos,

§ 39 -~ C perifodo de fériss seri reduzido=-

para 20 {(vinte) dizs de o0 servidor, no exercicio anterior, ti=-
ver considersdos em conjunto mais de 10 (dez) nao compsrecimen-
tos, correspondentes & faltas abonadas, justificadas e injusti-
ficadas ou. as licepyas previstas no artigo 168,exceto-os_ftens
V e VIII onde se ultrapsssar 180 (cento e citents) dias o fuhe-

cicnario perderé o direito a férisas.

§ 49 - Durants as férias, o funcior@rio -
taré direito a tddas as vantagensy como se estivesse em exerc{-
cio, '

Artigo 165 =~ Atendidc o intereésse do ser=-

vigo, o funcionario pUderg gozar férias de umas sG vez ou em 2
(dois) periodos iguais.

Artigo 166 ~ Depais do primeiro ano de e-
f_. E . ’ - . s ’ . . . .
xercicio no servigo publico, adquirirs o funcionario direito a
’ 1}
f‘erlaS¢
§ 12 - Em casos de axoneraggo ou demissao,
. r_ ., r . . ’ . - . r
o funcionario tera direito a ferias proporcionsis ao periodo de
trabalho, na proporgso de 1/12 (um doze avos) por més,
- . ’ ~
_ _ § 20 - Pars efeito de calculo a fragac ~.-
13 . - - ’ I3
igual ou superior a 15 (quinze) dias, ssra considerada como de=
. »~
um mes,
. -~ r
Artigo 167 -~ Ao entrar em gozo de ferias,
. LA ’ - . .
o funcionario tera direito a perceber adiantsdamente, 08 seus <
véncimentos ou remuneracao, '

capfTuLD 11

DAS LICENCAS
sECCRD I ‘

prsposicl RAIS :
(;3»7r_ ICCES GE | | i
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Y- -

licenciacdo:
I -~ para tratamento dJe saﬁde;_
I1 -~ a gestante, no casc previsto no arti-
go 179 deste Estatuto;
111 ~ por motivo de doenge de pessoca de sua
Famflia;
IV - pera cumprir obrigsgoes concernsntes
ao Servigo Militar;
V - para tratar de interesse particulares;
Vl ~ para o desempanho de mandato eletivo;
VII - em carater sspscial como premio a a3
siduidade;
VITI - @ funcionaria caesada com funcionario
civil ou militar,
IX - compulsoriamente como madida profil:-

tica.

’ r . ,
Paragrafo unico = Ao funcionario occupante
de cargo em comissao, sarao concedidas &8 licengas previstss nes
te artigo, salvo as referidas no item V.,

Artigo 169 - O funcionario licenciado nos
termos dos itens I ® I]I do artigo 168, e obrigasdo a reassumir =
8] exérc{cio, se for considerado apto em inspegzo medica realiza=

da "ex~cfficio™ ou se nao subsistir a doenga na pessoa de sua fa

I 4 .
-mi1lia,

Paragrafo Unico - 0 funcionario podsra de
sistir da licenga, desde que em inspegao medica fique comprovada

a cessacao dos motivos determinantes da licenga,

Artigo 170 - A licenga poder; Ser prorro-
gads "ex-officio" ou mediante solicitagao do funcionario,

§ 19 - 0 pedido de prorrogagsc dsvera ser
apresentado peloc menos & (oito) dias antes de findc o prazo da
licenga; se indeferido, contar-se-a como de licenga o perfodo -
compresndido entre o seu termino e a data do conhecimento oficial

do despacho danagatério.
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L 20 - NRo se splics o iispast
: .
tigon as lice gas rrovishtas nes ilens U oe VIl oo 5 lige
57 - As licengas previstes o

(o

160, ~once:didss dentre de 53 (seeswental

dns da 'erminsgac s anterior, serapo consideradan e
Artign 171 -~ 3 Funcionario lic
-~ .. . ) . ~ ~ r
terrnos dos iterms 1 e TX do «rvtige 157, r~ag pedera dJded
qusl yer ztividade remupcrada, sob prna Jde o sert cHswad
. . A L d
e de ser demitids or sbsndonc do cergo, Casc N30 LeE
R I T \ e -
ex-reicic Jdentro ¢o prazo de 30 {trinta) dias,
. ’ . -
frtigo 172 - O funcicnario lic

L

~ L) L3 ~ - )
termes dos itens I e IX do arti 168, ficaia noriged

L

-
E
C

b

a

s ’ N “
rigorosamente o trsiamento medico zdeguazdo a doernga s

ser suspenso o peggamento do vencimerio cu TemURHTAagao
. . ~ , ~ re . ~
Arlige 173 - 0 orgyac medizo of

. ’ a . N . .
lizara a otservancia do disposto no arligo anterior,

. = ’ £3
Artigo 174 - 0 funcicnario gue
b . L , . N .
a suhmeter-~se a inspecgaoc wmedics, nuancdo julgsde neces

punido com a3 pena e suspensao,

14 L . nd
fovzgrafo unicn -~ A susgensao
dia .#m que se rteslizar & irspegaoc.

36ecido I3

na LICENCA PAPA TRATAMENTD DE 3alD

’r

Artige 175

r : f Sk s . r .
vo Jde saude, estiver iwpossibiilitado para 9 exeicicld
’

concedida & licenga, maediante inspecan em orgac

» P
ate o maximo de & (yuatro) ancs.

£ 12 - Findn o pravo previsthr

. r . ’ : h ~ o
go, o funcionsric sera submeticde & inspecao nedica, e

f 1 e g - ol S .
rewsaria s cortinusgao de tiratamertn, por ran sar pos

- * L] - ’ .
sentadoria por invslidez, podera ser cercedices nova
Iy

contadn, desge que cevgadus 08 metivos delerwinantes

S P

882 Yacu3ar
£ L4
saris, s-ra

- ko Funcicne<rio gue,

: L4 ; - LA o~
2¢ -~ Sera obrigsatnria a r.vaerssc d.o

noitem 1 @
tizs, conta

Srorrogagan,

anciardo nos
iIC&ET-3e a
5 a8 licenga
sryma C sey

swnciado nos
0o a seguir
ot pena de

icis) fisca

’
ressars no

0  ©argo,
’ = -
sedico aofi
neste arti

se faor ne
<fuel e apo
icernga,.

5pQ

e gonnenta
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Artigo 176 a A licenga pé&ra tratamento de
» ’ . ~ r . . , - . -
sauce, Jependesra de inspegac medica reglizsda em orgao oficial e
poderé ser concedida:l
I ~ a psdido do funcionario; e

11 - "ex—oFFicio".

Artigo 177 - C funcionaric licenciado p

ra tratamento de saude, tera direito a percepgao da diferenga @

tre o que recsber do INPS e o valor de sus ramuneraqao, sendo ®

o |2

“ta dlferenga paga pela Prefeitura.

[}

Artigo 178 = O funcionario acmdentado n
exercicio de suas atribuigdes, ou qu;tenha adquirido doenga prg
fissional tera direito &s vantagens do artigo 177,

SECCAD II1I

DA LICENCA A FUNCICNARIA GESTANTE

Artigo 179 - A funcionaria gestante sera
concedida, mediante inspa;;o médica, licenga de 120 (cento = vin

te) dias com vencimento ou remuneragac integral,

§ 12 - Salvo prescrigao medica em contré
rio, a licencga sera concedida a partir do 8¢ mes da gestagao.

§ 20 - Uma vez occorrido o parts, sem qus
tenha sido requerida a licenca, easta sera concedida pela metads
& contar do dia do evento, desde que pleiteada & sua CONCBSSal, =
ate 15 (quinze) dias apos.

SECCAC IV

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA ramfLia

Artigo 180 - O funcionario poder5 obter =
licenga por motivo de doenga do cSnjuga, ascendentes ou descen =
dantes, provando porem, ser indispanséual sua assistencia pessoal
s permanente, s, esta nao possa ser prestadas simultaneamente com

£ _ .
0 exaTclcio do cargo.



VALINHOS

P S

Fls, 44

[ 4 v 2
§ 19 ~ Provar-se~a & doenga, rediantes ing

§ 20 - A licencs de que trata este artigo
L4 . A — , ”
sera concedida com vencimento ou remuneragac ate 1 (hum) mes, e
ccm 0s seguintss descontost
1 - de 1/3 (um tergo), quando exceder a

1 (hum) mes ate 6 (seis) meses;

11 - de 2/3 (dois Lergos), guando exceder

s & {seis) mBsas ate 1 (hum) ano;
II1 -~ sem vencimento ou ramureragac do 130

at; o 249 mes,

- secgfo v

nA LICEMCA PARA ATEWDER CORIGACTES CONCERNENTES

AC SERVICE MILITAR

N . LA -~
Artigo 181 -~ Ao funcionario gue far conveg
cado para o servigo militar e outros encargos cda Seyuranga Nacio

L4 a b . Ll
nal, sera concedida licenga sem vencimento ou remunaragao.

N § 12 - A licenga sara concedida mediante
comunicagao do funcionsrio ao encarregado ds repartigao ou ao Oi
retor do Servigo, acompanhadsa de documentag@o oficial gus prove

s incorporagao.

r'- .
§ 2¢ - 0 funcionario desincorporado reas-
A" : £ s ™~
sumira imediatamente o exercicio, sob pena de demissac por abane

donoc do cargo, se a susencia. exceder & 30 (trinta) dias.

) Artigo 182 - Ao furicionarioc quas houver =
feito curso para ser admitido como oficial ds reserva das Forgas
Armadas, sera tambem concedida & licenga sem vencimento ou remy
neragzo, durante usestégios prescritos pslos Regulamentos Milita

res,

secgho VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERES3SES FARTICULARES
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sem vencimento ou remuneracao, para tratar de interesses particy
lares pelo prazo maximo de 2 {dois) anos,

§ 12 - Podere lhe ser negada a licenga, quan
do o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse -
do servigo.

§ 2¢ - 0 funcionario devera sguardar em exef
c{cio a concessao da licencga.

| § 3¢ - 0 funcionario podera desistir da 11
cenca, a qualquer tempo, reassumindo o exercicio em seguida,

Artigo 184 - Nao sera concedida s licenca pa
ra‘tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado, T8
movido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 185 « S0 poder; ser concedida nova 1i
cenca depois de decorridos 2 (doia) snos do termino da anterior.

Paragrafo unico = Quando a licengs nao for -
gozada em sua totslidade, por interésse de ambss as partes, o -
funcionario ters direito a concesssc de nova licenga sem obedien
cis do prazo fixado no "caput” do artigo.

SECCAO VI

1

DA LICENCA PRERIO

Artigo 186 - 0O funcionario tera direito, co
mo prémio de assiduidade a licenga de 90 (noventa) dias em cada
perfodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que n;o
ha ja sofrido nenhuma penalidade administrativs.
Par5gra?o unico - O per{odo de licenge sara
considerado de sfetivo exerc{cio psra todos os efeitos legais, @
nao acarretara descontos algum no vencimento ou remuneragao.
Artigo 187 = Para fins de licencge prevists -
nesta seccao, nao se consideram interrupgao de exercicio:
] - os afastamentos snumerados no artigo 82
excetuado o previsto no itemlX;

11 « as faltas abonadas, as justificadas e 03
dias de licenca a que se refere os itens
1 e 111 do artigo 168 desde que o total
de todas essas ausdncias nao exceda o 1i

-
I T . T P [

s ak e, mes Ea b el B
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Artigo 188 = Sera contadc para efeite de
licenga, de que tiata esta secyao, o tempo de servigo prestado a
Uniao, Estados e Nunicfpios, e Autarquias em geral, desde que =
nao aproveitado para a licenga, e que entre a cessagao do  ante
rior e o infcio do subseguente, nae hajs interrupgao superior a
30 {trinta) dias.

Paragrafo Gnico - Aos funcionarios que =
acumulam cargos, de acordo com o artigo 160 déste Estatuto, nao
serao aplicados os beneffcios déste artigo.

' ' Artigo 189 -. 0 requerimento da licenga, =
seré 1nstrufdo com certidao de tempo de servigo.

Artigo 190 « A requerimento do Funcxonarlo,
a8 licenga poder5 ser gozada em parcelas nao inferiores a 30(trin
ta) dias,

Parégraﬁo dnico =Casbera as sutoridades -
competentes para conceder a licenga, tendo em vista o interesse
do servigo, decidir por seu gazo, por. inteirc ou psrceladamente,

Artigo 191 - © funcionario devera aguar
dar em exercicio a concass@o da licenga.

Parégrafo dnico - Dependera de novo reque
rimento, o gazn da licenga,quando nao iniciade dentro de 30(trip
ta) dias, contados da data da publicagao do ato que a houver copn
cedido,

_ Artigo 192 = A licenga premio, se assim =
optar o Funcionério, mediante requerimento, poder5 ser converti-
da em dinheiro. _

Paragrefo Unico « A opgao feita na forma
déste artiqo, poderé'se referir a perfodo total, a 2/3 {dois ter
gos) 8 & 1/3 {(hum terco) da licenga especial a que tiver direito
o funcionério,

Artigo 193 = Paras efeito do calculo da =
conversao, serao considerados os vencimentos referentes ao cargo
ou fung3o gue © funcionario estiver exercendo no ato do pagamen
to.

parégrafo unicao ~ Na conversso incluir-se-
-80 todas as vantagens pessoas e 8s referentes ao cargo ou funa=
Gao.

Artigo 194 -~ Ao atual»Funciunério, parga =
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integral de tempo dm swrvigo, desde @ sSuad pusse, tendo assim di

reitoc & gozar tantas licengaa,especiais, quantos forem os quin-
~ : [ ; .

guenios de afetivo Bx@8rclcli, podendo optar né forma doc artigo -

193 e parégrafo.

seCcCRo VIII

LICENEA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 195 = ¢ assegurado ao funcionario
eleito para c€argo publico, federal, estadual . ou municipal, & 1i

cenga sem vencimentos ou remuneragan, durante o tempC que perd

4
rar o exercicio do cargo.

SECGRO IX

DA LICENGCA A FUNCIONARIA CASADA COM FuUNCIONARIO

CIVIL OU MILITAR

‘ Artigo 196 =~ A funcionaris casada com fun
cionario municipsl, estadual ou federal ou com militar, tera di
reitc @ licenya, sem vancimentc ou remuneragao, Quando © marido
servir, iﬁdependentemente de solicitagso, em outro ponto do Esta
do ou do Territorio Nacional, ou no sstrangeiro.

| | Parégrafo unico - A licenga sera concedi=
da mediante pedido devidamente instruido e uigorar5 pelo tempo -

. et - .
que durar @ comlssaa ou a nova fungao do marido.

seccXo X

DA LICENCA compuLSBRIA

Artigo 197 ~ C funcionario ao qual se pog
sg atribuir a condigso de fonte de infeccac de doesnga transmissi
vel, poder5 ser licanciado, compulsbriamenta, enquanto durar e8

sa condigeo, a julzo de sutoridade sanitaria competente.

Artigo 198 -~ Verificada a procedencia da

. . ’ . ’
. . f i amra licencliado para tratamento de saude,
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nc periode <de Ticangad, 0S8 dias de licenciamenrnic covpulscrio,

. bond - . ’,
Artigo 199 - Juando nao positivads a moles
. , - r . . .
tis, devera o funrionario retornar &c Servigo, corsideranco~se
. | - . 4
como de efetivn exercicio para todos os efeitos legais, o perio-

] ’ »
do de licenga compulsoria,

capfrutce 111

DA ESTABILIDADE

Artigo 200 =~ £ assegurzda a estabilidade =
Sﬁméhtelao-funciunério, gue, nomzada_pqr concursa, contar maise
de 2 (dois) ancs de éfetivo sxercicio, '

Artige 201 - O funcionaric estével 80 pode
ra ser demitido em virtude de sentenga judicial ou mediante pro
cesso administrative, asseguradas ampla defesa,

Darégrafo unico = A estabilidade diz res-—-
peito ap servigo pdblico e ngo ac cargo, ressalvardo-se & asdmi-
nistragao o direito de aproveitar o funcionario am outro cargo,

. i~ -~ \ . -~
de igual padrso, de scordoc com &S SU&ES aptideces.

capfruLs 1V

DA DISPUNIAILIDADE

Artigo 202 -~ O funcionario puderé ser pos-

to em disponibilidade remunerada:

1 -~ no caso previsto no § 292 do artigo 40je
I1 ~ quando, tendo adquirido a estabilidsade,
o cargo for extinto por Lei,

Paragrafo Jnico - O funcionsrio ficara em

disponibilidsde ate o seu obrigatério aproveitamento em cargo 8
guivalente.

Artigo 203 - 0 provento da disponibilidade

nsc podera ser supericr ao vencimento e remuneragan e vantagens

2 - ’ a
percebidss pelo funcionarlo.

M g
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Artigr 204 - Qualuwol sli:iTe sz dC vanci-
. . . r .
sento Ju remunelad . @8 verlagans percebid-n pelo Toneooraila,  am
: . ’ . ¢ ' s 4
vittude de medidgs eral, sersa oXtensive ag provento Jo visncrlvel,

Na mesfa OIO0ITGals

N ARCSENTADCRIA

Art

r
a aposenta-
(3n vigente nelo INPS (Inmsltituto Maciow

| b

_ go 206 « C funciopéric ser
do de acordn cam & Legisltagan
ral de Prediﬂéncia Sociall.
Artigo 206 - Ao furciorario anosentado -
por invalidez, sers asseqgurada a complementscau pels Frefeiturs -
da diferenga entre o padr3o de vercimentas cu remunersyaso e o que
for pagdo pelo Instituto hascional de Previdencia Social,
£ 1¢ -~ A complementacap a gue se refere o
"caput" do artigo somente @ devida ac funcionério, erquanto viver,
nao sendo extensiva aocs seus dependertes.
§ 20 - A complementagio serd reajustavel-
en decorrencis de medida geral, referente s alteragzo dc vencimen

to ou remuneragzo, Na Mesma PrGPOTGan,

- capfruLo vi

D4 ASSISTENCIA AG FUNCICHERIO

Artigo 207 - O Munic{pio prestaré assistég
cia ao funcionario e a sua familia.
' ' Artigo 208 -~ Além dos servigos assistenci:
ais fornecidos.pelo IANPS, o funcionario ters mais os seguintes:
1 -~ financiamento para squisigzo de imdvel
destinado a casa prﬁpria{
I1 -~ curéo de aperfeigczmento & especializa
¢ac profissional.

111 -~ orientacgdo juridica

‘.»‘_:aiu'!'ﬁ-‘v
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frtiqgqo 709 - Leis espocials nc*tahelecerso oS

planos, bem cowc -8 vondigdes de organiz

o
agsn e Funmicramerto ros -

. . . f

servigos sssiztencisis referidos neste Capi

Fulo.

capfrTuLs vI!

o0 DIREITC DE PETICAC

artigo 210 - € permitido ac funcionario re-
querar ou representar, psdir recansidersgsu e recorrer de decisGes
desce que 0 faga demtro das normas de urbsnidsde e em termos, obser
vadas ss seguintes regras: _
' . 1 - nenhuma solicitay3o, qualquer que seja
a sua forma, podera ser: ;
1~ dirigida a autoridade incompetsnte =
para decid{-la; a
2~ encaminhada sensc por intermédio da -
sutoridsde e gue estiver subordinado
0 Funciunério;
Il - o pedido de recorsideraggzo s sera Cabi
vel gquando cortiver novos argumentos o
sera sempre dirigido a sutoridade que =
, tiver expedido o ato cu proferido s de-
cisao;
, o 111 - nenhum pedido de reconsideragao poderé-
) ' ser. renovado;
IV ~ o pedido de reconsideracao devera ser = ;
decidido no prazo maximo de 30 (trinta) .
dias;
V -~ s8G catbera recurso quardc houver pedido=-’
de reconsideragaoc desatendido ou ngo de
cidido no prazo legal;
VI - o recurso sers dirigido a sutoridade que
estiver imediatsmente subordinsdo & gue

tenhz expedido o ato ou proferido a de=

g o, -

cisdao e, sucessivamente, na escsla &S~~

&
L)

i s .
cendente, as demsis autoridades;
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/11 - nerhum Tecursso -ocers er divrigide mais

~ . 1
de ura uez & mesma aut sridade,

. ’ ’ .
£ 12 - Em hipGtese alguma palere ser recebl
da & petiggo, pedido de rrcongidAragao Cu I'ECUTSN UR Nac stends

. b ind . . -
a8 prescrigaes dests ariligd, devenda a avtoridade a goal for enca
. . . r
minhadz tais pegas, indefari-las de plano,

70 . A decisao Final dos recurscs e que -

(€]

se refure Este;artigo, devers ser dada deniro do prazo de S50 (ro-
uenta)_dias,,cantadcs_da data do recebimanto na renartiggo, ®& uma
vez ﬁroFerida, ser 4 impdiataménte publicada, sob pena de.Tesponsa
bilidade do furciondric infrator. Se a decisao ran faor proferida

dentrn desse prazo, goderé o Funcionério, desde logo, interpor re

A 3 . .
cursce s autcridade superior.

§ 3¢ - Os pedidos de recensidarsgac ® 0s re
cursns nao temn efeito suspensivo, os gue forem pravidos, porém, -
darao lugsr as retificacnes necessérias, retraoagindo seus efaitcs
t data do ato impugnado, desde gue outra prcuidéncia nao determi-

ne s autoridade guanto sos efeitos relativos &o passado.

Artigs 211 - O direitc ce pleltear na esfe-
ra sdministrativa, prescreve a partir da Jdata ca putlicesgao, no -
’ L . . + a -~
6rgac oficial, do ato irpugnado, ou, rquando sste for de naturezsa

* -~ - - 3 > ’ -
reservads, ta data que dole tiver conhecimentc o fuprclianarlio:

. T ~ em 5 (cinco} anos quantn aos atos ce =~
Jjue decorrerem s derissac ou disponilbi-
- lidade do Funhianério; 8
TT - em 120 (cento e vinte) dias nos demalis

5505,

?erégrafo Unico - 0s recursos nu pedides de
reconsideragao, gquando cehfueis, e apresentadas dentro dos prazos
de que trata @éstez artigo, interrompem a pPrescrican, ate 2 (duas)-
vezes no méximo, determinando a contagem de novos nprazos, 8 par
tir da data da publicagan oficial do despachao dpnegatério ou Tres

tritivos deo pedido,

A

kb s S i

R TR Y
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DCS DEVERES, OAS PROIBICDES £ DAS RESPUNSACILIDADES

capfruLo I

DOS DEVERES E DAS PROIBIZOES

scb;ﬁofl

DCS DEVERES

Artigo 212 - 530 deveres do funcicnario:

VI

VII

VIII

IX

I

ser assiduo e pontual,

cumprir as ordens superiores, repressn
tando quando forem manifestamente ile
galis;

desempenhar com zelo e prasteza os tra
balhos de que for incumbido;

guardar sigiloc sObre os assuntos da re
partigao s, especialmente, sobre despa
chos, decistes ou providencias;
representar aos superioras sobrs todas
as irregulgridades de que tiver conhe=-

. l o~
cimento no exsrcicio de suas fungoes;

tratar com urbanidade os companheiros
de servigo & as partes;

residir no Municfpio, ou, onde autori-
zado;

providenciar para gue esteja sampre am
ordem, no assentamento individual, ?
sua declaracao de familia;

zelsr pela economia do material da Pre
feitura ® psla conservagao do que for
confiado a sua guarda ou utilizagao;

apresentar-se convenientemente tra jado

BT CcmTiILimm il rmm ol FArmEe AefermiraMA
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XI - atender prontamente, ccm preferancia -
sbbre qualquer ouiro servigo, as requi
sicGes de papeis, documentos, informa-
go0es ou providancias gue forem feitas
pelas autoridsdes judiciérias ou admi-
nistrativas, para defesa do munic{pio,
em ju{zo;

XII - cocperar e manter espiritoc de solida -
riedade com os companheiros ds traba -
lho; '

XIIIl~ astar em dia com as lLeis, Raguiamantos,
Regimentos, Instrugides e Ordens de Ser
vigo que digam respeito as suas fun
coes; @

XIV = proceder na vida pﬁblica e privada, na
forma que dignifique. a fungao publica.

secgho I1

DAS PROIBICHES

é{tigc 213 =~ Ao funcionirio e proibido:

] - referir-se depraciativamsnte, em infox
magao, parecer ou despacho, ou pela im
prensa, ougualquer meio de divulgagao,
3s autoridedes constituidas, e aos =
ates da administraciao, podsndo, porem,
em trabalho devidamente assinadoc, aprs
cie-los sob o aspecto doutrinério, ®
da organizacgao @ eficiencia do servigo;

Il -~ retirar, sem prévia sutorizacgao da ay
toridade competente, gqualguer documen=-
to ou objeto existente na repartigao;

111 - entreter-se, durante as horas de traba
lho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servigo;

IV ~ deixar de ‘comparecer &0 SEIVigo 8sm «
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tratar de interssses particulares na =
reparticgao; |
promover manifestagdes de aprago ou de
saprego dentro da repartigao, ou  tog
nar-se solidirio com elas;

exercer comercio entres os companheiros

de servigo, promover ou subscrever lis

tas de donativos dentro da repartigaoc;e

empregar materjial do servigo prlico -
am servico particulsr.

Artigo 214 - £ proibido ainda ao funciond=

rio:
I

II

II1

IV

fazer contratos de natureza comercial
e industrial com a administragao, por
si, ou como represenlants de outro;
participar ds gerencia ou administra -
¢aoc de emprasass bancarias ou industri-
ais, ou de sociedades comsrciais, que
mantenham relacgoes comerciais ou admi=
nistrativas com a8 administragao munici
pal, se jam por ssta subvencionadas ou
este jam diretamente relacionadas com
a finalidade da repartigao ou servigo
em que esteja lotado;

reguerer ou pPromover a concessac de =

privilégios, garantias de juro ou ou

tros favores semelhantes, federais, e3
taduais ou municipals, esxceto privil;-
gio de invengiso proprias; ’

exercer, mesmo fora das horas de trabag
lho, emprego ou fung3o em emprasas, es
tabelecimentos ou instituigoes gque te
nham relagao com a administragao, em -
materia que ss relacione com a finali-
dade da reparticsoc ou servigo em qus =
este ja lotado;
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U -~ acritar representsz;zo de Estado estran
qeiro, sem sutcrizagar o Presidente -
da Reazlblica; '

VI ~ comercisr cu ter parte em sociedades
comercizis nas condigoes mencionadas -
no item 11 deste srtizo, posendo, pm
Gualauer caso, s=T acicrista, cotista
ou comanditélio; _

YI1 ~ incitar greves ou a elss aderir, ou =
pratitarlatos de satotagem contra 0
sarvigo pﬁblico;

VITI -~ praticar a usura;

I¥ - constitulr-~se procuracder de partes ou
servir de intermedio persnte qualguer
repsrtigdo publica, exceto gquando se -
tratar de intereésse do conjuge ou  pa
rente ate segundo grau;

¥ - receber estipendions de firmzs farnecs
doras ou de entidades fiscalizadas, no
Nunic{pio ou foras dele, mesmo quando

' sstiver em miss3o 1efererte 3 compra -
dm material nu fiscalizsgzo Jde qualouer

nmnatureza;

X1 = valer-se de sua qgalidade de Funcioné
rio pars desempenhar ativicades estra
nhas a fun;3o ou psra lograr, direta -
cu indiretamente, qualguer prcveito; e

X1T =~ fundar sindicato de funcionsrios ou dé

les fazer parte,

Parégrafo Jnico - 130 estéd compreendido =
nas proibiqaes dos itens I1 e VI jésge artigo, a participagEO do
Funcinnmario em sociedades em que © MHnicfpim se ja acionista, bem
assim na diregao ou geréncia de cooperativss ou associagaps de

’ ]
classa, Oou como Seu sSoclo,

Artigo 215 - ¢ vecdado so Ffuncionario trabs
( - lhar sob as ordens imediatas de parentes,até sequndo grau,salwo
U |
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salvo qusndo se tratar de fungao de confianga e livre escolha, nao
podendo excedsr de 2 (dois) o numerc de guxilisres nessas condi -
goes,

capfTuLo 11

DAS RESPONSABILIDADES

S Artigo 216 - 0 funcionério e responssvel =
por todos os preju{zos que, nessa qualidads, caussr a Faicndn'ﬂun&
cipsl, por dolo ou culps, devidamente zpurados,

Paragrafo unico - Carscteriza-se especial -

mente a responsabilidade:

I - pela sonegagao de valores e objstos con
fiados a sua guarda ou responsabilidadse,
ou por nso prestar contas, ou por Nag =
as tomar, na forma e No prazo estabele=
cido nas Leis, Regulamsntos, Re.gimentos,
Instrugoes e Ordens de Servigo;

Il « pelas faltss, danos, avarias e quslisquer
outros projufzos gus sofrersm os bens e
os materiais sob sua guarda, ou sujeites
ac seu exame ou fiscalizagdo;

111 - pela falta ou inexatidao das necessarias
averbacoss nas notas de despacho, guias
e outros documentos da receita, ou que
tenham com 2les relagao; e

IV - por qualquer &rro de cdalculo ou redugie
contrs a Fazenda Municipasl.

Artigo 217 ~ O funcionario que adquirir ma
teriais em desacorde com disposigOss legais ou rsgulamentares, Q8
ra responsabilizado pelo respsctivo custo, sem prejufzo das penal}

dades disciplinares cabfuais, podendo-se proceder os descontos no

sau vencimento ou remunesragaoc.
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Artigo 218 = Nos casos us indenizacao a F

O~ |m

‘ . . . ’ ’ B -~
zenda Municipal, o funcionarjo sera obrigado a repor, de uma s
R - , . f . .
vez, & importancia do prejulzo causado, em virtuds de slcance, -
desfalque, remiss@ao ou cmics3n em sfetuar recolhimento ou entrada

nos prazos legais,

Artigo 219 = fora dos casos incluldos no =~
artlgo anterior, a lmportanCLa da lndanlzagao podera ser desconta
da do yenciments Ou remuneragao, A&ao. ‘excedendo © dasconto o 1049
(d301ma) patte do valor destes, '

' Paragrafo Gnico - No caso do item IV do pa
régrafo Jnico do artiges 216, nao tendo havido ma Fé, sera aplica=-

- v . - 4 -~
da & pena de repreansao e, nNa reincidepncia, & de suspensao.

Artigo 220 - Sera igualmente responsabili=
zado o funcionario que, fora dos casos expressamente previstos nas
Leis, Regulamentos ou Regimentos, comater & pessoas estranhas as
repartigoes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos

seus subordinados,

Artigo 221 - A responsabjilidade administra
tiva nao exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal
gue no caso couber, nem O pagamento da indenizscao a que ficar =
obrigado ne forma dos artigos 218 e 219, o &xams da pena discipli

Nnar em Que oOCcCorrer,

TfTULD VII

DAS PENALIDADES

capfTuLo 1

. OAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAC

Artigc 222 - Sao penas disciplinsres:
1 - repreensao;

11 - suspensao;

.
]
]
i
i
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V - demissao a bem do servigo publico; e

VI - cassagao de disponibilidade,

Artigo 223 - Na aplicagao das penas disci
plinares, serau consideradas a natureza @ a gravidade da infragao

e 0os danos gue dela provierem para o servigo pﬁblico.

Artigo 224 - A pena de repreensao sera =
aplicada por escrito, nos casos de indisciplina ou falte ao cumpri

manto dos deveres,

o _ Artigo 225 = A pena de suspens@o, que nao -
excedera de 90 (noventa) dias, sers aplicada sm caso de Falta gra

- - ~ I
ve ou de reincidencia,

jo»

§ 12 -« D funcionario susSpenso pardari t
das as vantagens e dirsitos decorrentes do sxercicio do Cargo.

§ 22 - A autoridade que splicar a pena de
suSpenszo, poder5 canverter essta penalidade em multa, na base de
50% (cinquenta por cento} por dia de vencimento ou remuneragao, -

- ’ 3 g - .
sendo o funcionario nesse caso, obrigado a permanecer em servigo,

Artigo 226 = A pena de multas sera aplicada
na forma & nNos casos eipressamente pravistos am Lei ou Regulamen-
to,.

Artigo 227 = Sera apliceda a pena de demis
S80 NOS casos de:

I -~ abandono de cargo;

11 -« procedimento irregular de natureza gra
ve;

111 - ineficisncia no servigo;

IV - aplicagiac indevida de dinheiroc piblico;

V « ausencia ao servico sem causas justifi=
cavel por mais de 45 {quarenta e cinco)
dias, interpoladamente, durante um ano,

§ 12 = Considerar-se~a abandono de cargo,=
¢ nao comparecimento do funcionario por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos,

§ 29 - A pens de demissso por ineficiencias

- o - . - 2 v o wm 4 a a

e, AR
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Artigo 228 -~ Sera aplicada a pena de demis

~ . ’ . . r o,
sao, a bem do servigo publico, ao funcionario que:

I

11

ITI

VII

VIII

f6r convencido da incontingncia pdbli
ca e escandalosa, de vicio de jogos -
proibidos e uso ou trafico de entorpg
centes;

praticar crimes contra a boa ordem da
Administragao Publica, & fé pUblica e
a Fgzends Municipal, ou previsto nas
Leis relstivas 3 seguranga 6 a: defess
nacional;

revelar segredos que tenha conhecimen
to em relagao ao cargo, desde que o fa
¢a dolosamenta, com prejufzo ao Munici
pio ou particulares;

praticar insubordinagso grave;
praticar, em servigo, ofsnsas f{sicas
contra funcionarios ou particulares, =«
salvo em legftima defesa;

lesar o patrimdnio ou os cofres pabli
cos;

receber ou solicitar proprinas, comis
sSas, presentes ou vantagens de quale
quar espécia, diretamente ou por inter
médip de outrem, sinda que fora de -
suss fungbes, mas em razao delas;
pedir, por ampréstimo, dinheiro ou -
guaisguer valores a pessoas que tratem
de intereasses ou o tenham na reparti =-
¢80, ou estejem sujeitos a sua fiscali
zacao;

exercer a advocacia administrativa; e
apresentar com dolo, declaragao falsa,
em materia de salario fam{lia, sem pre
jufzo_da responsabilidade civil e de
procedimento criminal que no caso cou

|
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Artigo 229 - 0 ato que demitir o funciond= é

. . ’ i -~
rio mencionara sempre a disposigao legal em que se fundamenta,

Artigo 230 = Sera aplicada & pena de cassa
¢ao de disponibilidede, se ficar provado que o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta -
grave para a guel & cominada nesta lei,
a pena de demissaoc ou a de demissao &
bem do servigo publlco, _
]I -~ aceitou ilegalmente cargo oOu funqao pu
- blica; .
111 - aceitou representagac de Estado estrap
gerio sem previa autorizagao do Presi-
dente da Rapﬁblica; e
1V - praticou a usurs em qualquer de suas

formas.

Artigo 231 - Psra a aplicacao das penalida
des previstas no artigo 222 sao competentes:

I -« o Prefeito;
II - os Diretores de Servigo, ate a de sug
pensao;
II1Il - os Assistentes de Diretorias, ate a =
suspensao limitada & 15 (quinze) dias;
IV - os Encarregados Gerais de Sstores, ate :
a@ suspensso limitada de 8 (oito) dias. i

Artigo 232 = Prescrevera:

1 - em 2 (dois) anos, a falta sujeita a pe
ns de repreensao, multa ou suspensaon;e
11 -~ em 5 (cinco) anos, a falta sujeita a
pena de demissaoc, de demissaoc a bem do
gervigo publico e de cassagao de dispg

nibilidade.

7 Parggrafo unico - A falta tambem prevista
(ﬁ9~' em Lei Penal, como crime, prescraueré juntamente com esta.
LT
I

Artiao 233 - 0 funcionario que, sem justs
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cujo cumprimentc seja marcsdo prazo certc, '.reé sospensc o pags

. ~ ’ .
mentc de sou vencisento ou remunaragac, ahte nue waticfsga wssa  axi

gancia.

i
4
]

’ s Ay . ’ .
Peragrafo uriico - Aplics-se s0 fFupclonario -
. P . . -~ . ;
em Jisponinilidede o disposto neste artigo. i
, ] - .
Artigo 234 - Deverac nonstar do assentamanto

. - . . £ . -~ . .
individual !¢ funcionmarin, todss as penss que lhe forem impostas. i

capfrulc 11 | o

DA PRISEC ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Artigo 235 - Cabe =zcs Diretores de 3ervigo - R
. -~ 3 - . L4 » I3 ] '
crdenar a prisao administrstiva dos respunsaveis nelos dinheirus o

~ ) .
valires pertencentes s Faszenda Municipel ou que se acharem sob a

guarda Jdesta, no caso de slcance, remissao ou omissao, em efetuar
a3 untradas nos devidos prazos.

§ 12 -~ Ordensds a pris3o, s=ra ela 1equisita
da a autoridade policial e comunicada, imediétamerte, a autcridade
judiciéria competente, para os devidos efeitos.

§ 22 - Os Diretores de Servigo providencia =
rao no sentido de ser iniciado com urg&ncia & imediatamente conclui
do, o processoc de tomads de conias,

§ 32 - A prisdo administrativa rao poderd ex

ceder & 90 {novents) dias,

Artigo 236 - Podera ser ordenada, pelo Encar
'ragadc Geral do Setor, s suspensao preventivs do Funcionério, ate 8
(oito) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para averi ,
guacoes de Faltas cometidss, cabendo aos Diretores, prorroga-ls ate ¥
90 (noventa) dias, findo os quais cessarac as efeitos da suspensgo, y
ainda gue o processo administrativo nao esteja conclufdo. 4

Artigo 237 - Durasnte o periodo da prisao ou
de suspensao preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um térgo) do -

vencimento ou TemMUNErasgac.,
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Artigo 238 - O funcionério tera direito!

I - a diferenga do vencimento ou remunera-
c80 e a contagem de tempo de servigo =
relstiva ao parfodo da suspens@ao ou
pris3o preventiva, quando do processo
nao resultar punigao, ou essa se limi
tar a pena de represnsac ou multa; e

Il = & diferenga de vencimsnto ou remunera
cao, e a contagem do tempo de servigo,
.correspondante ao per{odo de afastamepn
to excedente do prazo da suspensao efg

tivamente aplicada.

T{TULD VIII

DO PROCESSC ADMINISTRATIVO

cap{TULD 1

DA INSTAURACXD DO PROCESSO

Artigo 239 - Instaura-se processo adminis-
trativo ou sindicdncia, a fim de apurar agao ou omissao de funcig
nario prlico, punIvais disciplinarmente,

Artigo 240 = Sera ohrightério 0 processo =
administrativo qusndo a falta disciplinar, por sua natureza, pos=
ss determinar pena de daemissao.

’ e, . P .
. Paragrafo unico « 0 processo sera precedi=-
do de sindicancia, quando nao houver elementos suficientes para = %
- 4
se concluir pela existencia da falta ou de sua autoria.

Artigo 241 - Nos casos dos artigos 224 8. ‘
2295, podar-se-é'aplicar a pena pela verdade sabida, salvo se, pg
lss circunstancias de falta, for conveniente instaurar-se sindi -

-
cancia ou processo.

Par‘grafo unico - Entende~se por verdade -

L L B " e
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Artigo 242 = S&ao competentes pars determi=
nar a instauragao do processo administrative, o Prefeito e os Di

retores de Servigo.

capfruLe 11

DA  SINDICANCIA

. + -~ s - -l
. ‘ Artigo 243 ~ A sindicancia, como meic suma
o s ps ~ ’ s .- R
rio de verificagao, sera cometida a comissao de funcionarios, de
.~ ’ : N N s g .
condigac hierarquica nunca inferior a do indiciado,

Artigo 244 ~ Promove-~se a sindicancia:

I - como preliminar no processo, nhos  tér

mos do parégrafo dnico do artigo 240;e

I1 - gquando nao Ffor obrigatéria a instaurg~
gao do processo administrativo.

Artigo 245 -~ A comissEQ incumbida da sindi
cdncia, dando-lhe infcio imediasto, procedsra as seguintes diligép
cias: '

I -« ouvira testemunhas para esclarecimentos
dos fatos na Portaria de designacac e
0 acusado, 8e julgar necessario. pa-
. ra esclare€imentos dos mesmos ou a bem
de sua defesa, permitindo-lhe juntada
de documentos e indicagac. de provas; @
Il - colhera es demais provas que houver, =
concluindo pela proced&ncia'uu nao , da
arguigao feita contra o funcionario,

Artige 246 - A sindicancia devera ser ulti
mada dentro de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual prazo, a
critério de autoridade que a houver mandado instaurar,

Artigo 247 =~ A critério da autoridade que
. designar os membros de comissac incumbids pars procedsr a sindi =
cancia, poderao dedicar todo o ssu tempo Equele encargo, ficando,

{ N R e et ndia mbtrmetliramantes Alierneamnaardrir dn eorulicm AR TONRET o
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Paragrafo Unico - Se o trabalho da comissao
for executado fora do horario normal, por determinag3o da autorida
de competente, deverao os membros receber uma gratificagao determi
neda pelo Prefeito, nunca inferior so valor das horas trabalhadas,

capfTuLg III

DAS COMISSOES. PROCESSANTES

Artigo 248 - Para cads caso o Prefeito ng
meara comissao processante, destinada s realizer o processo sdmi =

nistrativo,

§ 12 -~ 0Os membros das comissOaes processan =
tes sersoc indicsdos pelos Diretores de Servigo, com aprovagaoc do
Prefeito, ‘

§ 29 - 0 disposto no paragrafo anterior nao
impede a designagao de comissoes especiais pselo Prefgito,

Artigo 249 -~ As comissoes processantes 86
rao constitufdas por 3 (trés) funcionarios, nomeados pelo prazo ne
cessario & conclusao do processo, cabando_é presidencia eo Procura
dor da Municipalidado.

§ 10 . Havera tantas comiss@es quantas fo

rem julgadas necessarias,

7 § 22 - Os membros ds comissao podsrso  ser:
diﬁpansados ou substituf{dos a qualguer tempo, pelo Prefeito.

N Artigo 250 - Nao podera fazer parte de co
missoes de sindicancia ou comissao processante, mesmo.como secreté
rio desta, parente, conaangufneo ou affim, em linha reta ou colate~
ral, ate o 3@ greu inclusive, do denunciante ou indiciado, bem cg
moosubordinado deste.

ParggraFo Unico - Ao funcionario designado =
para fazer parte da comissao incumbira comunicar, desde logo, a auy
toridade competentse, o impedimento que houver, de acordo com aste

artligo,.

i
»
{
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- Artigo 251 ~ Os membros das comissoes pro-
cessantes ou de sindicancia, dedicarao todo o seu tempo ans traba-
lhos pertinentes ao processo administrativo e as sindicancias de =
que forem ancarregados, ficando dispensados do servigo da reperti-

L L4 N Ll
gao dursnte 0 prazo necessario para & conclusao dos mesmos,

Paragrafc Unico -~ Quando as trabalhos fo~~ .

rd - .
rem efetuados fora do horario normal, por determinagao superios,os
membros das comissoes dsverao ser gratificsdos em valor nunca ine=-

» - % - 13
ferior ss horas dispendidas,

capfrTuLn 1v

DOS ATDS E TERMDS PRCCESSUAILS

Artigo 252 - 0 processo administrativo de-

veré ser iniciado dentro de prszo improrrogével de 8 (oito) dias,

contados de sua instsuragao e conclufdo nc de 60 (sessenta) dias,a

contar da citagzo do indiciado.

- § 19 - Poders & avtoridade que determinous

8 instaurageo do processo, prorrogar-lhe o prszc ate meis 60 (ses-

senta) diss, por despacho, em representagac circunstancisds que ==
lhe fizer o presidente da comisszao, ‘

§ 29 - Soments o Prefeito, em casos espe--

ciais e mediante representacgo de autoridede que determinou a8 inse

—~ I ’ . ~
tauragao do processo, podera autorizar nova e ultima prorrogacao =

do prazo por tempo nao excedente ao do paragraFo anterior,

Artigo 253 ~ Autuadas & Fortsrias e as de--
mais pegas pre-exlstentEa, de51gnara 0 presidente, Jdia 8 hors pars
a audi@ncis inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante,
se houver, & as testemunhas,

§ 19 - A citag3o do indicisda sara feita =
pessoalmente, com prazo minimo de 24 {vinte e quatro) horas, @& se-
ra acompanhada de extrato ds Portaris gue lhe permita conhecer o =
motivo do processa,

§ 22 - Achando~se o indiciado ausente do =
lugsr, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-se
ao

Y
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Juntando-se @0 processo o comprovante do registro; n3o sendo en-
ccntrado o indicisdao, ou igmorando-se o seu persdeiro, s citacgso
se fara com o prazo de 15 (quinzs) diss, por editsl inserto por-
trés vézes seguidas no drq3o oficial,

§ 30 - 0 prazo a que se refere o para-
grafo anterior, "in-fine“,,seré contado da primeira publicsgao,
certificandc o secretério, no processo, as datss em que &s publi
cagoes foram feitas,

h Artigo 254 -~ Aos Encarregsdos Gerais -

. dos. Uetores dos servidores notificados a comparecer pefante a 62

‘mLSSEO-prOCGSSontB, sera dsdo imediato conhecimerto dos termos =
de notificagao, | |

Artigo 255 - Feita a citagdo sem que -
comparega o indiciado, prosseguir-se-é No processo 2 sua revelia,

' Artigo 256 - No dia sprazado, sera ou-

vido o denunciante, se comparecer, e, ns mesma audiéncia, o indi

ciado que, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, depositara ou apre-

sentsra rol de testemunhas até o nimero maximo de 10 (dez), as ®

quais seradc notificadas. Respeitadao o limite, puderé o indiciadg

durante a producgao da prova, substituir as testemunhss ou indicar
outrss no lugar das que n3o compareceram.

Paragrafo dnico = 0 indiciade n3o assis
tits a inquirigao do denunciante, Antes, porem, de prestar as -=
praprias declaragoas, ser-lhe-ao lidss, pelo secretarlu, 88 guUe =
houver aquele prestado.

i Artigo 257 - No mesmo dia, se p0551va1,
& nos dias subsequentes, tomar~se-a o depoimento das testamunhas=’
apresentadas pelo denunclante ou srroladas pels comissao, 8, & ==
seguir, o das testemurhas indicadas pelo indickdo.

ParégraFa dnico -~ € permitido ao indie-
ciado reperguntar as testemunhas, por intermedio do presidente, =
que podera indeferir as reperguntas gue nao tiverem conex8c com -
a falta, consignando~se no termo as reperguntas indeferidss.

Artigo 258 - A testemunhs nZo podera axi
mir-se da obrigagao de depor, salve o caso de proibigao legal,

Y
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nos tarmos do ertige 207 do Codigo de Processo Penel ou en s@ try

tando d.s pesSO&Ss mencionadas no srtigo 206 do raferido Codigo.

§ 19 « Ac servidor publico que se recusar
& depor, sem fundamento, sera pela autoridade competente aplicada
a sancac a qus 56 refere o srtigo 233, mediante comunicsaceo ds co
missao processante,’

§ 20 - No caso em que 8 pessos sstranhs ao
servigce publico a8 recuse & depor perante 2 comissao, o presiden-
te solicitara a autoridede policial a providencia cabfvel s fim «
de sar ouvida na polzcia a testemunha. Nasse caso, O preasidente -
encaminhsra 8 autoridede policisl, deduzids por iters, a materia

de fato eobre a qual devera ser cuvida a testemunha.

nrtigo 259 - Cowo ato preliminar, ou no dg
correr do pracesso, podsr‘ o presidente representar a gues de di
reito, nos térmos do artigo 236, pedindo @ suspanaao preventiva =

do indiciado.

Artigo 260 - Durante o prccs: . o, pnder§ [\]
presidente ordenar tods e qualquer diligancil que ss afigure copn
veniente.

par§grafo unice « Caso seja nacessario o
cohcurso de tecnicos ou peritos oficiais, o© presidents os requisi
tara a sutoridedse competante, obsarwvado, _amb‘m, gquanto aos t‘cn&

cos 8 peritos, o impeciwmento s que 8@ refare o artigo 250,

Artigo 261 - £ permitido a comissap tomar
conhecimertoc de arguigoes novas que surgirem contra o indicisdo,=
case em gue @ste tera direito de produzir contra ela, as provas -
que tiver.

paréqrafo dnico - 0 presidente e comissao
podsré dunegar © reguerimento manifestaments protelatéric ou de =
nennum vslor pars o ssclarecimento do fato, fundamentsndc su8 ds
ciszo,.

¥ 4rtigo 262 « Para o0s sfeitoes do artigo an
I ’ . v i .
/ terior, s=ra notificado ¢ indicliado, sessualmznta ou por carta, -

{ ] gntisgue "3 enderegt que houver indicado r lugar Jo .uCes80.

r e . -
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pudendn reoresente-lc =em gqualguer ato processsl, salvo nacueles am

que a comissar proces: apte julgsr conveniente a presencs de indiee ‘
ciado, , i

Artigo 264 - Encerracos os atos concernantes
a prova, sera, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, dado vista dos

autcs so indiciade, pars snresentar defesa, nc nrazo ce 10 (dez) -- o

diass,
’ r s a ’

_ _ Parsgrafo unico =~ Durante este prazo, tera =

o indiciado vista dos autns em presenga de um dos membros da comise

saoy; no lugsr do processa,

Artigo 265 - No caso de revelia do indiciado

cen . ARG, cei S it

ou esgotadc o prezo do artigo anterior, sem que hajs sido apresenta
da a defesa, o presidente designaré um fupcionario para produz{—la,
essinsndo~-lhe nouvo prazo.
§ 12 - A designagzo referids neste artigo re
cairé, sampre que possfuel, em diplomado em Direito,
§ 20 = 0 funciondrio designsdo nso se podera
exousar de incumbencia, sem motivo justo, sob pena de repreensac, a
ser aplicada pela autoridade competente,
Artigo 266 - Findo o prszo de defesa, a comis
880 apresentars o seu relstorio dentro de 10 (dez) dias.
§ 19 - Neste relstdrio, s comissac apreciara,
&m relaéEo a cada incdiciado, separadamente, a3 irreqularidades de --
que forem acusados, as provas colhidas, as razoes de defesa, propon
do ent@o, a absclvigao ou a punigac e indicando, neste caso, a pena
‘que couber, . ' o
o § 22 - Devera tambem, a comissao, em seu re-
létéria,sugerir guaisquer outras providﬁncias que lhe parecerem de
interesse do servicgo pﬂblico.
. Artigo 267 - Recebendo o relstdério da comise
sgo, acompanbado do processo, @ sutoridade que houver determinado a
sua instauragao, devera proferir o julgamento dentro do prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual per{odo.
§ 12 - As diligéncias gue se fizerem neces-
sérias, deverao ser determinadas e realizadas dentra do prazo Mmaximo _
mancionado neste artigo, ;

e e o R s
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§ 22 -~ Se o processoc nao for julgado no pra
zo indicado neste artigo, o indiciado, caso estsja suspensc, reas-
"sumira automaticamente o seu cargo ou fungao, e aguardar5 8 BXBT=
cicio o julgamento, selvo o caso de prisac administrativa gue ain=
da perdurs,

Artigo 268 -~ (Quando escaparem a sua algada
as penalidades ® providéncias que lhe parecerem cabfuais, a autori

dada'dué determinou a instsuragao do processo administrativo deve

' né propo-la, justificadamente, dentro do prazo marcado para julgas

mentb,'%»autcridade competents,

§ 12 -~ Na hipotese deste artigo, o praze ps
ra julgamsento final sera o do artigo 267.

§ 28 - A autoridade julgadora determinara a
expedigao dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias ng

' . ~
cessarlas a 3Uus execugsao,

§ 32 - As decisbes serao sempre publicadas,
dentro do prazo de 8 (oito) dias,

Artigo 269 - Terao forma processual resumi-
da, quanto poss{ual, todos os térmos lavrados pelo secretario, -
quais sejam: autuagao, juntada, conclusao, intimagac, data da recs
bimento, bem como, certidges & compromisso.

Artigo 270 = Toda e qualguer juntada aocs au
tos se fara na ordem crunolégica de apresentagao, rubricando o pre
sidente as FOlhas acrescidas,

Artigo 271 ~ Quando ao funcionério se impy
tar crime, preticado na esfers administrativa, a autoridade que dg
terminou a instauragao do processo administrativo, prgvidenciaré -
para que s@ instaure, simultaneasmente, o inquérito policial,

Parégrafo Gnic6 = Quando se tratar de crime
praticado fores da esfers administrativa, sera solicitado a autoriw
dade policiel o8 slemsntas necessarios,

Artigo 272 - Quando o ato atribufdo ao fup
cionario for considerade criminoso, ser@o remetidos a autoridade =
bompetente, cépias autenticas das pegas essenciais do processao,

spo——
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Artigd‘273 - £ defeso fornecer a imprensa =«

ou a outros meios de divulgagao, notas sObre os atos processuais,-

salvo no interesse da administraciq, a jufzo da sutoridade que hou

ver determinado o processo,

Artigo 274 - Todos os atos ou decisces,cujo

original n@c conste do processo, néle deverac figurar por coplsa au

tenticada,

Artigo 275 ~ Constara sampre dos autos de

sindicancia ou do procasso, a folha de servico do indiciado, requi

sitada para tal fim a repartigao compstents,

Artigo 276 - Nao sera declarada a nulidade
de nenhum ato processual que nac houver influfdo na apuragao da =
verdade substancial ou, diretamente, na decisao do processo ou da
sindicancia,

capfruLo v

00 PROCESSC POR _ABANDONO DO CARGD QU FUNCAD

Artigo 277 ~ No caso de abandono do cargo

ou fungao, instaurado 0 processo e feita a citagcso, na forma des

ta Lei, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragoes, te

ra &le o prazo de 5 (cinco) diss para oferecer defesa ou requerer
a produgao de provss gue tiver, que sc podem versar sobre forga =

- . malor ou coagao ilegal.

§ 12 - Observar-se-a, entag no que couber,-
o dispdsto nos artigos 264 , 266 e seguintes.

§ 22 ~ No caso de revelia, sera designado =
palo presidente um funcionério'para gservir de defensor, observando
-se o dispOsto na parte final daeste artigo, & no que coubar, o dis
posto ncs artigoe 257 e seguintes,

TfTuLo IX
DA REVISAQ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 278 - Dare-se~a revisao nos processos

h\\ngiindos, mediante recurso do punido:

Ve 1 - quando & decisao for contraria a textcs

Lk
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I1 - quando a decisao se fundar em depoimen
to, sxames ou documantos comprovadamen
te falsogou errados,; e
IIT - quando, apés & decisso, se descobrirem
novas. provas da inoceéncia do punido ou
de circunstancia que autorize pena -
mais branda.

Parégrafn dnico - Os pedidos que nao se =~
fundarem nos casos enumerados no artigo, serao indeferidos "in 1i
mime", " '

| Artigo 279 - A revisdo, que poders verifi~
car-se 8 gqualquer tempo, nao autoriza & myravacao da pens.

§ 19 -~ 0 pedido sera sempre dirigido a au
toridade que aplicou a psnpa, ou qus a tiver confirmado em grau de
recurso.

§ 29 - N30 sera admissfvel a reiteracao do
pedido, selvo ss fundado em novas provas,

Artigo 280 - A revisao podera ser pedids =
pelo préprio punido, ou Procurador legslmente habilitado, ou, no
caso de morte do punidé, pelo conjuge, ascendente, descendente ou
irmgo.

Artigo 281 = Nao constitui fundamento psara
revisac, a simples alegagac de injustiga da penalidade.

Artigo 282 « A revisao sera processada por
comissgo processante, ou s jufzc do Prefeito, por comissao de 3
(trés) funcionarios de condigao hierarquica nunca inferior a do
punido, cabende a presidencia s bacharel em Diraito.

§ 12 - Serd impedido de funcionar na revi
sao quem houver composto a comisssoc de processo administrativo.

. . ’ . ’
§ 22 -~ 0 presidente designara um funciona-
rio pars secretariar a comissao.

Artigo 283 - Ao processo de rsvisaso sera
apensado o processo administrativo ou sua cépia, marcando o presi
dente o prazo de 5 (cinco) dias para que o reguerente junte as =

et L e Rt i KT M 2 T RO A NN
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T—— Artioc 284 -~ Cenelufca a instrucao dn pro 7
cesso, sera aberts vista ao requerente, perante o sscretérim, - %

pelo prazo de 10 (dea) dias, para apresentac;zo de alegacoes.

Artigo 285 -~ Decorrido s&ste prazu, ainda-
.que sem alegagdes, sers o processo encaminhaco com relatorio -
fundamentadc da comiss@ao e, dentro de 15 (quinze) dias, 2 auto~
ridade competente para julgamento,

Artigo 286 -~ Serd de 30 (trints) dias o -
prazo para aste julgamento, sem preju{zo das diligéncias que a
autoridsde entends necessarias a0 melhnrAentendimﬂnto do proces
'GD'.':.' : :

Artigo 287 -~ Julgade procedente a revisao,

3

: N . ~ R r ~
a Rdministrag o determinmarz a redugaoc ou © cancelamento dsa nens,

TfriLo x
DISPOSICEES FINAIS

Artigo 288 - 0 dia 28 de outubro sera cop
sagrado ac funcionério pﬂblico, sendo ponto facultativo murici-
pal, |

Artigo 289 -~ Os prazos previstos neste Es
tatuto serac todos cohtados por diss corridos.

?arégrafo Gnico - N3c se computaré no pra
zo o dia inicial, prorrogando vencimentos, que incidir em saba-

. . . . ’ .oy .
de, domingo,feriado ou facultativo, pare o 1% dia util seguinte,

‘ Artigo 29C ~ Consideram-se ds fam{lis do
Funcionério,'além do cﬁnjuge e filhos, quaisguer pessoas que vi
vam as suas expansas e constem de seu assentamento individual.

Artigo 291 - € assegursda a fan{lia do --
sarvidor que vier a falecer em asciderte no desempenho de suas -
fungbes, uma complementsgao correspondente & diferenga entre o
vencimenio cu remureragao do servidor, € o que vier a ser pago
pelo INRS,
EarggraFo Grico -~ Fam{lia do servider, pa
ra efeito déste artigo, compreande , se cessdo, o conjuye, Filhos
. até 10 anos e Filhas enquanto solteiras, Se solteirc, os ascendep

tes.

. Artigo 282 - P5rs conoessac . das vantanens
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de servigo oo funciceirio se contzrs da dsts de o3 adriss3o,

4rtigo 293 ~ Por motive de canvicgsn -
filosdfica, religiosa vy rolftica, menhium setvidor poderg ser
privado de gualguer dé ceus direitos ® rem sofrer alteragan =-
na sus stividsde funciuonal,

Artigo 794 - £ vedado exiyir atestado de
idenlogia cumt: cordigsc jars & [j0sse Du exercicio do cargo ou
fungao publica.
R Parayrafo unico - Sara responsabilizsda
admimistrstiva e criminalmente a Autoridade que infringir o =
dispbsto neste artigo.

' Artige 295 - Nenhbum funcionario podera
ser trarsferido "ex-officiao" num veriodo de 6 (seis) meses an
terior e nr de 3 {trés) meses posterior & eleigao Muricipal.

§ 12 - € vedado a remog30 cu transferen
cis "ex-nfficio" do servidor investido em rergo eletjvo, desds
a expedic3c do diploms até o Lérmino do mandsto,

§ 2¢ - Sera Tesponsahilizads a Autorida

de gque infringir o dispcstec neste artigo,
‘ Artigo 296 - Tratando-se de promogao, H
livre ao funcionario permanecer na repartigan ondm estiver 1g
. tadn, durente cs prazos sstabelecidos no "csput" do artigo 295

-~
daste Eslatuto,

. ~ ~
Artigo 297 = A relazso de emprego,incly
: ’ ' -~ ! N :
sive sslario de pessval nao incluido no Yuadro de Pesspal-Par=-
4 : ~ L]
te Nermanente, reger-se~s pels Corsclidagao dzs Leis do Trabg

the (C.L.T.).
Artigo 298 - Aps servidores do duadro -

» . 3 r r » a
e Cpersrios ds Prefeiturs ficam sssegurades, alem das dispnsi

d i

coes da C.L.T., mais &s vantagens dos artigos 121, 135, 144, -

145, 148, 14°, 1G4, 159, 177 & 208 e seus 3%} diste Estatuto. :
frtigo 289 - [ Poder Executivo pnqeré E

expedir TegulswertsgAo nscessiris & perfeita sxecugso réste Eg :

tatuto, observecdosos princf{piss gerais nele consignados e de i

. =z »~ . - 3 . - 1
cornformidsde cem as exigtncias, possihilidesdes e recursos do =

[ . £ _ .
Muricipio.
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~rtigo 2300 ~ Padrso, para efzito deste
Esbtabtulo, cvonsidersa-se o uencimento remunerag s, concernente

ou
! 1 £ -7 . - g NN -
50 nivel, simdclo, su wssno, padrso, do cfrgo ccupalc pelo fune-

a L4 » )
ClaONaL 1.

Artige 301 - Diretores de Servigo, pa

ra efeito déste Catstutn, sao considerados os Diretores de Ser-
. ~ * a ~—~ i -

vigo proprismente dito, ProcurzzZor, CThefe do Gatirete do Prefei

to e fAssesser de Plarsjamento.

Ty o x1

DISPCSICHES TRANSITARIAS

Artige 302 ~ Ffice asseguradt 3503 a-
tuais servidores n3c beneficiados pelc cispdsto no artigo 177,85
2¢ da Constituicgan Federal de 1767, o tempo de servigo, desde -
sua audmissac, pars efcito de licergs prémio e adicionzl por tem
po de servigo,

Artigoe 7003 -~ Acs stusils sarvidores --
inscritos "ex-afficio", nos caoncursos publiccs a us se refere
o artigo 64 de lei G373 de 14/4/71, sersc acrescidos na contagem
final, ap’s s habilitag3o, os seguinies pontes, por tempo de =-
servigo na Frefeiturs:

a) disciplina, ate 2,0 (duis} pontos;

b) sssiduidade,até 2,0 {dcis) nontos;
c) 0,5 (meio ponte} por ano completo

d

8 servigo, desprezardo-se & fragzo.

Parégrafc Unico - Os pontcs contados-
por terpo de servigo a que se refere & letra (c) do "caput™ do
artigo, nZc poderd ultrapsssar 4,0 (justrc) pontos,

Artigo 304 - Ser3c obrigstoriamente e-
xonerados ns ocupsntes interinos 8 precérios e cargos para cujo

~ . ’
provimento FOr realizsdo concurse publico,
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VALINHOS Paragrafo Unico - As sxoneragoes sg -

rao efetivadas 30 (trinta) dias apos a homologayao do concur-
S0. '

Artigo 305 - Ficam expressamente revo_
gadas a Lei n2-586, de 15 de junho de 1967 e a Lei n® 622, de =
1? de dezembro de 1367 e as demais disposicoes atinantes aos =--
extra-numerarios e interinos.

Artigo 306 - £ste Estatuto entrara em

v1gor na data de sua publlcagao.
' Artigo 307 - Revogam-se as disposigOes

. L
-em-cchtrario,
Prefeitura Municipal de Valinhos,
aos 12 -de ﬁgﬁsta de 1071,

LUIZ
Prefaito Municipal

X %%
Camara Municipsl de Valinhos,
aes 11 de #gosto de 1971,
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