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"Dispoe sobre a organizagac administrativa
da Prefeitura Municipal, da nova estrutu
ra ao Quadro de Pessoal, fixa novos  ni
veis de vencimentos, e da outras providén

ctas”.

ARILDO ANTUNES DOS SANTQS, Prefeito do Mu

nicipio de Valinhos,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou

e ele sanciona e promulga a Seguinte Leti:

TITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 19 - A Prefeitura adotard o planeja
mento como instrumento de agao para o desenvolvimento filgico-terri
torial, economico, social e cultural da comunidade, bem como para a
aplicagao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo

Municipal.

*

Artigo 29 - 0 planejamento compreendera a

elaboragao e aplicagdo dos seguintes instrumentos basicos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
IT - Plano Pluriganual de Investimentos;
III - Programa Anual de Trabalho;
IV = Orgamento Programa;

V - Programagao Financeira Anual da Despesa.

Artigo 39 - As atividades da Administragac
Municipal e especialmente a execugao de planos e programas do Gover

no, eerac objeto de permanente coordenagao.”

Artigo 49 - A coordenagao sera exercida em
todos os niveis da administragdo, mediante atuagdo das unidades ad

mintstrativas individuais, realizagao sistemdtica de reunidbes e a
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instituigao e funcionamento de comissdes de coordenagao, em cada ni

vel admintstrativo.

Artigo 5§59 - A4 Prefetitura pecorrera, para a

o~ » » « -
execugao de obras e servigos, sempre que admissivel e aconselhavel,
mediante contrato, concessao, permissao ou convenio, a pessoas ou
entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento,=
evitando novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do

Quadre de Servidores.

Artigo 69 - A Administragao Municipal aléem
dos contréles formais concernentes a obediencia a preceitos legais
e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliagdo de resultados da atuagdo dos diversos orgacs e agentes.

Artigo 7?9 - Os Servigos Municipais deverao
ger permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e racionall
zagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporeionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisbes, sempre que pos

- — . .
sivel, ceom execugao imediata.

| Artigo 89 — Para execugao de seus  progra
mas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados a sua
disposigdo por entidades pitblicas ou privadas, nactonais ou estran
geiras, consorciar—se com outras entidades para solugac dos proble
mas comuns e melhor aproveitamento dos recursos téenicos e financetl

rosg.

Artigo 99 - A Administragdo Municipal deve
rd promover a integragao da comunidade na vida politico-administra
tiva do Municipio, através de orgaos coletivos, compostos de servi
dores municipais, representantes de outras esferas de governo g mu
nicipes, com atuagao destacada na coletividade ou com conhecimento

especifico de problemas locatls.

Artigo 10 - A Prefeitura procurard elevar
a produtividade de seus servidores, evitando o crescimento de seu

Quadro de Pesscal, através da selegao rigorosa de novos servidores
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e do treinamento e aperfeigoamento dos servidores existentes, a fim
de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de remunera

cdo e a aseensao sistemdtica a fungoes superiores.

Artigo 11 - Na elaboragac e execugao de
seus programas, a Prefeitura estabelecerd o eritério de prioridade,

segundo a essencialidade da obra ou servigo e o interesse coletivo.
TITULO IT

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A estrutura administrativa da

Prefeitura compbe-se dos seguintes Orgaos:

I - GABINETE DO PREFEITO:
1 - Setor de Expediente;
"2 - Setor de Relagdes Publicas.
IT - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E OHIENTAQgO
ITII - SERVIQO DOS NEGOCIOS INTERNOS E JURIDICOS
' IV - SERVIQO DE FINANGAS:
1 - Setor de Contabilidade;
2

3 - Tesouraria;

Setor de Tributagao;

¢4 - Setor de Controle Patrimonial.
V - SERVI{O DE ADMINISTRACAO:
1 - Setor de Pesscal;
2 F_Setor de Material;
3 - Setor de Lieitagao;
4 -~ Setor de Comunicagoes.
VI - SERVI{O DE OBRAS E VIAGAC:
1 - Setor de Obras;
2 - Setor de Conservagao de Estradas e Vias Muniéipais;
3 - Setor de Topografia, Desenho e Projetos;
4 - Setor de Cadastro, Registro e Certidoes.
VII - SERVI{OS pUBLICOS MUNICIPAIS:

/%;; 1 - Setor de Conservagac e Limpeza de Parques e Jardins;
e
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2 - Setor de Conservagdo e Limpeza de Proprios Muniect
pais;
3 - Setor de Comservagdo e Limpeza de Vias Publicas.
VIII - SERVI(O DE EDUCA{AO, ESPORTES E PROMOGAO SOCIAL:
1 - Setor de Educagao;
2 - Setor de Alimentagdo Escolar;
3 - Setor da Promogao Social,
IX - SERVI(O DE SAUDE:
1 ~ Setor Médico-Odontologico;
2 - Setor de Enfermagem.

TITULO IIT

DA COMPETENCIA

Artigo 13 - O GABINETE DO PREFEITO é o or
gao de assistencia do Prefeito para fungoes politicas, preparagdao -
de Deceretos, Portarias, Resolugoes, Comunicados e despachos em ge
ral, de interesse da Prefeiltura, atendimento de municipes e de liga
gdo com os dematis poderes e autoridades, assim como de relagoes pu

blicas, inclusive os de representagac e divulgagao.

Artigo 14 - A COORDENADORIA DE PLANEJAMEN-
TO E ORIENTAGAO é o Srgdo de assisténcia do Prefeito no planejamen
to governamental, competindo-lhe coordenar e acompanhar a erxecugac
de planos e programas pelos orgados da Administragdo Municipal, coor
denar a elaboragao do Orgamento Programa e controlar a execugdo do
Orgamento de Investimentos e do Plano Diretor de Desenvolvimento In

tegrado.

Artigo 15 - O SERVI{O DOS NEGOCIOS  INTER
NOS E JURIDICOS é o orgao responsavel pelas atividades de consulto-
ria e proecuradoria judicial nos assuntos juridicos da Prefeitura, -
arrecadagao judicital e extra-judicial da Divida Ativa, apreeiagao
de normas legais, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda a matéria
Jjuridiea que lhe for submetida pelo Prefeito e demais Orgdos do Exe

cutive.
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Artigo 16 - O SERVI(O DE FINANGCAS é o or
gdo encarregado da execugdo da politica financeira e fiscal do Muni
eipio, bem como das atividades relativas a langamentos de tributos
e arrecadagdo de rendas municipais, fiscalizagdo dos contribuintes;
recebimento, guarda e movimentagao de valores; despesa e contabtli-
dade; eontrole do patrimonio munteipal; elaboragao do orgamento e
do controle de sua execugaoc e assessoramento do Prefeito em assun

tos econdmico-financeiros.

Artigo 17 - 0 SERVI(O DE ADMINISTRA{AO e o
Srgao ineumbido de exercer as atividades ligadas a administragdo ge
ral da Prefeitura, especialmente mo que concerne a pessoal, mate

rial, lieitagdo e comunicagoes.

Artigo 18 - Ao SERVIGO DE ADMINISTRAGZOD -
eompete ainda a elaboragao de projetos de lei e respectivas mensa

gens.

Artigo 19 - O SERVI{O DE OBRAS E VIA¢AO &
o orgdo responsavel pela execugao das obras municipais; construgao
de estradas e caminhos municipatis; abertura e pavimentagao de vias

publicas.

Artigo 20 - Aos SERVI{OS PUBLICOS  MUNICI
PAIS compete a execugdo dos servigos de limpeza publica, cemitério,

parques e jardins; conservagao de logradouros publicos e proprics

muntieipats.

Artigo 21 - O SERVI{O DE EDUCAGAO,  ESPOR
TES E PROMOCAO SOCIAL e o orgac responsavel pelas atividades educa-
etonaie e de promogaoc do bem estar social da comunidade, prestando
ajuda gqos necessitados e orientando os desajustados, visande a recu
peragac e melhoria das condigdes de vida desses individuos e gru
pos sociais, bem como, promover competigoes esportivas, atravées da

Comigsao Municipal de Esportes.

Artigo 22 ~ 0 SERVI{O DE SAUDE é o orgao -
responsqvel pelas atividades de assisténcia médico~odontoldgicod po
pulagao local, mediante a administragdo de postos de saude, hospt

tais ou entidades correlatas e fiscalizagao sanitaria.
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TITUVLO IV

DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I

DA ESTRUTUR4

i v —————

Artigo 23 - Os cargos e as fungoes da Pre-
feitura passam a obedecer a organtzagac estabelecida na presente -

Leti.

Artigo £4 - O novo gistema de organizagap

dos cargos baseia-se nos conceitos de cargo, classe e carreira.

Artigo 25 -~ Para os efeitos desta Lei, car
go publico é o eriado por lei com niumero certo, com denominagao pro
pria, correspondente ao conjunto de deveres, atribuigdes e responsa
bilidades, cometidos legalmente a wn funcionario.

Paragrafo unico = Quanto a forma de provi

mento, o0& cargos se classificam em:

I - cargos de provimento efetivo, constante das letras
"A ", HB " e "E' n do Anemo I,.
II - cargos de provimento em comissdo, constante das le

tras "C" e "D" do dnexo I.

Artigo 86 ~ Carreira é o conjunto de clas
ses semelhantes quanto & natureza das atribuigoes e responsabilida-
des, mae diferenciadas entre si quanto ao grau de dificuldade e res

pensabilidades e de diferentes niveis de vencimentos.

Artigo 27 - (Classe e o agrupamento de car
gos da mesma natureza, de atribuigoes e responsabilidades de <Zgual
ou aproximado nivel de dificuldades, de denominagao idéentica e de

mesmo nivel de vencimento. _
Paragrafo unico - As classes sao isoladas

e integram carreiras.

"
";EE; Artigo 28 - 08 cargos constituem o Quadro

de Pesscal, Parte Permanente, da Prefeitura, formado pelo econjunto
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conjunto de carreiras e de cargos isolados, na forma do Anexo I.

Artigo 29 - Além do pessoal do Quadro, a
Prefeitura poderd admitir pessoal eventual ou varidvel, segundo as

normag estabelecidas no Capitulo V da presente Let.

CAPITULO II

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

——————— — i i vy = T ———————

Artigo 30 - O provimente dos cargos publi
cos serd feito em obediénecia ao disposto nesta Lei e ds disposigbes

estatutarias pertinentes.

Artigo 31 - O preenchimento dos cargos de
provimento efetivo far-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, tratando-se de cargos isolados ou de cargos int

etais de carreira.

Artigo 32 - Os cargos em comissao serdo -~
providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre fun
ctonarios do Quadro de Pessoal, ou dentre pessoas que satisfagam o0s

requisitos legais para investidura no servigo publico.

Artigo 33 - Far-se-~a a admissao ou contra
tagao, na forma da Legislagdo Federal pertinente, somente para ear

go vago, até que este seja provido por concurso.

CAPITULC IIT

DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

PR A L e A o A . —————— —— i A Nt " i

i
Artigo 34 - As classes de cargos de provi
mento efetivo que nao requerem formagao universitaria, tém seus ni

vets de vencimentos esealonados na forma da letra "A" do Anezo II.

Artigo 35 - As classes de cargos de provi
mento efetivo que requerem formagdo untiversitaria, tém seus padrbes

de vencimentos escalonados de acordo com a letra "B" do Anexo II.
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Artigo 36 - 0Os cargos de provimento em co
missao sao elassificados por simbolos na forma da letra "C" do 4ne
so IT,

Artigo 37 - As tabelas de vencimentos sao

as constantes do Anexo III, na seguinte conformidade:

I - na letra "A" a tabela de vencimentos das classes de
eargos de provimento efetivb que nao requerem Fforma
¢do universitaria;

II - na letra "B" a tabela de vencimentos das classes de
eargos de provimento efetivo que requerem formagdo =
universitaria;

IIT - na letra "C'" a tabela de vencimentos dos cargos de

provimento em comigsdo.

Artigo 38 - 0Os vencimentos dos cargos de
provimento efetivo, extintos quando vagarem, sdo os estabelecidos =

na forma do Anexo IV.

Artigo 39 - Aos ocecupantes dos cargos de -
Caixa, quando em exercieio das atribuigdes inerentes a seus cargos,
gsera concedida uma gratificagao de 10% (dez por cento) sobre o ni
vel de seus respectivos cargos, a titulo de auxilio para diferenga
de caiza.

Paragrafo unico - A vantagem, objeto deste
artigo, sera calculada unicamente com base no nivel de vencimento -
do cargo que o funeionario ocupa, nao ineidindo sébre outra qualquer

vantagem.

Artigo 40 - Nao perdera a vantagem de que
trata ¢ artigo anterior, o funciondario que se ausentar, em virtude
de férias, luto, casamento, doenga comprovada, servigo obrigatorio

por lei ou licenga prémio.
CAPITULO IV

——— ——————————————— . — ] - T — . ——— - ——— M ———" e —ap

0\

{;;; Artigo 41 - Regime de Tempo Integral é o

exercicio da atividade funcional, pelo qual o funcionario fica obri
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obrigado a prestar 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho sema-
nats, nao ficando impedido de trabalhar em outro horario para  fir
mas particulares ou mesmo no servigo publico, quando permitida a
acumulagao.

Artigo 42 - 0 Prefetito Municipal, atenden-
do as necessidades do servigo e a existéncia de dotagbes orgamenta-
rias proprias, podera convocar funciondrios para prestagdo de servi

gos em regime de tempo integral.

§ 19 -~ 0 funcionario convocado para o regi
me de tempo integral deverd a prestagdo de 44 (quarenta e quatro) -
horas semanais, distribuidas em jornadas diarias, de segunda a sex

ta-feira, de acordo com o ato de convocagdo.

§ 20 - Nao serao convoecados para regime de
tempo integral os functionarios que ja sejam obrigados a uma Fornada

semanal de trabalho igual ou superior a 44 (quarenta e quatrolhoras.

Artigo 43 - 0 funeionario convocado para o
regime de tempo tntegral recebera uma gratificagao correspondente a

1/3 (um tergo) do padrac de vencimento do cargo que ocupa.

§ 19 - A vantagem deste artigo sera calcu
lada unicamente com base no nivel de vencimentos do cargo do funcio
nario, mais o valor do adicional por tempo de sevvigo, ndo incidin-

do sdébre qualquer outra vantagem.

§ 20 - Nao perdera a vantagem deste artigo,
o funecionario que se ausentar em virtude de férias, Luto, casamento,
doenga comprovada, servigo obrigatério por dispositivo legal ou 1<

eenga préemio.

Artigo 44 - Dedicagao plena & o regime de
trabalho em cardater especial, que exige do Ffuneiondrio uma particu

lar dedicagao e especial habilitagdo.

Artigo 45 - 0 ocupante de cargo de Diretor
de Servigo, em comissao, simbolo CC.1, prestard servigo em regime -
de dedicagao plena, fazendo jus a percepgdo da vantagem de 1/3 ( um

tergo) sobre o padrac de vencimento, a qual a este se incorpora au

tomaticamente,
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§ 190 - 0 funeionario podera requerer ao =
Prefeito a dispensa da obrigagao de prestar servigos em regime de
dedicagdo plena, perdendo, entretanto, as vantagens estabelecidas -
no "eaput"” do artigo.
§ 29 - Os ocupantes dos cargos de provimen
to em comissac de que trata o "eaput'do artigo, ficam obrigados a
comparecer a todas as programagdes oficiais do Mumicipio, salvo mo
tivo de forga maior comprovado, a critério do Prefeito Municipal.
Artigo 46 - 0 ocupante de cargo de Direionr
de Servigo, efetivo, podera ser convocado pela Autoridade Municipal
a prestagao de servigo em regime de dedicagao plena, recebendo ce
benefieios do artige 45.
CAPITULO V
DO_PESSOAL_VARIAVEL
Artigo 47 - A contratagao ou adnissao de
pessoal de que trata o artigo 29 sé sera feita nos seguintes casos:
I - para servigos constderados essenciais nos setores da
saude, ensino e pesquisa, assim como de pesscal auri
liar estritamente necessario a execugdao desses servi
gos;

II - para servigos de engernharia, obras e outros de nature
za itndustrial, assim como para serviges bragais;

IIT - para preenchimento de claros resultantec de gronera
gao, demissao ou desisténcia;

IV - para fungdes téenicas especializadas, quando  ine
zistir no quadro funcionario habilitado para o exerci
eto;

V - para o exercicio de fungoes de enstino de arte e cultu
ra fisica.
§ 19 - Sera permitida a renovagdac de contra
tos nos térmos da legislagao vigente.
- § 29 - 0 pessoal admitido ou contratado pa
,{/Z; ra o exercicio das fungdes especificadas neste artigo serac regidce

VA pelo regime da legislagao trabalhista.
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§ 30 - 4 admissdo ou contratagao a que se
refere este artigo, sera autorizada pelo Prefeitoc Municipal, median
te proposta do drgdo interessado, havendo dotagdc orgamentaria pro

pria para atender as despesas.

§ 49 -~ As despesas decorrentes das admis
s0es ou contratagbes de que trata este artigo serao atendidas com
recursos e dotagdes orgamentdrias globais, destinadas a contratagao

do pessoal.

Artigo 48 - 0 candidato a admissao ou con
tratagdo na categoria de pessoal nao espectializado, devera preen

cher as seguintes condigoes:

I - possuir Carteira Profissional;
II - eomprovar quitagdo com as obrigagoes com o Servigo ML
litar, quando maior de 18 (dezoito) anos;

III - comprovar quitagao com as obrigagoes decorrentes da
Legislagao Eleitoral, quando maior de 18 (deszoito) -
anos;

IV - ser mator de 14 (quatorzel) anos e menor de 60 (sessen
tal) anos;
V - ser aprovado em exame de sanidade fisica e mental rea
lizado por orgao ofictal;
VI - apresentar atestado de bons antecedentes, passado pe
la autoridade policial competente;

VII - comprovar habilitagdo para o desempenho da fungao.

Paragrafo unieco - O horario de trabalho do
pessoal nao especializado serda de 48 (quarenta e oito) horas sema
nats e os saldriocs serdo fiwmados em tabela a ser baizada através de

Deereto Executivo.

Artigo 49 - 0 candidato a admissao ou con
tratagdo na categoria de pessocal especializado deverd preencher as
condigoes dos ineisos I, II, III, V e VI do artigo anterior e com
provar especializagdo técmica.

Pardgrafo unico - 0 hordario de trabalho do

pessoal de que trata o "ecaput” sera fixado pelo Prefeito Municipal,
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atendendo as conveniéncias do servigo publico municipal e o8 sala

rios serdo equivalentes aos pagos no mercado de trabalho para pres

tagdo de servigos semelhantes aos que se contratam.

CAPITULO VI

Artigo &0 0 enquadramento dos servidores

no novo quadro obedecera as regras a segutr estabelecidas.

Artigo 51 - Nenhum servidor sera enquadra
do com base mo cargo ou fungdo que ocupa em substituigao ou em z0
misgao.

Artigo 52 - Os funciondrios ocupantes de

cargos em provimento efetivo serdo enquadrados em cargos cujas atri
buigbes sejam de natureza e grau de dificuldade semelhantes as dcs

cargos que ocuparem na data de vigencia desta Let.

§ 190 - 0 funciondrio efetivo sera enquadra

do com base no cargo que ocupa em cardter efetivo.

§ 290 - Caso o funeionario efetivo geja en
quadrado em cargo de vencimentos inferiores aos de que ocupava efe
tivamente na data de vigéncia desta Lei, ndo sofrera redugao de ven
ctmentos.

§ 30 - No easo do paragrafc anterior o fun
ciondrio perceberd a diferenga existente entre os vencimentos do
ecargo que era titular efetivo e 08 veneimentos do ecargo em que foi
enquadrado ate que, por qualquer razao, o8 vencimentos do seu cargo

se igualarem aos do cargo antigo ou 08 supere.

Artigo §3 - O fumcionarico enquadrado em -

cargo de provimento efetivo, ocupa-lo-=a em carater efetivo:

a - se na data da vigénecia desta Lei for funetondrio efe
tivo;
b - se o funciondrio tiver sido beneficiado pelo § 29 do

artigo 177 da Constituigdo Federal (artigo 194 da -

Emenda Constitucional n® 1).
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Artigo 54 - O Prefeito Municipal fard pu-
blicar as Listas Nominais de Enquadramento dentro de 30 (trintal) -

dias contados da vigencia desta Let.

CAPITULC VII

Artigoe 55 - 0 enquadramento de que trata
o Capitulo VI da presente Lei serd feito pela Comissao de Coordena-
¢do da Reforma Administrativa Municipal, designada na forma do De
ereto n¥ 1210, de 07 de fevereiro de 1974, dentro do prazc de 10

(dez) dias, contados da vigencia desta Let.

Artigo §6 - 0 servidor cujo enquadramento
ndo tenha sido feito de acordo com as normas desta Lei podera, atra
vés de petipdo fundamentada, solicitar a Comissao de que trata o

artigo anterior, reconsideragao do ato que o enquadrou.

§ 19 -~ 0 pedido de reconsideragac devera -
ser formulado mo prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagao da

Lista Nominal de Enquadramento.

§ 20 - A Comissao mencionada neste artigo,
dentro de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da petigao, opiL
nara edbre o pedido, fazendo publicar a ementa do seu pronunciamen-
to, no mazimo nos 3 (trés) primeiros dias subsequentes co término -

do prazo previsto.

Artigo 57 ~ O servidor podera recorrer pa

ra o Prefeito do pronunctamento referido no § 29 do artigo anterior.

§ 10 - 0 recurso sera interposto no prazc
de 5 (einco) dias, contados da publicagao da ementa do pronunciamen

to da Comissdo de que trata este Capitulo.

§ 20 - 0 Prefeito deverd decidir sobre o
assunto nos 10 (dea) dias que sucederem ao recebimento do recursc.

§ 30 - A4 ementa da decisao do Prefeito se
ra@ publicada no maximo dewtro de 3 (trés) dias a contar do término

do prazo fixado no pardgrafo anterior.
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TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58 - Fica o Prefeito Municipal auto
pizado a constituir Comissao Municipal de Concursos, a ser integrada
por 3 (trés) funcionarios municipais.

Pardgrafo unico - A Comissdo de que trata
o "caput" poderd solicitar e requisitar a cooperagdo de elementos -
téenicos do Poder Publico Municipal que julgar necessario, bem como
de elementos estranhos ao Quadre da Prefeitura, mediante a autoriza

¢ao da autoridade municipal competente.

Artigo 59 - Serao inscritos "ex-officio” -
nos concursos publicos que a Prefeitura realizar, os servidores ocu

pantes de fungdes andalogas aos deveres e atribuigoes dos cargos pa

ra cujo preenchimento serdo os mesmos realizados.

Artigo 60 - Conhecidos e homologados os re
sultados do concurso, proceder-se-a a nomeagdo dos candidatos apro

vados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.

§ 19 - Na data da homologagdao do concurso
serao reseindidos os contratos dos servidores contratados que nao -

lograram aprovdag¢ac.

§ 20 - 0s servidores contratados, ocupantes
de cargos cujc provimento depende de habilitagdo em concurso, serao

tnseritos "ex-~offieio’”.

Artigo 61 - Os cargos constantes da letra
v do Anexo I desta Lei, extinguir-se-ao automaticamente, na medi

da que vagarenm.

Artigo 62 - Os vencimentos constanteg das
tabelas das letras "4", '"B" e "C'" do Anexo III e os constantes de

Anexo IV entrardo em vigor a partir do dia 19 de margo de 1374.

Artigo 63 - As vantagens pecuniarias decor
rentes da aplicagao desta Lei somente comegardo a ser pagas apoés a

{ publicagdo das Listas Nominais de Enquadramento.
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Artigo 64 - Continuam em pleno vigor as
Leis nQs: 280, de 25 de julho de 1960; 286, de 18 de agosto de 1360
e 659, de 23 de margo de 1968, que criaram, respectivamente, o Con
selho Florestal Municipal, o Servigo de Estradas de Rodagem Muniect

pal e o Conselho Municipal de Cultura.

Avrtigo 65 - Fiea o Prefeito Municipal autc
rizado a instituir estagio junto aos Servigo dos Negdcics Intermos
e Jupidicos, Servigo de Saude e Servigo de Educagdao, Esportes e FPrg

mogao Social.

§ 19 - 0s candidatos ao estdgio junto ao
Serviéo dos Negdcios Internos e Juridicos e Servigo de Educagao, Es
portes e Promogdo Social nao poderdo exceder a 2 (dois) e junto ao
Servigo de Saude nac poderao exceder a 5 (cinco), devendo os candi-

datos residir, preferencialmente, no Municipio.

§ 290 - 0Os estagiarios poderao,a criteric -

do Prefeito Municipal, serem gratificados.

§ 30 - 0 Prefeito Municipal podera indicar
funeionarios municipais para cursar o estagto de que trata o presen

te artigo.

§ 49 - 0 Servigo dos Negdeios Internos e
Juridicos, o Servigo de Saude e o Servigo de Educagao, Esportes e
Promogao Social ficam autorizados a tomar as medidas necessarias -
junto aos drgdos oficiais para a legalizagdo do estagio de que tra

ta este artigo.

Artigo 66 - Fica mantida a Comissao Munici
pal de Esportes, cujas fungoes serao reguladas por Decreto do Execu

tivo.

Artigo 67 - Sdo isentos de qualquer regis
tro de ponto os Diretores de Servigo, o Coordenador de Planejamento
e Orientagao, o Chefe do Gabinete, bem como, o Motorista do Prefei~-
to.

Paragrafo unitco - Os demais ocupantes de
eargos em comissdao, a eritério do orgde a que estejam subordinados,
e com a devida autorizagao do Prefeito, poderdo ser dispensados do

registro do ponto.
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Artigo 68 - Us vencimentos de que Loy
presente Lei, correspondem a periodo de trabalic de 33 (tnl. .o
trés) horas semanails, exceto para os ccupantes dos cargos Gl -

rados no artigo 67, que deverdo estar & disposi¢ao do Prefeize guun

do solicitados.

Artigo 69 - Ficam extintos, quando vag i
08 cargos de provimento cfetivo que requerem formagdo univercitsala

de Assistente Social.

Artigo 70 - Ficam criados os cargos ¢ oy
missao, de livre escolha do Prefeito, de: Assistente Socetal, Auvuiiy
dor, Encarregado Geral do Setor de Conservagao e Limpeza de Darvaues
e Jardins, Encarregade Geral do Setor de Faxpediente do Gabinet: .o
Frefeito, Encarrvegado do Cemitério, Asscssor do Gabinete, Motopdsta

I e Motorista IT do Gabinete e Encarregado Geral do Setor de Licie

| &

gao.

Artigo 71 - 0 cargo de provimento e fotivo

de Bibliotecdria fica trans ormado em cargo em comissac.
g

Arttgo 72 - 0 Prefeito Municipal deverd re
gulamentar a presente Lei, no praso de 30 (tyinta) dias, aprovando,
por Decreto, o Regulamento Intevno da Prefeitura, que diseriminari
as atributgdes dos orgdos constanics do artigo 12 o suac respoo s -
vas sub-unidades administrativas, observando-se as normas da i Sy

ganiea dos Municipios.

Avtigo 73 - ds despesas decovrentes oo SR
cugao da presente lLei COrrerac por conta de verbae proprias de opey

« .
MENto para o corrente exereicio.

Avtigo 74 - Esta Lei entrard em vigor L.
data de sua publicagio.
Artigo 75 - Revogam-se as disposiedss Exe

contrario, especialmente a Lei no 1160, de 28 de maveo de 71577,
Prefeitura do Munieipio de Valinke -,
79 5 =
aos 15 de margo é2’19?4}~
. WF e e ’
ARTLDO ANTUNES POT LaANTG)
mrg / Prefeito Muniodpegl
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A - Classes de cargos de provimento efetivo que ndo requerem

formagao universitaria (incisc I do pardgrafo wnico

artigo 28§)
Classes de carreira
e tsoladas Cargos
Carreira 1.01
Classes 1.01.1 Eseriturdrio-Datilografo I vuueeeeees.
1.01.2 Escriturdrio-Datilografo IT ...e.... ..
Classes
Isoladas 1,00.1 Auxiliar Administrativo «...... Ce e
1.00.2 Auxiliar de Advogado ......eveeeen.. .
Carreira 2.01
Classes 2.01.1 Auziliar do Encarregado Geral do Setor
de Controle Patrimonial iveeeeeseosos.
2.01.2 Encarregado Geral do Setor de Contrdle
Patrimonial ......e... e eeaean ce .
Carreira 3.01
Classes : -3.01.1 Degenhista I vuiueeeeienenenononennnnns
3.01.2 Desenhista II ......... e st rasaa .
Carreira 4,01
Classes 4.01,1 Popografo AuUTiliar «.ueeeeoeos Ceeeeae
4.01.2 TOPOGPASO v ienneuenannns e re et
Classes
Tsoladas 4.00.1 Cadastrador «...eeieeeenas et .
4.00.2 Fiscal de 0bPas .iuvevevavens hee s e
4,00.3 Mestre de Obras ......... Cee s aeae e
4.00.4 Encarregado Geral do Setor de Obras
2.00.5 Encarregado Geral do Setor de Topogra
Fita, Desenho @ Projetos v.veeeeeensaoeas
4.00.8 Encarregado Geral do Setor de Cadas~
tro, Registro e Certiddes ..... e e

do

n? de cargos

S0
20

01
01

01

01

03
01

01
3
01
01

01

01
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Classes de carreira
e 1s0ladas
Carreira 5.01
Classes 5.01.1
b.01.2
5.01.8
Carreira 6.01.
Classes 6.01,1
£.01.2
Classes
Iscladas 6.00.1
£.00.2
£.00.3
Carretra 7.01
Classes 7.01.1
7.01.2
Carreira 8.01
Classes 8.01.1
8.01.2
Clasgse
Isolada 8.00.1
Carreira 9.01
Classes 9.01.1
9.01.2
Clasees
Isoladas :10.00.1
1¢0.00.2
10.00.3
10.00.4
10.00.5
Classes
Isoladas :11.00.1
11.00.2
11.00.3
11,00.4

17T AN O

Cargos

fils.

nf de cargos

Catxa

L I I R I L R e I I e ]

Auziliar de Tesoureiro

Tesouretyro ....

Auxiliar de Contabilidade «....eueeeo..

CONEAAOPr @ vt ensaneen e e e e et

Encarregado da Divida Ati0d eueeunua..

Langador .v.iveeennnnn. teaean e s

Fiscal de Rend@s vuweeseeesoseenennnns

Encarregado Geral do Setor

LR A )

Auxiliar do
de Pessoal

Enearregado Geral do Setor de Pessoal.

Auxiliar do Encarregado Geral do Setor
de Material o.veeeeaeeven. e et

Encarregado Geral do Setor de Material.

Auxiliar de ALMOZAPTFC vuvesennsnnnnen

Almoxarife

Auxiliar do Encarregado Geral do Setonr
de Conservagao e Limpeza de Proprios -
Munieipais v.ivueeeeevenenan e cee s

Encarregado Geral do Setor de Conserva-
gao e Limpeza de Proprios Municipatis

Telefonistad .uoueeweeos s essasas s aas -
Fotégrafo Laboratorista ..... Ceee e
APQUIVLSEA v iinveneenennnns . R
Protocolistad vieien o eeeeeenennennnnnns
Encarregado Geral do Setor de Comunicg
goes LI I B DR I O I R TR D TN R R R T R R T R ] ® & & & & v & & 2 = 8
Auxiliar de BIbLlIOteCa v .veveaesseenn. ‘e
Professor Primario ...... e r e saean
Auxiliar de Enfermagem .....ueeeeeoeens
Fiscal Sanitario ....... Cer et sea e
T e v o o mrr o  a i B 1 . - . - s -

03
01
01

01
23
23

01
01

01
01

01

01

028
01
01
01

01
I3
04
0z
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2.
3,
g.

b
7

8.
L 9.
10,
11,

- 12.

13.
14,
- 15,
. 186,
17.
18.
14,
20.

21.
a9
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B - Glaases de cargos de provimento efetivo que requerem

fbrmapao unzueraztarta (inetiso I do paragrafo
‘do artigo 25)

Cargos

A3813t€nt3 Soc.&az ..t..l..‘..‘..l.Q...Q..l.l..l..l.ll.
Denttsta .&-’...Ill'...‘I..‘...-.lt..lll‘.'."....‘...l.

Med?lco ...'."III---...l..l.ll.‘l.I..I.I..llll.l...l.lll.lll

ddvﬂgado .'IOI"-?..I.-.I'.'Il.IIIIl‘l‘l.l'.lll.0...!..lllll.

¢ ~ Cargos de provimento em comissaoc (ineiso II do
_grafo unico do artigo 25)

Cargos
shefedoaabtnete A & 8 S 4 0 A8 K S F S KRBTSR EEEE N RS SSE e

Sub Ckefe do Gab%nete s s ns . L B L N I R R N N N AL N N B R N R
Awi ziar do Gabinete LB RN B A L L N I B N N B I I I B N B B A I L A
A333880I‘ do Gabtnete LI N I N RN B R N Y B S B I Y R I O B R R B LI L I B A

of%c‘baz de Gab%nete Il..l...'l..l.l’...QII..I‘.OIIQOOC
.Encarregado Geral do Setor de Expedzente e eieraeaees

Auxziliar dg Eapedtente St e asesmaeastsents st ensetnnanns
Encarregado Geral do Setor de Relagdes Piblicas ......
Recepeionistea ;...;...................................
Encarregada]Administrativo'da Junta de Servigo Militar
Motorista_db Prefeito couuresenssnsensssssnnsasnssnans
MOtoriata I A0 GABLNETE «vuueevnsaeesnsssseneenneennns
Motorista'II'dé'Gabinete Ceseesettietaancentsnaoneants
Continuo da Gabinete Nt it s essensceners st asntsanseranana
Coordenador do Planejamento e OrLentag@o «seeesesesees
Assistente'Admihistraﬁivo da Coordenadorti@ .eussevenns
Aastatente Péenico da Caordenadbrta Ceessbetiasesan s
Avaliador SR T R R TR
Diretor do Servigo de Admintetrag@o «..ceeeeesnnsacnns
Assistente de Administragdo .....veseaniveccionnennens

'Encarregadngeral do Setor de Lietta@ao «ieesnsesansss

I R B . PR

unzco

n¢ de cargos

0a
01«
10-
02 -

parg

n¢ de cargos
g1

01
01-
01
03
01
01-
61
02
o1
or
or
0z
01
01
01
01
o1
0i-
01-
01
n4.
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S
Cargos n9 de cargos
23, Agente de COMPIAS vvueeneenseeeneeessnnnnnonnnnnns 02
24. Diretor do Servigo de FINnan@as u.v.eeeeoesennsennes 01
285, Aessistente de FiNmanGas «uuuueseoeereneeneesnnnenns 01
Z6. Encarregado Geral do Setor de Tributagdo ......... 01
27, Diretor do Servigo de Obras e VIAGAO +.rvevennnnes 01
28. Assistente do Servigo de Obras e ViAgAO vevevew.o. 01
89, Auxtliar de ENngenfetrO v.uvee.eseeeeeossenseeennnnns 01
30. Encarregado Geral do Setor de Conservagio de Estra
das @ Vias MuntoiPals veeesseeseeneenneonsneennson 01
31. Diretor do Servigos Publicos Municipais .......... 01
32. Assistente do Servigos Publicos Municipaie ....... 01
88. Encarregado Geral do Setor de Conservagdo e Limpe-
2a de Vias PUBLEOGE vuvveenenennssnenennenenennnns 01
34. Encarregado Geral do Setor de Conservagdo e Limpe
2a de Parques e Jarding ...iieeieesennocennennnnns 01
3s5. fncarregado do Cemit@rio vuivuieeeennenosnannnanenns 01
36. Diretor do Servigo de Educagao, Esportes e Promo
A0 S0CTAL ittt ititneneetnnneonosonseosennnneeenn 01
7. Assistente do Servigo de Educagdo, Esportes e Pro
- mogaco Seetal T T T 01
38. Encarregado Geral do Setor de Eduecagas +..vveeuen.. 01
39. Diretor do Servigo de SAUde «uuseeeereeneneonnennn 01
40. Assistente do Servigo de SAUAe uvueerernennnnn.. cen 01
41. Encarregado Geral do Pronto Socorro Munieipal .... 01
D - Cargos de provimento em comisedo que requerem Fformagdao
universitaria compativeis (inciso II do pardgrafo
co do artigo 25)
Cargas nd de cargos
1. Diretor-Procurador do Servigo dos Negdeios Inter
08 @ JUPTAT 008 & iuiinteeneeneenensenennnnenens . 01
2, Procura@dor «.u.ii.iiie et et nrninesinnneeennnenees 01
3. EngenRetPO v .vuiiieieeneensennnnennneennns e 01
4. Orientador Pedagogrieo v.u.ueeeeseseeeoesenososnnnns 02
5. AS3T8tente 500TAL uuviuinnerncennesonneneananenn 03
6. BLDILOBEOATTO it i e s inenseneesenensnnnemensnnsns 01

unt
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01.
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03.
G4.
5.
06.
a7,
08.
4.
10.
11.
12.
13.

fis. 21

E - Classe de cargos de provimento efetivo extintos

quando vagarem (inciso I do paragrafo unico

artigo 2§)

Classes

Contador Assistente do Servigo de Fimnangas
Assistente do Servige de Administragao ...
L A T R A
DentiSta vuvwivwnseonsoeaesansoensnsssnsnoaes
Contador do Setor de Contabilidade .......
Pratico AGrimensor .uueeeeveeesecoonsossss
ConFerente .uiieeeerssneesansasesnsonasnns
Motorista de PPrimeTlra veeeeseenesocsennnne
MOLOPELELA wuvseniesosnsosanecnsesnnseneanas
BaleonTst@ teeeeeeneesssennoaanes e eeenaas
Diretor do Servigo de FInangas ...veveeoa..
Diretor dos Servigos Publicos Municipais..

AS8istente SOCTAL vviieeseansenasssossensa

nd de cargos

01
g1
10
01
02
04
02
a2
67
06
01
01
03

do
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A - Classe de cargos de provimento efetivo que nao reque
rem formagao universitaria, escalonados segundo seus
niveis de veneimentos (artigo 34)
CLASSES NIVEIS
01. Escriturdrio=Datilogralo I veuuue .. eessenneneeeeenannesns 01
02, Eseriturario-DatilogPafo II vuu.e.eeseeesseenenenss e 02
03. Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de ALMOTAPLFE «iveeinnueesnsosnnenns cetcaaaa cerresen e 03
04. Protocolista, Telefonista, Arquivista, Encarregado da Di
vida Ativa, Caixa, Professor Primario, Auxiliar Adminis-
tr‘ativo 5 4 & 3 % 4 % 4 b AW AR S S S RS A S N T A ® 8 B 2 8 B & & B P T E S A e AN 04
05. Auzxiliar de Contabilidade, Fotdgrafo Laboratorista ..... 05
06. Amxiliqr do Encarregado Geral do Setor de Pessoal, Auxi
liar do Encarregado Geral do Setor de Conservagio e Lim
reza de Proprios Munieipais, Langador, Auxiliar de Advo-
gado, Fiscal de Rendas, Fiscal de Obras, Fiscal Sanita -
rio, Desenhista I, Auziliar de Topdgrafo, Mestre de -
Obras, Auxiliar de Tesoureiro, Auxiliar do Encarregado -
Geral do Setor de Controle Patrimonial e Cadastrador.... 06
07. Degenhistad II ..uiveivennnonans ceieaaaa c e e che e .. o7
08. TopPOgrafo vueuweeseeennnans e eeeaanaaa e teceeaaaan .. 08
08. FEncarregado Geral do Setor de Controle Patrimonial, En
earregado Geral do Setor de Obras, Encarregado Geral do
Setor de Topografia, Desenho e Projetos, Encarregado Ge
ral do Setor de Cadastro, Registro e Certidbes, Encarre-
gado Geral do Setor de Material, RBnearregado Geral do Se
tor de Pegssoal, Encarregado Geral do Setor de Conserva -
gao e Limpeza de Proprios Munieipais, Encarregado Geral
do Setor de Comunticagoes, Encarregado Geral do Setor de
Alimentagaoc Escolar, Tesoureiro ....... Cearasasaan e 09
10- Contadoz, U.......I..I........C.l.ll"'......'. IIIIII . 4 8 3 10
B =~ Classees de cargos de provimento efetivo que requerem
formagao universitaria, escalonades segundo seus pa
droes de vencimentos (artigo 35)
CLASSE PADRIC
O0I. Assistente 50CTAL 4.ieivrveneaannnennnnens et e ves A
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CLASSE PADRAD
03. Dentist@ iiieeeesenncannnasas . Ceaa s es e e .
04. Médico ...uvuu.. e e iiesasiaae e Ch e
¢ - Cargos de provimento em comissao, classificados

Simbolo CC-1

por simbolos (artigo 36)

Chefe do Gabinete
Coordenador do Planejamento e Orientagao

Diretor do
Diretor do
Diretor do
Diretor do
Diretor do

Divetor do

Servigo de Administragao

Servigo de Finangas

Servigo de Obras e Viagao

Servigos Publicos Municipais

Servigo de Saude

Servigo de Educagdo, Esportes e Promogao Social

Divetor-Procurador do Servige dos Negocios Internos e Juridicos

Engenhetro

Simbolo CC=2

Sub-Chefe do Gabinete

Procurador

Auxiliar de Engenheiro

Motorista do Prefeito

Simbolo CC-3

Auxiliar de Gabinete

Assistente
Assistente
Assistente
Assistente
Assistente
Assistente

Assistente

do Servigo de Saude

do Servigos Publicos Municipats

do Servigo de Obras e Viagao

de Administragac

de Finangas

do Servigo de Educagdo, Esportes e Promogao Social

Administrativo da Coordencadoria
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Simbolo CC-3

dessistente Soctal

Orientador Pedagdgico

Bibliogecario

Simbolo CC-4

pais

dins

Encarregado
Encarregado
Encarregado
Encarregado
Encarregado

Encarregado
Encarregado

Encarregado
Encarregado
Assassor do

Avaliador

Simbolo CC-5

Almoxarife

S5imbolo CC-6

Geral
Geral
Geral
Geral
Geral

Geral

Geral

Geral

Geral

do
do
do
do
do
do

do

do
do

Gabinete

(edntinuagao)

fils. 24

Pronto Socorro Municipal

Setor
Setor
Setor
Setor

Setonr

Setor

Setor

Setor

Auxiltar de Expediente

Simbolo CC-7

de
de
de
de
de

de

de
de

Relagdes Publicas

Educagao

Tributagao

Conservagdo e Limpezsa de Vias Piblicas

Conservagdo de Estradas e Vias Munici-
Conservagao e Limpeza de Parques e Jar

Expediente do Gabinete

Lieitagao

Encarregado Administrative da Junta de Servigo Militar

Encarregado do Cemitério

Simbolo CC=8

\ -5

Ofieial de Gabinete
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Simbolo CC-9

Agente de Compras

Motorista I do Gabinete

8imbolo CC-10

Continuo do Gabinete

R b R AR at sk o o

26
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NIVEL

01
02
03
04
05
06
07
08
08
10

fis. 28

ANEXO IIT

Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provi
mento efetivo que nao requerem formagdo universita -

ria;

Tabela dos vencimentos das classes de cargos de provi

mento efetivo que requerem formagdo universitaria;

Tabela dos vencimentos dos cargos de provimento em co

missao.

4 =~ Tabela dos vencimentos das classes de cargos de
provimento efetivo que nao requerem formagdo -
universitaria, estabelecidos por nivel ( inciso
I do artigo 37)

VENCIMENTO (Crg) i

C ettt eee ittt 620,00
C ettt et eee et e ee et et 720,00
S et aa ettt 800,00
C ettt e et teseseeara et 850,00
St e se e st aae e et e 970,00
e A KL
et ieat e s et et 1.250,00
e a et e e ee et re e et 1.320,00
C et etreear e Ceeeteereaneeeas  1.520,00
C et hsctacaes e iee et e 2,000,00
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PADREZO

4 ..
B . 8

B - Tabela dos vencimentos das

fls, 27

classes de cargos de

provimento efetivo que requerem formagao univer

sitaria, estabelecidos por

artigo 37)

[ Y I B R I R R B R ]

"% 8 8 9 & e a0 b

C - Tabela dos venecimentos dos
em comissaqo, estabelecidos
III do artigo 37)

padrao (inciso II do

VENCIMENTO (Cr)

.o 2.000,00
.. 2.400,00

cargos de provimento

por simbolo (ineiso

SIMBOLO VENCIMENTO (Cré)
CC=0 it tieeneannnsocstnsossasnssnsnnnans 3.240,00
CC=2 e veoevosannaanss C e rereesaeeean e 2.520,00
o et 2.000,00
cC-4 C e eeteeeer et esasetantaats s e 1.520,00
cC-5 ...... e ettiesriereane e Cereeanas 1.320,00
CC-6  vvuunn e eeteceaese e teserasenaes 1.160,00
CC=7 et iuieseseesssseosasnsnsssannssannons 980,00
CC=8 v ereennsnasnnnnas feesesaann C e 830,00
CC=8  iieiennssnsannesnssasossnssasnsssnnsns 720,00
CC-10 vevuiunn ceeean Ceeeiesere e 540,00

e A = T e S
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01.
az.
03,
o4.
26.
06,
07.
08.
09.
10,
i1,
12,
13.

ANEXO Iy

Classes de cargos de provimento efetivo, extintos quando

fils., 28

vagarem, com 08 respectivos veneimentos (artigo 38)

CLASSES

Divetor do Servigo de Finangas «.uieeeeceos
Diretor doe Servigos Publicos Municipais..
Médico ..... C e re s it ae et e
DentiStad vesrnnsssnsnesensasnsassssonnnsan
Contador Assistente do Servigo de Finangas
Assistente do Servigo de Administragac ...
Assigtente S0CLAL «.virneseveessnnsonnnnns
Contador do Setor de Contabilidade .......
Pratico AGrimensol ..soeeeeeseeeeasoneceass
Conferente suiueeeeeeeeesrsesneenssnsssnennaas
Motorista de Primei®la ..eeeseessensess e
MOLOPLSEA veweesnoennoonssarsensossassnsas

Bazconista a ® a8 $ & 8w & a8 ¢ e s 9 WA R . &

e ki e &

VENCIMENTOS (Crg)

2.
2.
2.
2.
2.
2.

2
z
1

200,00
300,00
400,00
000,00
000,00
000,00

.000,00
. 520,00
.130,00

720,00
£20, 00
530,00
380,00



