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' "pispde sobre a organizagfio administrativa da
Prefeitura Municipal, da nova estrutura ao
Quadro de Pessoal, fixa niveis de  vencimen

ﬁos, e di outras providencias".

LUIZ BISSOTO, Prefeito do Municipio

de Valinhos, _
o _ . FAZ SABER, que a Cimara Municipal

. aérovou-e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

- TITULO I

- DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRATIVA
- 0S . ' DA AGAO MI ATIV .
‘ . _ ‘Artigo 19 - A Prefeitura adotara o
planejamento como instrumento de agdo para o desenvolvimento fisi
co-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem
como para a aplicag@o dos recursos humanos, materials e financei

_rbs do Governo Municipal.

i _ : . Artigo 29 - O planejamento compreen
dera a elaboragado e apllcégao dos seguintes instrumentos basicos:
I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado; '
i1 - OrqamentO'Plurianuai de Investimentos;
IITI - Orgamento-Programa;
IV. - Programa Anual de Trabalho;
V - Programagido Financeira Anual da Despeéa:
VI - Programa Global de Governo.

Artigo 3?9 - Sem prejuizo das medi
das e objetivos permanentes de longo, médio.e curto prazo e dos
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; . .| que serao aprovados
' mente'divulgados.

nal e de acordo com

mas do Governo,

carregados .

gselhavel,

X

pal,

acompanhamento € av

i | 5rgdos e agentes.

Departamento Municipal,

/ _ pelo Prefeito Municipél,
o mentos. municipais, que inte
colaboragao dos dirigentes
do e publico, que compoem a

| pal- orienta e dirige;

Assessores, Assistentes,

denagao em cada nivel
pessoas ou entidades 4

alem dos controles £

ceitos 1egais e regul

programas ou planos setoriais,

pelo

as

pos func1onais da Administraqao Munic;pal

nistragéo'Mun101pa1 é especialmente a
serao objeto de permanente coordenaqao.

cida em todos os niveis da Administragao,
_tulares ‘dos Departamentos Municipais e dos demais dirigentes,
1izagao sistematica de reunides com a
Chefes de Div1sao,
e a instituigao
administrativo.

_para a execugao de obras e servigos,.

‘mediante contrato,

rendimento, evitando novos
necessaria do guadro de Pessoal.

aliagao

o Programa
Chefe do Executivo,

com O

nos.teerS'de sua competenc1a constitucig -

leis e regulamentos em vigor,

o setor privado,

ormals concernentes a obediéncia a pre
amentares, devera dispor de instrumentos de
diversos
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por areas, ou especificos de cada

Global sera dividido em planos,

publlcados e ampla

Artigo 49 - O Executlvo e _exercido

auxllio dos titulares dos Departa S |

gram a Administragao Direta, € com @&

.das pessoas jurldlcas de direito priva
Administragao Indlreta. C
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: Artigo 5¢ - As atividades da

Artigo 62 - A coordenagao sera -exer.
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Artigo 7¢ - A prefeitura recorrera,
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de forma a
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Artigo 8¢ - A Admlnistragao Munici

de resultados da atuaqao dos
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sempre que possivel, com execugao imediata.

.administrativa do MunicIpio, através de drgaos coletivos, compos-

' to de 'seu Quadro de Pessoal, através da selegado rigorosa de novos

~Rrogramas, a'Prefeitura estabelecerad o critério de brioridade, se
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_ Artigo 99 - Os servigos municipais

deverao ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e
racionalizag3o dos métodos de trabalho, .com o objetivo 'de propor
cionar melhor. atendimento ao plblico, através de rapidas decisdes,

_ | Artigo 10 -.Para execugdo de seus -
programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados
3 sua dispbsigio por entidades pliblicas ou privadas, nacionais. ou
esérangéiras, consorciar-se com outras entidades para solugac dos
probiemas comuns ‘e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e
financeiros. . ' ' o

L - _ Artigojll - A Administragao Mﬁniqi
pal deverd promover a integrag3o da comunidade na vida politico-

tos de funcionérids:municipais; representantes'ae outras esferas
de governo e municipes, com atuagdo destacada na coletividade ou
com conhecimento especifico de problemas locais.

_ A , . Artigo 12 - A Preféitura procurara .
elevar a produtividade de seus funcionarios, evitando o crescimen

servidores e do treinamento e aperfeigoamento dos existentes, a
fim de poséibilita; o estabelecimento de niveis adequados de remu
neragio e ascensdo sistemdtica a fungdes superiores.

Artigo 13 - Na elaboragao de seus -

gqundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do inte

resse coletivo.

TITULO II

DA_ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 14 ~ A estrutura administra=

tiva da Prefeitura compde-se dos seguintes drgaos:
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1 - GABINETE DO PREFEITO:

1. Conselho Municipal de Planejamento
2. Conselho Municipal de Ag&o-sbcial
3. conselho Municipal de Cultura
4, Conselho Municipal de Eéportes

' 5, Conselho Municipal de Transito

- IT. - DEPARTAMENTO'TECNICO--ADMINISTRATIVO E DE EXPEDIENTE:

1. DivisSo Técnico-Administrativa
2. Divisio de Expediente ’

III - DEPARTAMENTO JURIDICO'

- 1. Divisao da Divida Ativa
2. Div;sao de Expediente

IV ~ DEPARTAMENTO DE FINANCAS:

1. Divisdo. de Contabilidade

.2, Divisao de Tfibuta¢ao

3, Divisao de Controle .da Arrecadagao
4, Divisao de Empénho‘e Despesa .

5. Divisao de Tesouraria

v = DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAQAO-

1. pivis3o de Pessoal.

2. Divisdo de Conpras

3. Divisao de Almoxarifado e Oficina
4. Divisdo de Servigos Gerais

vi - DEPARTAMENTO DE OBRAS E URBANISMO:

1. Divisdo de Projetos

2. Divisdo de Obras e Conservagao
3, Divisdo de Obras Particulares
‘4, Divis3o de Cadastro Imobillario




_ ‘;Eﬁto de municipes e de ligagcdo com os demais poderes e
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VII - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E DA PROMOCEO SOCIAL:

1. Divis3o de Educagao
2. Divisdo de Alimentagdo Escolar
3, bivis3oc da Promogao Social

VIII - DEPARTAMENTO DE SAODE E HIGIENE:

1, Divis3o de Salde PGblica
2. Divis3o de Assisténcia Médica

IX -

DEPARTAMENTO DE SERVICOS MUNICIPAIS:

de Obras. de Saneamento 7
de Vias Pliblicas e Estradas Municipais
pivisdo de Parques e Jardins '
Divis3o de Limpeza Phblica
Mercados e Feiras '
‘Cemitérios e Veldrios

Divisao
Divisao

»

AWM W N

TITULO III

DA COMPETENCIA

a¥tigo 15 — O GABINETE DO PREFEITO
& o drg3o de assisténcia do Prefeito para fungoes politicas, cul
turais, desportivas, de relagdoes plblicas, inclusive  representa

gao e divulgagao, de fomento as obras sociais, de transito, prepa

ragao de Resolugdes, Comunicados e despachos correlatos, atendi
autorida

des, .

§ 19 -0 Conselho Municipal de Pla’
\pejamento, constitulido pelos Diretores de Departamento da Adminis
tragao Municipal, pelos dirigentes de entidades da Administragao'
nIndireta e demais assessores que forem convocados, reunido sob a
- presidéncia do Prefeito, & drgdo deliberativo, com fungdes consul
tivas e de assessoramento superior do Executivo, competindo-lhe a

coordenagao e o acompanhamento da execugdo de plénos e programas

‘pelos orgdos da Administragao Municipal, coordenar a elaboragao -
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-Portarias e desPachos em geral, de interesse da Prefeitura; asses

* ] trativos. pelo expediente, protocolo e arquivo e a formalizacgao
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do OrqanentOPPrograma e controlar a execugdo do Orgamento de Invesg
timentos, do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e do Plano
Global de Governo.

Esportes e o Conselho Municipal de Transito, sio 6rgaos colegiados,
de natureza deliberativa, com fungdes consultivas, competindo-lhes
formular,  respectivamente, a politica de fomento 3 agido social, -
cultural desportiva e de transito do Mun101pio.

. ‘ .  Arttgo 16 - 0 DEPARTAMENTO. TECNICO-
ADMINISTRATIVO E DE EXPEDIENTE € o Srgio responsavel pela elabora
gad final de. progetos de lei e respectivas mensagens, Decretos,

soramento do Prefeito e demais orgaos, em assuntos tecnico-adminls

dos atos do Executivo Municipal, correlatos i sua area de atuagao.

Artigo 17 - o DEPARTAMENTO JURIDICO
€ o orgao de consultoria e procuradoria administrativa e judicial
da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda a matéria
legal que lhe for submetida pelo Prefeito e demais orgaos do Execu
tivo, bem como, efetuar a cobranga, administrativa ou Judicial da
Divida Ativa e defender o Municipio em Juizo.

" Artigo 18 - 0 DE’PARTAMENTO DE FINAN
CAS € o orgao encarregado da execugao da politica financeira e fis
~cal do Municipio, bem como, das atividades relativas a langamentos
de' tributos e arrecadagao de rendas municipais; fiscalizac3o dos
contribuintes; recebimento, guarda e movinentagad de valores; do
“empenho, despesa, contabilidade e patrimonio; elaboragao do orga
mento e controle da sua exXecugao, e assessoramento do Prefeito em
assuntos econdmico-financeiros.

Artigo 19 - O DEPARTAMENTO DE  ADMI
NISTRACAO & o drgao incumbido de exercer as atividades ligadas a
administragdo geral da Prefeitura, eSpecialmente no que concerne a

. ‘5329n- O Conselho Municipal de Acao.
'jSocial o Conselho Municipal de - Cultura, o Conselho Municipal de

o e g L B L
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pessoal, compras, material, comunicaqSes, zeladoria e manutengao

de veiculos. - :
Artigo 20 - O DEPARTAMENTO DE OBRAS

E URBANISMO & o drgdo responsdvel pela execucao de obras  munici
pais, que nio as de saneamento; pela. conservagao de obras e - prd
prios munic1pais,7pelo licenciamento e fiscallzagao de obras par
ticulares; pelo cadastro imobillario, pela ‘observancia da leglsla
qao urbanistica municipal e pela elaboragao e execugao de pro;e
tos concernentes i sua area de atuagao. '

- - Artigo 21 - 0 DEPARTAMENTO DE EDUCA
_QRO E DA. PROMOQKO SOCIAL & o orgao responsavel pelas atividades
educacionais e da promogao social exercidas pelo Municipio, espe
cialmente as relativas & educagdo, a alimentagao escolar, a manu
‘ Etengao de bibliotecas e as da promogao do bem- estar social da co

‘munidade.
Artigo 22 -0 DEPARTAMENTO DE SAUDE

'E HIGIENE é o orgao responsavel pelas atividades de saude publica
e de assistencia medlco-social 3 populagao, m edlante a aﬁmlnlstra-
gao do Pronto Socorro Municipal de postos de saude, hospitais ou
~en;idades correlatas e fiscallzagao das atividades privadas, ne

que se refere a saude publlca e i higiene.
Artigo 23 - 0O DEPARTAM.‘ENTO DE SERVI '

Vs

™GOS MUNICIPAIS é o drgao responsavel: pela execugao das obras de
.(*\\ saneamento, dos servigos de limpeza publlca, mercados, feiras, c€
'XS\\\ térios, veldrios, parques e jardins; pela execugao e conservg
ao de estradas e caminhos municipais e logradouros publlcos. pe
la abertura, pavimentagao e conservaqao de vias plblicas e _estra
das municipais e pela fiscallzagao dos servigos publicos concedi

dos,‘permitidosimlautorizados.

- PITULO IV

’ - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I

DA ESTRUTURA.




[ da na presente Lei

e responsabilidades, cometidos legalmente a um funcionario.

“melhantes quanto a natureza das atribuigOes e responsabilidades, -

- Artigo-28 -~ Os cargos publicos cons
‘tituem 0 Quadro de Pessoal - Parte Permanente, da Prefeitura, for
mado pelo conjunto dos cargos'de carreira, isolados e em comissao;

.dro, a Prefeitura poderd admitir pessoal eventual ou variavel, se

'Gak.ut. Jo @nﬂu&o
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- Artigo 24 - Os cargos e as fungoes -
da Prefeitura Municipal passam a obedecer a organlzagao estabeleci

Artigo 25 - O novo sistema de organi
zagao dos’ cargos baseia-se nos conceitos de cargo, cargo isolado e
cargo de carreira.

Artigo 26 - Para os efeitos desta -

Lei, cargo piblico & o criado por lei com niimero certo, com denomi |

nagao propria, correspondente ao conjunto de deveres, atribuicdes

. Paragrafo Gnico - ‘Quanto a forma de
provimento, os cargos se classificam em: ' )

»

I « cargos de provimento efetivo, constantes das letras
I!All ;lBll ncll IIFII e HGII dO Anexo I; ‘ )
- II - cargos de prov1mento em comissao, constantes das le
tras - "D" e "E" do Anexo I.

Artigo 27 - Os cargos publicos, de

provimento efetivo, 530 de carreira ou 1solados.

§ 1° - sao de carreira os cargos se |

mas diferenciados entre si quanto ao grau de dificuldades e respon|

sabilidades e de diferentes niveis de vencimentos.

' § 29 - Sao isolados os cargos que
nao se integram-em carreira e correspondem a certa e determinada -
atividade funcional. '

na forma do Anexo I.

Artigo 29 - Além do pessoal do Qua

gundo as normas estabelecidas no Capltulo V' da presente lei,

;M.w‘_v—u&;h 5wy e R,
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CAPTTULO II

o A
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

_ Artigo 30 - O provimento dos cargos
pﬁblicos'ééré feito em obediéricia ao disposto nesta ILei e as dis
posigoes estatutarias pertinentes.. ' |

| Artigo 31 - 0 preenchimento dos car
gos de provimento efetivo far-se-a por concurso publico de provas
ou de provas-e titulos, tratando-se de cargos isolados ou de - car .
' gos iniciais de carreira. |
- ‘ . ' | Artigo 32 - Os cargos em comiss3o -
serdo providos mediante livre escolha do Prefeito Municipal, den
-tre funcionarios do Quadro de Pessoal, ou dentre pessoas que  Sa
| tisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico.

7 Artigo 33 - Far—se-a a admissao ou
cdntratagéo, na forma da Leglslagao Federal pertinente, somente -
para cargo vago, ate qgue este seja provido por - concurso.

'CAPTTULO III

: _DOS_ VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

T~ : . Arﬁigo 34 - Os CAIgos isolados e de
carreira, de provimento efetivo, que nao requerem formacao univer
' sitiria, tém seus niveis de vencimentos escalonados na forma da
<:§§Zﬂetra "A" do Anexo II. '

Artigo 35 - Os cargos isolados, de
provimento efetivo, que requerem formagao universitéria, compati
vel ao seu exercicio, tém seus padroes de vencimentos escalonados
\de acordo com a letra "B" do Anexo II.

Artigo 36 - 0s cargos de provimento
em comiss3o, gque nao requerem formagao universitaria, sho classi-
ficados por simbolos, na forma da letra "C" do Anexa II.

C =
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Artigo 37 - Os czrgos de provimento

l.em comissdo, que reguerem formagao universitaria, compativel ao

seu exercicio, sao classificados segundo seus padroes de vencimen
' tos, na forma da letra "D” do Anexo II.

| " Artigo 38 - As tabelas de vencimen
tos s3o as constantes do Anexo III, na seguinte conformidade:

I - na letra "A" a tabela de vencimentos dos cargos de pro
vimento efetivo, que n3o requerem formagao universita
ria;'estabeleéidos por referéncia; T ‘

II - na letra "B" a tabela de vencimentos dos cargos de pro
S 'viménto efetivo, que requerem formaqao' universitaria,
K coﬁ%ativel.ao ceu exercicio, estabelecidos por padrio; -
III - na letra "C" 4 tabela de vencimentos dos cargos de pro

- vimento em comissio, gque nao requerem forﬁagio univer
sitaria, estabelécidos‘por-simbolo;' ' I

IV - na letra "D" a tabela de vencimentos dos cargos de pro

vimeﬁté em comissao, ‘que reguerem formagao universita

ria, comp&tivel'ao'seu-exeréicio, estabelecidos por

padrao. - ' : - '
Artigo 39 - Os vencimentos dos car -
goé-de provimento efetivo, extintos quando vagarem, sho os estabge
lecidos na forma do Anexo 1V, na seguinte conformidade:

I -na 1etra‘“A“'a tabela de vencimentos dos cargos isola

L-‘~' dos, de provimento efetivo, gue requerem formagao uni
versitaria, extintos quando vagarem, COm OS respecti

\ vos vencimentos;
2§~\ . _ :
N II - na letra "B" a tabela de vencimentos dos cardos isola

dos e de carreira, de provimento efetivo, que nao I&
querem formagao universitaria, extintos quando vagarem,

com OS respectivos'vencimentos. '
: Artigo 40 - Ao ocupante do cargo de Cal
xa,quando no exercicio das atribuigdes inerentes a seu cargo, sera
concedida uma gratificagao de 10% (dez por cento) sobre a referén

e
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“ oia de seu cargo, a titulo de auxllio para diferenga de caixa.

Paragrafo unico - A vantagem, dbje-

to deste artigo, sera calculada unicamente com base na referencia

de vencimento do cargo que o funcmonarlo ocupa,’ nao incidindo so

‘Artigo 41 - Nao perderd a vantagem

de que trata o artigo anterior, © funcionario que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doencga comprovada, servico ©

'brigatorlo por lei .ou licenga prémio.

Artigo 42 - Serao concedldas grati-

'ficaqoes por ‘servigos especiais, & titulares ou ocupantes de car

gos de provimento efetivo ou em comissao, excluidos os ocupdntes

'\\-

gral é o

;de cargos de Diretor de Departamento em comissao, desde que os
servicos sejam considerados de natureza prioritarié-para a Admi
nistragdo e sejam prestados ‘fora do horario ao'expediénte;” - as
guais se 1ncorporarao a remuneragao, durante o tempo da - presta
gao.

CAPTTULO IV

DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL E.DA'DEDICACﬁD PLENA

Artigo 43 - Regime de Tempo Inte-

exer01cio da atividade funcional, pelo gual o func1ona -

"~ rio fica ‘obrigado a prestar 44 (guarenta e guatro) horas de traba

g;::jhosemanais.-

Artigo 44 - O prefeito Municipal,

atendendo as necessidades do servigco e a existéncia de dotagoes
orqamentarlas proprias, podera convocar funcionarios para presta-

gao de servigos em regime de tempo integral.

"o regime

44 (quarenta e guatro) horas semanais, distribuidas em

diarias,

§ 10 - O Funcionario convocado para

de tempo integral prestara os seus servigos cumprindo as

jornadas

de segunda a sexta-feira, de acordo com o ato de convoca

(e~

-

wern g - —



| e guatro) horas.

. das as programagbes oficiais do Municlpio, salvo por motivo
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. - § 2@~ NSo serdo convocados para Ig
gime de tempo integral os funcionarios que ja sejam ocbrigados a
uma jornada semanal de trabalho_igual ou superior a 44{(quarenta

_ Artigo 45 - 0 funcionario convoca-
do para o regime de tempb integral receberad uma gratificagao ”cog
respondente a 1/3 {um tergo) da referéncia; padrdo ou simbolo de
vencimento do cargo que ocupa. ' ' _ o

" : : § 19 - A vantagem deste artigo sera

calculada unicamente com base no nivel de vencimentos do cargo do

| funcionario, mais o valor do adicional por tenpo'de servigo, nao

jncidindo sobre gualguer outra vantagem. o
§ 29 - Nao perdera a vantagem deste

"'-arﬁigo} o funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto,

casamento, doenga comprovada, servi@o-obrigatér;o'por dispositivo
legal ou licenga-prémio. ' ' ‘

_ _ | Artigo 46 - Dedicagdo plena & o re
gime de trabalho em cardter especial, que exige do  funcionario .
uma particular dedicagdo e especial habilitagao. ' '

| : . ~  Artigo 47 - O ocupante do cargo de
Diretor de Departamento prestaré servigo em regime de dedicagao -
plena, fazendo- jus 3 percepgao da vantagem de 1/3 (um tergo) so

_bre o simbolo ou padrao de vencimento, a qual a este se incorpora,

automaticamente, integrando os se€us vencimentos.
§1le -0 funcionario poderé reque

~ rer ‘a0 Prefeito a dispensa da obrigacao de prestar servigos em e

gime. de dedicagao plena, perdendo, entretanto, as vantagens esta

belecidas no “caput“ do artigo.
'§ 29 - Os ocupantes dos cargos de

que trata o wozput" do artigo ficam obrigados a comparecer a
de

forga malor comprovada, 3 critdrio do Prefeito Municipal.

' Artigo 48 - Para os efeitos desta
Lei, o cargo de Chefe do Gabinete & equiparado ao cargo de pire

e

tg_'
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-.tor de Departamento.

CAPITULO V -

DO PESSOAL VARIAVEL

_ Artigo 49 - A contratagdo ou admig
sao de pessoal, de que trata o artigd 29, s5 serd feita nos  se
. quintes casos: ' ) -

I - para servigos considerados ‘essenciais nos setores da
' ' saude, ensino e pesquisa, assim como de pessoal auxi
Jiar estritamente necessario i execugao desses servi
. gosj; .
II - para. .servigos de engenharia, obras e outros de natu
' ‘reza industrial, assim como para servigos bragais;
JII - para preenchinento de claros resultantes de exXonera
¢do, demissao ou dispensa; o
IV - para fungoes técnicas especializadas, guando inexis
tir no Quadro funcionario habilitado para o seu exer
Celcio; ‘ ‘ .
- V.- para o exercicio de fungdes de ensino de arte e de
cultura fisica.

§ 19 - Sera permitida a renovagao -
_asﬁbontratos nos termos da legislagao vigente. '

- § 29 - O pessoal admitido ou contra
f\tado para o exercicio das fungdes especificadas neste artigo, s€
ra regido pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabaltho (CLT}.

| ' § 39 - A admlssao ou contratagao a
que se refere este artigo, sera autorizada pelo Prefeito Munici
pal, mediante proposta do drgao interessado, havendo dotagdo orga
'nentaria propria para atender as despesas. .

§ 49 - As despesas decorrentes das
admlissdes ou contratagoes de que trata este artigo serao atendl -
das com recursos e dotagdes orgamentarias globais, destinadas a
contratagao de pessoal.
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'Artigo 50 -~ O candidato 3 admissio
ou contratagao na categoria de pessoal ndo especializado, devera
preencher as seguintes condigotes:

I - possuir Caffeira'Profissional}'
II - comprovar quitagao com o Serv1go Militar, quando
maior de 18 (dezoito) anos; '
III - comprovar quitagao com as obrigagaes decorrentes
da Legislagio Eleitoral, quando maior de 18 ( de
zoito) anos; o
IV - ser maior de 14 (quatorze) anos e menor de - 60
_ (sessenta) anos; ' . ' '
' '-V_-‘ser aprovado em exame de sanidade fisica e men
. tal, realizado por érgao ofic1a1,
VI - apresentar atestado de bons antecedentes,_ passa '
~ do pela- autoridade policial competente; '
vII - comprovar habilitagio para o desempenho da fun

Gao. ) .
Paragrafo inico - O horario de tra

balho do pessoal n3o eSpéciaiizado sera de 48 (quarenta e oito) -

horas semanais e os salarios seradao fixados em tabela baixada atra
ves de Decreto Executivo. '

Artigo 51 - O candidato a admissao

ESE‘bontratagao na categoria de pessoal especializado devera preen

cher as condigoes dos incisos I, II, III, V e VI do artigo ante

rior e comprovar especializagao técnica,

: Paragrafo Gnico - O horario de tra-
balho do pessoal de que trata o "caput" sera fixado pelo Prefeito
Municipal, atendendo &s conveniéncias do servigo piblico munici
pal e os saldrios serdo equivalentes aos pagos no mercado de tra
balho para prestagao de servigos semelhantes aos que se contratam,

CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 52 - 0 enquadramento dos fun
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cionarios no novo Quadro obedecerda as regras a seguir estabeleci-

das.’

Artigo 53 - Nenhum funcionario sera
enguadrado com base no cargo que ocupa em substituigao ou em co

missao. . .
-Artigo 54 - Os funcionarios ocupan-

tes de cargos em promimento efetivo serao enquadrados em cargos -
cujas atribuigdes sejam de natureza e grau de dificuldade . seme
. lhantes as dos cargos que ocuparem na data da vigéncia desta. Lei,
ou que os tenham ocupado, anteriormente & Lel, por um prazo mini-~
‘Mo de vinte e quatro (24) meses. ' .

. § 19 - 0 funcionarlo efetivo sera -
enquadrado ‘com base - no cargo que ocupa em carater efetivo.

§ 29 - Caso o funcionario efetivo -
seja enquadrado em _cargo de vencimentos inferiores aos do que.ocu
pava efetivamente na data da v1genc1a desta Lei, ou na forma da
ultima parte do "caput”, nao sofrera redugao de Vencimentos, rece

" bendo a dlferenga, como complementagao ‘estipendiaria.

: § 39 - No caso do paragrafo anterior
o funciondrio percebera a diferenga existente entre os vencimen-
tos do cargo que era titular efetivo e os vencimentos do cargo em
que foi enquadrado, até qué, pot gualquer razao, os vencimentos'
"do seu cargo se igualem aos do cargo antigo ou os supere.

Artigo 55 - O func1onar10 engquadra

do em cargo de provimento efetlvo, ocupa-lo-& em carater efetiva
a) se na data da vigéncia desta

ei for funéionérib efetivo;
b) se o ‘funcionario tiver sido

beneflciado pelo § 29 do artigo 177 da Constltulgao Federal
(artigo 194 da Emenda Constitucional ne. 1).

Artigo 56 - O Prefeito Municipal -
fara publicar as Listas Nominais de Enquadramento dentro de 30

{trinta) dias contados da v1genc1a desta Lei.

CAPITULO VII

DA IMPLANTAGAC DO_QUADRO
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Artigo 57 - O enquadramento de que

| trata o Capitulo VI da presente Lei serad feito dentro do prazo de

10 (dez) dias, qbntados da vigéncia desta Lei.
T T - Artigo 58 --O funcionario.cujo = en

quadramento ndo tenha sido feito.de acordo com as normas desta
Lei poderé,_através de petigao fundamentada, solicitar ao Chefe

do Executivo reconsideragao do ato que o enguadrou.
§ 19 - O pedido de reconsideragao

devera ser formulado no prazo de 10 (dez) dias, contados da publi
cagdo da Lista Nominal de Enguadramento. o : |

S ' § 29 - 0 Prefeito Municipal, dentro
dg;15 (quinze) dias, a contar do recebimento da petigié, opinafa
_sdbre o pedido, fazendo publicar a ementa do seu pronunciamento ,
no_makimo nos 3 (trés) primeiros dias subsequentes ao término do

TITULO V S -

'DAS BOLSAS - TRABALHO
E DO ESTAGIO - PROFISSIONAL

Artigo 59 - A Administraqéo poderér,
pro
cesso seletivo, para prestagao de servigos, no regime de 20 a 28
:Paragﬁo ao trabalho, estagio e pratica profissional, mediante re
tribuigdes fixadas na proporcio do Saldrio Minimo (sM) vigente na

regiao, na seguinte conformidade:

I - universitarios do 19 ano ao antepeniiltimo ano de estu
do - 0,5 (meio) SM (preparagao); ,
IT - universitarios do peniiltimo ao {iltimo ano de e
.1 (um) sM (estagio profissionalizanté):
III - recdm-formados - durante os periodos que se
a formatura (estagio de prética profissional):
a) 19 ano - 2 {dois) SM; -

studo -

seguirem
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b) 29 ano - 3 (trés) SM; e
¢) 39 ano - 4 (guatro) SM.
| Parigrafo Gnico - Os recémformados
que completarem 3 (trés) anos.dq_estégio de pratica profissioﬁal,
com redomendagdo favoravel dos ,0rgaos competentes, ao término de -
.cada.ano de estagio, terao preferéncia absoluta na admiss3ao, sob’
o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para'prestagéo de
servigos a Prefeitura Municipal, desde que haja necessidade de
_cdﬁtratagéo de profissionais, nesse regime. - '
o Artigo 60 - Oos admitidos na  forma
- deste Titulo, nic serdo considerados ‘funcionarios ou servidores -
bﬁblicos municipais, mas ficam sujeitos a hierarguia, disciplina,
‘horario e condigdes de trabalho da unidade administrativa em dque
_,éerVirem, ge . outros nao forem'estabelecidos, conforme a peculiari
.dade de cada caso. | . C ‘ '
. _ _ "Artigo 61 - Os recolhimentos previ
denciérios,'quando devidos, ficam a cargo dos admitidos, sem = 7
qualquer respohsabilidade da Prefeitura. |
A Artigo 62 - Os atos de admissao  de
estagiérib serdo padronizados junto ao Departamento Juridico- da
Prefeitura Municipal |
—— . ' ~ .
. Artigo 63 - O tempo de prestagao de
servigos, nas condigoes deste artigo, nao sera contado para efei
§§§§j\to de tempo de servigo plblico. .

TITULO VI

DOS CONSELHOS E DAS COMISSCES PERMANENTES

_ . Artigo 64 - Os Conselhos 2a gque  S€

yefere o artigo 15, § 29, da presente Lei, serao iﬁtegrados por

5 (cinco) menbros, nomeados pelo‘Prefeito} dentre pessoas de reng

me e de reconhecida idoneidade do Municipio, nos setores correla-

tos as suas respectivas areas de” atuagao e cuja competéncia € dis
ciplina serio especificadas através de Decreto Executivo.

( g
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paragrafo tnico . 08 membros dos Con
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‘selhos terdo mandato de 4 (quatro) anos.

Artiéo.GS - Os Conselhos, de que tra

'ta o artigo anterior, elaborardo seus Regimentos Internos. a ser

paixado por ato do Chefe do Gabinete, dent:o'de 30 (trinta) dias

~ Artigo 66 - poderda o Executivo conce
der aos funciondrios e demais integrantes dos drgaos de delibera
gao coletiva, criados na forma dos §§‘19 e 29 dq.artigo 15, desta -
Lei, uma g:atificaqéo especial, arbitrada pelo Prefeito, por_reuni—

ao ‘a-que efetivamente comparecerem 0s seus menbros , iimitada a re-

muneragao ao'maximo'de'4 (quatro) reunides mensais. .
) | . ' § 12 - O-arbitramentb a que se refe-

lre o "caput”, 1eVa:5 em conta a natureza das funcoes e sua importan
cia,‘nEo podendo‘porém ser superior'a 0% ( vinte por cento) do sa~

| 18rio minimo vigente na regiao por reurido, a cada membro.

. ' D § 29 - Os funcionarios jntegrantes,=

somente fardo juz a gnatificagao especial; quando'participarem das

reunioes realizadas fora de seus expedientes.

~—— L Artigo 67 - Sio Criados os seguintes

-érgﬁos permanentes: ' . .
L - "
\szsg\ I - Cnmissao Municipal de Licitagoesi € .-

" If - Comissado Julgadora de Recursos € Reclamagoes
™\ ' de Tributos Municipais. _ o
\;) ' _ paragrafo tnico - Integrardo os Or-

dos de que trata o "caput”, 3 (txés) funcionarios do Quadro de --
pPessoal, nomeados pelo Prefeito, dentre OS guais sera designado o

seu Presidente. _
Artigo 68 - O Executivo expedira ©

&: Regulamento dos Conselhos e das Comissoes de que trata este Titu
\ 1o, dentro de 60 (sessenta) dias da publicagéo desta Lei, Observa
das as disposigoes legais aplicaveis a espécie.

TITULO VII

nAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Artigo 69 - Fica o Prefeito Munici-

pal autorizado'a constituir Comissao Muniicipal de Concursos, a Ser

( pr—
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, integrada por 3 (tres) funcionarios municipais, sendo um, obrigato

‘riamente, ocupante de cargo de provimento efetivo.
Paragrafo finico - & Comissao de que

trata o caput" podera solicitar e requisitar a cooperagao de ele
mentos técnicos do Poder Piiblico Municipal que julgar necessario,-
pem como de elementos estranhos ao Quadro da Prefeitura, mediante
a éutorizag:ao da autoridade municipal competente. '

‘Artigo 70 - Serao inscritos "ex-offi
.clo", nos concursos publicos que a Prefeitura realizar, oS servido

res ocupantes de fungoes analogas aos deveres e atribu1goes dos
gos para cujo preenchimento serao Os mesmos realizados.

’

. "Artigo 71 - Conhecidos e homologados
08 resultados do COncurso, proceder—se—a 3 nomeagao dos candidatos
_ ap:gvados, obedecida rigorosamente a ordem de classxficagao-

_ , § 19 - Na data da homologagae do con
curso Serao rescindidos os contratos dos servidores contratados -~
que n3o lograram aprovagao.’ . : T
o ' §—29'— Os servidéres contratados, -
ocupantes de cargos cujo provimento depende de habilitacgaoc em cog:

curso, serao inscritos "ex-officio"

Artigo 72 - O Prefeito podera indi
~&ar- funcionarios municipais para estagio junto aos Departamentos -
Municipais, cujos- titulares ficam autorizados a tomar as medidas
necessarlas perante os orgaos oficiais para a sua legallzagao.
Paragrafo Gnico - '0s estagiarios PpQ

derao, 3 critério do Prefeito Municipal, serem gratiflcados.

- Artigo 73 - Sao jsentos de gqualquer
registro ponto 0Os Diretores de Departamento, bem como o Motorista

do Prefeito. o

Paragrafo Gnico - Os demais ocupan
tes de cargos em comissao, a critério do drg3o a que estejam subor
dinados, e com a devida autorizagao do Prefeito, poderao ser dis

pensados do registro do ponto.
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o Artigo 74 - Sao. extintos os cargos -
pliblicos existentes no Departamento de Aguas é'Esgotos, aut;rquia
municipal, a saber: '

1 - Cargos isolados de provimento -efetivo:

. . ' CARGOS _ N9¢ DE CARGOS
1. Chefe ' . | . .01
2, Encarregado da Estagao de Tratamento '
.de Agua | . . 01
~ 3. Auxiliar da Estagao de Tratamento de ~ °
Agqua ’ .03

IT - Cargos de provimento em comissao:

CARGOS : S " N@ DE CARGOS

.1, Superintendente . - g ' (12
2. Diretor . o 01

‘Paragrafo Gnico - .0s titulares dos
cargos isolados, de provimento efetivo, ora extintos, serao apro
veitados e enquadrados Junto ao Quadro de Pessoal - Parte Permanen
te da Prefeitura.

Artigo 75 - E criado o cargo de" Pre
sidente do Departamento de Aguas e Esgotos, autarguia municipal, -
de provimento em comissdo, a ser preenchido por livre escolha do
Prefeito Municipal, dentre funcionarios do Quadro de Pessoal, ou
dentre pessoas que satisfagam os requisitos. 1egals para investidu-
~ra no servigo publico, com 60 vencimentos e vantagens equiparados
ao cargo de Diretor de Departamento, na forma desta Lei.

Artigo 76 - O artigo 32 e §§ da Lei
n?® 833, de 12 de agosto de 1970, passam a vigofar com a seguinte -
redagao: '

Artigo 39 ~ O D.A.E, sera adminisﬁradé por um Pre
sidente, nomeado em comissao pelo Prefeito Muhici
pal. ' '

§ 19 - Compete ao Presidente representar o D.A.E,

em todas as atividades administrativas, bem como,

P
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promover-lhe a representagao em Juizo ou fora
dele. '

§ 29 - As demais incumbéncias do Presidente -
sgrao fixadas no Regulamento desta Lei.

-

ll...-o...t..c...'o_oo.-o..-0.....co--c.‘...ll.

_ Artigo 77 - S30 transformados os car
gos isolados, de provimento efetlvo de Auxillar de Advogado e En
carregado Géral do Setor de Comunlcagoes, do Servigo de Admlnlstra
.gao, em, respectivamente, Aggistente Juridico e Diretor do Departa
mento Técnico-Administrativo e de Expediente, na forma estabeleci
'|. da na letra “C" do Anexo I desta Lei.

. = ' - - Artigo 78 - 0s vencimentos de que -
.trata-a presente Lei, correspondem a veriodo de trabalho de 33 <

“'(trinta e trés) horas semanais, exceto para os titulares dos . car

gos em comissao, de Diretores de ‘Departamento e Motorista do Pre
feito, que deverao estar 3 disposig¢ao do Chefe do Executivo, quén
do solicitados, e para os ocupantes dos cargos de prov1mento efe-
tivo, extintos guando vagarem, de Dentista e Médico, cujo perlodo
de trabalho sera fixado no Regulamento Interno da Prefeitura, na
forma da 1egislagao pertlnente._ - '

A ‘ _ Artigo 79 - Os cargos constantes das
~laetras "F" e "G" do Anexo I desta Lei, extinguir-se- 3o, automatica

mente, na medida que vagarem.

- Artigo 80 - Os vencimentos donsta& -
tes das tabelas das letras np", n"BW, "C" e "D" do Anexo III e das
letras "A" e "B" do Anexo IV passarao a vigorar a partir do dia
19 de junho de 1977.

Artigo 8l - As vantagens pecuniirias
decorrentes da aplicagao desta Lei, somente - comegarao a serem  pa |
gas apos a publicagao das Listas Nominais de Enquadramento.

: Artigo 82 - Sao extintos o Conselho
Florestal Municipal e a Comissao Municipal de Esportes. '

'Artigo 83 - Na medida em que forem




Qaliofdu ds Drelaito . - - ', .

- 22 -

instalados os 8rgaos gue compoeém a estrutura administrativa da Pre

J feitura Municipal, previstas nesta Lei, serdo ¢xtintos, automatica

_mente, OS ‘atuais orgaos, ficando o Prefeito Municipal autorizado a
promover as necessarlas transferenc1as de pessoal, verbas, atribui

¢des e instalagoes. . ‘
. ‘ "Artigo 84 - O Prefeito Municipal de
vera regulamentar a presente Lei no prazo de 30 (trinta) dias, -
aprovando, por Decreto, © Regulamento Interno da Prefeitura, gue
descriminard as atribuigdes dos 6rgacs constantes do artigoc 14 e

suas respectivas sub-unidades administrativas, observando-se = as

- normas da Lei,OrgEﬁica dos Municipios.

| , Artigo 85 - As despesas decorrentes
da'execugéo da presente Lei, correrdac por conta.de verbas proprias

consignadas no orgamento vigente.

Artigo 86 - Esta Lel entrara em vi-

gor ' na data de sua publicagﬁb.

Artigo 87 - Revogam-se as disposi-
goes em contrario, especialmente as Leis nos: 280, de 25 de julho
.de 1960; 659, de 28 de margo de 1968; 943, de 26 de maio de 1971;
1232, de 15 de margo de 1974; 1383, de 28 de maio de 1975; 1419, -
de 24 de setembro de 1975 e 1514, de 26 de maio de 1976. '

Prefe ra do Mun101p10 de Vallnhos,
aos 13- e Junho de 1. 977

LUIZ BISSOTO

Prefeito Munic1pal
* % kHk

» Camara icxpa de Valinhos,03/06/7]

-ecretarlo }'
i //

PUBLICADA NO PALRCIO /1-‘ FPENDENCIA NA MESMA DATA

JONAS M A
Diretor do Ser de—Administragao

-
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SQUEMA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
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A - Cargos de carreira, de provimento efetivo, que hao

requerem formagao universitaria

'NO DE

" |carreIRA’ CARGOS - CARGOS
1.01- | - | |
1.01.1 Operador da E,T.A. ' S 03
1.01.2 Encarregado da E.T.A, 01
2,01 | _ |
2.01;1 Escriturario, nivel "A" - - .20
2.01.2 Escriturdrio, nivel "B" o 30
3.01 : . . .

3.01.1 Auxiliar Administrativo, nivel "A" : 05
~3+01,2 Auxiliar Administrativo, nivel "B" , .10
4,01 . .

4.01.1 Auxiliar de Contabilidade, nivel "A" . 02
2.01.2 Auxiliar de Contabilidade, nivel "B" 02
5,01 ‘ .

5.01.1 ‘Auxiliar de Almoxarife - . - 02
5.01.2 Almoxari fe _ : g : 0l
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6.01
6.01.1
6.01.2

7.01

"7.01.2
7.01.3
8.01
8.01.1
8.01.2

| s.01.3

9.01

. 9,01.1

9.01.2

10.01
" ]10.01.1

10.01.2

11.01
11.01.1

11,01.2

CARREIRA

-7.01.1

_Tesoureiro

CARGOS

'Arquivista

Chefe do Servigo de. Arquivo

Caixa
Auxiliar de Tesoureiro

Auxiliar de Topografo
" Topografo L .
~ Chefe do Servigo de Topografia e Desenho

‘Fiscal de Obras

Chefe do.Servigo de Fiscalizagao de'pbras

Particulares

Chefe da_Divi_sEo de Obras Particulares

Chefe do Servigo de Certiddes

Chefe da DivisEo_de Cadastro Imcbiliario

Técnico em Contabilidade
Contador

Ne_DE
CARGOS

01
0l

01
0l
01

02
02
02

04
01

0l

01
01

04
01
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B - Cargos isolados, de provimento efetivo, que nao
I%%%%%%S - CARGOS RG0S
1.00.1 _Auxiliar de Enfermagem ‘ _— _ _ 02
-2.00.1  Protocolista ' ! 01
'3,00.1°  Telefonista . 02
4,00,1 Professor 13
5.00.1 - Fiscal de Rendas 04
6,00.1 Fiscal Sanitario 04"
7.00.1  Langador 02
8.00.1  Desenhista 05 .
©9.00.1 - Cadastrador 02
10.00.1 - Chefe do Servigo de Obras 01
11.00.1 Chefe do'Servigo de Conservagao 01
12,00.1 ‘Chefe do Servico de Inspegio de Motoristas 01 -
13.00.1 Chefe da Divisdo Técnico-Administrativa 01
14.00.1 . Chefe da Divisdo de Expediente 02
©15,00.1. Chefe da Divisdo da Divida Ativa 01
16.00.1 Chefe da Divisao de Tributagao - 01
17.00.1 Chefe da Divis3c de Controle da.Arrecadagao ~ ol
18.00.1 Chefe da Divisio de Empenho e Despesa 01
19.00.1 Chefe da Divis&o de Pessoal - 01
_32429.1 Chefe da Diyisao de Compras | : 01
21.00.1 Chefe da Divis3o de Servigos Gerais - 01
22.00.1 Chefe da Divis3o de Projetos ol
(23.00.1 Chefe da Divisdo de Obras e Conservagao ol
24.00.1 Chefe da Divisdo de Alimentagao Escolar 01
25,00.1 Chefe da Divisdo de Obras de Saneamento 0l
26.00.1 Chefe da Divisao de Vias Publicas e Estradas
Municipais ‘ 0l
27.00,1 Chefe da Divisio de Parques e Jardins 01
28.00.1 Chefe da Divis3o de Limpeza Piblica 0l
29.00.1 Avaliador ' ' 01
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ISOLADOS

1.00.1
2.00.1
13.00.1
4,00.1
5. oo 1
6.00.1
7.00.1
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C - Cargos isolados, de provimenté'efetivo, gue

requerem formagdo universitiria, compativel

ao seu exerclcio

CARGOS

Assistente Juridico
Assistente Social
Bibliotecario
Orientador Pedagbgico
Procurador Administrativo

Procurador Judicial

Diretor do Departamento Tecnico-Admlnistra

tivo e de Expediente

Ne DE
CARGOS

01
07
01
02
02
01

0l .
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D - Cargos de provimento em comissdo, gue nao

requerem formacao universitaria

- " CARGOS

1. Chefe do Gabinete

2, Diretor do Departaménto de Administragao
3. Diretor do Departaménto de Einangaé

4. Diretor do Departamento de Obras e Urba

nismo

- 5. Diretor do Departamento de Educagao e da .

Promogao Social |
6. Diretor do Departamento de  Servigos Muni
cipais , : ‘ '
7. Assessor Técnico _
8. Assessor Administrativo

9. Assistente Técnico
. 10, Assistente Administrativo

11. Assistente para Assuntos do INCRA

12, Assi~s£ente para Assuntos Esportivos

13, Assistente péra Assuntos Culﬁurais

14, Assistente para Assuntos de Transito

15.5 Assistente para Assuntos de Imprensa

16. ‘Assistente para Assuntos da Junta de Ser
vigo Militar '

17. Oficial de Gabinete =

18. Chefe da Divisao de Almoxarifado e Ofici
na '

19. Chefe do Servigo de Folha de Pagamento

‘20, Encarregado Administrativo da Junta de -

Servigo Militar ‘
21, Motorista do Prefeito

22, Motorista do Gabinete
‘23, Agente de Compras-

24, Recepcionista

N® DE |
- CARGOS

01

01
0l

0l

0l

01

05
07
04
09
01

01
01

0ol
01l

01
06

0l
01

01
0l
02

02

10

Q

Prefeitire do Wuniclpis de Valinhss| _:»..agofb_

WoNIC/a
"o\

-
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Qabinsts o Drefaito

E - Cargos de provimento em comissdo, que requerem

VBN R W N e
[ ]

N
o
a

‘clecio

Che fe
Chefe
Chefe

-Chefe

da
da
da
da

Assessor

CARGOS

Divisdo de Educaééo .

Divisdo da Promogao Social
Divisdo de Safide Plblica
pivisdo de Assisténcia Médica
Técnico-Administrativo

Engenheiro Agronomo *

"Engenheiro Civil .

Procurador Judicial .
Diretor do Departamento de Safide e Higiéne

» Diretor do Departamento Juridico

formacao universitaria, compativel ao seu exer

NQ DE

.CARGOS

01
o1
01
01
02
01
01
01
01
01
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bl n

| @ald;rio cgngcpengénoia

Gabinls do Drolits

F - Cargos isclados, de provimento efetivo, que

requerem formacao universitaria, compativel

ao seu exercicio, extintos dquando vagarem

s N¢ DE
CARGOS T
1. Assistente Social ' - ' .0l
2, Dentista ST . : 0l
X 3. M8dico S .ol




»

10,
11.
12.
13.
14,

15.

20,
21,
22,
23,

24,

® 4 O s W
L ]

'@a_ldcio cgmgopemgénoia.

G - Cargos isolados e de carreira, de provimento

efetivo, gue nao requerem formaczao universi-

taria, extintos guando vagarem

CARGOS

-Motorista
'Escriturario—Datilografo T

Escriturario—Datilografo II
Conferente

‘Eletricista-Encanador
- Auxiliar Administrativo

Professor Primario
Auxiliar do Encarregado Geral do Setor de

‘Material | |
Encarregado da Divida Ativa

Mestre de Obras
Pratico-Agrimensor

. Topégrafo-Auxiliar

Desenhista I
Encarregado Geral do Setor de Conservagao e
Limpeza .de Pxoprios_Municipais

'Encérregado_Geral do Setor de Alimentagao -

Escolar
Encarregado Geral do Setor de Pessoal
Encarregado Geral do Setor de Topografia} -

| Desenho e Projetos
' Encarregado Geral do Setor de Material

Encarregado Geral do Setor de Cadastro, Re
glstro e Certiddes )
Encarregado Geral do Setor de Cbras

' Assistente do Servigo de Administragao

Contador Assistente do Servigo de Finangas
Contador do Setor de Contabilidade _
Diretor do Servigos Pliblicos Municipais

Ne DE
CARGOS

03
18
18 .
01
01
01
13

01
01
01
S0l
02
01

0l

0l
0l

ol
01

01
oL
01
01
01
01
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@alaow cgmgcpsmgenom

A - Cargos isolados e 8e carreira, de provimento efetivo,

a’ugeam do. Wauniclpis. de Vatinhos .\ %,

" que nao requerem formacao universitaria, escalonados

' segundo suas referéncias de vencimentos

. CARGOS

Operador da=E.T.A.
Escritufario; nivel "A"
Escriturérid; nivel "B"
Auxiliar de Enfermagem

Protocolista; Arquivista; Auxiliar de Almoxarife

Telefonista; Encarregado da E,.T.A.; Auxiliar Adminis

trativo, nivel fA“; Auxiliar de Contabilidade, nivel
"A". Caixa; Professor '

Fiscal de Obras; Auxiliar Administrativo, nivel "B";

Auxiliar de Contabilidade, nivel "B"; Fiscal de Ren
~ das; Fiscal Sanitario; Langador

Auxiliar de Topdgrafo; Auxiliar de Tesoureiro; Dese

nhista; Cadastrador

Topografo

Chefe do Servico de Topografia e Desenho; Chefe do
Servigo de Obras; Chefe do Servigo de Conservagao;:

Chefe do Servigo de Fiscalizagao de Obras Particula~
res; Chefe do Servigo de Certiddes; Chefe do Servigo
de Arquivo; Chefe do Servigo de Inspegao de Motoris-

RE.FE
RENCIA
01
02
03

04
05

06

07

08
09

10
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/ﬁ/ |

11.

@d&cic cgmgopamgéncia

- CARGOS

Chefe da Divisdo Técnico-Administrativa; éheﬁe da Di
vis3o de Expediente; Chefe da Divisdo da Divida Ati

va; Chefe da Divisao de Tributagéo: Chefe da Divisao

 'de Controle da Arrecadagio; Chefe da Divisdo de Empe

nho e Despesa; Chefe da Divisao de Pessoal Chefe da
DivisZo de Compras; Chefe da Divisio de Servigos Ge

" rais; Chefe da Divis3o de Projetos; Chefe da Divisao
.de Obras e Conserva¢ao; Chefe da Divisao de Obras =
particulares; Chefe da Divisio de Cadastro Imobilid
‘rio; Chefe da Divisdo de Alimen£a¢56 Escolar; Chefe

"-, da DiV1sao de Obras de Saneamento; Chefe da Divisao

12.

13.

de Vias ‘Pliblicas e Estradas Municipals, Chefe da Di
vj.sao de Parques e Jardins; Chefe da Divisao de Lim

peza Piblica; Tesourelro, Tecnico em Contabilidade

Avaliador-

Contadbr

- REFE
- RENCIA

11
12
13




'@dém'o gngepemgénoia

Gabinsts o @nﬁub

7

B - Cargos isolados, de provimento efetivo, que

requerem formacao universitaria, compativel

ao seu exercicio, escalonados segundo  seus

_padraes de vencimentos

Assistente Juridico

Prefeitura do. Waniclpio de Valinhos \ "

CARGOS PADRAO
Diretor do Departamento Técnico-Administrativo
. . € de Expediente S .U
Procurador Judicial, Procurador Admlnistrativo- "B"
Orientador Pedagogico, Bibliotecario. Assisten
te Social- : ner g
IIDII
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@alcicio cgntgapqmgéncia .

q:‘.indc do .@nlcila '

C - Cargos de provimento em comissio, que nao

Prefeitura do Municipio "de Valinhos

requerem formacdo universitaria, classifi

- cados por simbolos

CARGOS

Chefe do Gabinete; Diretor do Departamento de Finan
gas; Diretor do Departamento de Administracao; Dire
"tor do Departamento de Obras e Urbanlsmo,~' Diretor
.do Departamento de Educagao e da Promogao Social; -
_Diretor do Departamento de Servigos Muniéipais

Assessor Técnico; Assessor Administrativo

' Assistente Técnico; Assistente Administrativo; Moto

arista do Prefeito

.0ficial de Gabinete; Assistente para Assuntos do IN
Assis

' para As

de Im

CRA;Assistente para Assuntos Esportivos;
Culturais;
Assistente para Assuntos

tente para Assuntos Assistente

suntos de Transito;

.Assistente para Assuntos da Junta de Servi

prensa;

——ﬁahgg Militars Chefe da- DlViS&O de. Almoxarifado e Ofi

cina
: Chéfe do Servigo de Folha de Pagamento
Motorista do Gabinete -

Encarregado Administrativo da Junta de Servigo Mili

tar; Agente de Compras

Recepcionista

SIMBOLOS

cc.1

CC.2

cc.3

CC.4
CC.5

CC.6

CC.7

cC.8
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@alacw gngcpsngenom

Galbinds do Desfsito

b - Cargos_de provimento em comissdo, gue requerem.

formacao universitaria, compatlvel a0 seu exer

clcio, classificados segundo_seus padroes de
vencimsntos o
.CARGOS . PADRAO
Diretor do Departamento Juridico; Diretor do Departa '

" mento de. Salide e Higiéne opn
‘procurador Judicial; Engenheiro Civil; Engenheiro -
'Agronomo, Chefe da Divis&o de Satde Publica; Chefe _
da Divisdo de Assistenc1a Médica B : L
Assessor Tecnlco—Administrativo S
 Chefe da pivisdo de Educaqao, Chefe da Dlvisao da

. IlD'll

Promogao Sccial




@ alacn gngepengtmcm

Gebindis gp,.;.u.'

ANEXO_ III

A - Tabela de vencimehtos dos cargos de provimento

efetlvo, ‘que nao regueremnm formacao universita-.

ria, estabelecidos por referéncia

REFERENCIA

o1

- 02
03
04
05
06 .

07

09

11
12
13

VENCIMENTO

« Cr$- ).

-1.900,00

2.100,00
2.400,00
2.500,00
2.700,00 .
3.000,00
3.600,00
4.000,00
4.400,00
' 4.600,00
5.000,00
6.300,00
7.500,00




4 it Tfa,

ﬂ’uﬁatum de “m' imﬂc(pc‘a de (DnE inhad ':._;f"fi:fj'fli_
| _@alécio rgmgapemgéncia

Qalinde do Drefeite

B - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento
efetivo, que requerem formacao universitéria'F

compativel aoc seu exercicio, estabelecidos por

padrao
PADRAO . VENCIMENTO
. ' | ( cr$ )-

. A" o : o - © 12,000,00
np" T ' 8.500,00
nen " 7.000,00
wp" - : . 6.300,00

r\ g‘} 'wpa‘-'\-



. a1 E .

&/

C - Tabela de vencimentos dos cargoé de provimento

Prefeitira do Wunicipis de Valinhas .
| @d&cio ;—gmgopanaéncia |

em comissao, gue nao reguerem formacao univer-

sitaria, estabelecidos por simbolo

SIMBOLO . " YENCIMENTO

( Cr$ )

cc.1, ~ 12.000,00

cc.2 . : 7.800,00

cc.3 . 6.300,00
cc.4 - 5.000,00

cc.5 .. 4.600,00

‘cc.6 - - ©3.800,00

cc.7 ~ 3.,000,00

" cc.8 - ~ 2.700,00




D - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento

Prefeitura da Municlpio de Valinhos
@aldcio :gmgapcn-tgéucia

em comissio, gque requerem formaqao universita-

ria, compativel ao seu exercicio, estabeleci-

dos por padrao

paprREO - VENCIMENTO s
| | ( cr$ ) |
S wan 12.000,00
np" -+ 8.500,00
weH 7.800,00
7.500,00

n'Dn

-

Q"’w it



Taefeltura do GMﬁuuuipa; de Valink (T%m;t%%%
| @ aldcio Jngcpen dincia

- A - Tabela de vencime.nto's' dos cargos isolados, de

provimento efetivo, gue reguerem formacao uni

versitaria, extintos guando vagarem, com o]

respectivos vencimentos

o } CARGO - A VENCIMENTO
. o _ ( Cx$ )
. "1, Assistente Social; Dentista ~ 7.000,00
_ - | 2. mEdico o 7.500,00
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10.
11.

‘ @atdok cgmgapemgénoia |

B - Tabela de vencimentos dos cargos isolados e de

carreira, de provimento efetivo, que nao reque
rem formagcao universitaria, extintos quando va

garem, com Os respectivos vencimentos

CARGOS - VENCIMENTO [
| (Ccr$ )
Motorista o S L " 1.800,00
Escriturario-Datildgrafo I ) : '2.100,00
Escriturario-Datildgrafo II; Conferente . 2.,400,00
Auxiliar Administrativo; Professor Prlmario 3,000,00
Eletriciéta—Encénador _ : 3.100,00

Auxiliar do Encarregado Geral do Setor de Mate
rial. Encarregado da pDivida Ativa, Mestre ™ de

Obras® . - ~3.600,00
'Pratico-Agrimensor. Topografo-Auxiliar, Dese
nhista I . .. 4,000,00
Encarregado Geral do Setor de Conservagao e

Limpeza de Prdprios Municipais; Encarregado Ge
ral do Setor de Alimentagao Escolar; Encarrega
do Geral do Setor de Pessoal; Encarregado Ge
ral do Setor de Topografia; Desenho e Projetos;
Encarregado Geral do Setor de Material; Encar
regado Geral do Setor de Cadastro, Registro e

Certiddes; Encarregado Geral do Setor de Obras 5.000,00

Assistente do Servigo de Administragao; Conta |

dor Assistente do Servigo de Finangas o 6.300;00

Contador do Setor de Contabilidade ~ 8.500,00
| 000,00

Diretor do Servigos Publicos Municipais - 12,




