Proc. Leg. n°® 1429/2024

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 27/2024
AO PROJETO DE LEI N° 25/2024 (Mens. 15/2024)

Dispoe sobre as fungoes de confianga, privativas de
servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de

Valinhos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 8° da Lei Organica
do Municipio, APROVOU e encaminha ao Poder Executivo Municipal, para sancao e

promulgacgéao, a seguinte Lei:

Art. 1° As fungdes de confianca, privativas de servidores
publicos efetivos da Prefeitura Municipal, titulares de cargos de concurso publico,

ficam disciplinadas na presente Lei.

Art. 2° Para efeito desta Lei, fungdo de confianga € uma
posicao superior na estrutura do quadro funcional, que sé admite designacédo de
servidor publico municipal efetivo, titular de cargode concurso publico, reservada ao
exercicio de atividades de chefia, coordenagao, geréncia, comandoe assemelhadas,
consoante definidas em quadro especifico, combinando aspectos burocraticos,
operacionais e administrativos, com elementos de lideranga e gestao superior da

cadeia hierarquica de cada organismo publico.

Art. 3° As funcbes de confianca da Prefeitura Municipal
serdo exercidas por servidores publicos efetivos do seu quadro permanente,
devidamente designados por Portaria, respeitados os requisitos e habilidades
exigidos.

§1° O servidor publico efetivo designado para o exercicio

de funcdo de confiangca, passara a responder exclusivamente pelas atividades
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correspondentes, relativamente as competéncias do 6érgdode sua lotagéo.
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§2° O nome do 6rgao de lotagdo no qual o servidor publico
designado exercera as atividades da funcdo de confianga, devera constar

expressamente na portaria de designacgao.

Art. 4° Ficam criadas as fungdes de confianca constantes
do Anexo | desta Lei.

§1° O anexo a que se refere o caput deste artigo, define a
nomenclatura, o quantitativo e a base de calculo da gratificacdo das fungdes de
confianca.

§2° Ao exercicio de fungbes de confianga néo sera
atribuido o pagamento de horas extras.

§3° Aos servidores publicos de provimento efetivo,
originariamente ocupantes de cargos providos mediante aprovagao em concurso
publico, da Prefeitura Municipal, designados para fung¢des de confianca, sera

garantida a percepcéao de gratificagéo.

Art. 5° As atividades, requisitos e habilidades para a

designagao de funcdo de confianga ficamprevistas no anexo Il desta Lei.

Art. 6° As referéncias das funcdes de confianga, de acordo
com as atribuicdes e responsabilidades de cada um, estdo estabelecidas no Anexo
[Il desta Lei.

Paragrafo unico. A funcdo gratificada sera percebida
cumulativamente com o vencimento do cargo ocupado pelo servidor e serao
reajustadas nos mesmos indices e épocas da concessao de reajustes gerais aos

servidores municipais.

Art. 7° Os servidores publicos designados para as
funcdes de confiangca, ndo fardo jus a qualquer incorporagdo salarial, apdés a

revogacao da portaria de designagao.
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos imediatamente, ficando revogadas as disposicoes

contrarias.

Camara Municipal de Valinhos,
aos 02 de abril de 2024.

Sidmar Rodrigo Toloi
Presidente

Simone Aparecida Bellini Marcatto
12 Secretaria

César Rocha Andrade da Silva
2° Secretario

Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, com emenda n° 01 e
subemenda n° 01.
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ANEXO | - QUADRO ESPECIFICO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA
PREFEITURA MUNICIPAL

Nomenclatura Qtd. Referéncia
Gerente Municipal 1 FC-1
Ouvidor Geral do Municipio 1 FC-1
Corregedor Geral do Municipio 1 FC-1
Subprocurador Geral 3 FC-2
Coordenador de Divisao 142 FC-2
Ouvidor do SUS 1 FC-2
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ANEXO Il - ATIVIDADES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNAGAO
DE FUNCAO DE CONFIANGA

Atividades e Exigéncias para a Funcao de Confianga de GERENTE MUNICIPAL

Descricdo Sumaria das Atividades:

Garantir o controle municipal através das informacgdes e atividades exercidas pela andlise de
conformidade da gestdo de indicadores do IEGM.

Descri¢ao das Atividades:
- Acompanhar a elaboracdo e proceder instrugbes normativas especificas de controle, de
observancia no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagao;
-Estabelecer agdes conjuntas com unidades das areas técnicas da Administracdo Publica
Municipal e com os demais 6rgdos Municipais, relativamente ao indice de Efetividade da
Gestao Municipal;
-Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas aos indicadores do érgao de
controle externo;
-Desenvolver agbes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a formacao
dos servidores e melhoria dos processos de efetividade da gestdo, considerando as notas
da avaliagao, na perspectiva de um desempenho funcional de melhor qualidade;
-Acompanhar a prestacao de informagbes sobre matéria pertinente ao controle interno;
-Apoiar a Chefe do Executivo, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisbes
relativas a gestdo das reservas orgcamentarias;
-Receber e atender as solicitagdes de analises de conformidade internas;
-Participar da analise dos pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e pelo Tribunal de Contas, na condicdo de responsavel pelo gerenciamento dos
resultados de IEGM;
-Apresentar relatérios de resultado contendo indicadores de desempenho;
-Executar outras tarefas correlatas, conforme competéncia do érgao.

Exigéncias:

Obrigatoriamente deve ser servidor publico efetivo estavel do quadro da Prefeitura, com
experiéncia de 10 (dez) anos no cargo para o qual foi nomeado originalmente em concurso
e que possua como formacdo académica Ensino Superior Completo na area de
Direito/Contabeis — mandato de 2 (dois) anos.
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Atividades e Exigéncias para a Funcéo de Confianca de OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
Descrigdo Sumaria das Atividades:

Dirigir a Ouvidoria Geral do Municipio.

Descrigao das Atribuicdes:

- Verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos e
processosadministrativos no ambito do governo municipal;

- Receber denuncias de irregularidades, abusos, corrupg¢do ou condutas inadequadas no
ambito daadministragdo municipal e conduzir investigagdes para apurar as alegagoées;

- Promover a disseminacao de boas praticas administrativas e éticas, fornecendo
orientagdo aosservidores municipais para evitar infragcdes e irregularidades;

- Emitir relatorios com recomendacgdes para corregéo de irregularidades e melhorias nos
processosadministrativos, com o objetivo de aprimorar a gestao publica;

- Acompanhar e monitorar os processos disciplinares contra servidores municipais,
assegurando quesejam conduzidos de acordo com a lei e os principios do devido processo
legal;

- Cooperar com 6rgaos de controle interno e externo, como tribunais de contas e Ministério
Publico,fornecendo informagdes e documentagao necessarias para auditorias e
investigacgdes;

- Atuar para garantir que a administragdo municipal seja transparente e responsavel,
fornecendoinformacgdes a sociedade sobre as atividades governamentais;

- Supervisionar o cumprimento do codigo de ética e conduta por parte dos servidores
municipais, promovendo a integridade e a responsabilidade no servigo publico;

- Identificar e avaliar riscos nas atividades municipais e desenvolvimento de medidas para
mitigar essesriscos, incluindo auditorias internas;

- Mediar e resolver conflitos internos e externos relacionados a questdes administrativas e de
conduta;

- Estabelecer mecanismos para a protecado de denunciantes de irregularidades e corrupgéao,
garantindoque denuncias sejam tratadas de forma confidencial e segura;

- Revisar e analisar atos administrativos para garantir que estejam de acordo com as
normas legais eregulamentos;

- Solicitar manifestagao, e se o caso, pericia das areas técnicas dos processos em curso;

- Indicar os membros para a composicado de comissdes sindicantes e disciplinares;

- Proceder analise prévia de processos que podem ensejar a abertura de disciplinares ou
sindicancias,devendo se manifestar preliminarmente;

- Acompanhar processos administrativos disciplinares e sindicantes, manifestando-se antes
dahomologacéo da Chefe do Executivo;

- Promover a capacitagdo e o treinamento em processos sindicantes e processos
administrativosdisciplinares das comissdes atuantes nestes;

- Sanear duvidas antes da instauracao de processos sindicantes e disciplinares;

- Executar outras atividades afins legais ou delegadas.
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Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.

Atividades e Exigéncias para a Funcao de Confianca de CORREGEDOR GERAL DO
MUNICIiPIO

Descricdo Sumaria das Atividades:

Dirigir a Corregedoria Geral do Municipio, como autoridade maxima da Corregedoria.

Descrigao das Atribuicdes:

- Verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos e
processos administrativos no ambito do governo municipal;

- Receber denuncias de irregularidades, abusos, corrupgdo ou condutas inadequadas no
ambito da administragdo municipal e conduzir investigacdes para apurar as alegacgoes;

- Promover a disseminacao de boas praticas administrativas e éticas, fornecendo orientacao
aos servidores municipais para evitar infragdes e irregularidades;

- Emitir relatérios com recomendacgdes para corregdo de irregularidades e melhorias nos
processos administrativos, com o objetivo de aprimorar a gestao publica;

- Acompanhar e monitorar os processos disciplinares contra servidores municipais,
assegurando que sejam conduzidos de acordo com a lei e os principios do devido
processo legal;

- Cooperar com 6rgaos de controle interno e externo, como tribunais de contas e Ministério
Publico, fornecendo informagdes e documentagdo necessarias para auditorias e
investigagdes;

- Atuar para garantir que a administragdo municipal seja transparente e responsavel,
fornecendo informacgdes a sociedade sobre as atividades governamentais;

- Supervisionar o cumprimento do codigo de ética e conduta por parte dos servidores
municipais, promovendo a integridade e a responsabilidade no servigo publico;

- Identificar e avaliar riscos nas atividades municipais e desenvolvimento de medidas para
mitigar esses riscos, incluindo auditorias internas;

- Mediar e resolver conflitos internos e externos relacionados a questdes administrativas e
de conduta;

- Estabelecer mecanismos para a prote¢cao de denunciantes de irregularidades e corrupgao,
garantindo que denuncias sejam tratadas de forma confidencial e segura;

- Revisar e analisar atos administrativos para garantir que estejam de acordo com as
normas legais e regulamentos;

- Solicitar manifestacao, e se o caso, pericia das areas técnicas dos processos em curso;

- Indicar os membros para a composi¢céo de comissdes sindicantes e disciplinares;

- Proceder analise prévia de processos que podem ensejar a abertura de disciplinares ou
sindicancias, devendo se manifestar preliminarmente;
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- Acompanhar processos administrativos disciplinares e sindicantes, manifestando-se antes
da homologagéo da Chefe do Executivo;

- Promover a capacitacdo e o treinamento em processos sindicantes e processos
administrativos disciplinares das comissdes atuantes nestes;

- Sanear duvidas antes da instauracéo de processos sindicantes e disciplinares;

- Executar outras atividades afins legais ou delegadas.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.

Atividades e Exigéncias para a Fung¢ao de Confianga de OUVIDOR DO SUS

Descricdo Sumaria das Atividades:

Estabelecer um canal de comunicacao direta entre os cidadaos usuarios SUS e servidores
publicos como poder publico municipal, a fim de receber e processar as suas manifestagdes
(reclamacbes, sugestbes e elogios), referentes aos servigos prestados pelo SUS,

interpreta-las e buscar solugdes, encaminhando-as as areas competentes.

Descricédo das Atividades:

1. Verificar a pertinéncia e a procedéncia das ocorréncias, provendo a real apuragao
dos fatos,encaminhando aos setores competentes para as providéncias cabiveis ao caso;
2. Zelar pelos valores: ética, justica, integridade, respeito e transparéncia;

3. Identificar e avaliar o grau de satisfagdo em relagdo aos servigcos de saude executados no
ambito doSUS, orientando correcoes;

4. Realizar a mediagao de situagcées emergenciais atenuando conflitos;

5. Emitir relatérios gerenciais para subsidiar o controle social e a melhoria na gestéo dos
servigos desaude no municipio;

6. Receber ocorréncias e denuncias andnimas e preservar o sigilo daqueles que assim o

desejarem.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, dos quadros da

Secretaria daSaude.
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Atividades e Exigéncias para Fungéo de Confianga de SUBPROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO

Descrigdo Sumaria das Atividades:

Coordenar todos os trabalhos de competéncia das areas afetas a subprocuradoria geral em
que estiver lotado, considerando inclusive a gestdao dos Procuradores Municipais e demais

servidores subordinados.

Descricdo das Atividades:

1. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, promovendo resposta das agdes
judiciais, de qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa do erario ou do interesse
publico, bem como nelas intervir, na forma da lei, a promocao das acbes de qualquer
natureza, cujo objeto principal, incidente ou acessorio, verse sobre matéria concernente a
servidores publicos, a promocgao ao Prefeito das medidas que se afigurem convenientes a
defesa dos interesses do Municipio ou a melhoria do servigopublico municipal.

2. Supervisionar e coordenar a fixacdo das diretrizes de atuacio da area Juridico Fiscal, bem
como demais setores que |he sdo subordinados, a coordenagéao e representagdo do Municipio
em processosou acdes que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadacéao
tributaria, o acompanhamento da defesa dos interesses do Municipio nas agdes e processos,
inclusive mandados de segurancga, relativos a matéria tributaria, a atuagao como assistente
de acusacgao, nas hipoteses de crimes contra a ordem tributaria, se for o caso, o zelo pela
celeridade e seguranga da inscrigdo da dividaativa do Municipio, promovendo o seu controle,
a elaboracdo da inscrigdo de Divida Ativa, quando previsto, o gerenciamento dos dados e
informacdes sobre a inscricdo e a cobranga da Divida Ativa, a promogao da sustacido de
cobrangas ou o parcelamento de débitos, antes ou depois do ajuizamento, e o cancelamento
ou a dispensa de inscricdo na divida ativa, conforme os parametros estabelecidos por ato do
Secretario dos Justica, a coordenacao e a recuperagao de dividas inscritas de maior potencial
econdmico, a elaboragao do controle da legalidade e apurar a liquidez e certeza dos créditos
de natureza tributaria e nao tributaria da divida ativa do Municipio, inscrevendo-a para fins de
cobranga amigavel ou judicial, o processamento da cobranga judicial dos créditos inscritos
em divida ativa, a interferéncia e controle do parcelamento de débitos tributarios e nao
tributarios inscritos na divida ativa, ajuizados ou ndo, a defesa, a sustentacdo oral e a
realizacao de pedido escrito junto ao Tribunal de Contas, bem como, a elaboracdo de
memoriais e recursos.

3. Prestar assessoria juridica as Secretarias Municipais, na elaboragdo e acompanhamento
dos pareceres nos processos administrativos de licitacdo, de formalizagdo dos contratos
administrativos, convénios, parcerias, termos de ajustamento de conduta, consorcios
publicos ou atos congéneres de

interesse do Municipio, cabendo-lhe opinar sobre recursos interpostos em certames licitatorios.
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Exigéncias:

- Escolaridade: Ensino Superior Completo em Direito, com registro na OAB.

- Experiéncia: 6 meses como Procurador Municipal efetivo.

- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, da carreira da

ProcuradoriaMunicipal.

Atividades e Exigéncias da Funcdo de COORDENADOR DE DIVISAO

1. Chefiar as atividades da Divisao;

2. Coordenar os trabalhos da Divisdo, em sincronia com o plano de governo;

3. Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das
funcdes confiadas a competéncia da Divisao;

4. Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo superior hierarquico.

Requisitos:
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura, com atribui¢cdes de
origemcompativeis/pertinentes com as competéncias da Divisao;

- Comprovada experiéncia na area.
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ANEXO Il - TABELA DE REFERENCIA DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Referéncia Vencimento Base (R$)
FC-1 5.674,65
FC-2 3.404,79
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