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LEI N©- 2165, DE 30 DE JUNHO DE 1989.

"Dispoe sobre a Reforma Administrati |
va da Prefeitura do Municipio de Va

linhos, e d& providéncias correlatas™

MARCOS JOSE DA SILVA, Prefeito de Mu,
nicipio de Valinhos, no uso das atribuig¢des gue lhe sdo confe

ridas por Lei,

FAZ SABER, gue a Camara Municipal -

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo '2 - Esta Lei dispde sobre a
Reforma Administrativa da Prefeitura do Municipio de Valinhos

e a nova estrutura do Quadro de Pessoal.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ACAQC ADMINISTRATIVA

Artigo 29 - A agdo administrativa,sem
pre a servigo do bem comum e dentro do qguadro prescrito pela

legislagao federal, estadual e municipal, obedecera, permanen

temente, aos seguintes principios fundamentais: : ‘/1[:}
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planejamento:

Il =~ coordenacac;

ITY - descentralizacéac:

IV - dele ragado de competénoiz:
V. - controle,

SECAO T

DO PROCESSO DE PLANEJAMENTO

M

Artige 3¢ - Todas acidc administra—ivea

0

oy
Q

municipal sera precedida de planeiamentc.

Paraarafo Unico - 0s drgaos da admi
nistracgdc, qualquer gue seja sua posiéao hierarqguica, tém,
como condig¢ao obrigatdria, o dever de planejar permanentemen
te suas atividades, dentro dos limites e niveis estabeleci
dos por esta Lei.

Artigo 4¢ - O processc de planeiamen
to, em cardter permanente e continuo, sera estabelecido pelo
Departamento de Estatistica e Planejamento, observadas as ai
retrizes emanadas do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - 0O planejamento a
todos obriga indiscriminadamente.

Artigo 59 - O processo de planejamen
to manifesta-se através de instrumentos fundamentais e opera
tivos.

§ 12 - S3o instrumentos fundamentais

I

normativos de planejamento:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado déﬁl‘

Municipio (PDIM};

i

A
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2 - Programa Global ace Gov=rnc (PGG;.
§ 2¢ - Sao nstrumentos fundamentais
operativos de planejamentc:
1 - Orgamento Plurianual de Investimentos;
2 - Diretrizes Orgamentarias; }
2 - Orgamentc-Programs;
4 - Programa Anual de Trabalho;
5 - Programe Anual de Despesz.
Artigo 6¢ - O Plano de Desenvolvimen .

tec Integrado do Municipio constitui o Plano Diretor de Dese£;
volvimento Integrado, em conformidade com a Lei Oraanica dos |
Municipios e € elemento basico, inicial e gerador do pProcesso
de planejamento.

§ 12 - E de competéncia do Departamen
to de Estatistica ¢ Planejamento o desenvolvimento do PDIM, -
propondc a sua atualizagao.

§ 2¢ - O PDIM, identificando as poten
cialidades, caréncias e ociosidades do Municipio, estabelece
ra as alternativas e condicionantes de interﬁengao socio-eco
ndémica integrada, assegurando a melhoria da gqualidade de vida
em Valilinhos.

§ 32 - O PDIM abrange 0Ss aspectos eco
némicos, financeiros, urbanisticos, sanitdarics, educacionais,
de saude, habitacdo, promogac social, cultura, esporte, re

creacac e lazer.

§ 42 - 0 PDIM, permanentemente atuali

zado a luz dos fatos emergentes e dos resultados de sua apli
cagdo e dentro do processo de planejamento, de que faz par,

& um dos elementos basicos da politica municipal e tera gempre
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por horizonte o praze minime de 10 (dez) anos.
Artigo 7¢ - O Proarama Global de Go

-

verno {(PGG}, considera a essencia
em fun¢do do interesse coletivo, consubsténcia a politica mu

ite, ¢ fixa o cam

h

nicipal, nos termos estabelecidos pelc Pref
po de atuagdo prioritaria e as diretrizes do Governo, levando
em consideragao as diretrizes emanadas das areas federal e
estadual.

Paragrafo Unicc - O PGG serda elabora
Gc pelo Departamento de Estatistica e Planejamentc, e compati
bilizara o campo de agdo prioritdaria, bem como as diretrizes
do governo com 0s recursos disponiveis e as alternativas de

intervencdo e de acao estabelecida pele PDIM.

SECAO II

DA COORDENACAO

Artigo 82 - Toda acdc administrativa
municipal, em particular a realizacdo de projetos e ativida
des definidos no Programa Global de Governc, deve ser sujeita

a4 perfeita coordenacioc.

Paragrafo Unico - A Coordenacao con
siste em harmonizar as ag¢des, de maneira a facilitar o funcio
namento e assegurar © sucesso da Administracac, adaptando os
melios aos objetivos estabelecidos e fazendo com gue cada acgao

se desenvolva de acordo com as demais.

Artigo 92 - A coordenacdc sera exercr\

da em todos os niveis hierdrquicos, através da atuacao d?}{d{/
I -

rigentes e de reunides sistematicas, tanto com subordinados

idade das obras & servigos |
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COmMO com ©s responsaveis por outras areas envolvidas, aiém do

funcionamento de comissdes de coordenacado de nivel administra
tivo.

Paragrafo Unicc - Poderao ser consti

tuidas comissdes de coordenacdc em cada nivel hierarauicc,con

tando com elementos #as diversas dreas envolvidgas,

SECAO 111

DA DESCENTRALIZACAQ

Artigo 10 - B execucdo das ativida i

des da Administragdo Municipal, sempre gue convenlente, poderd

ser descentraligzada.

§ 12 - A descentralizacao consiste em
liberar a estrutura central de direcdo das rotinas de execu
¢do e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrati

VOS5, para gue possam concentrar-se nas atividades de planeja
mento, supervisdo, coordenacdo e controle.

§ 22 - O principio de descentraliza
¢ac sera adotado em trés planos principais:

1. dentrc dos guadros da Administracac dire
ta, distinguindo-se claramente o nivel de
diregdo do de execugdo;

2. da Administracdo Direta para a entidade da
Administragao Indireta, preferencialmenrte,
Oou a empresas do setor privado, mediante
a execugac de projetos ou atividades cu
jas caracteristicas possam ser desempenhsg
das de modo satisfatdrio e de forma/%:ew{

s N
tar novos encargos permanentes e a amplia

'
I
b
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cdo do Quadro de Pesscal;
3. da Administracgdo Direta para as institul

¢bes favorecidas com subvengdes socials.

§ 3¢ - A atribuigdo de projetos e atl

vidades a entidades da Administracdo Indireta, & emprasas dfP

setor privado ou instituigdes, far-se-a através de Contratc,

Concessao, Permissdo, Convénio, Ordens de Servigo ou do:agéé\

orgamentaria.

SECAO IV

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Artigoc 11 - A delegagdo de competén
cia sera utilizada como instrumento de descentralizagao admi
nistrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e obje
tividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos,
pesscas ou problemas a atender.

Artige 12 - E facultado ao Prefeito
Municipal, aos Secretarios Municipais e ao Presidente do De
partamento de Aguas e Esgotos, delegar competéncia para a pra
tica de atos administrativos, conforme se dispuser em Regula
mento.

§ 12 - A delegacgdo de competéncia po
derd ser vertical, observada a subordinagao e hierdrquia, e
horizontal, através da concentracgac de atividades setoriais
afins em dreas de administracgao, delimitadas para determina
dos objetivos. :’1
§ 22 - O ato de delegagédo ipdzgg{g

com precisao a autoridade delegante, a auvtoridade delegada e
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as atribuicgdes objeto de delegacic.
SECAC V
DO CONTROLE
; Artige 13 - Toda agac da Administra
cdo Municipal serd submetida & permanente controle e avalia
cao dos resultados.
§ ¢ - O controle consiste em verifi

car se as acgoOes estéo sendo executadas em harmonia com precei |

tos legais e normas regulamentares, bem comc segundo a forma
planejada e as ordens dadas, e sera exercido, obrigatoriamen
te, por todos os niveis hierarquicos, sobre as atividades, d&r
gaos e agentes de sua drea de competéncia.

§ 22 - A avaliacgdo de resultados, que
consiste em verificar se os resu.tados dos projetos e ativida
des atingiram os objetivos fixades nos Programas, serd exerci
da pelos niveis hierdrguicos superiores, com vistas a atuali
zar o processo de planejamento.

§ 3¢ - 0 Poder Executivo criara ins
trumento de controle de avaliagao de resultados, e fixara res
ponsabilidade por omissdo, conivéncia ou condescendéncia do
agente a gque couber controlar e avaliar os resultados.

Artigo 14 - O controle das ativida
des da Administracgac Municipal deverd ser exercido em todos

os niveis e em todos os 6rgdocs, compreendendo,particularmente:

I - o controle pela chefia competente, g%y

execugdao dos programas e da obsegﬁé}éia

das normas que governam a atividade espe
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especifica do orgdoc controlado;
IT - o controle, pelos oOrados préprios de -
cada sistema, da observancia das nor

mas gerais que regulam o exercicio das

atividaaes auxiliares:

T
| i

I11 - o contreole da aplicacdc do dinheiro

blico e da guarda dos bens pelos or

gdos proprios do sistema de centabili-

ade e de fiscalizacéac.

{h
Y

Artigo 15 - O trabalho administrativo -
serd racionalizado mediante simplificagio de processos e su

pressaoc de controles gue se evidenciarem como puramente for

mais, ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

CAPITULO I1I1

DOS DEMAIS PRINCIiPIOS DA ACAQ ADMINISTRATIVA

Artigo 16 - Os servigos municipais deve
rac ser permanentemente atualizados, modernizando e raciona
lizando os métodos de trabalho, com o objetive de torna-los
mais econdémicos e sem sacrificio do melhor atendimento pu
blico.

Artigo 17 -A Administragdo Municipal, -
para execugdo de seus programas, poderd utilizar, além dos
recursos orgamentarios, aqueles colocados & sua disposigdo -

I
por entidades publicas e privadas, nacicnais ou estrangé}bas,
i

!
h
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ou estabelecer convénios, consdrcicos e acordos com entidades
e instituigdes, sempre gue disso decorra beneficics técnicos
vu financeiros, em favor da solugdo de probliemas ligados ao
interesse da comunidade.

Artigo 18 - A Administracéoc Munici
pal devera promover a integracio da comunidade na vida poli
tico-administrativa do Municipio, através dos drgdos colegia
dos, compostos de servidores municipais, representantes de
outras esferas de governo, representantes ge classe e, guan
do for o caso, de municipes com atuacdc destacada na coieti-
vidade, ou com conhecimento especifico de problemas locais.

Artigo 19 - A Administracdo Munici
pal procurara elevar a produtividade dos seus servidores, -
evitar o crescimento do seu Quadro de Pessoal e promover ri
gorosa selecdo, treinamento e aperfeicoamentco dos funciondrios
novos e dos existentes, a fim de possibilitar o estabeleci
mento de niveis adequados de remuneracido e ascencao sistema

tica a fungdes superiores.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigoe 20 - A Administracéao Direta
compreende um Sistema Organizacional de Linha e um Sistema
Organizacional de Assessoria de Planejamento, que se inte
gram sob os principios de organizagdo hierarguica e funcicnal.

Artigo 21 - O Sistema Organizacioq@&)/

de Linha compreende orgdos hierarquizados, sobrepondojégyfos
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superiores acs inferiores, mediante relac¢Bes de subordinagao.

entre niveils, assim definidos:

I - primeiro nivel: Secretaria Municipal: i
|

IT - segundo nivel: Departamentc;

IIT - terceirc nivel: Secao; |

IV - guarto nivel: Setor

Paragrafo Unico - Um 6rgdoc ndoc conte
ra, necessariamente, todos os niveis hierdrguicos .nferiores
ou intermedidrios.

Artigo 22 - Os orgdos hierarquizados
terao suas atribuigbes internas definidas em Decreto.

Artigo 22 - 0O Sistema Organizacional
de Assessoria de Planejamento compreende o6rgdos de suporte
as atividades da Secretaria e 6rgdos de Assessoria e Planeja

mento da Administrag¢d&o Municipal.

Artigo 24 - E adotado inicialmente a
identificagdo, sob cddigo, dos Orgdos do Sistema Organizacio
nal de Linha da Administragdo Direta do Municipio, nes ter

mos previstos nesta Lei,

Pardgrafo Unico - Os o6rgdos do Siste
ma Organizacional de Assessoria e Planejamento sao identifi

cados por siglas ou cddigos proprios.

CAPITULO V //2

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
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CAPITULO V

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO

Artigo 25 - A Estrutura Administrati

va da Prefeitura compdem-se dos seguintes orgacs:

I - GABINETE DO PREFEITO - GP-100

Escritorio Local de Planejamento - GP-ELP
Assessoria da J.S8.M. - GP-JSM
1. Departamento de Expediente - GP-200

1.1. Secdo Administrativa - GP-210
1.1.1. Setor de Documentacgdc - GP-211

2. Departamento ée Imprensa e Divulgacdo - GP-300

2.1. Segdo de Expediente - GP-310
2.1.1. Setor de Publicidade, Imprensa e
Cerimonial - GP-311
2.1.2. Setor de Arquivo e Pesquisa - GP-312

3. Departamento de Estatistica e Planejamento — GP-400

= 3.1. Secdo de Apoio Bdsico - GP-410
3.1.1. Setor de Projetos e Programas - GP-411
3.1.2. Setor de Estatistica - GP-412
3.1.3. Setor de Apocio aos Orgaos Colegia
dos - GP-413
3.2. Segdo de Abastecimento e Extensdo Agricola — GP-420
3.3. Secdo de Planejamento Urbanoc - SP-430
3.3.1. Setor de Programas Habitacicnais - GP-431
3.3.2. Setor de Controle do Desenvolvimen
to - GP-432

II - SECRETARIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS - SJ-100

Consultoria - SJ-C //7fi}
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l. Procuradoria Judicial - SJ-200
1.1. Setor de Controle de Processos Judiciais - SJ-210
1.2. Setor de Cobranga Judicial - §J-211
2. Procuradoria Administrativa - SJ-300
2.1. Setor de Controie do Patrimdnic Imobilidrio-S5-310
2.2. Setor de Controle de Contratos - &J-311
3. Departamento Técnico-Legislativo - SJ-400
3.1, 8eg&c Administrativa - S5J-410
3.1.1. Setor de Registros e Arquivo — SJ-411

III - SECRETARIA DA ADMINISTRACAQ - SA-100

1. Departamento de Pessocal - SA-200

1.1. Segdo de Pessoal - SA-210

1.2. - Secao de Folha de Pagamento - SA-220
2. Departamento de Administragdo - SA-300

2.1. Segdo de Compras - SA-310

2.2. Secgao de Protocolo - SA-320

2.3. Segdo de Argquivoe Geral - SA-330

2.4, Se¢do de Servigos Gerais - SA-340

2.4.1. Setor de Copias e Correspondén
cias - SA-341

2.4.2. Setor de Zeladoria - SA-342

2.4.3. Setor de Produgdo de Alimentos — SA-343

3. Departamento de Estogues, Suprimentos ¢ Oficina - SA-400
3.1. Secao de Almoxarifadc - SA-410
3.1.1. Setor de Controie de Inventarios - SA-411
3.2. S5egido de Oficina - SA-420

3.2.1. Setor de Manutengao e Reparos - SA- /¥

3.2.2. Setor de Funilaria, Borracharia e Pin 4
tura - SA-422
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4. Departamento de Transpories Internos - SA-500
4.1. Secaoc de Distribuigdo de Servigos - S& - 510

Setor de Inspecio de Motoristas - SA-531

4. 1.1.
4.1.2. Setor de Trafego - SA-532

IV - SECRETARIA DA FAZENDA - SF-100

— Servigo de Protecgdo ao Consumidor - PROCON-VALINHOS-SF-PROCON
1. Departamento da Receita - SF-200

1.1. Segdo de Fiscalizacgdoc - SF-21¢

1.1.1. Beter de Fiscalizagao Imobilia
ria - SF-Zz1i:
1.1.2. Setor de Fiscalizacdo Mobiliad

ria - SF-212
1.2. Secdo de Tributacdoc - SF-220
1.2.1. Setor de Lancamentos e Divida Ati

va - 8F-221
1.2.2. Setor de Certiddes - SF-222

2. Departamento de Finangas - SF-300
2.1. Secgdo de Orgamento e Contabilidade - SF-310
2.1.1. Setor de Empenho e Despesa - SF-311

2.1.2. Setor de Contabilidade e Controle Patri
monial - SkE-312
2.2. Secdo de Tesouraria - SF-320

2.2.1. Setor de Analise da Receita - SF-321
2.2.2. Setor de Pagamento e Controle da Recelta
e Despesa -~ SF-322
2.3. S5ecdo de Processamento de Dados - SF-330
2.3.1. Setor de Analise e Programagao - SF-331
2.3.2. Setor de Produgao - SF-332

V - SECRETARIA DA PROMOCAOQ SOCIAL - SP-100

1‘/-.
.. . . <?4 /
1. Departamento Técnico e Administrativo — SP-200 /
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1.1. Secdo de Assisténcia e Integracdo Social — SP-210
1.1.1. Setor de Expediente - SpP-21

1.2. Secd@o de Atividades Comunitdrias -~ SP-220

VI - SECRETARIA DE SAUDE - S5-100

Assessoria de Saude Publica - SS-ASFE

Servigo Veterindario Municipal - SS-SVM

1. Departamento de Saudde Publica - SS-200
i.1. Segac de Administracdoc da Saudde - S85-21C
1.2. Secdc de Atendimentoe Basicc - S5-220

2. Departamento de Vigilincia Sanitaria e Epidemio
l6gica - SS-300
2.1. Segdc de Vigiléncia Epidemioldgica - SS-31C
2.2. Secdo de Vigilancia Sanitaria - SS-320

3. Departamento de Programas de Saide — S$$-400
3.1. Secdoc de Desenvolvimento de Programas — SS-410

3.2. Secdo de Treinamento - S5-420

VII - SECRETARIA DE EDUCACAO - SE-100

1. Departamento de Educagdaoc - SE-200
1.1. Secdo de Programas Educaciocnais - SE-~210
1.1.1. Setor de Expediente - SE-211
1.1.2. Setor de Educagao Especial ~ SE-212

1.1.3. Setor de Educacido de Jovens e Adul
tos - SE-213

1.2. Sec¢do de Educagdo Infantil - SE-220

2. Departamento de Assisténcia Educacional - SE-300
2.1. Secdo de Alimentacdo Escolar - SE=310 3}
2.1.1. Setor de Merenda Escolar - SE—3&ET%/

2.2. S5egado de Planejamento e Assisténcia ao Es
tudante - SF-320
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VIII - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO - SC-100

1. Departamento de Cultura - SC-200
1.1. Secgao de Biblioteca e Documentacdo - SC-210
1.2. Secadc Adminicstrativa - S5C-220

2. Departamento de Esportes - SC-300

- 3. Departamento de Turismo - SC-400

IX - SECRETARIA DE OBRAS - S0-100

1. Departamento Administrativo - S0-200

1.1. Secao de Fiscalizagdo de Obras Particula
res - S50-210
1.1.1. Setor de Controle doUso de Imo
veis - 50-211
1.1.2. Setor de Fiscalizagdc - 50-212

1.2. Secdo de Parcelamento do Solo e Projetos - S0-220
1.2.1. Setor de Desenhc e Topografia - S0-221

1.2.2. Setor de Fiscalizacgdo e Controle de lotea
mentcs — S0-222
1.3. Secdo Cadastral Setorial - 50-230
1.3.1. Setor de Cadastro e Registros - 50-231
- 1.3.2. Setor de Certidoes - S0-232

2. Departamento de Obras Municipais - 50-300
2.1. Sec¢do de Execugaoc de Obras - S0-310
2.1. Setor de Produgdo e Execugdo - SO-311

2.2. Setor de Produgdoc de Artefatos de

Concreto - 80-312

¥ - SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIQOS URBANGS — ST-100

Conselho Municipal de Trénsito - ST-COMUTRAN
1. Departamento de Operagdes do Sistema Vidrio - ST-200

'3
)
1.1. Secdo Administrativa - ST-210 //74}
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1.1.1. Setor de Transportes Publicos e
Fiscalizagido - 8T-211
1.1.2., Setor de Sinalizacgdo Viaria - ST-212

2. Departamento de Servigos Publicos Municipais - ST-300

2.1. Segao de Vias e Logradouros Publiicos - ST-310

2.1.1. Setor de Pavimentagao e Conservacdc de
Vias Puiblicas - ST-311

2.1.2, Setor de Servigos Gerais - 8T-31Z2
2.2. Secado de Servigos Publicos - ST-32C

2. . Setor de Limpeza Urpana - ST-3Z1

i
.2. Setor de Cemitérios e Veldrios - ST-32Z {

N
[NC I A

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 26 - O GABINETE DO PREFEITO -
GP-100, € o oOrgado de assisténcia do Chefe do Executivo para
fungdes politicas, relacgdes piblicas e cerimonial, inclusive
representacao e divulgag¢do, de preparagido de Resolugdes, Co
municados e despachos correlatos, atendimento a municipes; -
planejamento municipal nos aspectos urbanisticos, sociais e
econbmicos; de apoio aos Orgdos colegiados; e de ligacdo com
os demais Poderes e autoridades.

Artigo 27 - A SECRETARIA DOS NEOCIOS
JURIDICOS - SF-100, ¢ o dérgédo de consultoria juridica da Ad
ministragdo, cabendo-lhe a execucdo da politica administrati
va nos aspectos juridicos; a representacido judicial da Admiw
nistragdo Municipal Direta ou Indireta e todas as atividadeé/f

relativas a8 matéria técnico-legislativa. //<77
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Artigo 28 - A SECRETARIA DA ADMINIS
TRACAO - SA-100, € o drgao responsdvel pela administracao ge
ral da Prefeitura, no que concerre a pessocal, licitacgdes, ma

terial, manuten

o

do e controle de veiculos, comunicagéole ze
ladoria; producaoc e distribuicdo de géneros, competindé-lhe,
ainda, o planejamento administrativo, envolvendo organizacao,
sistemas e métodos.

Artigo 2% - B SECRETARIA DA FAZENDA-
SF-100, € o 6rgac responsavel pela politica e administracidoc
tributdaria do Municipio e pela politica econdémico-financeira
e administracdo das finangas piblicas e, ainda, pelo proces-
samento de dados-.da Prefeitura.

Artigc 30 - A SECRETARIA DA PROMOCAO
SOCIAL - SP-100, tem como competéncia principal o planejamen
to, elaboragdo, execugdo e administracdo de projetos e pro
gramas de promogao social.

Artigo 31 - A SECRETARIA DA SAUDE -
55-100, tem como competéncia principal a administracio e
prestacac de servigos de saude a populacao, através da Unida
de Central de Saude e dos Postos de Saudde, e fiscalizacaoc -

das atividades privadas, no gque se refere & higiene e saude

publica.
Artigo 32 - A SECRETARIA DA EDUCA
CAO - SE-100, é o &érgado responsdvel pela administracdo e exe
cucdo de programas de educagldoc e assisténcia ao escolar. )
’ /

Artigo 33 - A SECRETARIA DE CULT??#,

ESPORTES E TURISMO - SC-100, tem como competéncia principal
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a administragido e execugdo dos programas de difusdo cultural,
promogao de esportes e incrementacgdo do turismc.
Artigo 34 - A SECRETARIA DE OBRAS -

-

SO{IOO,, & o Orgdc responsavel pela execugac da politica mu
niqipal de obras, habitac8oc e desenvolvimento urbano.

; Artige 35 - A SECRETARIA DE TRANS
PORTES E SERVICOS URBANOS = ST-100, € o 6rgdo responsdvel pe
ios servicos publicos municipais; pela execucdo da politica
de tTransportes urbanos; pela conservagd3o e limpeza de vias e

logradourcs publicos e pela administragdo de cemitériocs e ve

ldérices.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS PERMANENTES E DE DELIBERACAO COLETIVA

Artigo 36 - S&c criados os seguintes

Oorgaos permanentes, vinculados as Secretarias:

I - Escritdrio Local de Planejamentc, juntc ao Gabinete

do prefeito - GP-ELP;

II - Comissdo de Julgamento de Licitagdes, junto a Secre

taria da Adminsitragao - SA-CJL;

III - Comissdao Municipal de Concursos, junto a Secretaria

da Administragdc - SA-CMC;

IV - Comissdo de Bolsas de Estudos, junto & Secretar;ﬁ

da Educagdo - SE-CBE; /7r/,
J 4
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V - Comissao de Correigdo e Inquéritos Administrativo,
junto a Secretaria da Administragic - Si- CCIA;
VIl - Comissao Central de Orgamento, Jjunto a Secretaria

da Fazenda - SF-CCQC:

VII - Comissdo Municipal de Defesa Civil, Junto ac Gabi
nete do Prefeito - GP-COMDEC.

Artige 37 - S83¢ crilaqQcs og seguintes
orgdos de deliberacdo coletiva, vinculados as Secretarias:

I - Conselho Municipal de Transito, junto & Secretaria

de Transportes e Servigos Urbanos;

IT - Conselho Municipal de Tributos e Multas, junto a

Secretaria da Fazenda - SF-CTM;

III - Conselho Municipal de Cultura, junto & Secretaria

de Cultura, Esportes e Turismo - SC-CMC;

IV - Conselho Municipal de Agac Social, junto a Secreta

ria da Promoc¢aoc Social - SP-CMAS;

V - Conselho Municipal de Saude, junto a Secretaria da
Saudde - SS-CMS.

Artigo 38 - S3o mantidos, na forma -
das Lels gue oS criaram:

I - o Fundo Social de Solidariedade, junto ao Gabinete
do Prefeito - FP-FSS;

II - a Comissdo Tarifaria Municipal, junto ao Gabinete
do Prefeito - GP-CTM.

Artigo 39 - Além dos orgdos criados
nesta Lei, poder&o ser constituidos, pela autoridade compe

tente e em carater transitorioc, grupos executivos ou de tra

balho, comissdes e colegiados semelhantes para determinado’%

<7

fim. /]
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Artigo 40 - Entende-se por orgao de

ol

eliberacdo coletiva o Conselho, a Comissao, o Grupo de Tra

palho e qualquer outro orgdo colegiado constituido de, no mi

nime, trés (3) membros, por ate do Prefeito, com atribuicdes |

ae executrar determinados proletos e atividades em determina

da area ou setor funcional da Administracao Municipa:i.

§ 1¢ - As atribuicbdes a gue se refe

~
m

2ste artigo constarao dos respectivos atos de designacac, |
se nao constarem de Lel ou Regulamentc.

§ 2¢ - 0Os atos de constituicao cu -
composic¢do dos orgdos referidos neste artige indicardo a Se
cretaria Municipal a gqual estardo subordinados ou vinculados.

§ 32 - Na auséncia de expressa dis
posicdo legal ou regulamentar e da indicagdo referida no pa
ragrafo anterior, o orgdo ficarad obrigatoriamente vinculado
ao Gabinete do Prefeito.

Artigo 41 - Para o desempenho das -
respectivas fungdes, cada orgdo poderd elaborar proposta de
regimento internc ou de regulamentc, do gual constarac nor
mas, rotinas de trabalho e, conforme o casc, as atribuigdes
especificas ou a defini¢do do campo funcional.

Artigo 42 - Os orgdos de deliberacdo
coletiva deverao executar os projetos e atividades de sua
competéncia nos prazos legals ou nagueles gue lhes forem de

terminados pelo Prefeito ou Secretaria Municipal a gue estd.

verem subordinados. //7J
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CAPITULO VIII
DAS BOLSAS-TRABALHO E DO ESTAGIO PROFISSIONAL
|
Artigo 43 - A Administracic podera |
admitir estudantes ou profissicnails recém-formados, mediante |

processo seletivo, para prestagac de servigos, no regime de

20 & 30 horas semanals, na gualidade de bolsistas, pars ini

clacgao € preparacac ac trabalho, estdcic ¢ prdtica profissic
nal, mediante retribui¢des fixadas com base no Pisc Salarial
da Prefeitura, na seguinte proporcac:

I - 30% (trinta por cento) - universitarios do 1© ao

antepeniltimo ano de estudo (preparacdo):

IT - 60% (sessenta por cento) - universitarios do pe
niltimo e dltimo ano de es.udo (estdgio profis

sionalizante):

ITT - 100% (cem por cento) - recém-formados até dois
(2) anos - durante os periodos gue se seguirem &

- formatura (estagio de prdatica profissional}.

Artigo 44 - Os admitidoes na forma -
deste Capitulo ndoc serdo considerados funciondrios ou servi
dores publicos municipais, mas ficam sujeitos & hierarguia ,
disciplina, horario e condigdes de trabalho da unidade admi-
nistrativa em gue servirem, se outros nidc forem estabeleci
dos, conforme a peculiaridade de cada caso.

Artigo 45 - Os recolhimentos previ
denciarios, guando devidos, ficam & cargo dos admitidos, seﬁ)

gualguer responsabilidade da Prefeitura. ///7H <
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Artigo 46 - Os estudantes e profis
sionais recém-formados, admitidos na gualidade de Belsistas,
para inicliagado e preparo ao trabalho, estdgio e pratica pro
fissiocnal, terdo seus atos de iadmissdo formalizados juntoe a
Secretaria da Administragdc, mantida a delegacdo de competén

Ccla ac Secretario daquele d6rgdo administrativo para a respec

Tiva admissdc tempordria, sem vinculo empregaticic.

Lo
o

Artige 47 - O tempo Ge prestacac

serviges, nas condigdes deste Capitule, nac serd contado

e
| fu

ra efeito de tempo de servigo publico.

CAPITULO IX

DO ENQUADRAMENTO

Artico 48 - O enguadramento dos fun
cionarios no novo Quadro obedecerd as regras a seguir estabe
lecidas.

Artigo 4% - Nenhum funciondric serad
enguadrado com base no cargo que ocupa em substituicao ou em
comissao.

Artigec 50 - Os funcionarios ocupan
tes de cargos em provimento efetivo serdo engquadrados em car
gos cujas atribui¢des sejam de natureza e grau de dificulda-
des semelhantes as dos cargos gue ocuparem na data da publi
cagdo desta Lei.

§ 12 - O funcionario efetivo sera en

guadrado com base no cargo gue ocupa em carater efetivo¢/77
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§ 2¢ - Caso o funciondric efetive se
ja enguadrado em cargo de vencimentos inferiores aos do que
ocupava efetivamente na data da vigéncia desta Lei, nao 50

frera reducdo de vencimentos.

§ 22 - No caso do paracrafo anterior,
© funcicnario perceberda a diferenca existente entre o venci
mento Go cargo gue era titular e os vencimentos ao cargc em
gue foi enguadrado, até gue cs vencimenios 4o seu carac se
lgualem aos 4O Cargo antide ou oS supere.

Artigo 51 - O enguadramento d4dos fun
ciondrios sera feito dentro do prazo de até 60 {(sessenta) -
dias contados da vigéncia desta Lei.

Artigo 52 - O Prefeito Municipal fa

ra publicar as Listas Nominais de Cnguadramento dentro de

60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Leij.

Artigo 53 - O funcionario cujo enqua
dramento nao tenha sido feito de acordo com as normas agui
estabelecidas podera, através de peticdc fundamentada, soli
citar ao Chefe de Executivo reconsideracdo do ato que o en
guadrou.

Paragrafo Unico - O pedido de recon

sideragdao devera ser formulado no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da publicagido da Lista Nominal de Enquadramento.

Artigo 54 - O Prefeito Municipal, :a

dentro de 15 (guinze)} dias, a contar do recebimento da peti

- . . . .. -
¢ao, opinara sobre o pedido, fazendo publicar a ement§/7 do
F
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seu pronunciamentc, no maximoc nos 3 (trés; primeiros dias -
subseguentes ao teérmino do prazo previsto.

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Artigo 35 - O provimento dos cargos

publicos sera feito em obediéncia ac disposto nesta Lei e as
disposigdes estatutdrias pertinentes.
Artigo 56 - O preenchimento aos car

gos de provimento efetivo far-se-2 por concurse publico de
provas ou de provas e titulos.

Artige 57 - Os cargos de provimento
em comissdo serdo providos, preferencialmente, por funciond
rios estatutadarios ou servidores celetistas, integrantes do
Quadro de Pessoal da Prefeitura, ou dentre pessoas que satis
fagam os requisitos legals para investidura no servigo publi
Cco.

Paragrafo Unico - Os cargos de provi
mento em comissdo de Chefia e Encarregatura serao providos -
por funcionarios ou servidores gque tenham o exercicio minimo

de 12 (doze) meses de servigo publico na Prefeitura do Muni

cipio de Valinhos.

CAPITULO X1

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 58 - A Comissdo Municipal de
Concurses, criada na forma do artigo 36, inciso 111, desta
Lei, sera integrada por 3 (trés) funcionarios municipa%g{j/~
sendo um, obrigatoriamente, ocupante de cargo de provimento

efetivo.
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Faracgrafo Unicc - A Comissio de
trata o "caput” podera solicitar e reguisitar a cooperacga

de elementos técnicos do Poder Publico Municipal gue Julaa

necessaric, bem como de elementes estrannos ao Duadro @

feitura, mediante autoriza¢adc da autoridade municipal compe
tente.

Artigo 5% - Serdo inscritos "ex—officio",
nos concurscs publicos que & Prefeitura realizar, os servido
res ocupantes de fungdes analocas aos deveres ¢  atribuichHas
dos cargos para cujo preenchimento serac os mesmos realizados.

Artigo 60 - Conhecidos e homologadoes
os resultados do concurso, proceder-se-a a nomeagao dos can
didatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classi
ficacac.

§ 12 - Na data da homologacgdoc do con
curso serao rescindidos os contratos dos servidores gue néao
lograram aprovacgdo.

§ 2¢ - 0Os servidores contratados, -
ocupantes de cargos cujo provimento depende de habilitagio
em Cconcurso, sSerao inscritos "“ex—officio".

Artigo 61 - S&o criados, junto ao De
partamento de Aguas e Esgotos de Valinhos, os cargos abaixo
relacionados, de provimento em comissdo, cujes vencimentos -
sdo o0s correspondentes as Referéncias constantes do Anexc ne
3 desta Lei1:

a

Presidente ............. ....Ref, 15 e
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Diretor Financeirc ........ ..Rel, 14
Diretor Técnicc ............. Ref. 1¢
Artigo €Z - 0 Departamento de Aguas

~

e Esgotos de Valinhos seréd administradc por seu Presidente
nomeado pelo Prefeite Municipal, competindo-lhe representar
a Autarguia em todas as atividades administrativas, bem COmO
promover-lhe & representacido em Juizo ou fora dele.

Paraurafo Unico - As demais incumbén
clas da Presidéneia e Diretoria do DAE serac fixadas em Regu
lamento.

Artigo 63 - Para os efeitos desta -
Lei, cargo publico é o criado por Lei, com numero certo, com
denominagdo propria, correspondente ao conjunto de deveres, -
atribuigdes e responsabilidades, cometidos legalmente a um
funcionario.

Artigo 64 - Os cargos publicos cons
tituem o Quadro de Pessoal - Parte Permanente da Prefeitura,
formado pelo conijunto dos cargos efetivos e em comissac, na
forma do que consta do Anexo n? 1 desta Lei.

Artige 65 - S3c criados, com os ven
cimentos correspondentes, os cargos relacionados no Anexo ne
1 desta Lei,e as Funcdes Gratificadas constantes do Anexo ne 2

Artigo 66 - Sao extintos, guando va

garem, todos os cargos de provimento efetivo e de provimento

em comissdo, bem como as Fungdes Gratificadas, constantes do

y
Anexo ne 4 desta Lei. _/;}V

Artigo 67 - Os cargos de provimento
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efetivo, previstos no Anexc n® 1, terdc um sistema 4e organi

zagcao definidc em carreiras, atraves do Plano de Caroos e

Carreiras.

Artigo 686 - Ao funcionaric ou servi
aor gue venha a exercer cargos em comissdc, criados por esta
Lei, por mais de dois (2) anos ininterruptos, mesmo gue a ti
tvlo de substitui@éo, sera assegurada & percepcao dos venci
mentos ou remuneragac compativel ao exercicio desses cargos,
na proporgao de 1/5 {um guinto) por anc de exercicio, ainda |
gue retorne ao set cargo ou funcgidc, na forma e critérios a

serem fixados atraveées do Plano de Cargos e Carreiras.

Artige 6% - 2 lotagac ac pessoal es
tatutario, em extingac, permanece G& acorgo Com sua origem
ou enguadramentc,

Artigo 70 - funciondrio ou servidor

gque for nomeado para exercer cargo de direcgac, chefia ou en
carregatura, fard jus a um adicional de fungio, corresponden
te a 25% (vinte e cinco por cento) do valer do vencimento do
cargo ocupado, desde gue tenha, efetivamente, sob sua respon

sabilidade, um Departamento, uma Secdoc cu um Setor.
§ 1¢ - Nao far& 3juds ao adicional de

gue trata o "caput" o funcionario que, por forga de lei, 3a
tenha adguirido a vantagem pecuniaria eguivalente a Referén-
cia 15 do Anexo ng 3.

§ 2¢ - 0O adicional de fungado de que
trata o "caput" sera percebido cumulativamente com os venci
mentos do cargo ocupado pelo funcionario, para todos os fins

e efeitos.
§ 3¢ - 0 adicional de fungdc sera in

corporado ao vencimento do funciondario na mesma proporgido e

prazo fIixados no artigo 68 desta Leil.

Artigo 71 - Os valores constantes da

Tabela de Referéncias, de gue trata o Anexo n¢ 3, correspon
dem a jornada normal de trabalho de 30 (trinta) horas sema

nais, salvo 0s casos expressamente previstos em Lei.

Artigo 72 - Os valores estabelecidosq

/’}D ¢ 2
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no Anexc ne 3 desta Lel dizem respeitc & jornada normal de
trabalho, devendo ser calculados ¢ pagos proporcionalmente -
em caso de Jornada inferior ou superior.

Artigo 73 - 0s ocupantes de cargos -

e = En

Fh

de provimento em comissido de Secretaric, Diretor, Che

carregado , serac convocados para prestacac de servicos em

12k

regime de tempo lntegral, ficanac obrigados prestacaoc de

[N
[
| .

40 (gquarenta) horas semanais, distribuidas em jornadas
rias de segunda a sexta feira.

Paragrafc Unico - Aplicam-se aos fun
cionarios convocados na forma deste artigo, o disposto na ie
gislacac estatutaria, no gue se refere ao regime de tempo 1in
tegral. '

Artigo 74 - O Prefeito Municipal,
atendendo as necessidades do servico e a existéncia de dota
¢0es orgamentarias proprias, poderd convocar os demais fun
cionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comissao, para prestagao de servigos em regime de tempo inte
gral.

Artigo 75 - Os funcionarios gque tém
incorporado ao vencimento o adicional de fungd3o por regime -
especial de trabalho e que forem nomeados para o exercicio -
de cargo em comissdo de Secretdrio, Diretor, Chefe e Encarre
gado, nao fardo jus a outro adicional de funcgadc, ficando -
obrigados a jornada de trabalho de 40 (guarenta) horas sema
nais. ///i)/\f

Artigo 76 - Fica mantida a Jornada -

de Trabalho Docente, com a duracdo semanal de 20 { vinte )
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|
i

noras, correspondente a 4 {(guatro) horas de trabalho diérias”
]
|

& gual sera observada pelecs ocupantes do cCargo ae provimente

efetive de Professor.

Artigo 77 - Sao mantidos, na forma

das Leis que os criaram, a Guarda Municipal de Vaiinhos & &
Casa da Cultura,  subordinados ao Gabinete do Prefeito e Se

Cretaria da Cultura, Esportes e Turismo, respectivamente.

Artige 78 - S&o isentos de qualquer

| registro de ponto os Secretdrics, os Diretores de Departamen
tos e demals cargos a eles eguiparados, bem como o Motorista
do Prefeito.

Artigo 7% - O Prefeito Municipal de
verd regulamentar a presente Lei no prazo de 180 {cento e
oitenta) dias, aprovando por Decreto o Regulamento Interno -
da Prefeitura, que discriminard as atribuicdes dos érados -
constantes do artigo 25 e suas respectivas unidades e sub-
unidades administrativas.

Artigo 80 - Enguanto nio for baixado
©¢ Regulamento Interno, na forma prevista no artigo anterior,
0s Orgados, unidades e sub-unidades administrativas continuarao
funcionando com sua estrutura, competéncia e atribui¢des an
teriores, sem prejuizo da aplicacao gradativa ou imediata de
medidas indispensaveis a implantacido definitiva da estrutura
geral da Administracac, estabelecida nesta Lei.

Artigo 81 - Na medida em gue forem

-
instalados os 6rgdos, unidades e sub-unidades administrati—-
vas da Prefeitura Municipal, previstos nesta Lei, seﬁﬁgy ex

tintos auvtomaticamente os atuais o6rgaos, ficando © Prefeito
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Municipal autorizado & promover as necessarias transferencias

de pessoal, verbas, atribuicdes e instalag¢des, procedendo, por

Decreto, as necessarias alteracdes na Lel orgamentaria vigen

te, através de remanejamentc, transpesicdes de recurscs de
uma dotacdo para outra ou abertura de créditos adicicnals.

artiac 82 - Independentemente de gual
guer providéncia , a elaboragac da propcsta orgamentdria sera
executada de modo a permitir gue o Orgamente relativo ac exer
cicio de 1990 esteja perfeitamente compativel com a organiza
cdo definitiva dos servig¢os publicos municipals aprovados nes
ta Lei.

Artigo 83 - 0Os vencimentos constantes
da Tabela de Referéncias do Anexoc n? 3 passarao a vigorar a
partir do dia 1¢ de junho de 1589.

Artigo 84 - As despesas decorrentes
da execucgdo da presente Lei correrdo por conta de verbas pré
prias, consignadas em Orgamento.

Artigo 85 - Esta Lei entrara em vigor
na data de sua publicacgdo, revogadas as disposigbes em contra
rio, especialmente as Leis n2s: 1633, de 13 de junho de 1977;
1915, de 28 de fevereiro de 1983; 1982, de 26 de dezembro de
1984: 2017, de 14 de janeiro de 1986; 2021, de 1¢ de abril de
1986: 2103, de 23 de dezembro de 1987; e, 2143, de 25 de Jja
neirc de 1989,

Prefeitura Municipio de Valinhos,

Prefeit

{(verso)
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ANEXO No_1 |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAQ, EM SUAS RESPEC- |

TIVAS SECRETARIAS

a) Cargos de Provimento Efetivec

denominagac n® de cardgos Ref.
Oficial Administrativo 02 1
Oficial Administrativo 02 2
Oficial Administrativo 0z 3 E

b) Caragos de provimento em Comissaoc

denominacao n? de cargos Ref.
Chefe do Gabinete 01 15
sub-Chefe do Gabinete 01 14

Diretor do Departamento de
Estatistica e Planejamento 01 14

Diretor do Departamento de

Expediente 01 14
Assessor da Junta de Servigo Militar 01 0%
Chefe da Guarda Municipal 01 09
Chefe da Secac de Expediente 01 09
Chefe da Secao de Apoio Basico 01 Oé1

SN,
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Chefe da Segao de Abastecimento €

Extensao Agricola 02 0¢

Chefe da Secaoc de Planejamentc

Urbano 01 0%

. Chefe da Secdo Administrative 01 0o
Administracor do Pargue Municipal 0l 0%
Assessor 1z 0¢

% Fotografc 0z 08

| Motorista do Prefeito 03 0g
Encarregado do Setor de Documentacac 62 04 i

? Encarregado dc Setor de Publicidade,
E Imprensa e Cerimonial 01 04 E
i Encarregado do Setor de Arguivo e

Pesguisas . 01 04
Encarregado do Setor de Projetos e

Programas 01 04
Encarregado do Setor de Estatistica 01 04
Encarregado do Setor de Apoio aocs

Orgaos Colegiados 01 04
Encarregado do Setor de Programas

Habitacionais 01 04

Encarregado do Setor de Controle do

Desenvolvimento 01 04

Oficial de Gabinete 15 g2

Recepcionista 03 01

C - Cargos de provimento em Comissao gue reguerem formacao
universitaria compativel ac seu exercicio //Y\r“

denominacgao n? de cargos Ref.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
Esiatc o€ 3a&¢ Fauld

Do P.L. n® 530/8%-Mens. ne 2I/8%-nAutdbeorafic n% 25/89

Lad
Lt

g Diretor do Departamento de Imprensa

j e Divulgacao 01 14
; Engenheiro Civil 0z 10
; Engenheiro Agronomc 01 1C
? Assistente Social 01 09

Jornalistae 0z 09

a)l Cargos de Provimento Efetivo

dencminacac n¢ de cargqos Ref.
Oficial Administrativo 01 03
Oficial Administrativoc 0g

b) Cargos de provimento em Comissao i

denominacao no de cargos Ref.
Chefe da Secac Administrativa 01 09

Encarregado do Setor de Controle

de Processos Judiciais 01 04
Encarregado do Setor de Cobrancga

Judicial 01 04
Encarregado do Setor de Controle

do Patrimdnio Imobiliarioc 01 04
Encarregado do Setor de Controle

de Contratos 01 04
Encarregado do Setor de Registros

e Argquivo 01 04

c) Cargos de provimento em Comissao gue regquerem formagao

universitdria compativel ao seu exercicio

denominacgao ne de cargos Ref.

I
‘//7'? ¢
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F%s  PREFEITURA DO MUNICIFIO DE VALINHOS

- Esiaas de Sao Feaic

EZE3(he PLL. no 30/8%-Mers. n¢ 23/E¢-Autdrralo

Secretario dos Negdcios Juridicos 01
Consultor 01
Diretor da Procuradoria Judicial Gl

Diretor da Procuradoria
Administrativa 01

Diretor do Departamentc Técnico-

Legislative 01
FProcurador Gz
Bikliotecarie 01

d} Cargos de provimento Efetivo gue regquerem formacac uni-

ke 1 s b
ne 25789

14

versitaria compativel ao seu exercicic

denominacao no de cargos

Procurador s

a) Cargos de Provimento Efetive

denominagao ne de cargos
Telefonista 04
Oficial Administrativo 10

Ref.

10

Ref.

03
03
i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

csisac de 580 Peuid

I+

“i) (Do DLL. n¢ 5(G/8¢-lMerns. n¢ 25/5¢~rutdOcrafc n® 25/89;

tad

o

Qficial Administrativo 20 Gz

! Oficial Administrative iC 0z

! b) Carcos de Provimento em Comissac

: denominacao no de cardos Ref.

i Secretario da Administracac 01 15 ;
Diretor do Departamento dae Pessoal 0l 14 é
Diretor do Departamentc ae ;
Ldaministracao 02 14 é

Diretor do Departamento de Estogues, |
Suprimentos e Oficina 01 14
!
Diretor do Departamento de ’
!
Chefe da Secao de Pessoal 01 09

|
F Transportes Internos 01 14
F
|

Chefe da Secao de Folha de

Pagamento 01 09
Chefe da Secac de Compras 01 09
Chefe da Se¢ao de Protocolo 01 09
Chefe da Secao de Arguivo Geral 01 0%
Chefe da Secao de Serviges Gerails 01 09
Chefe da Secaco de Almoxarifado 01 09
Chefe da Secao de Oficina 01 09

Chefe da Secao de Distribuicaoc de
Servicgos 01 09
Agente de Compras 03 08

* //WJ/
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ne

Eziaale ce 820 Faug

5G,/89=-Mene .

jgi e

Encarregado do Setor de Copias

Corresponde

Py

Encarregado do Setor

Zeladoraisa

Encarregado
Producao de
Encarregaado
Contrcle de

Encarregzac

ncias

do Setor

ae

Alimentos

dc Setor

de

Inventarios

do

Setor

de

Manutencac e Reparos

Encarregado do Setor

Funilaria,

Pintura

de

Borracharia e

Encarregado do Setor de

Trafego

Encarregado do Setor de

Inspecao

de Motorista

a} Cargos de provimento Efetivo

denominacao

Contador

Fiscal

=

FREFEITURA DO NMUNICIPIO DE VALINGOS

01

01

n? de cargos

0:

06

04

04

04 i

04

04

04

Ref.

09

- /70;40
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Esiasl a6 Sai Fawd

Oficial Administrative

Oficial Administrativo

b} Cargos de provimentc em Comissac

* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINBOS

1C

dencominacaoc n¢ de carges
Secretario da Fazends 01
Diretor do Departamentc de Finarngas 0l
Diretor do Departamentc da Recelte 0:
Chefe da Secao de Orcamento e
Contabiliidade 01
Chefe da Secao de Tesouraria 0l
Chefe da Secao de Processamento de

Dados 01
Chefe da Secao de Fiscalizacgao 01
Chefe da Secao de Tributacgao 01
Encarregado do Setor de Empenho

e Despesa 01
Encarregado do Setor de Contabili-

dade e Controle Patrimonial 01
Encarregado do Setor de Analise

da Receita 01
Encarregado do Setor de Pagamento e
Controle da Receita e Despesa 01
Encarregado do Setor de Analise

e Programagao 01

T.L. n%® 50/8% - Mens, n¢ 23/89 - Autdorafc ne 25/0%

a9
09

09
04
04
04
04

04

el
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Encarregado doc Setor de Produgac Gl 04

Encarregado do Setor de Fiscalizagic

Imobiliaria 01 na

Encarregado do Setor de Fiscallzagac

Mobiliaria 0z 04

Encarregado do Setor de Lancamento

e da Divida Ativa 0z 04

Encarregado dc Setor de Certiddes Gl 0¢

V - SECRETARIA_DA_PROMOCAO_SOCIAL

a) Cargos de provimento Efetivc

denominacac n? de cargos Ref.

Oficial Administrativo 02 02

Oficial Administrativo 02 01

b) Cargos de provimento em Comissac

denominagao ne de cargoes Ref.

Secretarioc da Promogaoc Social 01 15

Encarregado do Setor de

Expediente 01 04

c) Cargos de provimento em Comissao gque reguerem formagae
s 59'7

universitaria compativel ao seu exercicio

Y,
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PREFEITURA DO MUNICIP

C5eaC ¢ Daf !

denominacac

50/88=-Mers,

Diretor do Departamentc Téecnice

e Administrativoe

Acvocado

Chefe da Secao de Atividades

Comuritarias

Chefe da Secao as Assistencila

Integracac Social

Psicolooc

=

10 DE VALINHOS

e
o
W

¥
hed
r
a8
O

‘1
9
o
+h
~

n® gde cargos

[

5L

()]
o)

Lat
el

Ref.

14

d) Cargos de provimento Efetivo gue reguerem formagdc uni-

versitaria compativel ac seu exercicio

denominacaoc

Assistente Social

Pedagogo

Professor de Educacac Filsica

VI - SECRETARIA DA_SAUDE

a) Cargos de provimento Efetivo

denominacao

Técnico Microscopista

Fiscal

n9 de carqos

12
01

03

ne de cargos

01

04

Ref.

09

g9

08

Ref.

06

A
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~ * B Eerail ae SaC Tauic
FP.L. n? 50/8%-Fens. r¢ 25/ /E%-rutdrrafc n® 23/EG]
£0.
Auxiliar de Enfermager 23 02
Oficial Administrative 1c 02
i Técnico em EBioguimica e 02
Técnico em Sorologiz 01 02
: Técnico em Laboratdric 0z 1
. Oficial Administrative 2¢ 01
!
b} Cargos de provimento em Comissac ?
denominacac n? de caracs Ref.
Secretario da Sande 01 15
: Supervisor Administrativo 01 09
Técnico em Eletroencefaloérama 0l 03
Técnico em Eletrocardiograma 01 02
Técnico em Manutencdaoc Hospitalar 01 02

c) Cargos de provimento em Comissdo gue reguerem formagao

universitaria compativel ac seu exercicio

denominacac n¢ de cargos Ref.

Diretor do Departamento de

Saude Publica 01 14
Diretor do Departamento de Vigilan-

cia Sanitaria e Epidemioldgica 01 14
Diretor do Departamento de

Programas de Saude 01 14

s /
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RETE FREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Zsiade 0z 837 Peuis
(o P.L. n® 0/8%-Mens. n¢ 25/8%-zutdorafc no 75/80
I Ll :
{ Chefe da Secao de Administracac
de Sauas 01 o¢
; Chefe cda Segao de Atendimento
5 Basico o- 02
Chefe da Secao de Vigiléancis
Eridemiologica el 0¢
Chefe da Secao de Vigilancia
Sanitariza (31 ce
Chefe ¢z Secdo de Desenvolivimentco
de Programas 0l 09
Chefe da Secao de Treinamento 01 09 3
Bioguimico 01 09 |

d) Cargos de provimento Efetivo gue reguerem formacdo uni-
versitaria compativel aoc seu exercicic
denominacao ne de cargos Ref.
Médico 45 12
Engenheiro Sanitarista 01 10
Dentista 08 09
Veterinario 01 09
Enfermeiro Padrao 03 09
Fisioterapeuta 03 09
Fonoaudidlogo 04 : 09
Terapeuta Ocupacional 01 09
Higienista 01 q%/?
/) ¢
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-"f‘f FREFEITURA DO IViUN

'l
SergAc 00 SA0 Faun

— b FaNva ol
. L. ne 5\.’_/\;

e

re 2

wn

T
Rt as

n

Psicoiogc
Pedagogac
Asslstente Social

Microscopista

al Cargos de provimento Efefive

denominacaoc

Oficial Administrative
Oficial Administrative
Professor

b) Cargos de provimento em Comissao

CIFIO DE VALINHOS

Al 7. o 2 - &
CO=AUuTOorraIs

n® de cargos

denominacao

Secretario da Educacgac

Diretor do Departamento de
Educacao

Diretor do Departamento de
Assistencia Educacional

Chefe da Se¢ido de Planejamento e
Assistéencia ao Estudante
Encarregadc do Setor de Expediente
Encarregado do Setor de

Educacaoc Especial

03
a3
9%

n? de cargos

01

01

01

01

01

01l

ng 25,789

kRef. ;

01 ;
02 |
03 i

Ref.

15
14
14

0%

A
///) ¢

04
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CITURA DO MUNICIPIO PEVALINHOS
=0 G SEL Faud

£

=
.L. n¢ 50/8¢-Mens, n% 25 /8%-rutdrraioc

Encarregadc do Setor de Educacac

de Jovens e Adultos 01
Encarregado do Setor de Merendes

Escolar oz

]
tn
~
%)
0

ne

c} Caraos de provimente em Comissac gue reguerem formacac

Lniversitaria compativel ao seu exercicic

b
mn

Genominacic n¢ Ge cargo

"

Chefe da Secao de Programas

Educacionais 01
Chefe da Secio de Educacac

Infantil 01
Chefe da Secao de Alimentacac

Escelar 01

d) Cargos de provimentc Efetivo gue reguerem formacao uni-

0%

09

versitaria compativel ao seu exercicio

denominagao n® de cargos
Pedagogo a5
Psicdlogo 01
Assistente Social 01
Nutricionista 01
Professor de Educacdo Fisica g5
Professor de Educacdo Artistica 05

Ref.
09
09
0%
09

09
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E “ PREFEITURA DO MURNICIPIO DE VALINHOS

QI R fitese de St Faaw
22/89
LA

é denominacac ne de cargos Ref.

; Professor D= Cx

? Oficial Administrative 0z Gl
Oficial Administrative 0z 0z
b) Carcos de provimento em Comigsac §

i denominacac no de cargos Ref. |

i Secretaric da Cultura, Esportes i
e Turismc 01 15
Diretor do Departamento de Cultura 01 14
Diretor do Departamento de Esportes 01 14
Diretor do Departamento de Turismo 01 14
Chefe da Sec¢ao Administrativa 01 09
Assessor de Relacdes Publicas 01 09
Técnico Desportivo 05 01 i

c) Cargos de provimento em Comissdo gue requerem formacao

universitaria compativel ao seu exercicio

denominacao ne de cargos Ref.

Chefe da Secao de Biblioteca e

Documentacaoc 01 09

IMPRENSA OFtCIAL DO ESTADC
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- PREFEITURA DO RUNICIPIO DE VALIRHOS

T.L. ne LH0/8%-Mens. ng IZ/E¢-nutdorafc no

G} Carcos de provimento Efetive cue reguerem formacac uni-

versitiria compativel ao seu exercicic
Cenominacac n® de cargos Ref.
Bibliotecariz gn 0¢
Professor de Educacgé&o Fisica g 0¢
IX ~ SECRETARIA DE_OBRAS
a) Cargos de provimento Efetive
denominacac ne de cargos Ref.
FPiscal 0¢ 04
Topografc 01 0z
Desenhista 04 03

|

Agrimensor 01 04
Oficial Administrativo 04 02
Oficial Administrativo 08 0l
b) Cargos de provimento em Comissac
denominag¢ao no de cargos Ref.
Secretario de Obras 01 15
Chefe da Secao de Fiscalizacac de
Obras Particulares 01 09
Chefe da Secio de Parcelamento do
Solo e Projetos 01 09

4

ST

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADCO



=777 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
g

Esians ge Lac Fauvil
T.L. n® 50/8%-Mens. n¢ 23/8%-rutdoraio rd 207E6F
: 4%
| Chefe ¢a Secao Cadastral Setorial G2 (43
Chefse cda Secac de Execucao de Obracs Ol 0o

Encarregado do Setor de Controle ac

Uso de ImOveisg 0l 04
Encarregadc do Setor de Fiscalizacac 0L C£
! Encarregado dc Setor de Desenho =

~etor de Picaiizacac

I
o)
0
fu
B
e
()
‘0
fu
o]
0
Qs
0
sl

e Controle de Loteamentos 02 04
; Encarregado do Setor de Cadastro e

Registros 01 04

Encarregado do Setor de Certidoes 0l 04
f Encarregado do Setor de Producgao e ;
| Execucao g1 04 ;
Encarregado do Setor de Producao

de Artefatos de Concreto 01 04

c) Cargos de provimento em Comissdo que requerem formacao .

universitaria compativel ao seu exercicic

denominacao ne de cargos Ref.

Diretor dec Departamento

Administrative 01 14

. '7 g} p

i

IMPRENSA OFICIAL DO FSTADC




jol}
o

Diretor ao Departamento

Obras Municipa:is

Engenheirc Civil

0z 14
0z ig

d} Czroecs Ge provimentoe Ffezive gue recuerem formacac uni-
versitaria compativel ac seu exerciclc

dencminacac

fri

nagenhei1ro Civil

a} Caracs de provimento Efetive

denominacao

Fiscal
Oficial Administrativo

Oficial Administrativo

b) Cargos de provimento em Comissac

ne de caraes kef
02 1¢

denominacao

Secretario de Transportes e
Servigos Urbanos
Diretor do Departamento de

Operacdes do Sistema Viario

n® de cargos Ref. |
04 04 |
03 02 |
05 01

n@ de cargos Ref.
01 15
01 14

A

i
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Diretor do Departamentc de Servigos
Publiccos Municipais 01 1z
Chefe da Secac Administrativa 01 0%

Chefe da Secgaoc de Vias e Logradouros

Chnefe dz Secac de Servigos

Encarregado dco Setor de Transportes

POblicos e Fiscalizagac . 0z G4
Encarregado do Setor de Sinalizacac

Viaria 01 04

Encarregadc do Setor de

Pavimentacao e Conservacao de

Vias Publicas 01 04
Encarregado do Setor de

Servigos Gerails 01 04
Encarregado do Setor de Limpe:za

Urbana 01 04
Encarregado do Setor de

Cemitérios e Veldrios 01 04

c) Cargos de provimento em Comissao gue reguerem formacao

universitaria compativel ao seu exercicio

denominacao ne de cargos Ref.
Engenheiro Civil 01 10
) -~
e N
i
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Tl

denominagac

Superviscr de

Supervisor de

do

h
-
‘0
@
te
<
}»J
)
0
3
ol

e
Supervisor do
Analises Clini
Superviscr da
Trakalhc
Supervisor do
Odontologico
Supervisor do
Mulher

Supervisor do

Zsizd0 oe Se0

S

FREFEITURA DO MUNICIPIOC DE VALINHOS

Veterinario Municipal

Supervisor de
Supervisor da
de Saude

Supervisor de
Supervisor do

Especialidades

n¢ 530/%%-Mers. n¢ 25/7%-nmutlc
ANEXO_NO_2
FUNCOES_GRATIFICZDAS
n¢ gde funcoes

Obras 0
Flanejamentc G2
Centrc ae Sauds 0L
Satde Escoiar 0:
Laboratorio as
cas 01
Medicina do

01
Servico

01
Programa da

01
Servicgo

01
Programas 01
Unidade Central

01
Enfermagem 01
Centro de

01

I
.
[

T FE
B
0

=
L

Valior em NCz$

200,006
200,400

160,00

T

.00

160,00

160,00

160,00

160,00

160,00

160,00

160,00

160,00

160,00

)/7 -
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FREFEITURA DO RMUNICIPIO DE VALINHOS

ESTADD DE SAC PAULC

« Le T.L. n® 50/8¢% - Mensager n¢ 25/8% - Autograic n¢ 2

ANEXC Nt

(P

; TRBELZ DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

-
h
-

frm

PROVIMENTC EFETIVC, EM COMISSAC E DCE

EXTINTOS QUANDC VAGAREN

Rel NCz &~
01 e e e e e 250,00
D e e e e 335,00
O3 e e 350,00
04 e 380,00
05 e 400,00
' 06 e e e e e 420, 0C
D7 e e 430,00
- 0 450,00
00 i e e s 530,00
10 e e e e 650,00
1 720,00
T2 e e e e e i e e 850,00
205 900,00
Td it it e e it e e e 1.100,00
8 1.600,00
: W

oo

un

L

i




=5 PRIFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHCS

Eeiz2e Q€ Hal rauil

/8G-Mers, n® ZH/EG-rutdcora

in

7
U

N

(Do .. ne

ENEXC Ho 4

CLRGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DE PROVIMENTO EM COMISSAO E

FURCOES GRATIFICADAS, EXTINTCS QUANDO VAGAREM

L -~ CLRGOS DE CARREIREL

Aenominacac n® ge Carccs R=i
hogente Administrativo I 1c o:
Agente Administrativo II ic g2 %
Agente Administrative III 1¢ Gz é
hgente Administrativo IV 10 02 é
Agente Administrativo V 10 0z é
Agente Administrativo VI 10 02 i
Agente Administrativo VII 10 02 :
Agente Administrativo VIII 05 02
Agente Administrative IX 05 02
Agente Administrativo X G5 0z i
Agente Administrativo XI g5 03

B - CARGOS ISOLADOS, QUE NAO REQUEREM FORMACAO UNIVERSI-

TARIA
denominagao n® de cargos Ref.
Auxiliar de Enfermagem 01 02 ]
R ad
Professor 13 S LS 03¢

IMPRENS2 OFIZ1aL DO ESTADG



=E R FREFEITURA DO MUNICIFIO DEVALINVHCS

o E=tazo oe Sac Foois

BL.L. r¢ &0/8%~Nens, n¢ D ES-rutbrraic ne 28088
Desennista 0Z 0z
; Cadastristsz | 03 Oz
Caixa Co 0z
Almocxarife 02 0z
Chere dGe Setor 0= 02
: Telecfonistsa C: C:z
é Fiscali de Obras 04 C<
| Fiscal d= Rendas G4 0¢
Fiscal Sanitaric Gz 0l
“acnice em Contabilidade 0¢ Gz
Tesourelro 01 03
Chefe ae Divisac 2z pe
Avaliador 0z 09
{ Contador 02 09
Motorista | 01 Gl

Assistente do Servigo de
Administracao 01 09
Chefe da Divisao de Compras 01 09

C - CARGOS ISOLADOS, QUE REQUEREM FORMACAO UNIVERSITARIA

COMPATIVEL A0 SEU EXERCICIO

denominacaoc n® de cargos Ref.
Assistente Social 06 09
Bibliotecaria 01 09
Dentista 01 09;’/7
. ey L
o
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= PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

.- N Foiace af Sac Foui
Do TLL. % S0 8%-“erns. ne 25/8%-putdrraic ¢ FISES

Crientager Pedagdgicc Gz g¢
Frocuragor Adminlicsirative Ga g
Procuragor Judicial 0z 16
Diretor ao Departamento Jurildico 0 13
Diretor dc Departamento de Viagac

e Servicos Urbanos C: 14

I - CARGOS EM COMISSAC QUE NAO REQUEREM FORMBCAC UNIVEER -
SITERIZ
denominacaoc no de carges Ref.
Chefe do Gabilinete g1 15
Coordenador 07 13
Coordenador dos Negocios E
Juridicos 01 15
Sub-Chefe do Gabinete 01 14
Diretor de Departamento 10 14
Assessor 20 09
Assistente 07 0%
Chefe de Divisao 15 09
Motorista do Prefeito 0l 08
Oficial de Gabinete 06 03
Motorista do Gabinete 01 03
Agente de Compras 03 08
Agente Administrativo 02 03 -
Encarregado Administrativoe da (;
Junta de Servico Militar 01 /J:n03
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: FOALFERTUDA DO LU0 e

. 5 . St

. e T L e T LI = G 0z

-

kecepclonicta

Engenheirc Civil
Engenheiro Agronome
Engenheiro Sanitaristsa

Psicdloce

F - FUNCOES GRATIFICADAS

denominacao

Conselheiro Desportivo

Membro da Junta Administrativa

de Recursos Fiscais

Secretario do Conselho Municipal
do Planejamento

Presidente da Junta Administrativa
de Recursos Fiscais

Diretor de Area (FG.1)

Supervisor de Atividade I (FG.2)

Supervisor de Atividade II(FG.3)

()
Y

[ie)
ml

no de carges

07

02

01

01

03

04

)t

.

et
P

P

[
~

valor-NCz$

10,00

18,00

34,00

52,00

197,00

e
© 132,00

L

i
1
1
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