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Lei n® 3.974, de 23 de fevereiro de 2006

Altera a Estrutura Administrativa e reproduz a
Estrutura de Cargos da Prefeitura do Municipio,
na forma que especifica, e da outras

providéncias.

MARCOS JOSE DA SILVA, Prefeito do Municipio
de Valinhos, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80,
inciso 1ll, da Lei Organica do Municipio
>
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

x

Art. 1°. As Estruturas Administrativa e de Cargos da

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Prefeitura do Municipio de Valinhos s&o alteradas em conformidade com as

disposi¢des constantes nos Anexos desta Lei.

§ 1°. As competéncias dos 6rgaos que restaram

alterados s&o redefinidas em conformidade com o disposto no Anexo Il.

§ 2°. A Estrutura de Cargos € estabelecida em

conformidade com o disposto no Anexc lll, contendo:

I denominagdes; /ﬂ
. provimentos; .
1. exigéncias de provimento; ! N

V. referenciais remuneratorios;

V. quantidades.
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Art. 2°. Em atencéo ao disposto no art. 2°, inciso IV,
da Lei n° 3.957, de 26 de dezembro de 2005, que instituiu 0 PROGRAMA DE
VALORIZACAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, e como etapa atual da
implantagéo de carreiras funcionais, a tabela de referéncias de vencimentos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal & estabelecida em conformidade

com as disposicdes constantes no Anexo IV da presente Lei, abrangendo:

R cargos de provimento efetivo;

1. cargos de provimento efetivo com jornadas especiais de prestagao

de servigo,
1. cargos de provimento efetivo extintos quando vagarem; />)’
V. cargos de provimento em comissao; :
V. empregados publicos celetistas estaveis. %

§ 1°. Permanecem com tabela especifica de

vencimentos os cargos € empregos constantes no Anexo V.
§ 2°. As fungoes gratificadas estabelecidas pelas
Leis ns. 3.901, de 22 de julho de 2005 e 3.936, de 22 de novembro de 2005,

sao0 mantidas em conformidade com o disposto no Anexo VI.

Art. 3°. As jornadas semanais de prestagdo de

servigos de cada cargo s&o estabelecidas na seguinte conformidade, para:
l. cargo com jornada semanal de 40 horas e horario fixado, @

preferencialmente, de segunda-feira a sexta-feira ou conforme as

justificativas do titular do 6rgao administrativo de lotagéo;

/ﬁ
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cargo com jornada semanal de 40 horas e, em decorréncia de suas
peculiaridades, horario fixado na forma de plantdes, escalas, ou

revezamentos elaborados pelo 6rgao competente;

cargo com jornada semanal diferente de 40 horas, conforme norma
regulamentar federal propria da categoria ou em decorréncia de suas

exigéncias e particularidades,

cargo com jornada semanal variavel, definida conforme as
necessidades do 6rgao de lotagdo, com vencimentos proporcionais
ou integrais, de acordo com a carga horaria prestada ou apurada no

més;

cargo de provimento em comissdo sujeito ao registro de ponto, com
jornada semanal normal de 40 horas, prevista a possibilidade de
reducdo de jornada, a critério da conveniéncia e oportunidade do
servico plblico, a ser expresso pela Autoridade Municipal, com a

decorrente remuneracéo proporcional;

titulares de 6rgdos e unidades administrativas, com disposices

legais e estatutarias proprias.

§ 1°. E autorizado o Poder Executivo, de acordo

com as disposicoes emergentes deste artigo, a classificar por ato préprio, os

cargos elencados, sempre com vistas a efetiva prestagédo do servigo publico

decorrente.

§ 2°. As disposi¢gdes emergentes dos incisos deste

artigo poderdo ser cumpridas conjuntamente, quando nzo conflitantes ou

excludentes. R /M ' /gﬂ
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Art. 4°. O excedente da jornada semanal prestada
em decorréncia da convocagdo para atendimento de necessidades temporarias
no servigo publico sera, preferencialmente, compensado com dias uteis em
descanso, na forma e ocasifo determinadas expressamente pelo titular do

6rgéo de lotagado, para os ocupantes dos cargos abaixo especificados:

l. Assessores de Governo li;

il Assessores enquadrados na referéncia 94;

ill.  Cargos com exigéncia de nivel universitario; )

V. Cargos com vencimento-base igual ou superior a referéncia 93;

V. Chefes de Segao;

VI. Diretores de unidades escolares,

VI. Servidores detentores de estabilidade financeira, desde que seus
vencimentos se igualem ou superem os dos cargos e situagOes

elencadas nos incisos anteriores.

Art. 5°. Em decorréncia das disposi¢cdes constantes
na presente Lei, os proventos dos servidores inativos da Municipalidade ter&o
revistos seus efeitos pecuniarios na mesma data da incidéncia dos

vencimentos dos servidares da ativa, consoante o disposto no art. 11.

§ 1 °. A Secretaria de Recursos Humanos adotara
providéncias para efetivar o re-enquadramento dos servidores inativos nas
referéncias estabelecidas nas tabelas da presente Lei, desde que guardem
estreita correlacdo com a situagdo pretérita, aplicado esse mesmo critério em
relacdo aos subsidios, quando as situagbes decorrentes desse re-

enquadramento devam respeitar o direito adquirido e garantido constitucional e

3%

estatutariamente a esses servidores.
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§ 2 °. O re-enquadramentc devera ser efetivado
dentro de, no maximo, trinta dias, contados da publicaggo desta Lei, cabendo
" ao servidor interessado, caso se julgue prejudicado, pedir reconsideragédo ao

orgao responsavel pela edicado da medida, em cinco dias da sua ciéncia.

§ 3 °. Mantida a decisdo, cabera recurso ao Prefeito
Municipal, a ser interposto no prazo de dez dias, cabendo aquela Autoridade

decidir, em instancia superior e final, em quinze dias.

Art. 6°. O adicional de fungéo equivalente a 25% —
(vinte e cinco por cento) sobre a referéncia de vencimento é devido aos

servidores ocupantes do cargo de diretor de unidade educacional.
Art. 7°. E revogado o artigo 412 da Lei n° 2.018/86.

Art. 8°. O art. 2° da Lei n° 3.284, de 5 de fevereiro de

1999, passa a vigorar acrescido do seguinte dispositivo:

VIl. admissdo de profissional, por até 12 meses e enquanto nao
provido por concurso publico, mediante motivagao fundamentada do
6rgao administrativo solicitante e deferimento do Chefe do Executivo,

desde que o cargo previsto na estrutura esteja vago.

Art. 9°. O presente diploma legal aplica-se aos
servidores publicos do Departamento de Aguas e Esgotos de Valinhos, naquilo

que nao conflitar com as Leis pféprias das Estruturas Administrativa e de
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Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo da
presente Lei serdo suportadas por conta de verbas proprias, consignadas no

orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo em seus efeitos pecunidrios a primeiro de fevereiro de
2006. |

Prefeitura do Municipio de Valinhos,
aos 23 de fevereiro de 2006.

NEIL ROGHA JUNIOR

Secretario de Recursos’Humanos
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Conferida, numerada e éd neste Departamento, na
no Pago Municipali,
mediante afixagéo ¢ostume, no dia 23 de

fevereiro de 2006.

A

“
)

Diretor do Departam P to Técnico-Legislativo

Marcus Bowd pMbuquerque Cabral

Projeto de Lei de inicidtiva do Poder Executivo
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ANEXO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — ALTERAGOES - PMV

. SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E
SUPRIMENTOS
a. Departamento de Licitagdes e Compras
1. Segao de Compras
2. Secao de Editais e Contratos
b. Departamento de Suprimentos
1. Secio de Almoxarifado Geral

2. Secao de Controle Operacional ‘ '
3. Secéo de Distribuicdo de Materiais ™~

. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E
INFORMATIZACAO
a. Departamento de Administragao
1. Segao do Protocolo Geral
2. Secao de Copias e Correspondéncias
3. Secao de Normas e Coleta de Dados
b. Departamento de Arquivo
1. Secao de Arquivo Geral
c. Departamento de Informatica
1. Secio de Processamento de Dados
d. Departamento de Servigos Gerais
1. Secéo de Administragdo de Terminais
2. Secgao de Controle Patrimonial
3. Secao de Servigos Gerais
e. Departamento de Transportes Internos
1. Secao de Controle de Trafego
2. Secao de Manutengéo de Veiculos ﬂ

Ill. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
a. Departamento de Cultura
1. Seg#o de Biblioteca e Documentagao
b. Departamento de Eventos Culturais.
1. Secgao de Eventos Culturais

¢. Departamento de Turismo
1. Secao de Eventos Tuyristicos

A
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_ ANEXO Ii |
COMPETENCIAS, ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS DA PMV — ALTERAGOES

|. SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E SUPRIMENTOS
— SLCS: 6rgao responsavel por:

a. todas as licitagbes e contratos administrativos pertinentes

a obras, servigos, compras, alienacdes e locagbes no

ambito municipal, incumbindo-lhe a prestag&o de contas

e os procedimentos juridicos necessarios ao

cumprimento da legislagdo aplicavel as licitagbes

publicas;
b. controle do almoxarifado. (T:’)

Il. SECRETARIA DE ADMINISTRACAC E INFORMATIZACAO —
SAl: 6rgao responsavel pela administragdo geral da Prefeitura,
no que concerne a telecomunicagao, zeladoria, planejamento e
controle internos da administragéo, controle de imoveis locados
e proprios municipais permitidos a uso, protocolo, arquivo,
sistemas de informatizagéo, controle do patriménio mobiliario e
manutengao e controle dos veiculos publicos municipais.

. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO — SDSH: érgao responsavel por:

a. propor, formular e executar a politica publica de
assisténcia social, em consonincia com a Lei Orgénica
de Assisténcia Social — LOAS e a Norma Operacional

_ Basica da Assisténcia Social — NOB;

b. desenvolver projetos, programas, servigos continuados e
beneficios de protecdo social basica ou especial de
assisténcia social, destinados a populagdo em situagéo
de vulnerabilidade social, através dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e dos Centros
de Referéncia Especial de Assisténcia Social — CREAS;

c. formular e executar a politica habitacional do Municipio
“em todas as suas etapas.

\
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GABINETE DO.PREFEIT

Agente Administrativo |
Agente Administrativo Il
Agente Comunitario
Agente de Portaria
Ajudante de Carpinteiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Encanador
Ajudante de Manutengao
Ajudante de Marceneiro
Ajudante Geral
Alfanjeiro

Auxiliar de Padeiro
Auxiliar de Topografia
Balanceiro/Conferente
Carpinteiro

Copeiro

Desenhista |

Desenhista |1

Designer Gréafico
Digitader

Editorador Grafico
Eletricista

Encanador
Encarregado de Turma |
Encarregado de Turma Il
Faxineiro

Forneiro

Inspetor de Alunos
Jardineiro

=

ANEXO 1l
- ESTRUTURA DE CARGOS - PMV
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Marceneiro

Mestre de Obras

Manitor

Motociclista Mensageiro
Motorista de Veiculo Leve |
Motorista de Veiculo Leve il
Motorista de Veiculo Pesado
Oficial de Manutencdo Geral
Operador de Guincho
Operadoer de Imagem
Operador de Som

Padeiro

Pedreiro |

Pedreiro Il

Pintor de Obras

Pintor Letrista

Serralheiro

Servente de Obras
Servente Geral

Tratorista |

Tratorista Il

Tratorista I

Arguiteto

Arquiteto Paisagista
Assistente Social
Engenheiro Agrénomo
Engenheira Civil

Engenheirc em Seguranga do Trabatho

Engenheiro Sanitarista
Estatistico
Fisioterapeuta
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Fonoauditlogo 7 93
Jornalista 3 a3
Nutricionista 8 93
Procurador 15 93
Psicologo 31 93
Tecnélogo em Solo 4 93

c Wity vagas refer.
Desenhista 1 39
Desenhista Projetista 2 39
Técnico Agricola 1 39
Técnico em Edificagdes 1 39
Técnico em Seguranga do Trabalho 5 39
Topégrafo 1 39
d ’ e"g& : :’_.-cy::: ‘ M 0 Ni : i 24 .. i )i TR Mwigﬁizf &%W vagas refer'
o
Assessor da Junta de Servigo Militar 1 52 =y
Assessor de Gerenciamento Administrativo 1 94 f.:
Assessor de Governo 20 1 4
__ - Assessorde Governo | 51 23 §
/F,O Assessor de Governo !l 60 52 -~
= Assessor de Governo ll| 18 94
Coordenador de Defesa Civil : 1 63
Motorista do Gabinete do Prefeito 1 42
Oficial de Gabinete 33 39
Subchefe do Gabinete 1 127
~ vagas refer.
A Chefe do Gabinete do Prefeito 1 subsidio
Assessor Juridico \ 4 83 mm w0
Diretor do Departamento de Imprensa \ 1 127 ‘ A 583 =
Diretor do Departamento de Imagem, Divulgagdo e Eventos ;\) 1 127 T‘ % :J ‘
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Chefe da Seg#o de Controle do Processo Legislativo
Chefe da Secdo de Expediente

Secretario de Governo

Diretor do Departamento de Expediente

Diretor do Departamento Técnico-Legislativo
Diretor do Departamento de Apoio 4 Agricultura
Diretor do Departamento de Apoio a Convénios

i N ‘r%ﬁé S
B 5 %W?g‘m& ﬁ%’ﬁ%ﬁ&;@ﬁ%

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico

Chefe da Segao de Cobrangas Amigaveis e Judiciais
Chefe da Secdo de Contratos

Chefe da Segéo da Divida Ativa

Chefe da Segao de Registros Puablicos

Fiscal de Protegac ao Consumidor

Chefe da Segéo de Procedimentos Disciplinares

vagas
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[\ S ECRETARIA DA FAZEN

Secretario dos Assuntos Juridicos e Cidadania
Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor
Diretor do Departamento de Execugao Fiscal
Diretor da Procuradoria Administrativa

Diretor da Procuradoria Judicial

Caixa

Chefe da Secfo de Fiscalizagao

Chefe da Sec¢ao de Tescuraria e Cantrole de Pagamento
Chefe da Secao de Tributagdo

Chefe da Segio de Contabilidade e Orgamento
Fiscal de Rendas

Secretario da Fazenda

Assessor Fazendario

Diretor do Departamento da Receita
Diretor do Departamento de Finangas
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Agente de Compras

Almoxarife

Auxiliar de Almoxarife

Chefe da Segio de Almoxarifado Geral
Chafe da Secfio de Compras

Chefe da Secio de Controle Operacional
Chefe da Segao de Distribuicio de Materiais
Comprador

Conferente de Estoques

Diretor de Departamento de Compras
Diretor do Departamento de Suprimentos

Chefe da Segao de Administragio de Terminais
Chefe da Se¢io de Arquivo Geral
Chefe da Secglo de Controle de Trafego

@efe da Sec¢ia de Controle Patrimonial

SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E SUPRIMENTOS
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Chefe da Se¢do de Copias e Correspondéncias
Chefe da Segdo de Normas e Coleta de Dados
Chefe da Secéo de Processamento de Dados
Chefe da Secéo de Protocolo Geral

Chefe da Segdo de Servigos Gerais

Chefe da Secao de Manutengdo de Veiculos
Auxiliar de Lavador de Veiculos

Borracheiro

Eletricista de Manutengdo

Frentista

Funiieire de Veiculos

Lavador de Veicules

Lubrificador de Veiculos

Mecénico |

Mecénico H

Pintor de Veiculo

Soldador

Eletricista de Vefculos

Encarregado de Vigia

Operador de Maquina Reprografica
Telefonista

Assessor para Assuntos de Informatica

Diretor do Departamento de Administragéo
Diretor do Departamento de Transportes Internos
Diretor do Departamento de Arquivo

Diretor do Departamento de Servigos Gerais

Secretario de Administragao & Informatizagéo
Diretor do Departamento de Informética
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1

094
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10
35
22
18
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Agente de Buscas e Salvamentos

Atendente ao Municipe

Ajudante de Sinalizagdo de Transito

Assistente Técnico de Transito e Transporte

Chefe da Secéo de Atendimento ac Municipe

Chefe da Segédo de Operagéo e Fiscalizagdo de Transite e de Estacionamento Regulamentado
Chefe da Secdo de Processamento de Multas

Chefe da Segéo de Salvamentos e Combate a Incéndios
Chefe da Secao de Sinalizagdo Viaria

Chefe da Seg¢do de Transportes Publicos

Fiscal de Transito

Fiscal de Transporte

Guarda Municipal

Operador de Maquina de Sinalizag&o Horizontal
Supervisor de Fiscalizagdo de Transito

Comandante da Guarda Municipal

Diretor do Departamento de Seguranga Municipal
Diretor do Departamento de Transportes e Transito
Guarda Municipal Coordenador de Operagioe

@Guarda Municipal Controlador de Materiais € Equipamentos
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Guarda Municipal Supervisor ' 4 38
Subcomandante da Guarda Municipal 1 45

refer.
Secretario de Seguranga, Transportes e Transito 1 subsidio
refer.
Chefe da Segho de Eventos Culturais 1 04
Chefe da Segdo de Eventos Turisticos 1 04
b refer.
Bibliotecario 1 93 =
Chefe da Segao de Biblioteca e Documentagéo 1 94 g-
Guia Turistico 1 93 o
Historiador 1 93 ©
Musedlogo 1 a3 g
Orientador Pedagogico 1 93 2
c vagas refer.
Diretor do Departamento de Eventos Culturais 1 127 (
Monitor Cultural 30 167
- d exei vagas refer.
~ 2270
- Secretério de Cultura e Turismo 1 subsidio - 5_%‘ ;"' & =
Diretor do Departamento de Cultura 1 127 = I = .:‘
Diretor do Departamento de Tusismo 1 127 | é
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Chefe da Secdo de A¢lo Comunitaria
Chefe da Segfo de Atencdo & Crianga e ao Adolescente

Chefe da Se¢do de Atengiio a Familia e Pessoas Portadoras de Deficiéncia

Chefe da Segdo de Atengio ao Idoso
Chefe da Se¢ao de Capacitagdo Profissional

Chefe da Seg¢lo de Gerenciamento e Administragio Habitacional

Professor de Educagio Artistica
Pedagogo

Secretario de Desenvolvimento Social e Habitagdo
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social e Agdo Comunitaria
Diretor do Departamento de Habitacio

Monitor Técnico

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Chefe da Se¢de Administrativa
Chefe da Segéo de Manutengdo e Vigilancia de Unidades Escolares
Cozinheiro de Creche
Merendeira

Operador de Vaca Mecanica
Professor |

N

vagas

) ~ e~ o s s

vagas

vagas

14

vagas

155
1
1
20
105

360

refer.

94
94
94
94
94
94
63
83

refer.

subsidio
127
127

refer.

167

refer.

18
94
94
13
10
10
anexo V
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1 94
Chefe da Sec¢édo de Ensino Fundamental e Educagao de Jovens e Adultos 1 94
Chefe da Seclo de Plangjamento de Alimentacéo 1 94

1

1

1

Chefe da Secéo de Educag&o Infantil

Chefe da Secdo de Plangjamento e Assisténcia ao Estudante 94

Chefe da Secao de Preparagio de Alimentos 94
Chefe da Secéo de Suporte e Apaio Pedagégico 94
Coordenador Pedagdgico 51 anexo V
Diretor de Unidade Educacicnal 66 anexo V
Pedagogo 8 anexo V
Professor || — Professor de Portugués 51 anexo V
Professor |l - Professor de Matematica 49 anexo V
Professor H — Professar de Ciéncias Fisicas e Biologicas e Programas de Saide Y anexo V
Professor | = Professor de Histéria 48 anexc V
Professor 1| — Professor de Geografia 41 anexo V
Professor Il - Professor de Educagéo Fisica 36 anexo V [y
Professor Il - Professor de Educagio Artistica a8 anexo V '3;
Professor || — Professor de Inglés 38 anexo V w
Professor i — Professor de Educagio Fisica de Ensino Infantit 4 anexo V §
Supervisor de Ensino 23 anexo V g
Vice-Diretor de Unidade Educacional 15 anexo V -

vagas refer.

1 94
vagas refer.

i o

Secretario da Educagao 1

Diretar do Departamento Administrativo 1 127

Diretor do Departamento de Alimentagéo Escolar 1 127 :? -T—' 3
Diretor do Departamento Pedagégico 1 2008 i

\§( ‘A 127 \ 35



Chefe da Segéo de Eventos Esportivos
Chefe da Se¢io de Eventos de Lazer
Chefe de Manutengdo de Pracas Esportivas
Monitor Despartivo

Professor de Educagéo Fisica

Secretério de Esportes e Lazer

Diretor do Departamento de Administragio do Parque Municipal
Diretor do Departamento de Esportes

Diretor do Departamento de Lazer

Técnico Desportivo

Xil

'SECRETARIADE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Ajudante de Coveiro
Calceteiro |
Calceteiro il

Chefe da Secac de Aterra Sanitario
Chefe da Segdo de Coleta Seletiva
m— Chefe da Seg#o de Conservagao de Galerias e Corregos
LT Chefe ta Segdo de Construglo Civil
_.l Chefe da Segda de Marcenaria e Carpintaria
Chefe da Secde de Pavimentagao e Conservagéo de Vias Publicas

@Chefe da Secao de Produgdc de Artefatos de Concreto

vagas

h = =

vagas

25

vagas

vagas

JEE—.
o o

. a2 a2 A o a a (n

refer.

94
94
94
13

refer.

63

refer.

subsidio
127
127
127
28

refer.

13
13
19
94
94
o4
94
94
94
94

=
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B
e
o
=)
b




Chefe da Segéo de Servigos Publicos

1 94
Chefe da Segiio de Veldrios e Cemitérios 1 94
Chefe da Segdo de Vias e Logradouros Publicos 1 94
Chefe da Sec&o de Viveiro, Mudas & Plantio 1 94
Coveiro 7 22
Ferreiro Armador 1 22
Fiscal 1 62
Fiscal de Limpeza 6 62
: Operadar de Aferro 4 33
! Operador de Maquina Fixa — Concreto/Asfalto 10 19
Operador de Picador de Madeira 2 19
Operador de Serras 6 19
Viveirista Agricola 5 10
b vagas refer.
! 1 94
b
3
c refer. oj
G4 E
Qo
vagas refer. =
! Assessor de Obras 1 94
Diretor do Departamento de Limpeza Publica 1 127
Diretor do Departamento de Obras Piblicas 1 127
Diretor do Departamento de Pragas e Jardins 1 127
Diretor do Departamento de Servigos Publicos 1 127
T vagas refer.
A 1 subsidio ,? = ?&1} O
s 82
R
g



Chefe da Segdo de Avaliagéo de Iméveis

Chefe da Segao de Aprovagio de Parcelamentos do Solo
Chefe da Secdo de Aprovagéo de Projetos

Chefe da Segao de Cadastro

Chefe da Secao de Fiscalizagao de Obras Particulares
Chefe da Seqdo de Fiscalizagdo de Uso de Imdveis
Chefe da Segao de Meio Ambiente

Chefe da Segdo de Recursos Naturais

Chefe da Seco de Topografia

Chefe da Secio de Urbanismo e Projetos

Avaliador

Desenhista Projetista
Fiscal de Meic Ambiente
Fiscal de Obras

Técnico Agrimensor

Secretario de Planejamento & Meio Ambiente
Assessor para Assuntos de Planejamento
Diretor do Departamento Administrativo
Diretor do Departamento de Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Urbanismo

vagas

vagas

h b ek =k A =k —h ok m

vagas

vagas

refer.

94

refer.

94
94
94
94
94
94
04
94
94

refer.

39
39
62
72
1)

refer.

subsidio
94
127
127 )
127
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vagas
Chefe da Se¢ao de Gerenciamento da Satde do Servidor 1
Chefe da Segdo de Avaliagio e Administragdo de Cargos e Vencimentos 1
Chefe da Secao de Beneficios 1
Chefe da Sec&o de Folha de Pagamento 1
Chefe da Sec¢io de Pessoal 1
vagas
Médico 2

Auxiliar de Enfermagem 2

vagas
Secretério de Recursos Humanos 1
Diretor do Departamento de Atendimento ag Servidor 1
Diretor do Departamento de Pessoal 1
SECRETARIA DA SAUD

vagas
Agente Comunitario de Saide 85
Agente Sanitario 30
Auxitiar de Dentista 35
Auxiliar de Enfermagem 50
Auxiliar de Farmacia 10
Auxiliar de Fisioterapia [ 2

uxitiar de Laboratério

refer.

94
94
94
94

refer.

94
191

refer.

27

refer.

subsidio
127
127

refer.

13
10
18
27
13
18
23
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Auxiliar Veterinario 4 13
Chefe da Segéo de Conirole de Trafego de CAUE 1 94
Chefe da Segao de Administragio de Saude 1 94
Chefe da Secao de Vigilancia em Zoonoses 1 g4
Chefe da Segio de Vigilancia Epidemiclogica 1 94
Chefe da Segéo de Vigilancia Sanitaria 1 94
Chefe da Se¢éo do Centro Municipal de Especialidades 1 94
Fiscal Sanitario 4 62
Recepcionista de Salde 55 20
Supervisor de Campo 4 KY
Visitador Sanitario 1 27
b vagas refer.
Técnico de Farmécia 3 38
Técnico de Higiene Bucal 4 39
Técnico de Imobilizagdes 6 39
Técnico de Laboratorio 10 39 %
Técnico de Prétese Dentéaria 3 39 5
Técnico de Saneamento 1 39 (,:
Técnico de Veterinaria 2 39 «©
Técnico em Eletroencefalograma 1 39 g
Técnico em Enfermagem 40 39 £
Técnico em Radiologia 10 39
c vagas refer.
Bidlogo 2 93
Chefe da Se¢ao de Educagdo em Salide 1 94
Chefe da Secao do Laboratario de Analises Clinicas 1 94
Enfermeiro 25 93
Enfermeiro do Trabalho 5 93
Enfermeiro Saude da Familia 20 93
Engenheiro de Alimentos [\ 2 93

@armacéutico ' 4 a3




Farmacéutico-Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico Anestesista

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Pediatrico
Medico Cirurgido Plastico
Médico Cirurgido Vascular
Médico Clinico Geral

Medico Ciinico Geral Plantonista
Médico Colposcopista

Médico Dermatologista
Médico do Trabalho

Médico Ecografista

Medice Endocrinologista
Médico Endoscopista

Médico Gastroenterologista
Médico Generalista da Familia
Médico Geriatra

Meédico Ginecolegista

Médico Ginecologista Plantonista
Medico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neurolegista

Médico Neuropediatra

Meédico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Oriopedista Plantonista
Médico Ortorrinolaringologista
Meédicoe Pediatra

Médico Pediatra Plantonista
Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Meédico Psiquiatra Infantil
Médico Radiologista

Médico Reumatologista

93

93

93

191
191
191
191
191

191
197
191
191
191

191
191
191
1
191
1™
191
197
191
191
1™
191
13
191
197
191
Lk
187
191
191
191
191
191

7
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Médico Sanitarista

Médico Saude Escolar

Médico Urologista

Médico Veterinario

Cdoniélogo

Qdontdlogo da Salide Bucal da Familia
Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

Diretor do Departamenio Administrative

Secretario da Salde

Diretor do Departamento de Assisténcia & Satde
Diretor do Departamento de Avaliagio e Controle
Diretor do Departamento de Programas e Projetos
Diretor do Departamento de Satide Ocupacional

Diretor do Departamento de Saude Coletiva

vagas

191
191
191
kil
93
139
93
93

refer.

127

refer.

subsidio
127
127
127
127
127
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cargos de provimento efetivo extintos quando vagarem e celetistas estivels remanescentes

SUPLEMENTO

Oficial Administrativo
Procurador

Fiscal

Chefe de Divisao

Agente Administrativo

Auxiliar de Denfista

Dentista

Desenhista

Eletricista

Encarregado de Obras

Fiscal

Mecanico de Veicules
Médico

Merendeira

Moniter no Ensino de Dangas

Motorista

S

CARGOS EXTINTOS QUANDO VAGAREM

refer.

3
a3
62
94

191
10
63
19
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Operador de Maquinas
Professor

Professor de Educagio Fisica
Servente

Varredor

Vigia

Manitor de ensino de musica

i

22
anexo V
anexo V

10

10

10

63

\ ; (90/#L6°€ ou 197)
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EE _55 --:;”AréE-xo_*iv e z
1107 TABELA'‘DE REFERENCIAS (A+B)

. A-TABELA DE MENSALISTAS

R$ 52500 ~ 31 R$ 82500 61 R$ 1282690 91 RS 2.00495 121 R$ 3.133,89

1

2 R$ 532,88 32 R$ 832,93 62 R$ 1.318,00 92 R$ 2.03502 122 R$ 3.180,90
3 R$ 540,87 33 R$ 848,00 - 63 R$ 1.331,00 93 R$ 2.06555 123 R$ 3.228,62
4 R$ 551,00 "34 R$ 858,10 64 R$ 1.34128 94 R$ 208200 124 R$ 3.277,05.
5 R$ 557,22 35 R$ 877,00 65 R$ 1.37500 95 R$ 2.127,98 125 R$ 3.326,20
6 RS$ 56557 36 R$ 88404 66 R$ 1.381,82 96 R$ 2.159,90 126 R$ 3.376,09
7 RS$ 57406 37 R$ 897,30 67 R$ 1.402,55 97 R$ 219230 127 R$ 3.400,00
8 RS$ 58267 38 R$ 91400 68 R$ 142359 98 R$ 222518 128 R$ 3.478,14
9 R$ 59141 39 R$ 930,00 69 R$ 144494 99 R$ 2.258,56 129 R$ 3.530,3f
10 R$ 603,00 40 R$ 93829 70 R$ 1.466,62 100 R$ 2.290244 130 R$ 3.583,26
$1 R$ 609,28 41 R$ 052,36 71 R$ 1.48861 101 R$ 2.32682 131 R$ 3.600,00
12 R$ 61842 42 R$ 964,00 72 R$ 1.510,94 102 R$ 2.361,73 132 R$ 3.691,57
13 R$ 634,00 43 R$ 981,14 73 R$ 1.533,61 103 R$ 2.397,15 133 R$ 3.746,94
14 R$ 637,12 44 R$ 1.001,00 74 R$ 1.556,61 104 R$ 2.433,11 134 R$ 3.803,15
15 RS 646,67 45 R$ 1.017,00 75 R$ 1.579,96 105 R$ 2.469,61 135 R$ 3.860,19
16 R$ 656,37 46 R$ 1.025,96 76 RS 1.603,66 106 R$ 2.50665 136 R$ 3.918,10
17 R$ 666,22 47 R$ 1.041,35 77 R$ 1627,72 107 R$ 2.544,25 137 R$ 3.976,87
18 R$ 670,00 48 R$ 1.064,00 - 78 R$ 1.652,13 108 R$ 2.582,41 138 R$ 4.036,52
19 R$ 687,00 49 R$ 1.072,83 . 79 R$ 167691 108 R$ 2621,15 139 R$ 4.131,10
20 R$ 700,00 50 R$ 1.088,92 80 R$ 1.702,07 110 R$ 2.660,47 140 R$ 4.158,52[)
21 R$ 707,10 .51 R$ 1.10525 81 R$ 1.727,60 111 R$ 2.700,37 141 R$ 4.220,90
22 R$ 716,00 52 R$ 1.118,00 82 R$ 1.753,51 112 R$ 2.740,88 142 R$ 4.284,22
23 R$ 733,00 .53 R$ 1.138,66 - 83 R$ 1.800,00 113 R$ 2.781,99 143 R$ 4.348,48
24 RS 739,40 54 R$ 1.15574 84 R$ 1.81500 114 R$ 2.823,72 144 R$ 4.41371
25 R$ 750,49 55 R$ 1.173,07 85 R$ 1.833,61 115 R$ 2.866,08 145 R$ 4.479,91
26 R$ 761,75 56 R$ 1.182,00 . ‘86 R$ 1.861,11 116 RS 2.909,07 146 R$ 4.54711
27 R$ 77500 57 R$ 1.208,53 87 R$ 1.889,03 117 R$ 2.952,71 147 R$ 461532
28 R$ 786,00 58 R$ 1.226,66 - 88 R$ 1.917,37 118 R$ 3.014,00 148 R$ 4.684,55
29 R$ 803,00 59 R$ 1.24506 89 R$ 1.946,13 119 R$ 3.041,95 149 R$ 4.754,81

T W
(=3

R$ 808,49 60 R$ 1.26373 - 90 R$ 1.97532 120 R$ 3.087,58 150 R$ 4.826,1

¥
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' B-TABELA DE HORISTAS |

151 R$ 352 161 R$ 573 171 R$ 936 181 R$ 1525 191 R$ 24,09
152 R$ 370 162 R$ 602 172 R$ 9,83 182 R$ 1601 192 R$ 2529
153 R$ 388 163 R$ 632 173 R$ 10,32 183 R$ 16,81 193 R$ 26,56
154 R$ 4,07 164 R$ 664 174 RS 1083 184 R$ 17,65 194 RS 2789
155 R$ 4,28 165 R$ 6,97 175 R§ 11,38 185 R$ 18,53 195 R$ 2928
156 R$ 449 166 R$ 7,32 176 R$ 11,95 186 R$ 1946 196 R§ 31,00
157 R$ 472 167 R$ 7,70 177 R$ 12,54 187 R$ 2043 197 R$ 32,90
158 R$ 4,95 168 R$ 809 178 RS 13,17 188 R$ 2145 198 R$ 34,55
159 R$ 520 169 R$ 849 179 RS 13,83 189 R$ 2252 199 R$ 36,27
160 R$ 546 170 R$ 8,91 180 R$ 1452 190 R$ 23,65 200 R$ 38,09
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. .. .. . ANEXOV ___ ' 1
TABELA BE REFERENCIAS AREA EDUCACIONAL

REF. | WNivel1.. | Nivel2. 1 Nivel3 - | . Niveld
_ _ 1 [R$-.3:014,00 | R$ = 3.164,70 R$. 3.315,33 R$__3.465,84
. [z 7| Rs 304434 R$ 3.196.35| R$ 3.34848] RS 3.500,50
 TABELADE | 3~ | R$. 307458 RS 3.22831] RS 338107 R$ 3.53550
. REFERENGIA DE. 2. | R$ 310533 R$ 23.26059] R$ _3.41579 R$ 3.570,86
VENCIMENTOSDO[ 5 - | R$ 3.136,38] ‘R$ = 3.283,20| R$_ 3.449095| R$ 3.606,57
_SUPERVISORDE [ _6 — | RS 3.167,74 R$ 3.326,13! RS 3.484.45[ R$ 3.642,63
" ENSINO - |__7. | R$ 319942 R$ 3.359,30| R$ 351920 R$ 3.679,06
o I8 T'R$- 3.231.42] R$ 3.392,99] R$ 3.554,48 R$  3.71585
9 | RS 326373 R$. 342692 R$ 3.590,03] R$ 3.753,01
10 | RS 3.206,37] RS 3.461,19] RS~ 3.62593] R$ ~ 3.790,54

"REF. | :Nivel1 Nivel 2. - Nivel3 . Nivel 4
- I -.-:210000 RS 2.20500 R$ 2.309,95| R$ 241483
SR - RS - 2.121.00] R$ . 2.227,05| R$  2.33305| R$ 243898
 TABELADE - [~ 3 | RS 214221 RS 2.240,32[ RS 2356,38] RS 2.463,37
“REFERENCIADE [" 4 " I'R$ 216363 R$ 2:27181] RS 2.37994 R$ 2.488,00
VENCIMENTOS DO[ ~ 5. 5. 2.185,27| . R$. .2.204,53] R$ 240374 R$ 2.512,88
- DIRETOR.DE" 6. 220712 RS 2.317,48] R$ . 2.427,78] R$  2.538,01
UNIDADE 7 "202018] R$ 2.340,65] R$ . 2.452,06| R$ 2.563,39
“EDUCACIONAL | - -8 2.251,48] R$ - 2.364,06] R$  2.476,58]. R$ _ 2.589,02
: BT 9 2274000 R$ 2387,70| R$ 2.501,34] R$ 261491
10 T 020674 R$ . 2.411,58] RS 2.526,36] R$ 2.641,06

REF. | . Nivel1. " Nivel 2 -~ Nivel 3 . Nivel 4
e e :-'-.'R$f..--208200' R$ 2.186,10 R$ 2.290,15] R$ 2.394,13
TABELA-DEQ_”:' | 'Rs_"2:102:82[ R§. 2.207,96 R$__2.313.05 RS 241807
REFERENGIA DE 1 RS 212385].R$ 2.230,04| R$.. 2.336,18] R$ 2.442,25

VENCIMENTOS DO|—
VICE DIRETOR DE

~TR$ 214500 RS 2.252,34] R$ 2.359,54] RS _2.46667 /9
T RS 216654 RS _ 2.974,86] RS 2.383.14] R§ 249134 < -

|oles|~oon||es|m ]
2
hoid

UNIDADE" ‘R$ '2._‘188.20-R$: 229761 R$ 240697 R$  2.516,25
EDUCACIONAL T RS 2.210,08] R$ . 2.320,59 R$ _2.431,04] R$ 254142
- e | R$. 223219 R$ 2.343,80| R$ =~ 2.45535| R$ 2.566,83 =
IR | 'R$ . 2.254.51] R$ . 2.367,23] R$ 2.479,90] R$. _2.592,50 /]
10 - |.R$ - 2.277,05| R$ . 2.390,91] R$. 2.504,70 R§ 261842
. [ REE..] -Nivel1 | Nivei2 |- Niveld | Nivel4
TABELADE . .| 4 - -3-2065652'R$- 216803 .R$ 2.272,17| R$__ 2.375,33
REFERENCIADE [ 7. 5 208631 R$ . 2.19062] R$ 2.294,89{ R$ 2.399,08
VENCIMENTOS |- 3 210717 R$ 221253 R§  2.317,84] R$ 2.423,07
DOS N "~ 212824| RS . 2.23465[ R$ 2.341,02| R$  2.447,30
ESPECIALISTAS [ &5 214952 RS . 2.257,00] R$. . 2.36443] R$ 247178
 DE EDUCAGAO, | . 6. - 2171,02] R$ 2.279,57] R$ 2.388,07| R$_ 2.496,50
- COORDENADOR |- 7 | R$: 2:192,73] R$  2.302,36[ R$- 2.411.95 R§ 2.52146
 PEDAGOGICOE.|. 8 | RS 221466 R$ - 2.32539 R§ 2.436,07] R$ 2.546,68
" PEDAGOGO ‘| - 9. | R$ 2.236,80] R$ ~2.348,64| RS 246043 R§ 2.572,14
~ .- T 10 | RS 2.259,17| R$. 2.372,13] R§ 2.485,04] R$ 2.597.86
.
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‘TABELA DE REF. | Nivel1 | Nivel2 | Nivel3 Nivel 4
" DOCENTE 3. _|R$ . 818| R 859 R$ _ 9,00] R$ 9,41
- prOFESSORN |—4 1R SZ5.R0  BE%RE GO R 0%
. ) 5. LB, : . N . Y, s
eremvoEDo |t ool<| <)
" EDUCAGAO 7 |R$ — 851|RS -~ 894 RS 9,36] R$ 9,79
FISICA CELETISTA}—3—1- $ 8BO[ RS~ 903]R$ = 09.46] R$ 9,89
CACELETISIAI"" "9 TR$ "~ _868[R$ - 912]| R§ = 955/ R$ 9,99
ESTAVEL 10 | R$. . 8,77 R$. 921 R$ 9,65| R$ 10,09
REF. | . Nivel1_ | Nivel2 | ' ‘Nivel3 _Niveld | Nivel§
| 1+ |R$§ . 715[R$ -~ 802|R$- = 842| RS 8.82] R$ 9,22
. TABELADE. 2 tR$ -~ 723[R$ . . B10[R$ 8,50] RS 881 R$ _ 9.32
REFERENCIASDO[ 37 [ R$ . - 7,30| RS 818 RS . 859/ R$ 900/ R$ 9,41
' DOCENTE 4 . |R% . 737|R$ - 82| RS . 868|R$ 9,09| R$ 9,50
PROFESSOR | 5 |R$ . - 744 R$ ~  835|R$- . BT/ RS 9171 R$ 9,59
EFETIVO E 6 | R$ _...751[R$ ~  843| RS 8,84| RS 927 R$ 9,69
. - PROFESSOR 7 |R$ -~ 759|R$ 851 R$ - 894 R§ 936/ R$ 979
. CELETISTA | 8 .|R$ . 767|R$ - 860|R$ - 9,03] R$ ~946| R$ 9,89
ESTAVEL - |_- 9  |R$ - 774 RS . 868| R$ 9,12 R§. 955| R$ 9,99
: 10 | R$ . 782|R$ . 877| R§ 9.21| R$ 965[ R$ 10,09
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ANEXO VI f

[/

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS - PMV

Denominagéao N° de Valor em
Fungbes R$
Supervisor de Programas — nivel médio de 05 200,00
escolaridade
Supervisor de Programgs — nivel superior de 10 300,00
escolaridade
Supervisor de Area_— nivelt meédio de 18 200,00
escolaridade
Supervisor de Area - nivel superior de 15 300,00
escolaridade
Exercicio em condigdes adversas — nivel
fundamental de escolaridade 05 100,00 7\
) H - _ . v——"'
Exercicio em _condlgoes ac!versas nivel 07 200,00
médio de escolaridade _
Exercicio em condigdes adversas — nivel
superior de escolaridade 07 300,00

. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO - SCT

a. Fungdes Gratificadas com exigéncia de formagéo universitaria compativel ao
seu exercicio:
Denominagéao N° Fungdes
Supervisor de Area — nivel superior de escolaridade 05

b. Fungdes Gratificadas com exigéncia de formagéo meédia compativel ao seu
exercicio:

Denominacao N° Fungdes
Supervisor de Area — nivel médio de escofandade 05 _

4

i. SECRETABIA. DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITAGAO - SDSH

a. Fungdes Gratificadas com exigéncia de formag&o universitaria compativel ao
seu exercicio:

Denominagéo N° Funcgdes
Supervisor de Programas — nivel superior de escolaridade 05
Exercicio em condigbes adversas — nivel superiof de escolaridade 03

2
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b. Fungdes Gratificadas com exigéncia de formagao média compativel ao seu
exercicio:
Denominacao . N° Fungbdes
Supervisor de Programas — nivel médio de escolaridade 03
Exercicio em condigbes adversas — nivel médio de escolaridade 03

c. Funcgoes Gratificadas:

Denominacéo N° Fungbes
Exercicio em condicoes adversas — nivel fundamental
de escolaridade 03

lil. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL

a. Fungées Gratificadas com exigéncia de formagéo universitaria compativel ao

seu exercicio: J\q
Denominagao N° Fung¢des ,
Supervisor de Area — nivel superior de escolaridade 05

b. Funcdes Gratificadas com exigéncia de formagao média compativel ao seu
exercicio:
Denominagao N° Fungdes
Supervisor de Area — nivel médio de escolaridade 05

IV. SECRETARIA DA SAUDE - SS

a. Fungdes Gratificadas com exigéncia de formacao universitaria compativel ao
seu exercicio:

Denominagao N° Fungles

Supervisor de Programas — nivel superior de escolaridade 05 (
Supervisor de Area — nivel superior de escolaridade 05 ' /’
Exercicio em condi¢des adversas — nivel superior de ‘

Escolaridade 04

b. Fungbes Gratificadas com exigéncia de formagéo media compativel ao seu
exercicio ‘

Denominagao N° Fungdes
Supervisor de Programas — nivel médio de escolaridade 05
Supervisor de Area — nivel médio de escolaridade 05
Exercicio em condigdes adversas — nivel médio de

Escolaridade 04

¢. Fungdes Gratificadas:
Denominagao N° Funcoes
Exercicio em condices adversas — nivel fundam’e\_tal

de escolaridade ] 02



