PREFEITURA DE

VALINHOS

Resposta ao Requerimento n® 1484/2023

Autoria: SIMONE BELLINI

Assunto: Informagbes sobre o Projeto de Lei n? 236/2022, que dispée sobre o
novo plano de cargos, carreira e vencimentos dos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Valinhos.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, e em resposta ao
Requerimento em epigrafe, vimos transmitir-lhe as informacgdes precedentes
disponibilizadas pelas areas competentes da municipalidade, solicitando

sejam encaminhadas ao autor da propositura.

Sem mais para 0 momento, registramos protestos de elevada

estima e consideracao.

Valinhos, 1 de novembro de 2023.

LUCIMARA ROSSI DE GODOY

Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
SIDMAR RODRIGO TOLOI

Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Requerimento n° 1484/2023 —~ Vereadora Luiz Simone Bellini —
Referente ao Projeto de Lei 236/2022, que dispde sobre o novo Plano de Cargos

e Carreira.

A Nobre Edil, realiza 2 questdes no presente requerimento, a quai
aduzo abaixo:

1. Referente ao Projeto de Lei 236/2022, que dispde sobre o novo planc de
cargos, carreira e vencimentos dos integrantes da Guarda Civil Municipal de
Valinhos, o qual foi aprovado pela Camara, ja passou pela andlise juridica do
executivo a fim que seja sancionado?

Resposta: O Projeto de Lei n® 236/2022, ap6s aprovagao da Camara Municipal
em 2 turnos, datado de 30/05/2023, foi entao encaminhado ao Poder Executivo,
para que a Exma. Sra. Prefeita sancionasse, 0 que foi realizado em 07/06/2023 e
publicado no Boletim Oficial n® 2470, pg. 1/15.

2. Se afirmativo, existe uma previs&o para a sangao do referido projeto de lei?
Resposta: Conforme o exposto, a lei encontra-se em vigor, inclusive com o Plano

de Cargos, Carreira e Vencimentos sendo aplicado.

Valinhos, 23 de outubro de 2023.

Dr. Argeu Alencar da Silva
Secretario
Secretaria de Seguranga Publica e Cidaglania

BASE DA GUARDA MUNICIPAL - Rua Jodo Bissoto Filho, 600 - |d. Bom Retiro — Valinhos - CEP 13275-410
Fone: (19) 3859-7908 E-MAIL: seguranca@valinhos.sp.gov.br HOME PAGE: www.valinhos.sp.gov.br
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PL. 236.22 —Mens. 90.22 — Aut.69:23 — Proc. Leg. 6.258:22

LEI N° 6.462, DE 7 DE JUNHO DE 2023

Dispie sobre o novo plano de cargos, Carreirs e venclmenios dos inte-
grantes da Guarda Civil Municipal de Valinhos, na forma gue especifica.

LUCIMARA ROSSE DE GODOY, Prefeita do Municipio de Valinhos, no
uso das atribuigdes que [he sdo conferides pelo art. 80, inciso ITI, da Lei Orgénica do
Municipio.

~ FAZ SABER que 2 Cimara Municipel aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Let

Ast. 1° Fica instituido na forma desta Lei, o novo Plano de Cargo, Carseira e
Vencimentos dos mtegrantes da Guarda Civil Municipal de Valinhos,
. Paragrafo {inico. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, o que #do Ihe for
contréria, o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Vakinhos (Lei n° 2.018,
de 17 de jansiro de 1586).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes
coneeitos:

I cargo piblico de Guarda Civil Municipal, & um conjunto de airi-
buigdes e responsabilidades, cometidas aos servidores detentores do
catgo de provimento efetivo de Guarda Civil Munieipal;
TI- categoria & o clemento indicaliva da posigéo hierarquica do titu-
lar do cargo piblice de Guarda Civil Municipal;
1T progressdo é o intersticio de intervalo de tempo estabelecido.
como o Ininimo necessirio para o detentor do cargo de Guarda Civil
Muicipal se habilite para promogio, deverd observar 09 requisitos
dafinides no art. 31 desta Lei;
1V. referéncia é ¢ elemento representativo por nimero cardinal e in-
dica a posigdo vertical do titular do cargo de Guarda Civil Municipal
na respectiva catreira
V- premogio mudanca de referéncia para cutro superior, por decos-
réncia de meracimento;
VI- enquadramente ¢ o posicionamento do Guarda Civil Municipal
na categotia re cliva em cariter permanente, com todos og S2us
direitos garantidos;
VII- veneimento & a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo
piibkco, com veler fixado em Let X
VTII- remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias incorporadas de acordo com esta Lei;
IX- do gratificada sfo de livre designagéo e desligamento pelo
Chefe do Execafive, sio titulares de subunidades a inistrativas
exercendo atribuicdes de Comandante e subcomandante da Guarda
Civil Mumnicipal;
X- gratificago sdo de livre designagio @ desligamento pelo Chefe
do Executivo, parva atender execugfio de tarefa ou encargos alheios
4s atribuigdes normais do cargo.

TITULO I ~
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULGI
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VALINHOS

Art. 3* A Guarda Civil Municipal de Valinhos é uma institwigic mumcipal,
civil. permanente e regular, uniformizada e srmada, organizada com bage na hievar-
quia & na disciplina.

Pardgrafo inico, A Guarda Civil Municipal de Valinhos & fundamentada pe-
las disposighes constantes no art. 144, § 8°, combinade com o art. 23, T e art. 225da
Constituigio Federal, bem como no art. 24, VI da Lei Federal n° $.503/97, no art.
6°, TV da Lei Federal n° 10.826/03, ns Lei Federal n® 13.022/ 2014, na Lei Federal
13675/2018, Capitulo IIL art. 9°, § 1°, me. VII, no art.80, III da Lei Orginica do Mu-
nicipic e na Lei Municipal n° 1.932:83.

CAPITULONI .
TAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

ATt 4° SHo competéncias especificas da Guerda Civil Muicipel, sem embar-
gos s obrigagdes constantes nos demais diplomas legais atinentes materia

I- zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos municipais;
1I- prevenir e inibiy, pela presenga & vigilineia, bem como coibif,
infragbes penats ou administrativas e afos infracionais que atetitem
contra os bens, servigas ¢ instalagdes municipais;
1il- atuar, preventiva e enternents, 0o territdrio do Mumici-
pio, para a protegdo sistemica da populagdio que utiliza os bens. ser-
vigos e instelagdes unicipais;
V- colaborar, de forma integrada com os drglos de sepuranca pibli-
ca, em ages comjuriias que contribuam com & paz zocial;
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V- colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes
presenciarem. atenfando para o respeito aos direitos fundamentais
das passoas;
V1- exercer as compeléncias de transite que ihes forem conferidas,
nas vias e logradovros meunicipats, nos termos da Let Federal a°
5.503, de 23 de setembro de 1597, mediante convénio celebrado
com orgéo de triusito estedual ou municipal;
VII- proteger o parimdnio ecolopico, histérico, cultural, arquitetd-
nico & ambtental do Municipio, inclusive adotando medidas educa-
tivas e preventivas;
VII- cooperar com os orgdos de defesa cxvil em suas atividades;
IX- interagir com 2 sociedade civil para discuselo de soluges de
problemas e projetos locais voltados 3 melhona das condigdes de
seguranca das comunidades;
X estabelecer parcerias com os Grgdos estaduais e da Unilo, ou de
Municipios, por meio da celebragio de convinics ou comnsOcios,
com vistas 20 desenvolvimento de agdes preventivas integradas;
K- arfieular-se com os Gredios municipais de politicas sociais, visan-
do 4 adogdo de agdes interdisciplinares de se ca no Municipio;
XII- integrar-se com 08 demais 6rplos de poder de policia adminis-
trativa, visando contribuir para a nonmatizagio e 2 fiscalizaciio das
posturas e ordenamento urbano municipal;
XI[- gavantir o atendimento de ocatréncias emergenciais, ou presti-
“jo diteta e imediatamente quande deparar-se com tais situagoes;
XIV. encaminhar zo Delegado de Palicia, diante de flagrante delita,
o autor da infragdo, preservando ¢ Tocal do crime, quando possivel
€ sempre que Hecessarnio,
V. contribuir fo estudo de impacto na seguranga local, conforme
Plano Diretor Municipal. por ocasido éa construgio de empreendi-
mentos de grande porte:
XVI- desenvolver agdes de pravencdo priménia 3 violéncia, isolada-
mente ou &M conjunto com o3 demais 0rgdos da Municipatidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
XVII- auxiliar na segusanga de grande: eventos e na proteciic de
autoridades e dignitérros;
KVTII- atcar mediante acies preventivas na seguranca escolar, ze-
lando pelo entomo e participando de agdes educativas com o COfpo
discente & docente das unidedes de ensino municipal, de forma 2
colaborar com a implantagio da cultwa de paz na comunidade local;
XX cumprir @ fazer cumprir o Codigo de Posturas e demais le-
pislagdes, auxiliando assun as wnidades administrativas da Muni-
cipahdade;
XX. fazer uso dos sinzis de respeito, especialmente a continénela.
para todos o8 seus superiores hierdrqaicos; .
XXI- cumprir as disposiges do Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal;
XXII- exercer outras atribuicdes afins. legeis ou delegadas.

§ 1° Compete & Guarda Civil Mumcipal deseny enhar missdes emineniemes-
te preventivas, zelando pelo respeito & Constituigdo, as leis e 4 protegio do patrimonio
publico municipal e garantir a prestagdo de servicos de responsabilidade do municipio.

§ 2° A Guarda Civil Mumcipal, além da execugiio de atividades volradas para

& seguranca & apoio 205 cidaddos, as quais devem ser realizadas com obsarvancia
dos principios de respeito aos dirertos humanos, da garentia dos direitos individuais
e com-os o dn exercitio da cidadania e protecio das liberdades plblicas, deve de-
senvolver atividade de cardter soctal, estando comprometida com evelugdo social

da comunidade.

CAPITULO L N N
DA ATUACAO E COLABORAGAO COM OUTRAS ORGANIZAGOES

Ari. 5° Compete 4 Guarda Civil Municipal desempenbar missdes eminente-
mente preventivas, zelando pelo respeito & Constituicio, &s leis e & protegio do pa-
friménio piblico mumeipal & garantir a prestaglo de servigos de responsabilidade do
municipio.

Art. 6° A Guerda Civil Municipal deve colshorar com as autoridades que
estejam atuando no Municipio, especialments no que tange & protegao do meio -
biente ecologicamente equilibrado e ao bem-estar da crianga e do adolescente, quando
solicitadas, assim como na protegdo contra 2 violéncia doméstica e qualquer violéncia
praticada contra idosos.

Art. 7° Respeitadas 2 autononua e as peculiandades de ceda uma das instifu-
¢Bes com afuapio no Municipio, poderdo o5 responsiveis permutar informagdes sobre
os campos de atuagdo de seus comandos

TiTULOH
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITTLO}
DOS CRITERIOS PARA INGRESSO

Art.8° Os Guardas Civis Municipais séo concursados sob 0 regitne estatutd-
vio, sendo que o concurso publice serd constituido das seguintes fases:
1- prova escrite de cophecimenios gerais;
1I- prova de aptiddo fisica; i
INI- gvaliagdo psicoldgica com anilise de perfil para o cargo e habi-
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litag#o para o porte de arma;
IV- investigagao de conduts;
V- exame médico ocupacional;
VI- entrepa de docameniagdo junto ao 6rgdo de pessoal
_§1”0Oedital de abertura das inseri¢Bes para o inpresso na Carreira de Guarda
Civil Municipal conterd o respectivo prazo e as condifoes gerais das fases e suas
respectivas exigéncias,
 §2°Comexcegio da prova escrifa de conhecimentos gerais, que sera de card-
ter eliminatdrio e classificatorio, as demais fases serdo apenas de cariter eliminatério.
§ 3° O edital de concwrso piblico determinard, dentre os candidatos classifi-
cados em cada stapa, o wimero dagueles que poderdo participar das etapas posteriores,
observada sempre a crdem classificatéria.

. Art. 9" Na inscrigdo pars o concurso piblico previstas no art. 8%, serao admi-
tidos candidatos do sexo masculing e do sexo femining, observado o nimero de vagas
previamente fixado.

~ Art. 10, As condigdes §erais minimas exigidas pare investidura em cargo
poblico de guarda civil municipal séo as seguintes: -
1- ser brasileiro nato ou naturalizado;
1I- idade minima de 18 (dezoito) anos;
TH- apresentar Cédula de Identidede;
TV- apresentar o certificado de conclusio do Ensino Meédio;
V- apresentar Carteira Naciensl de Habilitaggo, categoria A'B;
VI- apresentar Titulo de Eleitor ¢ comprovante 62 1itima eleicdo ou
{1}1]1 cativa eleitoral;
- estar quite com es obrigacdes do servigo militer, no caso de
candidato do sexo masculino;
VIII- epresentar atestado de antecedente criminal atualizado cer-
tides negativas de agdes criminais de Justica Federal, da justica
Estadual, da Justiga Militar Estadual de sew Estado de domicilio e
da Justica Eleitoral;
IX- aprovagio em conctirse publico, observado ac disposio no &rt.
B° desta Let.

CAPITCLOII } o
DO CURSO DE FORMACAO E CAPACITACAD FISICA

Art. 11. O Cursa de Formagio Téenico Profissional seré de eardter elimina-
tério e deverd conter obripatoriamente as disciplinas de acordo cor a SENASP - Se-
crataria Nacional de Seguranga Plblica, seguindo as disciplinas da Matriz Cumicular
Nacional para formaco das Guardas Municipais.

§ 1° 0 curso de formagiio dos profissionais da Guarda Crvil Municipal devera
conter, além do cusriculo exigido no caput técnicas de tiro defensive & defesa pessoal.

§ 2° O Curso de Formago Técnico Profissionz] para Guerda Civil Municipal
serd realizado obedecendo &s Instrugfies Normativas publicadas pelo Departamento de
Policia Federal condizentes coin Instructes de Armamento e Tiro.

CAPITCLOTI
DA INVESTIGAGAO SOCIAL

Art. 12. A Comregedona da Guarda Civil Municipal pricrizard a mvastigagdo
social a im de comprovar conduta ilibada e idoneidade moral do candidato ao cargo
de Guarda Cvil Municipal, por meic de investigagio sobre a vida pregressa e atual,
sobre o comportamento &tico, social, funcional, eivil e criminal, observadas as normas
legais ¢ regulamentares aplicaveis.

§ 1° A investigacfo social serd realizada no cargo de Guarda Civil Municipal,
no periodo de estigio probatério estendendo-se por toda sua vida funcional, inclusive
quando desigaado para exercer funcdes gratificadas & gratificagdes ou de nomeagdes
para ocupar cargos de livre provimento.

$ 2° Nos termos constantes neste artigo € a qualguer {empo, wna vez vert-
ficada conduta incompativel ou que ndo digﬁi% e o perfil profissional o cargo de
Guarda Civil Municipal, serd o candidato exc]u.igg do coneurso piblico por inaptidéo
ou nstaurado procedunento admimiatrativo para exoneragio ou dispensa do servidor.

CAPITCLO IV .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art 13. O estégio probatésio carresponds ao periodo de 3 (trés) ancs a contar
do ingresso do servidor no cargo de provimento efetrvo de Guarda Crvit Mumicipal
enquadrado na categoria asgimme.

Paragrafo inico. O servidor em estigio probatdrio, para fins de confirmagio
1o ¢argo, serd submetido & avaliagfo especial de desempenhe, de acordo com criténios
estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 14. Sera exonetada do cargo o servidor reprovado nio estagia probatorio
TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CTVIL MUNI-
CIPAL E DAHIERARQUEA

CAPITULOIX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura orpanizacional da Guarda Civil Municipal estd definida
nos tarmos da Lei 1° 6.206, de 23 de dezembro de 2021, que estabalece a estrutura
administrativa ¢ g estrutizra de cargos da Prefertura do Municipio de Valinhos.

Pardgrafo finico. Os cargos de provimento em comiss#o, fungdes gratificadas
e gratificaces que integram a Secretana de Seguranga Piblica e Cidadania, ordena-

dos por quantidade, denominagdo, exigéncia, 1 ¢in @ atribuigdes especificas. sdo
aquelas constantes no Anexo XXIV da Lei n° 6.206, de 2021

cariTUIOn

DA HIERARQUIA

Art. 16. A Hierarquia é a ordem e a subordinagio do cargo de carreira de
Guarda Civil Municipal, estio de acordo com a ordem crescente de fimgdes a de res-
ponsabilidades, investe de autoridade o cargo ol a categaria mass alevada na carreurs.
§ 1° A hierarquia confere 3 autoridade supetior o poder de transmitir ordens
aqueles sob sen comardo, figcalizar  rever decises, dentro de suas competéncias

legats.
- §2°0 afﬁnc' io da subordinacdo rege fodos os graus da hierarquia da Guarda
Civil Municipal. conforme as disposies legnis ¢ desta Lei.
. Art, 17. O ordenamento hierdrquico da Guarda Civil Municipal, dento dos
diversos niveis constitutivos de sua estrutura, & o seguinte:
1- comandamte;
1I- subcomandante;
111 nspetor;
IV- subinspetor
" Paragrafo Gnico. Na igualdade de fangOes ter precedéncia hierdrqusca o ser-
Vi B
1- mais antigo na fingio,
1I- tmais antipo no servigo plblico mumcipal;
T1- com meis idade.

~ Art, 18. Os inteprantes da Corporagdo da Guarda Crvil Mumcipal, setdo su-
bordinados 4 hierarquia basica, qualquer que seja o Jocal do exercicio das atribuicdes
do cargo. fungdin, sujeitando-ze, ainda, quando for o caso, 45 normas dos Grgios enti-
dades onde desenvolvam suas atividades, desds que no conflitem com as da Guarda
Civil Municipal. as quais serio sempre soberanas

Art. 19, O Comando da Guarda Civil Mumicipal serd subordmado diretamen-
te & Secretaria de Seguranga Pitblica e Cidadania & ao Chefe do Executivo,

Art. 20, O responsavel pela Secretaria de 3
quando se licenciar nas upoteses legais, sera substitui
damte da Guarda Civil Municipa! de Valinhos.

Pardgrafo Gnico. Apas o término o expediente normal, bem como 103 finais
de semgna e Feriados @ ns auséncia dos superiores, o mspetor do dis representeré o
COIANaGD.

ranca Piblica e Cidadania,
intermatnente pelo Coman-

TITULOIV
DA JORNADA DE TRABALHQ, DA FALTA AO SERVICO, DA PAS-
SAGEM DE SERVICG, DO REMANEJAMENTO

CAPIFTLCI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os ocupantes de cargo efativo de Guarda Civil Municipal ficam

sujeitos a variagdes no cumprumento da joraada de trabalho, podendo ser adotado a
efitério do Comando da Guarda Civil Municipal. os seguintes padibes:

1- jornada didria de 08 (oito) horas de trabalhe, servigos adminis-

trativos;

11- regime de revezamenio de 12 (doze) horas de trabaltio, alternadas

por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sucessivamente,

T0- regime de revezamento de 12 {doze) horas de trabaiho, alterna-

das por 12 {doze) horas de descanzo e 12 (doze) horas de trzbatho,

alternadss por 60 (sessentg) horas de descanse, sucesgivamenta;

TV- regime de revezamento de 24 (vinte e quatro) horas de trabatho,

aliernadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso, sucessivamen-

te.

§ 1° O padtio de jornada didria ¢ em regime de revezzmento serfio fixados
de neordo com 3 namreza e a necessidade do servigo e os campos de afuagio. ndo
ultrapassande o limite de 15 (quinze) plantdes de doze horas mensais efetivamente
trabalhadas, exceto 0 regime de revezamento presente no inciso IV do presente artigo.

§ 2° Ot servidores da Guarda Civil Municipal no farfo jus a percepgdo de
servigos extraordindrios, bem como aqueles com jortada de trabalho em regime de
revezamento, nos dias estabelecidos na escala, independentemente de coincidir em
finais de semana, fariados ou pontos facultativoes.

§ 3° Serdo remmunerades como servigos extraordinarios as convocagles que
resultarem em trabalho acima do § 1° do presemie artigo, € nas convocacdes do Co-
mandante de Guarda Cavil Municipal em ioda e qualguer obrigatoriedade de com-
parecimento do Guarda Civil Municipal 20 servigo para o atendimento emergencial,
sendo que as horas extyas que excederem a 17 hora ou horas extras gue excederem o8
plantdes ndo se tornarde acumulativas.

§ 4° As disposigdes do art. 217-A da Lei n° 2.018, de 1986, aplicam-se so-
mmente aos servidores com jornada de trabalho previsto no incieo L

Art. 22. Fica assegurado aos servidores que trabalham em regime de reveza
mento prevista nos incisos 1, 1 & IV do art. 21, o direito a 2 (duas) folgas mensais,
podendo recarr em qualquer dia da semana.

Parégrafo iinico. N0 terd diresto as folgas assepnradas no caput a0 servidor
que injustificadamente fattar a0 servigo. no més da ocorréncia da falte injustificada.

Art. 23. Fica criado a Gratificagdio por Regime de Revezamento 20s gervido-

res que trabalham em regime de revezamento previstos nos incisos 11, TIF e TV do art.
21, nos termos desta Lex.

Art. 24. A Prefeitura do Municipio de Valinhos fica obrigada a fernecer ali-
menfagio 2o servidor da Guarda Civii B ipal sempre que houver converagdes
extraordinarias.

CAPITULO I
DA FALTA AQ SERVICO

Art. 25. O servidor da Carreira da Guerda Civil Municipal que faltar ao ser-
vigo wjustificadamente perderd o direito de solicitar troca de servigo, liberagfo do
servigo.

i § 1° Somente voltard a fazer jus ao dispostc 1o caput 08 servidores redimidos
apas o perlodo de 06 (seis) meses cond vos, sem faltas mjustificadas o {rabathc.

§ 2° Entende-se por falta j 2. toda aquela em que o servidor além de
informar com anteceddncia minir (uma) Bora antes do turo de trabalho, ainda
snoaminhar Relatério Admmstrativo comprovando o motva da falta ao servigo

CAPITCLO I
DO REMANEJAMENTO

Art. 26. O remanejamento & o modo pelo qual o Inspetor ou Subinspetor.
tando deixar um posto desguamecido por falta de recursos bumanes, acaba de ac
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com o grau de risco & & complexidade do tocal, optande em transferir o servidor de um
posto para oufro de maipr relevancia.

§ 17 O remanejamento devera ser registrado no controle de frequéncia, bem
como na folha de frequéncia do servidor remanejado.

§ 7° O Inspetor ou Subinspetor deverd evitay remanejar servidores de postos
abertos ao piblice, nas dreas de patrulhamento guando o efetivo for igual ou mferior
a 02 (dois) servidores.

_ § 3° 0 Inspetor ou Subinspetor, quando necessitar efetuar o remenejamento,
devera evilar remanejar consecutivamente o mesmo servidor, devendo para tanto optar
cada momento por um servidor distinto.

§ 4° Pera critérios de remangjamento, deverd sempre que possivel ser utili-
zado o segaiie:

I- escala volante;

TI- pessoal disponivel em escala exira;

TIi- postos com alarme, que ndo ofersgam: risco;

TV- postos sem alarme, que ndo oferegain risco;

V- postos abertas ao piblice, com efetivo superior a €3 (trés) ser-
vidores.

_ § 5° Excepcionalmente, caso 0o seja possivel outra forma e for necessario
remanejar ur servidor de posto de patrulbamenito e aberto ao piblico, tais como par-
ques, pragas, bosgues, entre oUlTos, devers neste caso remanejar amboes o3 servidores,
desativando ¢ referido posto de servigo.

§ 6° O servidor da Guarda Civil Municipal, quando remangjado do seu local
de trabalho para outro distente & de dificil acesso, terd dureito a ser conduzido de volta
no término do seu expediente pela equipe que efetuon o remanejamento.

CAPSTULO IV
DA PASSAGEM DE SERVICO

Art. 27. Ao término do servico, o servidor devera fazer uma ronde no posta,
observando e relafando qualquer irregularidade que possa ter ocorrido durante seu
turmo de trabalho.

Pardgrafo vinico, Caso observe alguma alteragio. deverd acionar o Inspetor
e de acordo com a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho até restabeiecer a
normalidade.

TITULO Vv .
DA CARREIRA, DO ENQUADRAMENTO E DA EVOLUGAO FUN-
CIONAL

CAPITULOI
DA CARRETRA

Art. 28. A carreira ds Guarda Civil Municipal de Valinhos fica constituida de
categorias conforme estabelecidos no anexo I da presente Led.

Pardgrafo iinico. As categorias de Aspirante, 3%, 2%, 1* Ciasses, Classe Espe-
cial e Classe Distinta, sdo graduagdes existentes na Guarda Civil Municipal decos-
rentes do efetivo exercicio no cargo, conforme as condicBes estabelecidas nesta Lei.

Art. 29, As atribuigdes das categorias constantes 1o pardgrafo tinico do art
28 estdo definidas no Anexo II desta Lei.

CAPITULOTL
DO ENQUADRAMENTO

X Art. 30. Os atuais servidores titulares de cargo efetivo de Guarda Civil Muni-
cipal fieam enquadrados na categeria conforme art. 28 desta lei, com tempo de efetivo
exercicio nas atribuigbes de Guards Civil Minicipal, considerando os anos completos
ds trabalho_ tendo como data fim para apuragfo do tempo a 31 de dezembro de 2022,
conforme segne:

I- Aspirante: Guardas Civis Municipaig com tempo de efetivo exer-

cicio a partir de sua formagio, até 04 {quatro} anos e 11 (onze) me-

ges;

I 3 Classer Guardss Civis Municipais, com tempo de efetivo

exercicio superior 2 05 (cinco) ancs até 09 (nove) anos e 11 {onze)

meses;

IL 2¢ Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo

exercicio superior & 10 (dez) anos até 14 (catorze) anos e 11 (onze)

meses;

IV 1° Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exer-

cicio superior a 15 (quinze) anos uté 19 (dezenove} anos e 11 {onze)

neses;

V- Classe Especial: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo

exercicio superior a 20 (vinte) ancs até 24 (vinte & quatro) anos & 11

{onze) meses;

VI- Classe Distinta: Guardas Civis Municipais com tempo de efeti-

vo exercicio superior & 25 (vinte e cinco) anos.

Pardgrafo inico. Aos integrantes da Guarda Civil Munigipal admitidos ente-

riormente a aprovagio desta Lei, & assegurado o direito ao enquadrado na categoria,
observado os incisos deste caput @ a progressdo is categorias subsequenies.

CAPITULOIN
DAEVOLUCAO FUNCIONAL

Segio I
Dos Requisitos Basicos

Art_ 31. Sdo requisites bisicos para a promogio na catreira de Guarda Civil

Municipal: ) . )

1- ter decorrido o periode efetivo intersticial de 05 (cineo) ancs da

ultima promogdo por merecimento de cads categoria;

II- ndo ter sofrido infragio disciplinar de naturéza vissima du-

rante o intersticio, desde que assegurado o contraditorio e a ampla

dafesa;

Il ndo estar em ¢ébito com as obrigagdes legais como cidado;

TV ter recebido avaliagdo de desempenho positiva de mais de 50%

(cinguenta por cento) no desempenho das fungdes de Guarda Civil

Muiespal,

Secdn TT

Da Promogio

Art. 32. A promogio funcicnal por merecitento possibilitar ao acupante de
cargo de Guarda Civil Municipal através da observagio do art. 31 desta Lei, avangar
na careira com referéncia de vencimento superior, conforme Anexo L

§ 1° O procedimento de promog#o £ 1 acimento serd conduzsdo

1o Comandante da Guarda Crvil Municipal e pelo St andante da Guarda Civil
Municipal e 5erd instaurado por reguerimento da parte interessada

§ 2° A promogéo, cumpridos 08 Feqiusitos Previstos no art. 30 desta Les, se
daré mediante expadigdo de Portaria do Chefe do Executiv

§ 3° Para fins de promogio fimeional serd computado sempre o tempa de efe-
tivo exercicio, efetivaments trabalhado, excluidos licengas, faltas e afastamerios mé-
dicos e aprovagio de mais de 50% (cinquenta por cento) na avaliagBe de desempenho.

§ 4° Para ocupacio dos cargos em icxﬁ)s oz niveis da carreira da Guarda Civil
?_/ﬁmiqipal fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual minimo para 0 $2Xo0

=minino.

Secdo TIE
Do Intersticio Minimao

Art. 33, Para fins de evolugde funcional em categorias o periodo de mters-
ficio minimo serd 05 (cince) anos zos perfencentes de todas as categorias, conforme
Anexo L

TITULOVI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A Avaliacdo de Desexrg:enhc constitaf instrumento que visa diag-
nosticar e anahsar o de eriho individual do servidor titular de cargo de G
Civil Municipal, de forma 8 garantir o seu desenvolvimento profissional e pessoal no
seyvigo piblico.

Art. 35. A Avahagio d2 Desempenho, definida e estruturada nesta Le1, posstl
como principais objetivos:
I- cormigir e ou reorigntar a execugcdo das atividades ¢ os relacio-
3amentos interpessoais necessdrios 80 cumprimento dos objetives
o cargo
TI- melhorar e qualificar o cumprimento das responsabilidades da
Administracgo Publica junto aos usndrios dos servigos prestados;
H;Ifromm'er a mathoria da distribuigio da justica interna pelo re-
conhecimento que propicia ao servidor em face de desempenho sig-
nificativos e qualificados;
TV- orientar a organizagio de conteiidos de treinamento, capacitagio
e desenvolvimento de recursos humanos;
V- possibilitar a corregio das politicas de recursos humanos da Ad-
ministragio Pithlica;
1- constituir elemento para a classificagdo do servidor que concor-
rer & promogfio na CRITEA;
VTI- coniribuir para a profissionalizaglo crescente da pestdo da Ad-
ministragdo Poblics;
VII- a Avaliacio de Desempenho niic suprime outras avaliacdes
previstas em Lei Municipal

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 36. O processo de Avalingho de Desemipenho serd conduznido por conus-
sdo mstimida pelo Comandante da Guarda Civil Muricipal é formada por 03 (trés)
Inspetores da Guarda Cuvil Municipal, formando 01 {uma) comissdo espacialmente
designada por ato do Secretdrio de Seguranga Piblica e Cidadaniz.

§ 1°Ficam impedides os superiores imadiatos, subordinados ou parentes até
o terceiro grau dos servidores que serdo avaliados.

§ 2° As Comissdes contatfio com suplentes, gue poderio ndo ser Inspetores @
substituirio eventuais miegrantes impedidos.

Art. 37. Sdo atribuigfes da Comissio de Avatiagdo de Desempenhao:
1- coordenar a aplicagdo dos formuldrios de avaliagfio. remetendo-
-os @ quemn compete o devido preenchimento em cottjunto com o8
membros da Comnissfo;
11- tabular, analisar, relatar & dar publicidade ao resultado da Avalia-
¢io de Desempenho;
II- receber e instruir evenfuais recursoes, encaminhando-os & delibe-
raglio do Comandante.

Art, 38. E de responsabilidade do Comandante da Guarda Civil Municipal &

do Secreténo de Seguranga Piblica » Cidadania: i

1- garantir a adequada condugdo no processo da avaliagio de desem-

penho, assagurado a sUA imparciahidade ¢ a observincia dos respec-

fivos criténos;

1I- julgar eveniuais recussos interpostos; A

11I- responsabilizer-se pelo cumprimento dos prazos estipulados;

TV- divulgar o resultado fnal da avaliacdo de desempenho, ineluir,

a0 plansjamento das atividades da corperagdo da Guarda Civil Mu-

micipel, a capacitagdo dos servidores, cujo desempenho nio tenha

atendidoe s expectativas;

V- enquadrar na categoria, mediante Portaria do Chefe do Execu-

tivo, os servidores aprovados no procedimento de promogio por

merecimento

Art. 39, Ao titular do cargo efetivo cabe participar efetivamente do processo
de avaliagdo de desempenho, davende, podendo ser responsabilidade:
1- contribuir para & efetiva aplicacgo de desempenho;
1I- avaliar-se d maneire consciente e objetiva;
IIél-mempreender esforgus para melthorar continuamente seu desem-
0,
}JV- colaborar para a melhoria continua dos servigos prestados pela
Adminsstragdc Piblica.
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Art. 40, Nio participard do processo de avaliaghio de desempenho o servidor
que esteja em gozo de beneficio eata{gltm’ 0 de afastamento do exercicic do cargo efe-
tivo de Guarda Civil Munieipal.

CAPITULO T
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art, 41. A avalisgdo de desempenho serd realizada sempre que requerida
ghravés da aplicaglio dos formulirios de que tratam os Anexos I'V a VI desta Lei,

§ 1° O procedimento de avaliagio de desempenho serd instaurade pela publi-
cagdc de oficiodo Comandanit2 20 requerente, com anfecedéncia minima ds 30 (trinta}
dias da data designada para a entrega do formuldrio de Aveliagfio e dos documentos
referentes 4 formagio continuada.

§ 2° O oficio contera, expressamente, 4 informagdo de que o processo se
reperd pelo disposto nesta Lei, bem como onds serfio digponibilizados e que deverdo
ser entrepues os formuldrios de Avaliagio.

%u?xe" Cabera 208 membros da Comisso de Avaliagio de Desempenho o preet-
chimente do formubirio de Avaliagio de Desempenho (Anexo IV}

. § 4° Na auséneia on mpedimento do superior imediato, 2 entrega da Avalia-
¢#0 de Desempenho sera ef pelo superior mediato.

Art, 42, Serfo avaliadas caracteristicas de assiduidade, resultados do traba-
Iho em relagho 43 airibuigfes do cargo, competéneia técnica e relacionamentos infra
¢ interpessoal, na forma dos critérios constantes dos formuldrios anexos a esta Lei.

Art. 43, Serdio atribuidos, a cada critério, o seguinte:
[ aprovado;
1I- reprovado.

TITULG VIL
DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DAS GRATIFICACOES E DOS
GRUPOS ESPECIALS

CAPITULOI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES

Art. 44 Az funcdes gratificadas e ag
tantes no Anexo 3OOV da Lei n° 6.206, de
conformidade:

1 - fungdes pratificadas:

ificactes e respectivos sdo as cons-
1 ds dezembro de 2021, na seguinte

Quant. Denominacio
o1 Comandante da Guarda Civil Municipal
o1 Subcomandante da Guarda Cival Municipal

11 - gratificagdes

Quant. Denominacio

06 Inspetor da Guarda Civil Municipal

14 Subinspetores da Guarda Civil Municipal
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal

01 Corregedor da Guarda Civil Municipal

§ 1° As funcdes pratificadas de Comandante e Subcomandante e as gratifica-
coes de Inspetor e Sublnspetor serfo escolhidos dentre os Guardas Civis Municipais
que atenderem os seguintes requisitos:

I- 0 Comandante e SubComandante deverdo estar enquadrados nas
cate%%rias Classe Distinta, possuir Nivel Superior compativel com a
funcdo, estar apto em Curso de Capacitaglo para ascensdo e ndo ter
soffido penalidades graves ou gravissimas dentro do lapso temporal
ds 01 (um) ano;

II- o Inspetor deverd estar enquadrado a partic da categoria da Classs
Especial, estar apio em Curse de Capacitagio para ascensfo e nio
ter sofrido penalidades graves ou gravissimas dentro do lapso tem-
poral de 01 (um) ano;

TI- o Sublnspetor deverd estar enquadrado na categena 4 partis da ®
Classe, estar apto em Curso de Capacitagdo para agcensdo e nio ter
sofindo penalidades graves ou gravissimas dentro do lapso temporal
de 01 (om) ano.

§ 2° Aos mtegantes da Guarda Civil Municipal designados para o exercicio
em Fungdes Gratificadas ou em Gratificagfes, com data anterior a vigéneia desta Led,
ficarn assegurados o direito a permanéncia até a sua dispenza ou revogacgdo.

CAPITULOII
DOS GRUPAMENTOS DE OPERACOES ESPECIAIS - GOE, DAS
DESIGNACOLS E ATRIBUICOES

Secde I
Dus Grupamentos de Operacdes Especiais - GOE

Art. 45. Sio Gropamentos de Operacdes Especiais - GOE da Guarda Civit
Manicipal:
1- Busca e Selvamento (Bombeiro);
T CANIL;
II- Equipe
v AEgl}gfen ;
V- ROMU;
VI- Defesa Civil;
VIi- Projeto Guardi Maria da Penha.
§ 1° Fica autorizado o Poder Executivo a criagio de novos Grupos de Cpera-
¢bes Especiais - GOE da Guarda Civil Muinic ipal.
§ 2° Os Grupos de Operagies Especiais - GOE de que trata o caput e 08 gue
venharm a ser criados serdio regulamentados por Decreto, contendo no minimo &s afri-
buicdes o composigies do GOE.

racionial;

Secfo IL
Das Designagdes e das Alyibuicdes

Art. 46. As designages das fungBes gratificadas e das gratificagBes previstas

no art. 45 desta fei, observardo o nimero de vagas e &g areas de atuagho, previstas na
seguinte forma:

N° Vagas Funcdo Area de Atuaciio
01 Comandante Administrativo
01 Sub-Comandante Operacional
04 ‘mspetor cional
0l Inspetor de ENSING Administrativo
N Inspetor Inteligincia
04 Sublnspetor DE GRUPO Operacional
02 SubInspeter ROMU Operacional
02 Sublnzpetor AMBIENTAL Operacional
01 Sublnspetor CANIL Operacional
01 Sublnspetor GUARDIA MARIA DA PENHA Operacional
al Subinspetor DE LOGISTICA Operacional
0t Sublnspetor ADMINISTRATIVO Admmistrativo
01 Sublnspetor DEFESA, CIVIL Administrativo
01 Sublnspetor de BUSCA E SALVAMENTO Administrative

AT, 47. As atribuighes no exercicio das fungBes gratificadas e das gratifica-
¢Bes estio definidas no Anexo TIT desta Lei.

TiTULO VHI

PAS VANTAGENS PECUNLARIAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS
CAPITULG I

DAS VANTAGENS

Art, 48. Além do vencimento e das vantagens pecunidrias previstas no Es-
tatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Valinhos (Le1 1° 2.018, de 1986) e
demaic legislagdes especificas, sio devidas aos Guardas Civis Municipai
I-a retriguigio pelo exercicio da funggo gratificada e
I- o Auxilio Transposte:
II1- a Gratificapdo de Risco de Morte;
IV- a Gratificaciio por Regime de Revezamento.

Secdo I
Da Relribuigio pelo Exercicie da Funcio Gratificada e da Gratificaciio

Art, 49. Os servidares desisnados, para exercerem fungdo gratificada e grati-
ficagéo sero remunerados observado a Lei o° 6.206, de 2021.

Secdo IT
Da Gratificagio de Risco de Morte

Art. 50, A Gratificacdo de Risco de Mort2 & devida zos mitegrantes da Carrei-
ra de Guarda Civil Municipag.

§ 1° A pratificagdo prevista no caput corresponderd a 50% (cmguenta par
cento) sobre o valor referente ao vencimento base do servidor integrante da corpora-
¢do de Guarda Civil Municipal, na referéncia da categoria em que estiver enquadrado.

§ 2° A gratifieacfio que trata este artigo compde a base de célculo para pega-
mento de servicos extraordingrios.

Art. 51. A Gratificac#o de Risco de Morte serd percebida, inclusive, nas f&-
rias, Yicenga prémio, licenga para tratamento de saude, licenca por acidente erm servi-
o, licenga & funcionéria gestante, licanga paternidade, iicenca por futo, licenga por
casamento.

Secio II
Do Auxilio Transporte

Art. 52. Ao servidor da Guarda Civil Municipal & assepurada a percepgio de
auxilio transporte, desde que resida fora do Municipio de Valinhos.

Ari. 53. Aos servidores da Guarda Civil Municipal ado descritos no art. 52,
10 serfio devidos o musilio transporte, em virtude da isengdo do pagamento de uso do
transporte ecletivo no Municipio de Valinhos. ]

§ 1° O beneficio consiste no direifo ao uso do transporte coletivo sem passar
pela catraca, devendo preferencialmente embarcar & desembarcar pelas portes frasel-
ras.

§ 2° Somente poderd beneficiar-se da itencio referida no caput o servidor
da Guasda Civil Municipal que se apresentar trajando o uforme da Corporagio au
Identidade Ameional, de acorde com as disposigées do Regimento Interno da Guarda
Civil Municipal.

Secio IV
Da Gratificagio por Regime de Revezamento

Art. 54. Fica assegurado Gratificagfio por Regime de Revezamento ao0s sef-
vidores em efetive exercicio gue efetivamente concorrer em regime de revezamenio
previsto nos incisos 11, fT 8 IV do avt. 21 desta Lei. )

Paragrafo tnico. A gratificagio prevista no cagm corresponderd a 30% (trin-
ta por cento) sobre o velor Teforente a0 vencimento base do servidor infegrante da
corporagéio da Guarda Crvil Municipal, na referéneia da categoria &m que eativer en-

guadrado.

Art. 55. A gratificaciio por regime de revezamento serd percebida cumulati-
vamente com o vepcimento do cargo e meidina sobre as férias e 13° salirio do servidor.

Persgrafo Bnico. A gratificagdo por regime de revezamento nio se incorpora
05 veneimentos, ndo servira de base de edlculo para quaisquer outras gratificacbes,
vantagens ou beneficios, s2ivo as previstas no caput bem como o incidira desconto
previdencidrio.

Art. 56. Ndo fard jus a gratificagdo por escala de revezamento o servidor que
1o tés, tiver anséneia injustificada ao trabalhe, nem sera devido, para o pagamento do
auxilio-doenca ¢ demass licencas sem vencunento o remuneragio.

CAPITCLO O
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS
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Art. 57. As Licencas e Afastamentos sfo regidas pela Lei 0 2.018, de 1986.

TITCLO KX _
g%% Eomms PARA APLICACAD E COMPRIMENTO DAS PUNE-

CAPITULOI N
DA DESFD\'i(;‘AO E CLASSIFICACAOQ DAS INFRACOES DISCIPLI-
NARE

_ Art. 58, Infracio disciplinar ¢ toda & violagdo z0s deveres éticos e funcio-
nats previstos nesta Lei ¢ demais diplamas legais, pelos servidores da Guarda Civil
Mumnicipal.

Art. 59. Asinfragbes, quanto & sua natureza, clessificam-se em feves, médias,
graves e gravissimas.

Art, 60. S8b penas disciplinares:
1- adverténcia;
1I- repreensiio;
- suspensfio;
TV- Multa;
V- destituicdo de funcdo;
VI- cassagdo de sposentadoria ou disponibilidade;
VII- demissfo;
VII- demissdo 2 bem do servigo piblico.

Seglio I
Da Aplicagio da Pena

) Art. 61 Na aplicacdo da punigdo diseiplinar serfo considerades es motivos,
circunstineias e consaquéncias da infragdo, o5 anfecedentes e a personalidade do in-
frator, assim como 2 intensidade do dolo ou o grau de culpa.

Sobsecdo I
Circunstincias Atenuantes

Art. 62. Sio circunstincias atenuantes:
I- ter prestadc relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal;
11- ter comelido @ infraglio para preservagdo da ordem on do imte-
resse piblico;
TII- estar sob forte emogfo, em virtude da ocorréncia.

Suabsegio IT
Clrcunstincias Agravantes

Axt. 63. 5ao circunstancias agravantes:

I- pratica simultdnea ou conexdo de 02 (duas) ou mais infracBes;
Ii- reincidéncia;

11I- conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

TV- falta praticada com abuso de auteridade.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor somater nova infragdo de-
pois de transitar em julgado & decisdo administrativa que o tenha condenado por in-
fracio anterior.

§ 2° Dé-se o trinsito em julgado administrativo quando a decisdo nio com-
portar mais recursos.

Secdo H
Tofragies de Natureza Eeve

Art. 64. Séio infractes disciplinares de netureza leve:
I deixar de comunicar ao superior, tio logo possivel, o execugdio de
ordem legal recebida;
TI- chegar atrasado, sem justo motivo, 2 ato ou SEIVICO;
1II- permutar servico sem permissdo da autoridade compefents;

V. deixer o subordinado de cumprimentar superior, uniforpuizado
o niio, neste caso desde que o conhega, ou de prestar-ihe homena-
gens o sinais regulamentares de consideragdo 2 respeito, bem como
o supeticr hierdrquico, de responder 80 cumprimento;

V. usar uniforme incemypleto, contrariando as normas respectivas,
ou vestudrio incompativel com a fungdo, ou, ainda, deseurar- se do
asseio pessoal en coletivo;

VI- negar-se a receber unifonme, equipamentos ou ouires objetos
quse The sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIL conduzir veiculo da institsigio sem autorizacfio da unidade
competente;

VIII- canduzis veiculo da instituicde quando na escala de motorista
ou sistosiclists com a Carteira NMacional de Habilitaggo vencids;
IX- apresentar-se a0 Eervigo sem a Carterra Funcional, fornecida
pela Corporacdo;

X- apresentar-se @0 Servigo sem a Carteira Nacicnal de Habilita-
¢do quando na escafa de motorista ou motociciista, com o inhnto de
escusar-se da funclo;

XI- detxer de eomunicar 20 supesior imediato ou, na sua Busencia,
a outro sﬁerior, informagic sobre perturbacdo da ordem pibhaa,
logo que dela tenha conhecimente.

Seciio I
Infracdes de natureza MNedia

Art. 65. Sdo infragdes disciplinares de natureza média:
L deixar de dar informacdes em processos ou encaminha-lo no pra-
7o legel, quando Ihe competis;
TI- desempenhar inadequadaments suas fungGes, por falta de aten-
clio;
ill- afastar-se, momentaneamente, sem justo motive, do local em
que deva encontrer-se por forga de ordens ou dispozigdes lepais;
V- deixar de apresenfar-ge, nOg prazod sefabalecidos, sem motivo
justificado, nos loceis em gue deva comiparecer;
. gssumir compromisso da Guarda Civil Municipal que comnanda

ou am que serve, sem estar autarizado; sobrepar a0 uniforme, in-
signias da sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas
ou, ainda, usar indems]mnen‘re medalhias desportivas, distiniivos o
condecoragdes;

cicuto da Guarda Civil Municipai com negligénci
ou impericia;

+ a moral e 0s bons costumes por meio de atos, palavras
ou gestos 2 servidores ol municipes;

VIII- responder por qualquer modo desrespestoso a servidor da
Guarda Civil Municipal com fungdo superior, igual ou subordinada,
ov a qualquer pessoa, por qualquer melo;

TX- deixar de zelar pela economia do maierial do Municipio e pela
conservacgo do que for confiado & sua guarda ou utilizagio,

X- andar armado, 2stando em trajes ¢ivis, sem o cuidado de ocultar
a arma pariicular, descumprindo o disposto na jegislagdo federal;
XI- disparar amma de fogo por descuido;

XII- coagir u alieiar subordinados com cbjetivos de natureza po-
litico-partidaria;

NIM- suprimir a identificagio do uniforme ou utilizar-se de meios
ilicitos para dificultar sua identificagia.

im-

Secio IV
Infraces de Natureza Grave

Art, 66. Sfio infragdes disciplinarey de natureza grave:

I- faltar com & verdade;
II- desempenhar madequadamente suas fungdes, de modo ntencio-
Ilal.

TII- simular doenga para esquivar-se ac cumprimento do daver;

1V- abandonar o servigo pam o qual tenha side designado;

V- usar armamento, muaigdo ou equiparmento ndo sutorizado;

VI- abrir ou tentar abrir qualguer unidade da Guarda Civil Mimici-
pal sem autorizagde:

VII- ofender, provocar on desafiar autoridade ou servidor da Guarda
Civil Municipal que exerca fungfo superior, igual oy subordinada,
com palavras, gestos ou agOes;

VALi- retirar ou erpregar, sem prévia permissio da autendade com

petente, qualquer documento, material, objeto on equipamento do
servigo publico muncipal, para fins particulares;

IX- refirar ou tertar retirer, de local sob a ad
Ci L 21, objete, viatura ou animal, sem ord
fivo ponsaveis;

- deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal:

XI- descumprir preceitos legats durante a prisio ou a custddia de
presc;

XTI aconselhsr ou concorrer para o descumprimento de ordem legal
de autoridade competente;

X1I1- dar ordem ilegal ou cleramente inexequivel;

Xiv- referir-ss depreciativamente pela imprensa, ou por qualquer
meio de divulgacdo, s ordens legms;
XV. detertningr 1 execucdo de servico ndo previsto em fel ou regn-
lTamento;

XVI valer-se ou fazer uso do carge ou fungdo piblica para praticar
assédio sexusl ou moral;

X VI violar ou deixar de preservar local de crime;

XVIH- publicar on contribuir para que sejam publicados fatos ou
documertos afetos & Guarda Civil Municipal gue possam Concorrer
parz fenr a disciplinaou a Tierarquia, oy comprometer a segurantca;
XTX- deixar de sssumir a responsabilidade por seus atos ou pelos
stos praticados por servidor da Guarda Civi}JMumcipal em funcdo
subordinada, que a%i: em cumprimento de sua ordem;

XX omitis, em qualquer documento, dados indispensaveis a0 escla-
recimento dos fatos;

XX trensportar na viaiura que esteja sob seu comando cv respon-
sabilidade. pessoal ou material, sem autorizagdo da autoridade com-
petente;

XX1I- deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave
que presenciar, mesmo quando nio lhe couber intervit;

3 - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deve tomar
parte;

XXIV- doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Cor-
poragdio para terceircs, som que 0 mesmo esteja devidamente desca-
racterizado e iniitil para ¢ sev1go;

X3V- maltratar animais;

¥XVI. encaminhar doclimenito ao supefiot hierérquico comunican-
do infragso disciplinar inexistente ou instaurar precedimenio adms-
nistrativo disciplinar seim indicios de fundamento fitico.

m dos respec-

Secio V
Infractes de Natureza Gravissima

Art. 67. S infracdes disciplinares de natreza gravissimas:

1- dificultar ap servidot da Guarda Civil Municipal em fungdo su-
bordinada a apresentacfio ds recifso ou o exercicic do direito de
petigio;

1I- disparar arma de fogo desnecessariamente;

TII- praticar violéncia, em servigo ou em tazio dele, comtra servido-
res on particulares, salvo s2 em Jegitma defesa; -

I'V- maltratar pessoa detida ou scb sua guarda ou responsabilidade;
V- contribuir para que presos conservem em sel poder objetos ndo
permitidos;

V1 extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes 3 Fa-
zenda Piblics Municipal ou sob a responsabilidade do Munieipio;
VII- user expressGes jorosas ov pejorativas que atentem contra a
raca, a religido, o credoou a crientacdo sexual;

VI praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX- precurar a parte interessada em ocoméncia policial, para obten-
¢éo de vantagem indevide, o K i
X- demxar de tomar providéncias para garenfir & integridade fisica
de pessoa detida;




6 Atos Oficiais

Valinhos, terca-feira, 13 de junho de 2023

X1. liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atri-
buiglio tegal;

Xil. amengar, induzir on instigar alguém a prestar declaracdes falsas
em procedimento penal, civil ou administrativo;

XIiL- acurnular ilicitamente cargos piblicos, se provada a ma-f;
XTV- trabathar em estado de ezﬁ;iaguez ou sob efeito de substdncia
entorpecente;

XV- disparar arma de fo

n r descuido, quando do ato resultar
mote ou lesdo & inteptt

fsica de outrem.

CAPITULOIT
DAS SANCOES DISCIPEINARES

Secfio I
Da Adverténcie

Art. 68. A adverténeia ¢ & mais branda das sangdes & serd aplicada verbal-
mente pela chefia imediata quando se tratar das fallas de natureza leve.

Pardgrafo imico. Quando A constataglo da falta se realizar através de Proces-
so Sumério, a pena de adverténcia deverd ser comupicada a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal e a Secretavia de AdministragBio de forma escrita pard o devido assen-
tamento funcienal.

Seciio L
Da Repreensio

_ Art. 69, A pena de repreensdo serd aplicada, por escrito, 8o servidor, 708
seglintes casos:
I- quando reincidente na pritica de leve;
TI- quanda ne pritica d¢ infragdo de natureza média:
1I- guando da falta de cumprimento dos deveres funcionais.
~ § 1°Aaplicagho da pena de re?menséo & feita por Portaria, contendo o metivo
da puaigio disciplinar e o embasatento legel.

§ 2° A penatidade de tepreensiio podera ser aplicada pelo Secretdrio de Se-
puranga Piblica e Cidadania, quando 2 constatagdo da fakta se realizar através de Pro-
ceaso Sumério, devendo ser comunicada & Comregedoria da Guarda Civil Municipal e
%iegretaria Municipal de Administragdo formalmente para oz devidos assentamentos

cionais.

§ 3° Na aplicacio da penalidade, serd dada publicidade ao alo, sendo 2 Poy-
taria publicada na fmprensa Oficial do Municipio e {ranscrita no Boletim Interno da
Corporaciic.

Secio OI
Da Suspensio

Art. 70. Apena de suspensio serd plicada ao servidor em easo de falta grave

ou gravissima, devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos seguintes Casos:
1- até 08 (oitc) dias para as faltas graves;
Ti- até S0 (noventa) dias pare as faltas gravissimas.

§ 1° A penalidade de suspensZo aié 08 (oito) dias, poderd ser aplicada pelo
Secretério de Seguranga Piiblica e Cidedania quando a constatagEo da falta se reaki-
zar atyavés de Processo Sumino, devendo ser comunicada 2 Corregedoria da Guarda
Civil Municipel e & Secretaria de Administracio formalmente para os devidos assen-
tamentes funcionals.

§ 2° Para a penalidade de suspensdo até 50 (noventa) dias, deve o fato ser
levado an conbecimento da Cotregedoria da Guarda Civil Municipal, para a instay-
regdo do competente Processo Admunistrativo Disciplinar, acormpanhado de Relat6-
tio Circunstanciado e Processo Sumdrio que conterd a deserigdo dos fatos, provas
colhidas, indicacdo de testemunhas ¢ dernais dades que possam comprovar o evento
denunciado.

* Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor da Guarda
Civil Mimicipal perderd todas as vantagens € direitos decarrentes do exerticio do
cargo.

§ 4° Quando houver conveniéneia para o gervigo, a pena de suspensfio poderd
ser convertida em multa na base de 50% (cmgquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracéo_ obrigado o servidor neste ¢830 4 perMAnNECer €nl SeIVIgO.

§ 5° A aplicagia da pena de suspensdo & feita por Portaria, contendo o motive
da punigdo disciplinar e o embasamento legal,

§ 6° Na aplicacdo da penalidade, sera dada publicidade ao ato, sendo a Por-
taria publicada na Imprensa Oficial do Municigio e transcriia no Boletim Interno da
Cotporagio.

Secio IV
1a Destituigiio da Fungao

Art. 71. A destitvicdo da fungio dar-se-4, quando:
1- se verificar falta de exag3o no seu desempenho;
TI- se verificar que, por negligéneia ou benevoléncia, o servidor con-
tribui pard que se ndo apurasse, o devido tempo, 4 faita de outrem.

Seciio V
Da Cassagio de Apesentadoria ou Disponibilidade

Art. 72. Serd cassada a aposentaderia ou & disponibilidade, se ficar provado
que o servidor sposentado cu em dispomibilidade: praticou falta grave no exarcicio do
cargo ou fungio, ainda nio prescrita se;

1- foi condenddn por crime cuja pena importard em demdssfio, se
estivesse na atividade;

11- aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;

11I- exercen advoczcis admiinisirativa, sob quelquer forma;

IV firmon contrate de natureza comercial on indusirial com o Mu-
nicipio, por si 0u come representante de cutrer, .
WL aceitou representagdo de Estado estrungeiro, sem prévia sutori-
zaghio legal

Parégrafo finico. Serd ignalnente cassada a d&z{)om‘bﬂidade do servidor que
nAC assumir no prazo legal o catgo ou funciio para © § foi determinado o seu apro-
vertamernto.

Seciio VI
Da Demissdo

Art, 73. A pena de demissao serd aplicada nos casos de:
I- abandono do cergo pelo nZo comparecimento do servidor ao ser-
vigo sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dins conzecutivos
ou 90 {noventa) dias interpolados durante o ano;
1I- procedimento wregular do servidor, devidamente comprovado;
M- aplicagic indevida de recursos financeiros piblicos;
V- incontinéncia piblica e conduta escandalosa;
V- praticar erime no exercicio do cargo;
VI- revelar searedos de que tenba conhecimento em razo do cargo,
desde que resitite prejuizo para o Municipio on particulares;
VII- praticar, em servigo, insul inaco grave, ofensas fsicas
contra servidores ou particniares, comprovados por condenagio ju-
dicial, exceto nos cases de estrito cumprimento do dever legal ou
legituma defesa;
TiL- lesar 05 cofies publicas ou dilapidar o patrimdnio municipal:
TX- receber propinas, comissio, presentes ou ens de qualquer
espécie on Folicitd-las, diretamente cu por mtermédio de outrem.
ainda gue fora de suas fungbes, mas em razio delas;
X- pedir ou aceitar empréstimos o3 quaisgquer valores g pessoas que
irafem ou tenha interesse na repertigio ou que estejam sujeitas 4 sua
fiscalizagdo;
i exercer a advocacia admumstrairva

Secdo VI
Pa Demissdo <a bem do servigo piiblico”

Art. 74. Serd aplicada a pena de demissdo com a nota “a bem do servigo

pliblico™ nos casos de:

T. exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo

em empresa, estabelecimento ou instituigdes que tenham relagdes

contratuais on de dependéncia cotn o Municipio;

T- praticar usura sob qualquer de suas formas;

1I- atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartictes

piblicas, selvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou

assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou com-

panheiro;

V- valer.se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar

atividades estranhes 45 suas fungdes ou para lograr qualquer provei-

to, direta ou indiretamente, por si ou par interposta pessoa;

. coagir ou aliciar subordinados no sentide de filiarem-se & asso-

ciagdo profissional ou sindical oua partido politico.

CAPITULG IO .
DISPOSICOES FINAIS DAS INFRACOES

Art. 75. Para 2 apuracdo das infrages consideradas graves ou Favissimas,
na fonna desta Lei, instaurar-se-4 o compefente processo admumistrativo disciplinar.

§ 1° As penalidades de adverténcia, repreensfo e suspensdo de até 08 (oito}
dias, poderdo ser aplicadas mediante sindicdneia sumaria disciplinar, pela Corregedo-
ria, ¢ homologadas pelo Secretirio de Seguranca Publica ¢ Cidadania.

§ 2° As penalidades superiores a 0R {oito) dies de suspensdo ou gue poEsam
resultar na demissdo ou cassagdo da aposentadoria deverdo ser julgadas pelo Chefe
do Executivo.

§ 3° No caso de reincidéncia das faltas que deferminarem as penas previstas
110 pardgyafo anterior, estas poderdo ser aplicadas em dobro, mediante Processo Ad-
ministratrvo Disciphinar,

Art. 76. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor 86 poderd
ser exonerado a pedido depois de sev término,

Art. 77. O servidor que deixar de afender, sem causa justificada, qualquer
exigéncia, para chjo CUmMpriments seja mercado prazo eerto, terk suspendido o paga-

mento de seu vencimento ou remuneragio, até que satisfaga essa exigéncia.

Art. 78. Deverfio conster no assentamento funcioral, todas as penas impostas
ao servidor

§ 1° Abém da pena judicial que coulber serdc considerados com o de suspen-
580 0s dizs em que o servidor deixar de atender as convocagBes 60 juiz sem motive
justificado
! § 2° As penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e mulia terfo seus
registros cancelados, apds o decurso de 01 (um) ano.

§ 3° O cancelamento do registro da penatidade imposta ao servidor, néo sur-
tira efeitos retroativos

Art. 79. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a nafureza e a gra-
vidade da infracio cometida, os danos que dela provierem fg:ra o servigo poblico, s
gircunstdncias agraventes ou atenuantes e o3 antecedentes funcionals.

Pardgrafo tmeo. O ato de umposigio da penalidade mencionard sempre o
fundamento légal ¢ a causa de sangho disciplinar.

Art. §0. As infracBes praticadas pelos servideres e ndo apuradas em tempo
Bibil prescreverio do segumte modo:

I- em 01 (um) ano, quanto as infragdes
sacdo de aposentadoris ou drepombili
comissio;

TI- em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quanto is penas de snspensio, re-
preensdo ou adverténca.

§ 1° O prazo de prescrigiio comeca 2 correr da data em que foi praticado.

§ 2¢ Os prazos de prescrigio previsios na lei penal aplicam-se as infragdes
disctplmares capituladas também como crime.

& 3° A abertura de Sindicdncia Sumdria Disciptinar ot a mstauragio de Pro-
cesso Administrativo Diseiplinar interrompe a prescricgo, até a decindo final proferida
por avtoridade competente. .

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, © Prazo COMEGard a cofrera partir do
dia em que cessar a interrupgdo.

TIFTLOX
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCT-
PLINAR

univeis com demissdo, cas-
de destifi¢io de cargo em
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CAPITULQ X
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 81. A autoridade que tiver ciéneia de irregularidade no servige publico
envolvendo os Guardas Civis Municipais deverd, sob pena de responsabilidade. co-
nivnicar a Corregedoria para que ests adote s mediday necessdrias visando apurar os
fatos e autoria.

Pardgrafo finico. Previamente a comusnicagio dos fatos & Corregedonia das in-
FragBes com possibilidade de sengdo de eté 08 {ofo) dhas de suspensio, 0 Comandante
promoverd nma apuracio preliminar.

Art. 82. A apuracio prelimmar consistiré em Relatério Circunstanciado so-
bre o gue se verificou.

§ 1° Deverso constarno Relatério Circunstanciado ¢ momenito dos fatos, dia,
hora e Iocal, servidores e terceiros envolvidos, indicatrvos que os ligaram ao fato como
agentes eficazes. ne qualidade de sujertos passivos & ativos, objelo juridico ofendide
(pattiménio, incolumidade pessoal, honra, 2 propriz Administragdo Piblica o outre),
presenca de vigiléncia e alarme no local, dentre outros.

Semdsi § 2° O Relatério Cirrunstanciade servird como pega de sbertura do Processo
UIArio.

CAPITULO IX .
DA REMOCAQ TEMPORARIA

Art. 83. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que for mdicia-
do por autaridade policial pele pritica de crime, deverd ser de imediato afastado do
desempenho das atribuices proprias da graduaglo, exceto as administrativas e bu-
rocriticas, com a finalidade exclusiva de protecfio ao mnteresse & moratidade plblica

§ 1° No caso de indiciamento do servidor pela pratica de crime no estrilo
cumptimente do dever legal ou estado de necessidade, sera assegurado o direito de
permanecer na sua fotagfo ou de ser transferido para outro posto, niio sendo afestado
do desempenho das atribuicdes proprias da graduagdo.

§ 2° Verificada g hip6tese prevista no caput, o Secretano de Seguranca Pi-
blica e Cidadania devers comunicer o fato & Corregedoria da Guarda Civil Mumicipal,
para instauragio de Processo Admmistrative Disciplinar.

§ 30 Na hipdtase de servidor em Estipio Probatdrio aplicar-se- o disposto 110
caput com remessa imediata & Corregedoria da Guarda Civil Munieipal para apuragio
em cardter prioritario.

_ Ant. 84, Nos casos de apuragio de infraclio de najureza grave que possamm
ensejar a aplicagiio das penas de demissfo ou “demissdo a bem do servigo publico”,
o Secretdtio de Seguranca Publica e Cidadania podera determinar, cavtelarmente, &
remocao temporsria do servidor para que desenvolva suas fungBes em outro setor, até
a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar.

) Art. 85. A semogdo temporaria nio implicard na perda das vantagens e d-
reitos decorrentes da graduagic e nem terd carater punitivo, sendo cabivel somente
quande presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragfo.

CAPITULO I
DA SINDICANCLA SUMARIA

Art. 85. A Simdicaneia Suméaria Disciplinar, instavrada e concluida pela Cor-
regedorta, € 0 que se destina & apuracio de irregularidades comprovadas na sua fla-
erancia, sendo homologada pelo Secsetino de Seguranga Piblica e Cidadania, com
direito de recurso hierdrquico ao Chefe do Executivo.

§ 1° Entende-se como sitoagdo de flagrivcia, aquela em que o ato ou fato irre-
guilas & constatado, presenciado por servidores ou terceiros alhieios ao servigo publice,
o instante de sua parpetragio, com terme de pcorréncia lavrado no momento em que
s envolvidos sejam apresentados 4 awtoridade superior.

§ 2° A Sindicdncia Sumdria Disciplinar deverd, necessariamente, conier o
fato descrito, o3 servidores envolvidos, indicatives que o¢ lipuem ao fato como agen-
tes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos ou ativos, bem jusidico ofendido, data,
horé_ng e local do ocorrido, podendo ser suprido pela anexagdo do Relatdrio Circuns-
tanciado.

Art. 87, Deverd c-;.r;gor o Processo Sumério da:
I- capa, consiando data de abermta, nome dos envolvidos ¢ encar-
regado;
I1- termo de abertura ou Relatério Circunstanciado;
TI- documentos que ensejaram a aberfura do processc;
IV- o termo de declaragdes;
V. documentos comprobatdrios do fato;
VI- coaclusso do encarregado.

Art. 88. A Comissfo exercerd suas atividades com independéncia e imparcia-
Yidade, assegurando o sigilo necessario & elucidagéio do fato.

Art. 89, No Processo Sumirio o depoimento serd prestado gralmente e re-
durido a termo de declaracies, sendo licito & testenmmha e envolvidos trazé.los por
escrito.

§ 1° As testesnunhas e os envolvidos serfo inquiridos juntos,

§ 2° Nz hipotese de depoimenios contraditérios ou que se infirmem, proce-
der-se-é a acareagfo entre 0s depoentes.

Art. 90. O Processo Sumirio deverd estar concluido no prazo de 15 (quinze)
dizs, o qual 36 podera ser prorrogado mediante justificagio fundamentada, dirigida ao
Secretano de Se ca Piiblica e Cidadania.

Pardgrafo vinico. Excepeionalmente poderd ser prorrogado o prazo de encer-
remento para 30 (trinta} dias apos o pedido, nos casos de férias, licenga para iratamen-
1o de sande ou falta injustificada de servidor envolvido no fato.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 91, A Sindicéncia ¢ peca informativa do Processo Administrativo Disci-
plinar e serd promovida, ¥or sto do Corregador ou do Secretirio de Seguranca Piblica
& Cidadania, quando of Tatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indica-
tivos da autoria.

Art. 92, A Sindicdncia niic comporta 0 coniraditério e possu cardter sigiloso,

& mquisitério, devendo ser ouvidos os envolvidos nos fatos, objetivando
\cdo da materistidade delitrva ¢ awtoria de ato considerado irregular.

& compro

Art. 93. O relatdrio da Sindicdncia conterd a deserigio pormenorizada dos
fatos ¢ proposta objetiva  vista do que se apuro recomendando o arquivamento do
feito ou a aberturz do Processo Admmistr ar

Parfgrafp tinico. A abertura de sin riria disciplinar ou processo
disciplinar deverd apontar o3 dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.

Art. 94. A Sindicdncia devera estar conchuida no prazo de 15 (quinze) dias, o
qual 56 poderd ser prorrogado mediante justificacfo fundementada.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLTRAR

Art. 95, Instaura-se obrigatoriamente Processo Admimstrativo Disciplinar
quando a falta disciplinar. por sua natureza, possa imphicar na penz de demissdo de
servidor efetivo, de suspensic por mais de 08 {oito) dias, ou de cassagBo de aposen-
tadoria e disposubilidade.

Pardgzafe Gnico, No Processo Adrmmstrativo Disciphinat & asgegurade ao
acusado 0 exereicio do direito ao contraditério e 4 ampla defes, consubstanciado no
devido processo legal.

Art. 96. O Processo Administrativo Disciglinar devera ser instaurado por ato
do Cosregedor 2 serd conduzido pela Corregedoria

Art. 97. O Processo Administrativo Disciplinar devera ser instaurado no pra-
zo de 10 (dez) dias contados da publicagdo do ato que determinar a sua instauragdo,
contando-ge o s2u inicio da date do termo cbservado o disposto po art. 131 desta ley,
que a extingfio de processo e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo tnico. O prezo para conclusio do Processo Administrativo podera
set prorrogado. & juizo da autoridade que determinou a sua instauragdo, mediante jus-
tificagfio fundamentada, quando as circunstincias aasim extgirem

Art. 98. Autuada a portarie, o Corregedor promoverd o ndiciatrento do ser-
vidor. por lermo préprio, no qual conterd a descrigio rmenorizada de irregularidade
cometida, etn tese, com o respectivo dispositive leg infringido, bem assim a penaki-
dade a que estd suseito o indiciado € a sua base legal.

Art. 99, O indiciado ser citado pessoalmente para participar de todos os atos
do processo e para 3¢ defender.

§ 1° A citacdio pessoal deverd conter a date horae local mercado para o inter-
rogatério, devendo estar acompanhada do termo de mdiciamento e potiaria

§ 2° Ndo sendo encontrado o indiciado ou ignorando-ge 0 sew parademro, 2
citzpdo serd feita por edital, publicads duas vezes no orgdo oficiat de imprensa do
Municipio e uma vez em jornzl local

§ 3° Se o indiciado ndo comparecer, serd declarada nos autos do processo a
sua revelin

Art. 100. Nenhum servidor sera processado sem assisténcia de defenscr he-
bilitado.

§ 1° Sa o servidor nifio possuir advogedo, ser-The-4 designado defensor dative,
j& por acasifio do interrogatoria. )
R § 2° Paderd o servidor autorizar ao seu defensor que receba notificagdes e
intimacdes referentes ao respectivo processo.

Art. 101 O indiciado poderd estar presente a todos os afos do processo e
intervir, por seu defensor, na coleta de proves e dilipdncias que realizarem nos prazos
repulamenteres, com observéncis do rito estabelacido para o processo.

Art. 102. De todos s atos insirutbrios que objetiver a coleta de provas, serd
mtimada a defesa cotn a antecedéncia minmma de 72 (setenta e duas) horas.

Pardgrafo Gnico. Na hipétese de juntada de novos documentes 10 processo,
serd concedida vista 4 defesa, pars manifeatac2o, pelo prazo minimo de 05 (cinco}
dias.

Azxt, 103, Realizadas as provas de acusagdo, a defesa serd intimada para, em
03 (irés) dias, apresentar defosa prévia e especificar as provas que pretende produzir.
_ Paragrafo unica. O Cotregedor podera indeferir pedidos considerados im-
pertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o egclarecimento
dos fates.

Art. 104. Tncerrada a instrucio, 2 defesa serd intimada para apresentar, 10
prazo legal, por eserito 2s razdes finass.

Art, 105, Avaliada a defesa, a Coissio apresentard, no prazo legal, relatério
runucicso, no qual depois de resumidas as pegas pr cipais dos autos, serdo aprecia-
das. em relagdo & cada indiciado, 88 rregu ades ymputadas, as provas e as razbes
de defesa, propondo-se justificadamente a absolvigio ou punigio, indicando-se nesie
caso, @ pena cabivel a sus fundamentacio legel. bem como as circunstanciad Agravan-
tes ou atenuantes. )

Pardpgrafo tinico. A Comissdo deverd sugerir outras medidas que se fizerem
necassdriag ou forem ds interesse publico.

Art. 106. Recebido o processo com o relatério, a auntoridade competente para
julgamento proferira a decisdo, 10 prazo legal.

§ 1% A autoridade julgadora devera semy
motivagdo propria ou adogdo dos fundamentos
como para & absolvigio.

§ 2° Quando o relatorio da Comissio contrariar a8 provas dos autos, 2 auto-
ridade julgadora poderd, motivadamente, agravar 4 penatidade proposta, minord-la ou
exchur a responsabilidade do acusado ]

8 3° A autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade
proposia, mineré-la ou exchuir a responsabilidade do acusado também por catérios
de gradacéo.

fundamentar a sua decisdo, com
o relatorio, tanto para a condenagéo

Art. 107. Comvert:do o julgamento em diligéncia, serd dada vista & defesa,
para premunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias, devendo a Comissio aditar o
relatorio.
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CAPITTLQ VI
DISPOSICOES FLNATS DO REGIME DISCIPLINAR

Art, 108. E competente para jul o do Processo Administrativo Disei-
plm_i]s; ; Corregedor, podendc ser honiologado pelo Secretdrio de Seguranga Piblica
e Cidadania.

. Art. 169, As penas de advertdneia, repreensdo e suspensic de até 08 {cito)
dias poderdo ser aplicadas, apos regular procedimento, pelo Corregedor & homologa-
das pelo Secretério de Segurange Publica e Cidadania.

§ 1° O ato punitivo devard sempre ser fundamentado juridicamente, dele ca-
bendo pedido de reconsideracio ou recurso hierdrquico, na forma da lei.

§ 2° Todas as penalidades deverdo ficar consignedas no assentamento funcio-
nal do setvidor, a menos que haja recurso procedente.

CAPITULO VI
DA COMUNICACAO DOS ATOS DAS CITACOES

Art. 110, Todo servidor que for parte em apuragdo preliminar imediatz ou
Processo Sumario serd citado, através de comumicade expedido pela chefia imediata,
sob pena de nulidade de procedimento, para dele participar e defender-se
- Pardgrafo inico. O comparecimento espontineo da parte supre a falta de ci-

agic.

_Art. 11L. A citagdio far-se-4, no minimo, 72 {setenta e duas) horas antes da
data do interrogatério designado, da seguinte forma:

1- é)or entrega pessoal, devendo constar na original 4 ciéncia do ser-

vidor;
1I- por correspondéneia.

Art. 112_ A citagdo por entrega pessoal far-se-4 sempre que o servidor estiver
em exercicio.

Art. 113, Far-se-d a citagfio por correspendéncia quando o servidor ndo esti-
var er exercicio, nos ¢asos de faltas consecutivas, férias e hicengas, devendo o manda-
do ser eneaminhado, com aviso de recebimento, para o endereco residenciel constanie
do cadastro oude se encontra lotado.

Art. 114, Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou ndo sendo
encontrado, por duas vezes, no endsreco residencial constante do cadastro onde se

encontra lotado, promover-se-d sua citagio por edital a ser publicado em jomal de
circulacio regional em duas edicbes com intervalo de einco dias.

Art. 115, O mandado de citaglio conterd & designacito de dia, hora e local para
declaragdo pessoal e serd acompanhado da cdpia da demineia adminsstrativa, que dele
fara parte integrante.

CAPITULO VIIE
DOS PRAZOS

Art. 116. Os prazos s3o continuos, se interrompendao nos feriados e finms de
semana, excluindo-se ¢ dia do comego e mncluindo-se 0 dia do vencitnesto.

Pardgrafo imico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro cha Ofl
seguinte, se 0 vencimento coineidir em finzl de semana, fenado, ponto facultative

municipal ou se o expediente administrative for encerrado antes do horério normal.

Art. 117. Decorrido o prazo, extingue-se para a parie, antomaticamente, ©
direito de praticar o ato, salvo se asta provar gue nio o realizou pot evento imprevisto,
alheio & s0a vomtade ou a de seu procurador,llljpétese em que o encarregade permitira
a pratica do ato, assinalando prazo para tanto

CAPITCLO IX
DAS PROVAS DISPOSICOLS GERAIS

Art. 118, Todos 05 meios de prove admitidos em direito e moralmente legiti-
mos 550 habes para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 119. O encarregado da apuragfo podera Limitar e excluir, mediante des-
pacho fundamentada, as provas que considersr excessivas, impertinentes ou protela-
torias.

Segiio X
[a Prova Fundamental

_ Art. 120. Fazem a mesma prova que o original as cerfiddes de processos ju
diciais e as reprodugdes de documentos autenticadas por oficial piblico, ou conferidas
& autenticadas por servidor publico para tanto campeggnte.

Art. 121. Admitam.se como prova as declaracdes constanles de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoitmeritos anteriores cons-
tantes de outros procedimentos de apuracdo, que nfio puderem, comprovadamente, ser
teproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 122. Servem também 4 prova dos fatos o tale , o radiograma, 2
fotografia, a fonogradis, a fita de videa e outros melos licitos, mclugive os eletrénicos.

Art, 123. Caberd a parte que implgnar a prova produzir a pericia necessdria
4 comprovagio do alegado.

Secio
Da Prova Testemunhat

Art. 124. A prova testernunhal é sempre dmissivel, podendo ser indeferida
pelo encarregade da apurago: .
1. 5o 08 fatos sobre os quais serdo inquiridas as testeraunhas j& foram
provados por documentos ou confissio da parte;
II- quando os fatos 56 puderem ser provados por documentos ou
pericia.

Art. 125. Compete & parte envolvida arrolar o 1ol das testemunhas de defesa,
indicando seu nome completo e endereco.
§ 1° Se & testemunha for servidor municipal, deveré a parte indicar o nome
completo & a unidade de lotagao.
20 O no comparecimento da tesiemunha implicard na desisténcia de sua
oitiva.

Art. 126. Cada servidor envolvido podera arrolar, 1o maximo, 04 (quatro}
testerniinhas.

Art. 127. As testemmunhas serdo ouvidas, primeiramente 28 denunciantes €
apos, as indicades pelo servidor envolvido.

Art, 128, Incumbira ao servidor envolvido levar para prestar declarago, in-
dependente de comunicagio, as testemunhas por ela indicadag que nio sejam servido-
res municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso nic comparegam.

Art, 129 Antes de depor, @ testemunha serd qualificada, mdicando nome,
idade, profissdo, local & fungdo de trabalho, mimero da cédula de identidade. residén-
cia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte €, se for servidor muntcipal,
o nimero da matricula funcional.

Art. 130, O depoimento, depois de findo, serd rubricado e assinado pelo en-
carregado, testermunhas e pelo depoente.

CAPITTLO X
DA EXTTNCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 131. Extingue-se a punibilidade;
1- pela morfe do servidor envelvido:
1I- pela prescrigdo:
1II- pela anistia

Art. 132, O Prc

mento Disciplinar extingue-se com a publicagio do des-
pacha decisério pelo Corregador da Guarda Civil Municipal, apés pronunciamento do
Secretéric de Seguranca Publica ¢ Cidadama.

Pardgrafo unico. Findo o procedimento, serdo os aimtas encamirhados 4o 6r-
gfio da Prefeifusa responsével pela gestdo de pessoal, para anotagies no assentamento
funcional do servidor.

Art. 133, Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando o
Corregedor da Guarda Civil Mumicipel, proferir a dacisio nos gegumtes casos:
I- morte do servidor emvelvido;
11- ilepitimidede da parte;
III- quando o servidor envolvido ja frver sido demitido. dispensado
ou exonerzda do servigo publico, cases em que se farfo 1s necessd-
rias anotagdes no assentamento funcicnal, para fins de registro de
antecedentes:
V- quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a infragdo ja
eprada;
V- amstia.
Art. E34. Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando 0
Corregedor da Guarda Crvil Municipal proferir decisdo fundamentada:
1- pelo arqluivameqltn 0 processo su
1I- peta aplicaghio de pum:
1L pelo arguivamento da indicancia,; o
Iv- pela absolvigde do servidor em Processo Diseiplmar Adminis-
trativo:
V- pela imposicdo de penalidade ao servidor, findo o Processo Dis-
ciplinar Administrativo;
VI- pelo reconhecitmento da prescrigdo.

CAPITTLO XI
DO JULGAMENTO

Art. 135. Aquele que estrver atuande como encarregado do Processo Suma-
rio, para decidir sobre o procedimento administrativo devera fazer uso de todes as
diligéncins necessrias para elucidaglio dos fatos.

Art. 136. Findo o Processo Sumétio seri remetido a0 Comandante da Guarda
Civil Municipal, que apord o seu parecer, opinendo pelo arquivamento cu prossegui-
maento do rito. )

Parderafo dnico. Apés vista do procedimento, que nio podera ser superior &
15 (quinze) dias, devers remeté-lo go Corregedor da Guarda Civil Municipal.

Art. 137. Recebidos os autos, o Corregedor da Guarda Civil Municipal, opi-
naré sobre o procedimento em 20 (vinte) dias. prorrogdvets, por mais 10 (dez) dias.
Pardprafo imico. Finde o prazo, deverd remeté-lo a0 Secretdrio de Seguranca
Piblica e Cidadanie, que julgaré o procedimento, decidindo @ fundamentando-o:
1- pela absolvigdo do acpsado;
TI- pela pusigdo do acusado; . ]
TH- pelo arquivanento, quando extinta 2 punibilidade.

Art. 138, O servidor serd ebsolvido nos segnintes casos:
i- provads a mexisténcia do fato;
Ti- ndo havendo prova da existéncia do falo;
1II- nfio constitmr o fato infragdo dis:éplinar; ) .
V- njo existir prova de ter o acusado concorrido para a infragdo
disciplinar;
- ndp existir prova suficienie parz a conxdenagio; o
a) 2 existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificaggo:
b) motivo de forga mesor ou caso fortuito;
¢} legitima defesa propria ou de outrem;
dg estado de necessidade;
o} poacdo itresistivel;
) estrito cumprimento do dever legal.

CAPITULO X1
DOS RECLRSOS
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Art. 139. Das decisbes nos procedimentos disciplinares eaberéo:
1- pedido de reconsideragio;
II- yeCurso;
TII- reviséo,

. Art. 140, As decisBes em gray de recurso e revisdo ndo aulorizam a agrava-
¢do da punigdo do recarrente.

. Art. 141. O prazo para interposi¢ic do pedido de reconsideragio e do recurso
& de 5 {cineo) dias, contades da data da ciéneia do ato impugnade ou da publicagio
oficial, se for o case.
§ 1° Qs recursas serfio interpostos por petico e néo terdo efeilo suspensivo.
§ 2° Os recurecs interpostos interrompe a rescrigiio por 01(uma) vez, fen-
do prosseguimento 4 contagern (o praze, a partir da data da decisdo.

Art. 142, As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdio, represena-
¢flo, recurso e revisfo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as
retificacdes necessdrias e as providéncias.

Pardgrafo imico. O pedida da reconsideragdo e o recurso no tem efeito sus-
pensivo, o que for provido reiroagird nos efeitos, 4 data do ato impugnado.

Art. 143, O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, inferrom-
pem a preserigio.

Art. 144. Para o exercicio do direito de petigo, & assegurada vista do pro-
cess0 ou documento, na reparticio, ao servidor ou a0 precurador por ele constituido.

ATt 145. O pedido de reconsideragfo deverd ser dirigido 2 mesma autoridade
que houver expedido o aic ou proferido a decisdic e sobrestard o prazo para a tnterpo-
sigfio de recurso.

Art. 146. Concluida a mstrucdo ou a produgdo de provas, quando pertinentes,
os autos serdo encarxinhados & autoridade para decisfo no prazo de 30 (trinta} dias.

cAPITULO XI
DO RECTRSO

Art. 147. Quendo das decisdes homologetdrias do Secretario de Seguranga
Publica e Cidadama, caberd recurso junto 2o Chefe do Executivo:
1- do indsferimento do pedido de reconsideracio;
Ti- das decisbes sobte o2 recursos sucessivamente interpostos.

CAPIiTULO XTIV
DAREVISAO

. Art 148. A revisio serd recebida e processada mediante requerimento quan-
o:
I- & decisdo for memifestamente contriria o dispositivo legal ou &
evidénria dos autos:
1L a decistio fandamentar-ss em depoimentos, exares pericias, vis-
torias ou documentos comprovadamente falsos ou ervados de erros;
11I- surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido,

CAPITULG XV .
DO CANCFLAMENTO DA PUNICAO

Art. 149. O cancelamento de punigda disciplinar consiste na elininacda da
tespectiva anotaglo ro assentamento fiuncional do servidor da Guarda Civil Munici-
pal, sando realizado automaticements no decurso de 01{um) ano.

Purferafo imico, Para os efeitos de reineidéncia, considera-ge 2 pumgéo aph-
cada no periodo inferior a0 caput.

Art. 150. O Mumicipio poderd conferir prémios, por intermédio do 6rgdo
competente, dentro dos recursos irios, aos servidores autores de trabalhos
considerados de interesse publico ou de utilidade para 2 Administragdo.

Ari. E51. O vencimento ou remunersgdo do servidor e o provento atribuido
ao que estiver em disponibilidade ou aposentado nfio podesdio sofrer outros descomtos
que ndo sejam previstos em le:.

Art. 152, Ao servidor estudamte matriculado em estabelecimento de ensino
podera ser concedido escela de servigo que possibilite a frequéneia regular as aulas,
sem prejuizo do exercicio do carge.

Pardgrafo dnico. Para a concessdo do disposto uo caput deverd ser solicitado
através de requerimento por parte do servidor, dirigido ao Secretério de Seguranga P
blica e Cidadania, anexando copia da decleragio de matricula, 20 qual serd submetido
& andlise e conclusio, cabendo recurso 20 Chefe do Executiva no prazo de 15 (quinze)
diag com as razdes do pedido de reforma dz decisdo.

TITVLO X1
DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MEUNICIFAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 153. A discipling da Corporagiio da Guarda Civil Municipal manifes-
ta- se pelo respeito e estrito cumprimento do dever tegzl pelos ocupantes de cargos e
fung@es, em todos os graus de hierarquia de acorde com as normas legais e padses

regulamentares.

Art. 134, A civilidade € parte integrante da educagfo e da disciplina, devendo
o servidor da Corporagio da Guarda Civil Municipal ter tratamento respettoso para
com os supericres hierdrquicos, pares & subordinados.

Art. 155, As chefias @ comando da Guerda Ciivl Mumeipal devem ser exerci-
dos, observados os hmites de suas competéncizas legais, com o propdsito de determinar
& verificar o cumprimento das ordens e decisdes superiores.

§ 1° As ordens devem ser claras e precisas, 2, prontamentie executadas, salvo
quando manifestarnente ilepais.

§ 2 Compete a0 servidor solicitar, guando necesstio, instrugdes e orienta-
gdes ao superior hierérquico, quanto a3 ordens recebidas.

Art. 156. O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal, quando cha-
mado ou cotivocado por um sﬁveﬁor hierarquico ou autoricade competente, deverd
atendé-lo com presteza e pontualidade.

Pardgrafo tnico. A chamada e a convocagdo devem ater-se s atvibuigdes do
cargo e as atividades inerentes & Corporagdo.

CAPITCLO I
DO REGIME DISCIPLINAR

_Art. 157, O Regune Disciplinar tem a finalidade de definir os deveres, tipi-
ficar as infragdes disciplmares, regular as sangdes admindstrativas, o procedimenios
processuas correspondetites, 03 TecUrics. o comportamento e as recompensas dos

referidos servidores e aplicam-se a todes os servidores da Carretra de Guarda Civil
Municipal, inclusive aos nomendos em £argos em comisséo.

Art. 158. Todo servider da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato
cotttrérie 2 disciplina da instituigao, deverd adotar medida saneadora.

Pardgrafo tnico, Se detentor de precedéncia hicrirguica sobre 0 infrator, o
servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis pesso-
almente, se subordinado ou #0 mesmo gray hierbrquico, deverd comminicar & chefia
imediata por escrito.

Art, 159. Incumbe a0s superiores incentivar e manter a hatmonia e amizade
entra seus subordinados e demais setores de relacionamento.

CAPITULO II
DOS INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAC

Art. 160. Constituem instramentos de identificagdo funcional da Guarda Ci-

vil Munieipal:
I- docugnento de Identidade Funcional:
1I- distintivo Funcional ¢ distintivo de cobertura;

111~ divisa de Identificagdo Funcional,

TV- tarja’ Placa de Idertificagio Funcional;
V- uniforme;

V1- bandeira da Guarda Cival Murnucs

il

Azt. 161, Compete 4 Guarda Civil Municipal mamter cadastro ¢ controle da
confecclo, entrega, substimigdo, cancelamento e cu devolugiio dos instrumentos de
identificagdo funcional.

P 2o tinico. £ vedade o empréstimo ¢ oy a utilizagio por qualquer oulra
pessoa q ja o seu titular dos mstrumentos de dentificagde ional da Guar-
da Civil Municipal

CAPITUT.OIV
DOS DEVERES

Art. 162. O Guarda Civil Municipal, além dos deveres previstos no regime-
to inferno £ em oulros dispositivos legais, em decorréneia de sua condigio, obrigagdes,
direitos e prerrogativas, uniformizades em servigo ou ado, € em quaisquer circunstin-
ciag, deve sempre:

1. ‘yaiar a todos com educagio, urbamdade & cortesia, ficando proi-
bido de externar quaiquer manifestagdo de preconceito, seja de raca,
género, nacionalidade, religido, posigdo politica ou social, bem
como externar quaisquer preconceitos a pessoa idosa ou portadora
de necessidades espectais;
1I- ter conduta pmgs sionat e pessoal ilibada, adverse de conduta es-
candalosa na qual denigra 2 imagem da Corporagéo,
TII- ser assiduo e pontuai ag servigo, comperecendo ao local de tra-
balho em que estéja escalado, sempre antes do horério estabelecido,
& nfio se ausentar dele, antes do tétmine de sen tumo 8 2 chegada de
seu substifuto quandc necessario;
T'V. manter o uniforme limpo e bem cuidado. shotoado, calgados
limpos e engraxados e a cobertura sempre na cabega, excelo em lo-
cais fechados ot cobertos; _
V- inteirar-se das peculiaridades do posto ou seior de servigo, vi-
sando acdo eficiente, tanto no aspecto da seguranca quanto no de
orientacdo e informagéo ao pitblico;
VI~ permanecer eIm $gu postd de trabalho, comportando-se de ma-
neira adequade nfio se ausentando do Iocal, sermn a devida autonza-
¢do de sua chefia imediata;
{11 obedecer s ordens emanadas da autoridade competente e ma-
pifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das
informacdes da Corporagao,
VTII- exercer com zelo e dedicagdo as atribuigies do cargo ou fun-
¢iio, atendendo com presteza as ocotréncias para as quai for salies-
tado e:ou defrontar-se;
[X- zelar pela gnarda, economia ¢ conservaclo dos materiais @ equi-
pamentos de trabalho e do patrimonio piiblica; ]
X- cm;}fﬁ: a5 normas de satde e seguranca do trabalho e whilizar
sdaquadamente equipainentos de protegio individual e coletivo;
X1 participar de atividades de formag %o, capacitagdo, aperfeigoa-
mento ou especializagio, sempre que for determinado, e repassaf
a0 seus pares informacges e conhecimentos técnicos proporciond-
dos com recursos pablicos;
X1 wtilizar-g¢ dos instramentos de trabalho, veiculos e motoeicle-
tas, quande habslitado e autorizado, no estrito exetcicio das etribui-
¢Bes do cargo; 7
ST comumicar & seus superiores hierdrquicas todo fato confrério
a0 interesse plblico, irregularidades ou ilegalidades de que fiver co-
nhecimento em razie do cargo, da fungde ou do SErvigo;
XTV- prestar atendimento € esclarecimentos 20 piiblico interno e ex-
terno, pessoalmente ou por meic das ferramentas de cormyucagdo
que Ihe forem disponibihizadas;
X cumprir o intervalo para refegdo, no hordric predefinido com
supenior hierrquico e 108 CASOS 2m qUe haja & necessidade de alte-
raciio do horéro, devera comunicar 40 superior entecipadamente;
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XVI- usar o uniforme, quando em servigo, safvo em condigfes es-

eciais de trabalko, estabelecidas em ato proprio pelo Comandants,
T manter condta compativel com & moralidade administrativa;

XVII- ser jusio @ imparcial no julgamento dos atos de outren;

XIX- cooperar @ manter o espirito de solidariedade com os compa-

nheiros de trabalho;

XX- manter sempre atualizads sua declaragio de familia, de rest-

déncia ¢ de domicilio;

XXI- estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, mstrugdes e

ardens de servigo que digam respeito s suas funclies;

XXII- proceder, piiblica e parficufarmente, de forma que dignifique

a fungéo piblica;

XXIII- apresentar relatdrio ou resumos de sups atividades, nas TiEpé-

teses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXIV- atender, promtamente. com preferéneia sobre qualgquer outro

servigo, as requisigdes de papéis, documentos, informacBes ou pro-

vidéncias que lhe forem féitas pelos orados juridicos mewmbidos da

defesa do Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas para

defesa de direito;

XAV- senfar conira {legalidade, cmissdo ou abuso de poder.

§ 1° Os deveres estabelecidos neste artigo constituem exigéneias necessarnias
ao desempenho das atribuicBes do cargo, néo ca%mdo & percepgio de quaisquer adi-
cionais pecunisrios pelo seu cumprimento.

§ 2° A ndo cbservincia dos deveres implica em sansdes disciplinares, nos
termos desta Lei

) § 3° A representacio de que trata este artigo serd encaminhada pela via hie-
rérquica & apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, asse-
gurando ao representando ampla defesa

CAPITULOV
DAS PROIBICOES

. Art. 163. Ao servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal & proi-
1- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto de que tepha o guarda ou posse;

11- recusar £& a documentos piblicos,
TIl- opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e pro-
cesso ou execucio de 3ervico,;
L\;]’-hpmmover manifsstagdo de aprego ou desaprego no local de tra-
Q0;
VL cotneter & pesson estranha o trabatho, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuigdo que seja de sua reaponsabilidade
o de sed subordinado;
VI- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filisyem-se a 8350-
ciagio prafissional ou sindical ou a pastide politico;
VII- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, et
detrimento da dignidade da fungdo piliblica;
VTII- afsar, como procurader ow intermedidrio, junto & repartigSes
piiblices, saivo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou
assistencials de paventes até o segundo grau, e efnjuge ou com-~
parheiro;
TX- receber ing, comirsio, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razio de suas airibuigbes;
X- praticar usura sob qualquer de suas fornas;
X1I- proceder de forma desidiosa;
XII- cometer a outro servidor stribuigdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situag8es de emergéncia & transitonas,
XTII- exercer quaisquer atividades que sejam incormpativeis com o
exercicio o cargo ou fungdo & com o hordrio de trabaiho;
XIV- referir-se depreciativamente, em informagdes, parecer ou
despacho, s autoridedes constitnidas ¢ aos atos da administraclo,
P o, porém, em trebalho devidumente assinado, apreci-los do
ponto de vistz doutrindrio, técnico e da arganizzgdo & ficiéneia do
servigo piiblice;
XV- deixer de representar sobre ato ilegal que chegue a seu conhe-
cimento em virtude de suas fungdes, sob pena de se tomar solidano
a0 wirator,
XVI- exercer comércio entre os companheiras de setrvico;
XVTI- fazer contrafos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si o como representante de outreny,
XVII- requerer ou promover a concessio de privilégios e garantia
da juros ol outros favores semefhentes, fedarais, estaduais ou mum-
cipais, exceto privilegio de invencdo dgrépria;
XIX- exercer mesmo fore das hores de trabelho, emprego ou fungdo
de empresa, estabelecimento on mstituicdes que fenham relagdes
contratuais ou de dependéncia com o Municipio;
WX- valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhsar
atevidades estranhag as suas fmgdes ou para lograr qualquer pravei-
to, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa,
XX1- doar, vender, emprestar, locar ou fornecer unizorme dz Corpo-
rago para terceiros, sem que 0 mesmo esteja devidamente descarac-
terizado e initil para o service.
Purdgrafo tinico. O ndo cumprimento dos deveres contidos nos incisos deste
artigo e do arfigo anterier, setio considerados come nfragdes.

CAPITULOVI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 164. O servidor responde civil, penal e admimstrativaments pelo exerci-
tio irregular de suas atribuicdes, na seguinte conformidade

I- pelos prejuizos que causar 4 Fazenda Muaicipal por dolo, igno-
téncia_ indoléncia, negligéneia cu omissdo;

I- pelas faltes, danos, sonegagdes ou extravios que safrerem os bens
e 05 materiais 5ob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando- se
que forem ocesionados por culpe ou negligéneia sua ou visto que
poderia ter evitado; . i b
1T1- gor ndo promover, por indulgéncia ou negl igéacta, a responsabi-
licl:is'lg:'::j dos seus subordfnados; & F

TV- pela falta ou inexatidio das necessarias averbagdes nas notas

de despacho, grias e outros documentos de receita ou que tenham
com elas relagio desde que resulte sone}&acén_ou insuficiéncia oo
pegamente do qua for devide & Fazenda umcipel

Art. 165. A responsabilidade civil decorre de ato OMSSIVO CU COMISSIVO,
doloso ou culposo, que resulte em prajuizo ao erdrio ou 2 terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente rausado, a Juizo de avtoridade
campetente, poderd ser desconiada da remmmeraggo do servidor, ndo excedendo o des-
couto a 10% (dez por cento) desta.

§ 20 Tratando-ge de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acfo regressiva.

§ 3° A cbrigagio de reparat o dano estende-ge a0s suCAssOres € cofiira estes
serd execuiada, até o limite do valor da herangs recebida.

§ 4° Tendo havido dolo, a punigio consistira, além da indenizagdo, na impo-
siglo de pena disciplinar.

Axt, 166. Aresponsebilidade penal abrange of crimes ¢ contravengdes impu-
tades ao servidor, nesss gualidade.

Art. 167, A resé:ousabﬂidade civil-administrativa resulia de ato omissivo ou
comissive praticado nc desempenho do carge o fungéo.

Art, 168. As san¢des civis, penais e administrativas poderio cumular-se, $en-
do independentes entve si.

Art. 169. A responsabilidade administrativa do servidor gera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue 2 existéncia do fato ou sus autoria.

CAPITTLO VI
DAS RECOMPENSAS

Art, 170. As recompensas constituem-se em reconhecimento acs bons ser-
vices, atos meritarios e trabathos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal.

Art. 171, 580 recompensas:

I- condecoragfes por servigos prestados;
1L elopgios.

§ 12 As condecoragbes constriuem-se 2m referéneias honrosas e insigmas
conferidas aos integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal por sua aluagac em
ocorréneias de relevancia na preservagdo davida, da integridade fisica e do patriminio
municipal.

§ 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo & qualidades mo-
rais ¢ profissionass do servidor da Guarda Civil Municipal, com a devida apuragio dos
fatos mediante Processo Sumério, o qual deverd em conclusdo opinar pela formaliza-
¢o do ato. .

§ 3° As recompensas %'evistas neste artigo sepfio conferidas por determinagao
do Secretério de Seguranga Piblica e Cidadania, ‘Tnediants Portaria com a publicidade

1o drgdo oficial de rmprensa e transcrigiio no Boletim Interno da Corporagdo.

TITULO X .
DG MATERIATL BELICO

CAPITULO I
DO PORTE DA ARMA DE FOGO

Art. 172, A sutorizacZo de potte de arma de fogo serd deferida aos ocupantes
de cargos da carreira da Guarda Civil Municipal, por forga e condiyfes estabeiecidas
no nciso I, §§ 1° e 3°, do art, 6°, da Lei Federal r° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 o ajteragBes posteriores, regulamentada especificamente na Subseglio V= “Das
Guardas Mupicipais”, Aris. 40 a 44 do Decreto Federal n° 5.123, de 1° de juiho de
7004 e instrucdies normativas do Departamento da Policia Federal, disciplinando 2
antorizacio de porte de arma da fopo para os integrantes daz Guardas Municipats e
demais normas regulamentares perlmentes.

Art. 173. A habilitaco para o porte de arma de fopo po3 servidores da Cot-
poragio da Guarda Civil Municipal serd precedida de aprovagdo em teste psicologico
especifico.

P § 1° Para o Porte d2 Arma de Fogo serd necessiria & aprovagio em Cugso de
Formagdo de Armamento e Tiro de, no minimo 60 (sessenta) horas anla para anmas de
repetigao e 100 (cem) horas gula para arma semiautomitica

§ 2° O ‘remamento que 3¢ refere 0 § 1°, deverd ter, no minmmo, 65% (sessenta
o cinieo) de conterido pratico em téenicas de tiro defensivo e defesa pessoal.

Art. 174. As atividades de treinamento deverSo fazer parte das atividades
rotinerras do servidor da Guarda Civil Municipal e serdo realizadas em seu hordrio
da trabatho. 7

§ 1° Oe servidores da Corporacio deverdo participar no decorrer de cada ano
de, no minimo, 80 (ortenta) horas. aula de cursos de qualificagdo profissional.

§ 2° Sempt que um povo tipo de arma for adotade pela Guarda Civil Muni-
cipal deverd ser estabelectdo um modulo de capacitagio especifico para os servidores.

Art. 175. A Guarda Civil Mumcipal poderd ter comiss@es infernas de conire-
¢ & acompanhamento da letalidade das armas de fogo, com & objetsvo de monitorar o
uso efetivo da forea  eperfeicoar os procedimentos de utilizagio e o desempenho dos
servidores da Corporaggo.

Art. 176. Suspende-se o direito ao porie de arma de fogo em razdo de resin-
¢3o médica, decisio judicial, Licenga para fratar de inferesse particular ou afastamento
preventivamente, com justificativa da adogdo da medida por recomendacdo funda-
mentada da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 177. O servidor da Guarda Civil Municipal com Porte de Arma de Fogo
daverd ser submetido a feste de capacidade paicolgics. quando da renovagdo do Porte
Funcional de Armas e semfe que estiver envolvido em evento de dispard de arma de
fogo, com ou sem vitima, evera apresentar relatotio ciscunstanciado, a0 Comandante
g ao Corregedor da Guarda Civil Mumcipal, para justificar o motivo da utifizagio da
arma

Art. 178. O integrante da Guarda Civil Municipal, 20 pertar arma de fogo
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fora da servigo e em locais piblicos, ou cnde haja aglomeragio de pessoas, deverd fa-

7310 de forma discreta e nfo ostensiva, de modo a evitar constrangimentos a terceiros
) Parderafo tnico. O Guarda Civil Municipal a0 portar arma de fogo, em ser-

vigo ou fora dele, devers sempre portar o respectiva Certificado de Registro de Arma

ge Po_g;:l 0 termo de cautela caso a arma seja institucional e a Carteira de Identidade
uncional.

CAPITULO II
DAENTREGA DO MATERIAL BELICO

Art. 179. O servidor, devidamente habilitado, deverd utilizar armamento e
munigio fornecidos pela Guarda Civil Municipal, salvo nos casos em que for aitori-
zzdo pelo Cormandante o uso, em servigo, de arma de fogo particular.

Paragrafo dnico. A arme de fogo particular de que trata o caput deverd possuir
registro nos drgdos federais competentes.

Art. 180. O Subinspetor de Logistica & sesponsdvel pela expedicZo da cautela
do material bélico da Guards Civil Municipal aos servidores da Corporagéo.

Art. 181. A Guarda Civil Municipal deverd possuir um servidor de carreira
g!as Corporagio, responsdvel pela guarda, controle e manutengio do material bélico da
tituigio.

Art. 182. O controle da eatrega do armamento e munigdo parz o servidor
da Corporaglio serd realizado pelo Armeiro, mediante a apreseniagho da respeciiva
Cautela de Material Bélico e de registro em livro proprio de controle de armamento
da Guarda Civil Municipal.

Partigrafo tnico. Fica o detentor do matenial bélico responsdvel por sua wti-
lizagdo e manutengéo, e a rapd-lo, nos cases de extravio, furto ou roube, guando der
causa a0 resultado par impridéncia, negligneia ou impericia, sem prejuizo das de-
ais medidas disciplinares.

_ Art 183. O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal fica protbido
de utilizar ostensivamente, do armamento de propriedade posse do Guarda Civil Mu-
nicipal, para fins partienlares.

Art. 184, O servidor da Corporagdo da Guarde Civil deverd assinar, obriga-
toriamente, a Cautela d= Material Békico, quando:
1- do recebimento de forma permanente;
1i- o reccbimento gcontecer diariamente, sob a forma de Cautela
temporaria
Paragrato iinico. O procedimento de recebimento e de devolugdo do arma-
merto & municdo sob a forma de Cavtela Tempordria serd realizado no micie e no
término do horario de servigo, por escala on convocagdo, devendo o armatmento ser
vistoriado pelo responsavel.

Art. 185. Nio serd autorizada a cautela de material bélice ac servidor da
Corporagho da Guarda Civil Municipal, que nde preencher o3 requisitos exigides pela
legistagio propeia & por esta Lei.

CAPITULO I
DG CS0 DO INSTRUAIENTO DE MENGR POTENCIAL OFENSIVO

Art. 186. A habilitagdo para o uso de instrumento de menor potencial ofensi-
+o a0s servidares da Corporagdo da Guarda Civil Municipal serd precedida de aprova-
¢io em curso espacifico, bem como do contido nos §§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

§ 1° Para o uso de instrumento de menor potencial ofensivo gerd necessaria
a aprovacdo em trememento téenico especifica, conforme regulamento aprovado pelo
Comandante da Guerds Civil Municipal, observados 03 parimetros téenicos de uso
gerel deste tipe de arma.

§ 2° Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de menor potenciel
ofensivo, for adotade pela Guarda Civil Municipal, deverd ser estabelecido um mody-
lo de capacitagio especifico para os servidores.

£ 39 Ato do Comandante da Guarda Civil Municipal, definiré os mstrumentos
de menor potencial ofensivo a serem utilizados pela Cosporagdo.

Art. 187. Davers ser estimulado e priorizado, sempre gue possivel, o uso de
técnicas & instrumentos de menor potencial ofensivo, de acorde com a especificidade
da fungdo operacionel de ceda servidos pela Guerda Civil Munieipal.

CAPITULO IV
DO USO DA FORCA E ARMA DE FOGO

Ari. 188. G uso da forga por servidores da Corporagio da Guarda Civil de-
verd obedecer aos principios da legalidade, necessidade, razoabilidade 2 proporciona-
lidade e as diretrizes contidas ne Lei Federal n° 13.060, de 22 de dezembro de 2014,

Art. 189, Nio ¢ legitimo ¢ uso de arma de fogo:
1- contra pessoa em fuga que esieja desarmada ou que, mesmo 1a
posse de alpum tipo de arma, nfo reprecentd risco imediato de morte
ou de lesfio grave aos servidores da Corporagio ou a tercamos;
II- conira pessoa durante o procedimento de abordagem, de forma
rotineira e indiscriminada;
1TI- contra veiculo que desrespeite bloqueio palicial em via piblica,
exceto quando o referido ato represente um risco imedigto de morte
ou leséic grave aos servidores da Corporagio ou a terceiros;
IV- nos chamados “disparos de adverténcia”, por nfo atenderam aos
prineipios elencados neste Let, e em rezfo da imprevisibilidade de
seus efeitos.

Art. 180, O servidor da Corporagdo da Guarda Civil Municipal que, em razdo
da sua fungdo, possa vir a se envolver em situacdes passiveis de uso da forca, devera
pottar, no minimo, 2 {dois) mstrumentos de menor potencial ofensive e equipamentos

de proteciio necessinos a ahuagdo especifica, independentemerte de portar ou o
arma de fogo.

Art. 191. O Comandante da Guerda Civil Municipal, editard atos normativos,
linando o uso da forga pelos inteprantes da Corporagio da Guarda Crvil Muni-
cipal, definindo objetivamente:

I- o5 tipos de instrumentos e técnicas autorizados, costforme o am-
biente e 0 risco potencial dos mesmos;

II- o contetido para habilitagfio ¢ atualizacio periddica do uso de
cada tipo de instrumento;

11i- o contyole sobre & guarda @ utilizagio de armas e mumgdes pelo
servidor da Corporagdo.

Apt. 192, O servider da Corporacio, sempre que se envolver em ocorréncia
que resulte em disparo de arma de fogo, ou vso de insirumento de menor potencial
afensive, dever preencher ¢ entregar & chefia imediata ¢ & Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, Relatério Circunstanciado de Ocorréncia, a fim de justificar o motivo
da utilizagdo da amma.

Paragrafo finico. Quando o uso da forca causar lesdio o morte de pessoa o
servidor da Corporagdo envolvido deverd realizar, imediatamente, adotar as seguuates
agdes:

I- prestar socorra e facilitar agsisténcia médica os fendos:
11~ preservar o local da ocorréncia;
II1- comunicar o fato & autoridade policial competeate.

Art. 193. O Relatdrio de Qcorréncia deverd informar:
I- 28 circunstdncias que levaram 4 ufilizagio da arma de fogo, ou
instrumento de menor potencial ofensivo, especificando as medidas
adotadas antes de efetver os disparos;
11 o tipo de instrumento de menor potencial ofensivo ou arma de
fogo utilizados, bem como a quantidade de disparos efetuados;
I0- & relagdo dos servidores da Corporacio envolvidos na ocomén-
Cia;
V- 2 existéncia é o mimero teial de feridos e on mortos;
V. as providéncias adotadas para facilitar 2 assisténcla médica,
quando for o caso;
V1- se hoove preservagio do local da ocorréncia e, em £aso negati-
vo, apresentar justificativa.

Art. 194, A Comrepedoria da Guarda Civil Municipal, apds receber Relatdrio
de Ocorréncia que envolva dispare ds arma de fogo ou utilizagio de mstrumento de
menor potencial ofensive, deverd:

1- iniciar investigagio imediata dos fatos e circunstancias decomren-
tes do emprego de forga

il- providencias, junto is unidades competentes, o devido acompa-
phamento psicolégico dos servidores da Corporacéa envolvidos;
II1- indicar, quando for o caso, & em observancia a legislaciio perti-
nente, a readapiacio de fungio e reintegragio ao trabalho aos servi-
doves da Corporagio que adquirirem deficiéncia fisica ou mental em
decorréncia do desempenho de suas fungdes.

TiTULO X1
DISPOSICOES FINAIS

Art, 195, A Secretaria de Seguranga Piblica e Cidadania, em 90 (noventa)
dias da vigéncia desta Lei, apresentard projeto de minuta do Regimento Interno da
Guarda Civil Municipal, para edigio de Decreto Municipal, regulando ds seguintes
matérias:

I- do Codigo de Etica da Guarda Civil Municipal;

11- da Disciplina;

TII- dos Sinais e Respeito e Tratamento;

TV- outros assuntos correlatos & fungdo da Guarda Civil Municzpal,

Art. 196. As despesas decorrentes da execugdo desta Le1 serfo suportadas
por dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessano.

Art, 197. Revogam-se:
1 a Lei n° 5.307, de 30 de jusho de 2016;
10- 2 Lei n° 5.779, de 21 de fevereiro de 2019;
11I- a Lei n° 5,838, de 25 de abril de 2019,
IV- aLein® 5.967, de § de maergo de 2020;
.o ast. 7° dz Lein® 6.362. de 14 de outubre de 2022,

Art. 198. Eta Lef entrard em vigor no primeiro dia do més subsequente A
data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,
7 de junho de 2023, 127° do Distrito de Paz,
68° do Municipio ¢ 18° da Comarca.

1L.GCIMARA ROSSI DE GODOY
Prefeita Mumicipal

JOSE AUGUSTO FRANCISCO URBINT.
Seeretasio de Assuntos Turidicos em eXercicio

ARGEU ALENCAR DA SILVA
Secratirio de Seguranga Publica ¢ Cidadania

Conferida, numerada e datada neste Departamenta, 02 forma regulamentar, em con-
formidade com o Expediente Administrativo n° 7.436'21-PMV.

Evandro Répis Zani
Diretor do Departamento Técnico-Legislatevo

Projeto de Lei de inicistiva do Poder Executivo, com emendas ns. 1 e 2 e
subemendan? 1 3 emendan® 1
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ANEXOH

Das atribnicGes especificas do cargo de Guardas Civis Municipais nas

seguintes categorias:

A) Aspirante, 3 Classe e 22 Classe

I- exectfar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizade e
armado, na protecdo & populagio, bens, gervicos ¢ instalagdes do
Municipio;

TI- executar a guarda € vigilincia dos prédios proptios municipais e
guas imediagdes. além de outros equipementos municipats;

TI tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocu-
pagdo ao iniciar qualquer servico para o qual s encontre escalado;
IV estar atento durante a execugio de qualguer ServiIQo;

V. fratar com atencio ¢ urbanidade s pessoas com as qUALs, em
raz#o de servigo, entrar em contato, ainda quando estes procederem
de maneira diversa;

VI- acionar o supesior competente quando se defrontar ou for solici-
tado para dar atendimento 1 ocorréncias de maor vulte;

V- zelar pelo equipamento de radioconmmicaciio e demais utensi-
lios destinados & consecugdo das suas atividades;

VIII- zelar pela sua apresentagdp individual e pessoal, se apresen-
tando deceniemente com o uniforme fornecido pelo Comando da
Guarda Civil Mumicipl;

IX- prestar colzboragdo ¢ orfemtar o piblico em geral, quando ne-
cessdrio;

X- executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamida-
des piiblicas, participando das agdes de defesa civil;

XI. sumprir lielmente gs ordens emanadas de seus superiores hie-
TAFGUICOS;

YOI colabarar com os diversos Orglios Piiblicos, nas atividades que
the dizem respeito;

XTII- orjentar, fiscalizar e controlar o trénsito municipal de pedesires
e veicrlos nz drea de suas atribuicdes;

XTV- colaborar na prevengio ¢ combate de incéndios e no suporte
bégico da vida, quando 118CRS3AND;

XV. exercer a vigilancia de edificios piblicos mumicipais, adotando
providincias tendentes 2 evitar roubos, furtos, incéndics e ouiras
danificaciies na 4rea sob 4 sua guarda;

V1. efotuar rondas periadicas de inspegdo pelos prédios ¢ imedia-
¢ies, examinandd portasa];)aneias g portdes, para assegurar-ge de que
est@o devidamente fechados;

XVII- ipedir 2 entrada, no prédio ou dreas adjacentes, de pessoas
estranhas ou sem autorizagio, fora de hordrio de trabalho cenvidan-
do-as a se retirarem como medida de seguranca,

XVTIL. communicar ao superior imediato quaiquer jrregularidade
Seomrida dutante seu plantdo, para que s¢jam fomadas as devidas

rovidéncias;
gax- zelar pelo prédio e suas mstalacdes, tevando ao conhecimento
die seu superior qualquer fato que dapenda de servigos especializa-
dos para reparo ¢ manutencio,
%X elaborar relatorio de ccotréncias relatives 4 suas atividades.

B) 1* Classe

I- cumprir e fazer cumprit detexmmz;.fbes supetiores;

I1- auxiliar 6 Guarda Civi! Muaicip Classe Especial, quando soli-

citado, substitnindo-o em seus impedimentos legais;

11 executar a guarda e vigilincia dos prédios proprios municipais e

suas imediacdes, além de outros equiparentos municpals;

TV. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocu-

%a.:;ﬁo g0 iniciar qualquer servigo para o qual se encontre escalado;
eqtar alento durante a execus30 de qualquer servigo;

VI- fratar com atenicdo e urbanidade as pessoss com as quais. em

razio de servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem

de maneira diversa;

VII- acionar o superior competenie quando se defrontar on for soli-

eitado para dar atendimento a ocamréncias de maior vulto;

VII- zelar pelo equipamento de radiocomunicagio e demais wiensi-

lios destinados & consecugdo das suas atividades:

IX- zelar pela sua apresentaco individual e pessoal, se apresen-

tando decentemente com o uniforme formecido pelo Comando da

Guarda Civil Municipal;

X- prester coleboracio & orientar o piblico em geral quando ne-

cessanio;

X1 executar atividades de socorro e protecio as vitimas de calami-

dades piiblicas, participando das agGes de defesa civil;

X1l cutnprir fielmente ag ordens emanadas de seus superiores hie-

FANGIMCOS; ,

XTIL colaborar com os diversos Orgdos Piblicos, nas atividades que

The dizem respeito;

XIV- orientar, scalizar e controlar o trédnsio mumcipal de pedestres

e velculos na drea de suas airibuigdes;

XV- colaborar na prevengdo ¢ combate de incéndios e no superte

basico da vida, quando necessdric;

XVI- exercer a vigilincia de edsficos publicos municipais, adotan-

do providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras

danificacSes na drea sob asua g 8

XV1I- efetuar rondas periddicas e inspegdo pelos prédios e media-

cdce, sxaminando portas, janelas e porides, para assegurar-se de que

estio devidamente fechados;

XVI- impedir 2 entrada, no prédio ou dress adjacentes. de pessoas

estranhas ou sem autorizagdo, fora de horério de trabalho, comvidan-

do-a3 a se retirarem como medida de segurancs;

KTX- comunicar ao suparior imediato qualquer irregularidade ocor-

x;da duranie set plantio, para que sejam tomadas as devidas provi-
Encias;

XX- zelar pelo prédio e suas instalagSes, levando zo conhecimento

de sen superior qualquer fato que dependa de servigos espectaliza-

dos para yeparo e manutencic;

XX elaborar relatdrio de ocorréncias relativas a suas atividades.

C) Classe Especial

1. auxilar o Guarda Civil Municipal Classe Distinta, quando soli-
citado, substitzindo-o em: seus impedimentos legais;

Tl - exacutar a guarda e vigildncia dos prédios proprics municipais e
suas imediagdes, além de outros equiparnentos MULCIPAIS.

I - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupagio ao iniciar qualquer gervico para o qual se encontre esca-
lado;

TV . estar afento durente a execugio de qualquer 5ETViCO;

¥ - tratar com atengéio e urbanidade as pessoes COM 85 quals, Sl
raziio de servico, entrar em comiato, ainda quando estas procederem
de maneira diversa;

VI - acionar o superior competerte quando s2 defrontar ou for soli-
citado pare dar atendimento & ocorréncias de maior vulto;

VII- zelar pelo equipamento de radiocomunicagio e demais wtensi-
lios destinados & consecugfio das suas atividades.

VIL - zelar pela sua apresentagio individuat @ pessoal, se apresen-
tando decenterente com o umiforme fornecids pelo Comando da
Cruarda Civil Municipal, .

IX - prestar colaboragio ¢ orientar o publico em geral, quando ne-
cesgsario;

X . executar atividades de socorro e protegdo is vitimas de calami-
dades publicas. participando das agdes de defesa civil;

XI - cumpir fielmente as ordens emanadas de seus supericres hie-

rArQuIcos; i -
XII- coleborar com os diversas Orgios Piiblicos, nas atividades que
lhe dizem respetto;

XITI - crientar, fiscalizar e controlar o trnsito municipal de pedes-
tres e veiculos na drea de suas atribuigdes;

XIV - colaborar na prevengdo e combate de incéndios € no suporte
bésico da vida, quando necessdrio;

XV - exetcer a vigildneia de edificios publicos muaicipais, adotan-
do providéncias tefidentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras
danificagbes na drea sob a sua guarda;

V1 - efetuar rondas periddicas de inspegio pelos prédios imedia-
¢des, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que
estio devidamente fachados;

XTI - impedir a entrade, no prédic ou dreas adjacentes, de pessoas
estranhas ou sem anicrizagio, fora de horéno de trabatho, convidan-
do-as & ge retizaremn como medida de seguranca;

XVTII - comumicar a0 superior imedato qualquer itregularidade
ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas

palo prédio e suas instalagdes, levando ac conhecimento
erior qualquer fato que dependa de servigos especializa-
saro € manutencdo:

de ocorréncias relatsvas 4 suas atividades

) Classe Distinta

1- subsiituir o Guarda Civil Mun:cipal Sublnspetor em s8us impe-
dunentos legams; ) )

T - execufar peliciamento gstensivo, Preventivo, ugiformizado &
armado, na proteco & populagio, bens, servigos e instalagdes do
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Municipio; o L e f) dar conhecimente das denincias, reclamagbes e representacdes
I - desempenhar atividades de protecio do patrimonio publico recebidas pela Comegedoria a0 Secratério de Seguranca Publica e
municipal no sentido de prevenir 4 ccorréncie interna & externa de Cidadania.

V - manter sigilo sobre dentincias ¢ reclamacdes que receber, barmn

qualquer inﬁ'agit;}dpeml, inspecionande as dependéncias dos prd-
como sobre sua fonte, assepurando a protecdo dos denunciantes.

prios, fazendo rondas nos periodos diurros e noturmos, fiscalizando
a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equi-

AMENtos; . B) Ouvidor da Guarda Civil Municipal
- cumprir & fazer cumprir as determinacfies lepas e supernores; 1 - receber da populacio:

V - guxiliar o Guarda Civit Municipal SubInspetor, quando soli- a) dentincies, reclamagies e representagies sobre atos consi-

citedo. derados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os
diraitos hurnanos individuais ou coletivos praticados por servi

ANEXO I dores da Guarda Crvil Municipal de Valinhos;
b} sugesties sobre 0 Funcicnamento dos servigos da Guarda Ci-
Das Afribuictes das fungies gratificadas e gratificagdes vit Municipal.

I1-receber dos servidores municipais, melusive da Guarda Civil Mu-
DAS FUNCOES GRATIFICADAS nicipal, dentincias g respeito de atos ou fatos irregulares praticados

A) Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos

1- representar a Secretaria de Seguranca Piblica e Cidadaria, quan-
do requisitedo;

1 - coordenar as agdes de comunicagio, que envalvam ocorréncias,
tanto de cardter preventivo corno repressive 1o Municipio de Vali-
nhos, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as
demandas orivndas dos diversos canais de solicitagio;

1 - definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o
%rau de complexidade e risco dag demandas;

% - atuar como elo operacional junto aos demais drglos de servigos
easenciels, tais como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia
Militar, ete.;

V- confeccionar e manter afnalizado 2 disponivel ao Subcoman-
dante, a0 Inspetor do dia, cadastrando todos os dados necessinos
para 0 bem desempenho do servico nas mais diversas sitnaces
contendo enderego, telefone @ nome completo dos utilitirios;

VI- controler a utilizacdo do sistema de radiocommunicagiio ¢ fele-
fonia de uso operacional, observando a legslagio e conduta ética
VII- manter cadastro de demandas atualizado, visande repasse aos
setores competentes, bem como para o planejemento operacional;
VIH - levar ao conhecimento da Secrstaria de Seguranga Piblica
e Cidadania, verbal ou formalmente, depois de convementements
apuradas, fodas as ocorréncias que nfio the caiba resolver;

IX - dar conhecimento a Secretaria de Seguranca Piiblica ¢ Cida-
dania e a¢ Corregedar da Guarda Civil Municipal das ocoméncias
e dos fiatos a respeito dos quaiz haja providenciado per imiciativa
prépria;

X - tomar providéncias de cariter urgente za guséneis ou no impedi-
mento ocasional do representante da Secretaria de Seguranca Piibli-
ca e Cidadania, dando-The conhecimento na primeira oportunidade;
XI - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Cen-
tral da Guarda Civil Mugicipal;

XII . eutenticar e dar conhecimento acs fnspetores ¢ Subinspetores
¢ Bases Regionais, das copias do Boletim Inferno, bem como dag
Ordens de Servico e Instrugdes supetiores emanadas;

XIII - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de
Servigo, Boletins Internos e cadastros de Qcorrénciag;

¥IV - repassar ao comando digriamente informacdas para a confec-
o de relatdrios analiticos, produtos grificos e estatisticos;

XV - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da
Guarda Civil Mutmucipal;,

XVI- encarrepar-se do relacionamento com a imprensa, quando au-
torizado pela Secretaria de Seguranga Piblica e idedama, visando
o esclarecimento piblico, respeitando e fazendo respeitar 25 limita-
gdies itnpostas pelo sigilo e determinacdes sugeriores;

XVII - apurar previamente as comunicagdes dos fatos sobre infre-
qdes comelidas pelos integrantes da Guarda Civil Municipal, com
possibilidade de sango de até 08 (oito) dias de suspensfio, assim
possibilitando a explicagdc prévia por parte do infrator.

B) Subcomandante

1- aexecugdo dos servigos admrinisirativos e rotinas internas;
Il - & orgsnizacio de documentos, comtrole e gestdo de pessoal,
expedients, cargas de documentos, protocolos;
T - zelar peln manutencio de frotas e equipameptos, Proprios mu-
nicipais destinados a Guarda Civil Municipal e & Secretane de Se-
%}:auga Piiblica e Cidadania; . o

- coordenar o5 Grupamentos Operacionais Especiais;
V- as Opera¢des Especiais;
VI - servico de Apoio Logiatico;
VII - distribuicdo de demandas racebidas.

DAS GRATIFICACOES
A) Corregedor da Gunarda Civil Municipal

I - verificar, averiguar @ investigar a pertinéneia das denfineias, re-
clamagdes e representagdes; ) .

10 - instetrar sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas &
apuracio das respensabilidades administrativas, civis e criminais de
qualguer natureza;

TI - remetendo ao Ministério Piiblico a devida comunicagdo, quan-
do houver indicio ou suspeita da préties de crime;

TV - propar o Secretario de Seguranga Publica e Cidadania:

2) 2 adogio das providéneias que entendar necessérias 80 aperfeigo-
amento dos gervigos prestados § populacéc pela Guarda Civil Muzni-
cipal e por ovtros drgfos desea Pasta;

b} a reskizagdo de pesquisas. semindrios e cursos versando sobre
assuntos pertinenfes 4 Secrefaria, inelusive & sepuranca piblica &
temas Ligados aos direitos humanos, divulgando os fesultacos desses
eventos;

¢) organizer & manter atualizado o arquive da documentagdo relativa
is denfincias, reclamacdes, representagdes & sugestdes recebidas;

d) elabarar e publicar relatério de suas atividades;

e) requisitar, diretamente, de qualquer érefio municipal, nforma-
cazy, ceriiddes, copias de ‘documentos ou volumes de autos relacio-
nados com mmvestigagbes em COrEC, Sem © recolhimento de quais-
quer taxas, custas ou emolumentos;

nn sxecugdo desses servigos, até Mesmo por superiores hierdrquicos.
IT1- propor a6 Secretirio de Seguranca Poblica e Cidadania:
a) & adogdo das providéneias que entender necessarias ac apet-
feigoamento dos servigos prestados 4 pepulacio pela Guarda
Civil Municipal e por outros o s dessa Pasta;
) arealizacdo de pesquisas, semmirios e cursos versando sobre
assuntos pertinentes & Secretaria. inclusive & seguranca plblica
@ femas lgados acs direitos humanos, divulgando os resultados
desses eventos;
TV- organizer e manter atualizado o arquavo da documeniagio relati-
va as dentincias, reclamacdes, representagdes e sugestdes recebidas;
V- elai:ir::ar ¢ publicar, irimestral ¢ anualmente, relatrio de suas
atividades;
V1I- requisitar, diretamente, de qualquer érpdo municipal, informa-
rdes, centiddes, eopias de documentos ou volumes de autos relacio-
nados com investizaces em curso, sem o recolhimento de quaig-
quer taxas, Clustas ou emnofumentos;
V11 dar conhecimerto das dendineiss, reclamagGes & representagdes
recebidas pela Onvidoria ao Secretino de Seguranca Piblica e Ci-
dadania;
VL manter sigilo sobre demineias e reclamagdes que receber, bem
commo sobre sua fonte, assepurando a protecdo dos demunciantes.

C) Inspetor de Ensino

1 - formutar, deseavolver ¢ difundir disetrizes, programas, projetos
e acdes da Politica de Formacdo dos Servidores da Guarda Civil
Nunicipal de Valinkos;
It - padrefizar os procedimentos € dispor zobre normas e msire-
cﬁslss ara a formacdo dos Servidores da Guarda Civil Munijcipal de
Valinhes:
I . dssenvolver estudos. pesquisas e debates na drea da Adminis-
tragdo Pablica paraa melioria da qualidade dos servigos prestados
aos cidaddos;
IV - planejar, coordenar, elaborar e execuliar projetos e programas
de formagio dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos;
v - estabelecer principios conceituais e metodologicos a gerem ado-
tados para capacita¢do I;z]gara a formacio dos Servidores da Guards
Civil Municipal de Vilinhos;
V1. coordenar elaborar, executar e avaliar o Plano Amual de For-
magzo dos Servidores da Guarde Civil Municipal de Valinhos:
VII - promover a formacdo inicial dos fecém-empossados;
VI - menter atualizado o banco de dados de educadores para atua-
rem na execugdo dos projetos educativos,
IX - propor o intercambio, a cooperagdo téenica e & captagdo de
recursos junto a entidades e OTZAMSIMOS NACIONAS & internacionais
ara o desenvolvimento des agtes de formagio dos Servidores da
%ua:rda Civil Munictpal de Valinhos; ]
X - promover 2 elaboragdo do Planc Anual de Treinamento, Estigio
de Qualificagio Profissional (EQP) e dos planos de disciplinas para
o8 cursos a serem tministrados & Corporagdo da Guarda Civil Muni-
cipal de Valinhos:
Xi- coordenar o levantamento das necessidades de tremamento dos
Servidotes da Guarda Civil Mymicipal de Valinhos; .
XTI - identificar e suganr as fontes de recursos para realizagdo do
Planio Anva] de Treinamento; .
XIil - definir os programas das maténas a serem ministrados &
Guarda Civil Municipal de Valinhos, de acordo com legislagdo na-
cionzl exigide para a catepona; o
X1V - manter cadastro e realizar a tnagem de instrutores & insti-
tuiches de ensino aptas a mindstrarem CUrsos, semindrios & demais
ng;lioalidades de treinamento para a Guarda Civil Municipal de Va-
linhos;
XV - providenciar a infraestruture de recursos técnicos ¢ dida-
cos para a realizagic de treinamento de zervidores e outros eventos
CcOongeneres,;
XVI - propor o conteido do material de divulgacdo dos evemtos
de treingmento: nimero de vegas, procedimentos e critérios pard o8
Ccursos;
XVIL. orientar e controlar a utifizacdo e & conservaglio de materiaig
¢ de equipamentos destinados & promogdo dos treinamentos;
XVII - responsebilizar-se pelo processo de cadastro de servidores
a0s cis0s e treinamento;
XTX - emitir Certificados e demais documentos relativos aos cuf-
08 o treinamentos, manter ahsalizades os catilogos sobre conteddos
programéticos dos cursos @ treinamentos ministrados, bem como o
regratro de seus participantes; )
XX - estabelecer planos e cronogramas de atividades fisicas e des-
portivas para 0s integrantes da Guarda Civil Municipal de Valinhos;
X1 - providenciar o registro & 0 encaminhemento de resultados
dos cursos e estagios, através de atas, para divulgacdo e conheci-
merto junto a0 Comando da Guarda Civil Municipal; ]
XX -~ exercer outras atividades correlatas fs suas competsncias e
que Ihe forem determinadas pelo Secretario da Sepuranca Pibiica
e Cidadania

D) Inspetor do Centro de Operagdes e Inteligéneis
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1_ concentrar as agdes de comunicagfio que envelvam ocomréneias,

tanfo de cardfer preventivo como repressivo 1o Municipio e nos

equipamentos municipais, atendendo e redireciongndo as demandas

ormundas dos diversos canais de solicitagdo;

II- definir 2 medidas e tecursos, alocando-os de acordo com o grau

de complexidade e risco das demandas,

IHI- atuar como elo operacional junto aos demais Srgfos de servigos

essenciais, tais como Policia Civil, Corpe de Bombetsos, Policia

Militar sic |

TV- confeccionar e manter atnalizado e disponivel ao Inspetor de Dia

¢ Chefes de Bases Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando

todos os dados necessarios para o bom desemperho do servigo nas

mas diversag situacdes, contende enderego, telefone ¢ nome com-

pleto dos niilitérios;

V- controlar 2 utilizacZo do sisterma de radiocomunicagdo e telefonia

de uso operacional, cbservando a lemslacio e conduta ética;

VI- nanter cadastro de demandas atuahzado, visando repasse zos

sefores competentes, bem como para o planejemento eracional;

VII- levar a0 conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente,

depois de convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nio

The caiba resoiver;

VIII- dar conhecimento ac Comandante e a0 Corregedor da Grarda

Civil Municipal das ecorréncias ¢ dos fatos a respeito dos quais haja

providenciado por inicistiva propria; ou denunciadas por terceiros;

TX- zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotadoa no C.O.1

da Guarda Civil Municipal;

X- manter em ordesn para acesso rapido 4s Ordens de Servigo, Bole-

tins Internos e arquivos do Plantdo de Ocomréacias;

X1- repassar a8 Informagdes Estratégicas dianamenie para a confee-

cic de relatbrios analiticos, produtos graficos ¢ estatisticos;

X11- repesser wo Comando, diariamente, informacdes, relatorios

analiticos, produtos grificos e estatisticos;

XITII- gerenciar Informacdes Estratégicas e reportar-se diretamente

a0 Comando da Guarda Civil Municipal;

XIV- desenvolver e gerenciar a sistematiza¢io integrada de mforma-

¢z nia drea de Seguranga Piblica Municipal:

K;"(-i elaborar mensalmenie e dispom;;i;-ilza: relatdrios analiticos e
utos gréficos e estatisticos, para andlises na drea de Seguranga

lplﬁblica Mﬁipﬂ; F \

XVI- pssistir o Comando da Guarda Civil Municipal em todes as

medidas que se relacionem com a Inteligéneia e a Contra inteligén-

cia.

E) Inspetor Operacional

I- representar o Comando da Guarda Civil Municipal, :g):mda da
auséncia de seus superiores hierdrquicos ou com a devida autort-

zagdo;
II- gerenciar 0 emprego do efetiva de pessoal lotado em sua Equipe
de trabalho, s atvidades de guarde e de vigiléncia dos proprios
rusnicipais e dos logradouros piblicos;

Iil- gerenciar as atividades de orientacdo ao publico ¢ o trdnsito de
veictlos nas dreas proximas As escolas, &sstm como nos espacos pi-
blicos;

TV- coardenar a apuracio de ocorrdncias disciplinares do efetive da
equipe de trabalho e demais setores pertencentes & Guarda Civil Mu-
nicipal de Valinhos & encaminhar a0 superior imediato;

V- manter afualizedo ¢ disponivel 20 comando, o cadastro de todos
o5 dados necessérios para o bom desel do servigo nas mais
diversas situagBes, contendo enderego, telefone € nome completo
dos utilitérias 42 sya circunscriglio;

V1. controlar a utilizagdo do sistema de radiccomunicacdc de uso
operacional, observando a Jegislacdo € conduta ética.

F) Subinspetor Administrative

- or%amzar a agenda de compromissos e contatos do Comando;

TI- elaborar o expediente do Comando da Guarda Civil Municipal;

1ML coordenar as atividadas de protocolo no Ambito Comando;

IV- manter o arquivo do Comando arganizado;

V- organizar o3 regisiros e documentos inerentes & Secretaria de Se-

guranga Piblica e Cidadania;

VI- emitir relatério ao Comando da Guarda Civil Municipel e man-

ter arquivo proprio e reservado de publicagdes € documento sobre a

Guarda Civil Municipal & a Segurangs Publica Municipal;

VII- receber, processar e arquivar oz documentos endarecados a0

Comando; i

VIII- representar o Subcomandante quando de sua quséneia U

quando requisitado;

IX- cocrdenar as atividades de protocole no dmbite Comanda;

X- marter organizado o cadastro funcional dos integrantes do Co-

mando da Guarda Civil Municipal:

XI- organizar ¢ encaminhar as demandas de recursos humanos do

Comando;

XIL. elaborar mensalmente e disponibilizar relatorios analiticos &

Er]glutos prificos ¢ estatisticos para analises da drea de Seguranga
iblica Municipal;

XIH- emitir relatario z0 Comandae da Guardz Civil Municipal ¢

manter arquivo proprio ¢ reservade de publicacdes e documento

sobre & Guarda Civil Municipal ¢ a Seguranga Piblica Municipal,

XIV- cooperar com 0 Centro de Operaoes nas atividades li ao

planejamento operacional.

G) Subinspetor de Logistica, Transportes e Armanmento

1 - prover ermas, munigdes & demais produtos controlados neces-
sérios ao desenvolvimento das atividades de seguranca municipal;
Ii - manter seus representantes informados quanto a utilizacdo dos
matesiais de uso controlado;

I - prestar suporte iéenico referente aousc e manutengo adequa-
dos do armamento, municles e demais produtos controlados;

TV - manter 0 registre do armamesnto, municGes e demais produtos
controlados junta aos drgdes competentes;

Y - manter sob guarda as armas, nnunigles e demais produtos con-
trolados até a sua adequada destinaclo;

VI - realizar pesquisas de materinis, equipamentos & tecnologias
para aprimoramento e modernizagio dos servicos da strvidade de
Seguranga Publica Municpal;
VII- exercer rigorosa supervisdo das normas de controle do arma-
mente, da muni¢io adotadas pela Guarda Civil Municipal, introdu-
zindo as madificacdes para ¢ constante aperfeigoamento da verifi-
cacdo e do acompanharento desse material bélico, além de realizar
nspegdes inopinadas:
Vill - comunicar aos superiores, de imediato, %ualaxiuer extravio,
forio ou roubo de armamento, mumigdo sob sua hacalizagdo, inde-
pendente de outras determinzgdes de escaliio superior;
iX . organizar os arquivos de documentos teferentes a armamente
e munigHo;
X - imspecionar o estado do annamento e da munigéo, de acardo
oM s NOTMAS £ ViZ0r;
XTI . manter-se e dia com as informagdes relativas a cadastros,
manutencdo do anmamento e 20 emprego dos mesmos;
XTI - operacionalizar as atividades logisticas referentes aos unifor-
mes dos Guardas Civis Municipais;
XTI - controlar, manter reserva técnica e distribuir os uniformes a0s
Guardas Civis Municipas:
XTV - acompanhar a aquisigdo de uniformes, observando a padroni-
zagdo e especificacdes téenicas;
XV - manter o plano de aguisicdo ¢ distnbuicde de uniforimes dos
Guardas Civis Municipais;
XV1 - reahizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias
para aprimoramento ¢ modernizagdo dos servicos da atividade de
segurancd,
XVII - providenciar s manutengio dos veiculos caracterizados e
Jestinados exclusivamente 4 atividade de segurangs nmumicipal, bem
como momnitorar a utilizagdo dos eguipamentos de comunicacéo,
cumpringo a [egislago especifica, com as seguintes atribuigdes:
a) controlar e racicnalizar o uso & movimentsgio dos veiculos
caractarizados;
b) acompanhar ¢ controlar 2 vistoria dos veiculos, tendo em vis-
te & manutencdo preventiva;
¢} manter o cadastro de servidores aptos & condugdo de veiculos
caracterizados;
¢} contralar e racionalizar o uso dos equipamentos de comu-
nicagio,
e) providenciar a manutengdo adequada dos equipamentos de
comunicago;
f) realizar pesquisas de materiais, equipamentos & tecnologias
pars aprimoramento e modermzagic dos servigoy da atividade
de seguranga.

H) Subluspetor Operacional (De Grapo, ROMU, Ambiental, Canil, Pro-
jeto Guarnii Maris da Penha e Logistica)

1- reportar diretamente aos Inspetores de equipes operacionais, au-
xiligndo na supervisio dos servigos, tendo por finalidade genr as
agdes de Sepuranga Publica Municipal;

Ii - representar o Inspetor, na sua auséncia,

I - apoiar a5 demaia equipes de serviga;

TV - fazer cumptir seus respectivos regulamentos
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ANEXO IV
Da Avalisgio de Desgmpenho
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. ANEXOVI
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DAS FICHAS DE AVALIAGAO

A Avaliacio de Deserapenho deve ser compreendida come um conjunto de
agbes destinadas a mensurar o desempenho previsto em relagio ao exercicio, pelo
servidor, das atribuicdes do cargo efetiva de Guarda Civil Municipal

Nio deverd constar nenhum campo &m branco na Ficha de Avahagdo de De-
sempenho

Este formulirio devera ser devolvido no prazo de 10 {dez) dias Jteis, devi-
damente preenchido e assinado pelos membros da Comissdc e pelo servidor avaliade.

A fim de parantir mna avaliagio 4tica, transparente @ confifvel, é importante
observar os seguintes aspectos:

a) a ohservagdo do desempenho do servidor deve ser cotidiana, sisterndtica
2 continua;

b) o registro sobre o desempenho cotidiano evitard que importantes fatos se-
jam perdidos ao longo do tempo;

¢) é mdispensdvel que a Ficha de Avaliagdoe de Desempentho Individual seja
previzmente conhecida pelo avaliado bem como todos o0s aspecios a serem conside-
rados, buscando com isso observar o desempenha como um todo e nio exatamente o
desempenho perfeito, poste que toda ideia acabada de perfeigio pressupde o conceito
de fim e seres Inpmanos sdo dindmicos e estio em constante pracesso de desenvelvi-
mento.

PL.4223 —Aut. 62 23 — Proc. Leg. 2.59723
LEI N7 6.463, DE 12 DE JUNHO DE 2023

Dispde sobre a Campanha de Combate 203 Golpes Financeiros Pratica-
dos Contra as Idosos.

LUCIMARA ROSSI DE GODOY, Prefeita do Municipio de Valinhos, no
uso das atribuictes que Ihe sdo conferidas pelo art. 80, inciso I, da Lei Organica do
Municipio,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou ¢ ela senciona & promulga
a seguinte Lai

Art. 1° Fica instituida a Campanha de Combate aos Golpes Finarceiros pra-
ticados cantra os idosos.

Art. 2° A Campanha de Combate aos Golpes Financeiros praticados conira
os idosos consiste em um conjunto de acdes informativas e preventivas acerca dos
golpes mais comuamente praticados contra a populagio da terceira idade, priorizande
o0s seguintes temas:

I- prevengdo aos crimes de estelionato contra idoso:

1I- proteqdo & auxilio as vitimas de golpes financeiros;

1 divulgagio dos golpes mais praticados e meios pera evitd-los;
TV- orientagfo das condutas a serem tomadas apds constatagio de
que foi vitima de um golpe.

Art. 3° A Campanha tem o infuito de combater também:
I 2 violéncia financesra institucional, enfendida como a contratagio
de empréstimos oferecidos por agentes financeiros sem consenti-
mento ou sem pleno conhec:mento dos 1dosos quanto as regras €
consequéncias dos contratos;
1I- a violéncia financeira ou pattimonial no Ambite familiar ou
comunitétio, que se verifica por meio da exploragfo tlegal de recur-
sos dos idosos, perpetrada por familiares on pessoas da comumidade,
1ais como:
#) apropriacio indébita de recurses financeires ou bens;
b) adminstracdo fraudulenta de cartéo de beaeficios previden-
C1ari08.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentard, no que couber, esta Lei.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Prefeitura do Municipio de Valinhos,

12 de junhe de 2023, 127° do Dhstrito de Paz,

68° do Municipio € 18° da Comarca.

LUCTMARA ROSSE DE GODOY
Prefeita Municipal

JOSE AUGUSTO FRANCISCO URBINI
Secretitio de Assuntos Juridicos em exercicio

ARGEU ALENCAR DA SILVA
Secretirio de Seguranca Piblica e Cidadania

Conferida, numerada e datada neste Departamento, na forma regulamentar, em con-
formidade com o Expedients Administrative n” 14.85723-PMV.

Evandro Régis Zani
Diretor do Departamento Técnico-Legislativo

Projeto de Lei de miciativa da vereadora Simone Apareeida Beilim Marcatto.
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#PraCeqoVer: foto mastra o plendrio da Camara visto de cima, com os vereadares sentados em seus lugares.

Os vereadores aprovaram, na sessdo desta terga-feira, 30, projeto de lei que estabelece o Plano de Cargos Carreira e Vencimentos da Guarda Civil

Municipal. Agentes de seguranga acompanharam a votagdo e comemoraram o resultado. O textoteve apoio uninime de todos os parfamentares.

O projeto, encaminhado pela prefeita Capita Lucimara (PSD), corrige distorgbes de vencimentos, define evolugdes por categorias e estabelece
regras gerais para progressac ha carreira. O plano surgiu apds uma série de discusstes entre a Administragdo, vereadores e comissao formada por
servidores da Guarda.

O vereador Gabriel Bueno (MDB) parabenizou os agentes pela conguista. "agradeco a todas vocés pelos estimados servigos prestados a nossa
sequranca pUblica e aos cidadaos valinhenses. Quero aqui reforgar meu compromisso: assim como fiz pelos guardas, engenhelros, agentes
administrativos e outras categorias, seguirei lutando e votando pelo bem dos nossos servidores®, afirmou.

O vereador Thiago Samasso {PSD) destacou a importancia do trabalho da Guarda Civil Municipal. “Vocés merecem, sdo batalhadores, vocds que
fazemn essa cidade andar {...) Em uma triste pandemia, eram vocés, os profissionais da sadde e nossos amigos que fazem parte do Corpo de
Bombeiros (...) Podem contar serpre com essa Camara Municipal”, discursou.

O vereador Edinhe Garcia (PTB} lembrou que a luta dos GCMs por um plano de cargos € antiga. "Fico triste por todo esse termpo em gue vocés

sofreram pela expectativa, na esperanca pelo direito adquirido. Mas estou feliz hoje, depois de 12 anos, voltar pra esta Casa e ter o prazer de

contemplar esse beneficio que é merecido”, afirmou.

https:ﬂwww.camaravalinhos.sp.gov.bri?module=noticias&id=6863 1/4
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Para o vereador Mayr (Podemos), 2 aprovagdo do plano é um incentivo a mais para um trabalho que j4 feito, segundo ele, com exceléncia. "A
aprovacio desse plano & muito justa e merecida”, concluiu.

O vereador Tunico (Uni3o) ressaltou o reconhecimento da Guarda Civil Municipal em tado o estado de Sio Paulo. “Nossa guarda é uma referéncia

no Estado. Eu ndio me canso de elogiar (...) Vamos torcer agora para que esse projeto ndo dé problema e vocés possarm dormir sossegados a partir
de hoje”, disse.

O vereador César Rocha (Unido), lider do Governo na Camars, frisou o apoio unanime de todos os vereadores. "Essa C&mara Municipal tem
orgulho da GCM. Nés representamos 0s 130 il habitantes da cidade de Valinhos, e se tem uma ceisa que nés somas unénimes é com relagdo a
nossa GCM. Nunca ninguém discordeu e nunca votamos nada que fosse contra a GCM”, resumiu.

O presidente da Cimara, vereador Rodrigo Toloi {Uniao) disse que, durante a discussdo do projeto, todos os vereadores se empenharam ao
méximo. "Querc parabenizar todos os parlamentares, a prefeita Capita Lucimara e o Sindicato dos Servidares. Esse didlogo foi muito impartante
para que esse projeto viesse hoje, fosse discutido, votado e aprovado por unanimidade (...) Esta Casa sempre estard de portas abertas, defendendo

a Guarda Municipal”, concluiu.

Também discursaram favoravelmente ao projeto os vereadores Fabio Damasceno {Republicanas), Alexandre Japa (PRTB), Alécio Cau (PDT), Andre
Amaral (PSD), MarceloYoshida (PT) e Henrique Conti {PTB).

A vereadora Simone Bellini ndo participou da discussio e vatagdo em plenario por ser servidora da Guarda Civil Municipal.

Aprovado o projeto, ele segue agora para sangao da prefeita.

Ultimas Noticias

23/10/2023 |

Projeto ha pauta da sessio propde lei para facilitar locacéio por meio de Programa
Aluguel Social

23f10/2023

Camara homenageia protetoras de animais na segunda, 30

18/10/2023
Marcelo Yoshida e Alécio Cau pedem ades8c de Valinhos ao novo PAC do Governo

Federal para construcio de creches

https:Ilwww.camaravalinhos.sp.gov.br."?mudule=noticias&id=6653 24
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Proc. Administrativo 24.286/2023

De: Valauri C. - SG-DRI
Para: SAJ - Secretaria de Assuntos Juridicos

Data: 23/10/2023 as 12:05:13

Setores (CC):
SG-DRI

Setores envolvidos:

SAJ, GP-DGL, SG-DRI

REQUERIMENTO VEREADOR 322 SESSAO

FAVOR CUMPRIR PRAZO

32° Sessao

Senhor Secretario,

1. Por determinacdo da Exma. Sra. Prefeita Municipal, solicito informac8es de Vossa Senhoria, noprazo de 3 (tl’éS) dias,
contado do seu recebimento, a respeito do requerido pelo Vereador autor da propositura, encaminhando a resposta, em tramite
direto, ao e-mail do Departamento de Assuntos Institucionais da Secretaria de Governo.

2. Em razdo do encaminhamento da resposta ao Poder Legislativo ocorrer com prazo eximio, solicitamos que as copias de

processos sejam digitalizadas e remetidas somente pelo e-mail: relacoesinstitucionais@valinhos.sp.gov.br
em arquivos PDF.

3. OQutros esclarecimentos ou informagdes (anexos ou fotos), podem ser consultados através do site da Camara Municipal de

Valinhos, no link “Proposituras”, (http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/index/74), na sele¢do “Requerimentos”.

Respeitosamente,

Proc. Administrativo 24.286/2023 | Anexo: Requerimento_1484 2023 _Arquivo_1.pdf (2/2) 1/6



Valauri Ketti Capovilla
Coordenadoria Demandas Externas

Anexos:
Requerimento_1484_2023_Arquivo_1.pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Valauri Ketti Capovilla 23/10/2023 12:06:02 1Doc VALAURI KETTI CAPOVILLA CPF 138.XXX.XXX-20
Thiago Medeia Meggiato 23/10/2023 15:22:14 1Doc THIAGO MEDEIA MEGGIATO CPF 368.XXX.XXX-35

Para verificar as assinaturas, acesse https://valinhos.1doc.com.br/verificacao/ e informe o coédigo: A719-760E-39D0-A207
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Proc. Leg. n°® 6417/2023

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

REQUERIMENTO N° 1484/2023

Referente ao Projeto de Lei 236/2022, que
dispoe sobre o novo plano de cargos,
carreira e vencimentos dos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Valinhos, o qual
foi aprovado pela Camara, ja passou pela
analise juridica do executivo a fim que seja
sancionado?

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Vereadora SIMONE BELLINI que subscreve requer, nos
termos regimentais, apds aprovagdo em Plenario, que sejam
encaminhados ao Poder Executivo Municipal os seguintes pedidos de

informacgoes:

1 - Referente ao Projeto de Lei 236/2022, que dispde
sobre o novo plano de cargos, carreira e vencimentos dos
integrantes da Guarda Civil Municipal de Valinhos, o qual foi
aprovado pela Camara, ja passou pela analise juridica do
executivo a fim que seja sancionado?

2- Se afirmativo, existe uma previsao para a sangao do
referido projeto de lei?

Justificativa

Os questionamentos acima apresentados enquadram-se na
funcao constitucional da vereadora subscritora da presente no que se
referem a fiscalizagao do Poder Executivo Municipal, visando a lisura dos
atos, e atendimento dos principios constitucionais vigentes.

Limitado ao quanto aqui fora exposto
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Proc. Leg. n° 6417/2023

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

Valinhos, 16 de outubro de 2023.

AUTORIA: SIMONE BELLINI
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Proc. Administrativo 1- 24.286/2023
De: Kerolin B. - SAJ

Para: GP-DGL - Departamento de Gestao em Legistica

Data: 23/10/2023 as 12:41:52

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
DESPACHO DO SECRETARIO
Vistos.

Encaminho o presente processo a este Departamento, para manifestacdo sobre o quanto
solicitado pela Nobre Veradora.

José Augusto Francisco Urbini

Secretario de Assuntos Juridicos

Kerolin Impassionato Dal Bianco
Agente Administrativo | - Coordenadora do Controle Interno

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Jose Augusto Francisco Urb... 23/10/2023 14:24:01 1Doc JOSE AUGUSTO FRANCISCO URBINI CPF 283.XXX.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://valinhos.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: B30B-FE1B-F234-6927
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Proc. Administrativo 2- 24.286/2023

De: Evandro Z. - GP-DGL
Para: SAJ - Secretaria de Assuntos Juridicos

Data: 23/10/2023 as 13:09:49

Ref.: Requerimento n° 1.484/2023, que dispdes sobre a sangdo do Projeto de Lei n° 236/2022,
que dispdes sobre o novo plano de cargos, carreira e vencimentos dos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Valinhos. De autoria da Vereadora Simone Bellini.

Prezado Senhor Secretario,

Em resposta ao requerimento acima, informamos que o Projeto de Lei mencionado foi aprovado
pela Camara Municipal e convertido no autografo n° 69/2023, sendo posteriormente sancionado
pela Prefeita Municipal através da Lei n°® 6.462, de 7 de julho de 2023.

Essa lei estabelece o novo plano de cargos, carreira e vencimentos dos integrantes da Guarda
Civil Municipal de Valinhos, visando valorizar os profissionais que atuam na seguranga publica
do municipio.

Respeitosamente,

Evandro Regis Zani
Diretor do Departamento de Gestdo em Legistica

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Evandro Regis Zani 23/10/2023 13:10:04 1Doc EVANDRO REGIS ZANI CPF 168.XXX.XXX-76

Para verificar as assinaturas, acesse https://valinhos.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 2A2A-75A3-526D-0FCA
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