PREFEITURA DE

VALINHOS

Em atendimento ao Requerimento

Primeiramente informamos que Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), determina

que as informagdes referentes a saude s8o dados pessoais sensiveis, desta forma
ndo podendo ser expostos.

Diante desta situagéo, mformamos que alguns dos dados sohcetados néo poderdo ser
informados por esta drea. - :

1) Qual é a frequenma de afastamentos de. funcuonarlos publlcos da Prefeitura
Municipal de Vallnhos dewdo a problemas em00|ona|s nos- anos de 2021,2022 e
2023 até a presente:_data?- -Informar 0 ntmero de af_astados_:por: secretaria e
departamento. R | | S

Segue em anexo planllha contendo as datas com os. perlodos de afastamento

dos serwdores (sem |den’uﬂcar o] servsdor) ordenado por secretana e departamento
separada pelos anos de 2021 2022 e 2023 o

2) Quals sao os pnnc:lpals problemas emocaomals que tem Eevado a0 afastamento
desses func;onarlos publlcos'7 B _ _ S
Para essa questao nao podemos fornecer as mformagoes de acordo com a Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoals (LGPD) Lel n° 13 709/2018 |

3) Existe algUm progrémé-”’de f'abéio--emcc'i'onal .bu--ps'idblc’)gico oferecido aos

desses programas’? _ o T . _

Existe apoio p3|colog|co aos serwdores atraves do Departamento de Saude
Qcupacional e Meio Ambiente do Trabalho, com tratamento e acompanhamento. A
demanda ocorre de forma espontanea.

4) Como a administrac@o publica lida com os casos de funcionarios afastados por
problemas emocionais? Ha algum protocolo ou politica especifica?
Nestes casos, hd o encaminhamento para a Psicologia — DSOMAT, ou ao

convénio do servidor, quando possui, ou ao servico de Salde Mental do Municipio,
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quando o servidor também & municipe de Valinhos. Através do tratamento psicolégico
ocupacional, propde-se tratamento de reabilitacao para o retorno mais breve possivel
ao trabalho, sem a necessidade de readaptacéo. A partir deste més de agosto/2023,
havera programa piloto, voltado ao Bem-estar, Qualidade de Vida e Salde Mental do

Servidor, primeiramente, em uma Secretaria especifica e em 2024, a ideia é estender

as outras Secretarias. Ha tambem a |dera de reavallagao psrcologlca dos servidores

afastados ha mals de 2 anos

5) Os afastamentos :'-‘p'or 'prob'lem'as 'emvocionai.s té"rﬁ-' :gerada _algum impacto na
produtividade e no desempenho dos setores em que esses funcronarlos atuam?

Sim, por este. motrvo as cheﬁas e colegas tem COﬂSCIenCIa da importancia de
sugerir que o servrdor quando necessarlo procure 0 Departamento de Saude
Ocupamonal para tratamento ‘mesmo’ antes do afastamento. A Pswo!ogla DSOMAT

tem como pressupostos alem do tratar promover a Saude Mental do Servrdor

6) Quals sao'as pr|n0|pa|s razoes pelas quals os funclonarlos pubncos enfrentam
probIemas emocronals que Eevam ao afastamento? Exaste algum fator de ‘estresse
especifico no amblente de trabalho que contribui para isS0? . e

Para essa questao nao podemos fornecer as rnformagoes de acordo com a Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoals (LGPD) Lein®13. 709/2018 o

7) Quais s80. as. medrdas preventlvas que a admimstragao publlca tem adotado para

mlnlmlzar o numero de funmonarros arastados por problemas emocronars

“ Programa de Bem estar Quahdade de Vlda € Saude Mental do Serwdor Vale
ressaltar, que em 2021; houve dragnostrco em’ determmada Secretarla para gue
pudesse ocorrer a implantagéo do Programa Piloto, ja referido acima.

8) Quais sdo os principais desafios enfrentados pela administragdo ptblica ao lidar
com a reintegracéo de funcionarios apds um afastamento por problemas emocionais?

O principal desafio, € de o servidor retornar ao mesmo ritmo de trabalho,
anterior ao afastamento, dificuldade nas relagbes interpessoais, apresentando

dificuldades de adaptagéo. Por este motivo, & necessario o acompanhamento
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psicolégico deste e a importancia de uma rede de apoio, formada pela equipe de
trabalho deste e pelos familiares.

Coloco-me a disposigao de quaisquer dlvidas que possam surgir.

Atenciosamente,

Valinhos, 08 de agosto de 2023.

 Kelly Cristina de Carvalho Maciente
Departamento de Satide Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho
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