
MENSAGEM Nº 109/2008
Excelentíssimo Senhor Presidente


Cumprimentando Vossa Excelência, encaminho para a devida apreciação dessa insigne Casa de Leis o incluso projeto de Lei que “estabelece a estrutura administrativa e de cargos do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos na forma que especifica”.


A medida ora proposta visa adequar as atuais unidades administrativas da autarquia municipal às necessidades da população valinhense, tornando-as mais ágeis, dinâmicas, modernas e eficazes.


Para que seja possível viabilizar a mencionada modernização, a medida ora proposta contempla a criação de seis departamentos, a saber: 

· PRESIDÊNCIA;

· DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO;

· DEPARTAMENTO FINANCEIRO;

· DEPARTAMENTO COMERCIAL;

· DEPARTAMENTO JURÍDICO;

· DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO;

· DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENÇÃO.

A estrutura de unidades administrativas da autarquia proposta visa preparar a Administração Municipal para os grandes desafios que serão enfrentados no quadriênio 2009-2012, tendo sido subdividos os Departamentos Financeiro e de Planejamento, Obras e Manutenção, enquanto os demais sofrerão apenas pequenas adequações.


Aspecto relevante e que merece atenção é a estrutura de cargos. Os atuais cargos de provimento em comissão de assessor de governo, assessor de governo 1, assessor de governo 2, assessor de governo 3 e oficial de gabinete estão sendo extintos. 


Da mesma forma, estão sendo criados os cargos de provimento em comissão de diretor de divisão, chefe de seção, chefe de setor e assistente técnico, visando atender às disposições emergentes do art. 37 da Constituição Federal.


Assim, os cargos de provimento em comissão são apenas 28 em toda a autarquia, mais o presidente (agente político).


Excelentíssimo Senhor Presidente e demais nobres Vereadores, algumas inovações constantes na presente propositura merecem breves comentários:

- o projeto de lei é acompanhado de sete anexos, a saber:

a. Anexo I: Estrutura administrativa do DAEV;

b. Anexo II: Cargos efetivos;

c. Anexo III: Agente Político e Cargos comissionados;

d. Anexo IV: Competências;

e. Anexo V: Funções gratificadas e suas atribuições;

f. Anexo VI: Cargos alterados;

g. Anexo VII: Tabelas de vencimentos estabelecidas por referências.

- os atuais cargos de chefe de seção são transformados em cargos de diretor de divisão, na seguinte conformidade:

a. os cargos de diretor de divisão de provimento efetivo que estejam providos transformar-se-ão em cargos de provimento em comissão quando vagarem;

b. os cargos de diretor de divisão de provimento efetivo que estejam vagos transformar-se-ão em cargos de provimento em comissão com a vigência desta Lei;

- o enquadramento dos servidores às disposições constantes na presente, precipuamente quanto à lotação, dar-se-á mediante a edição de portaria;
- as disposições do projeto de lei que estabelece a estrutura administrativa da autarquia aplicam-se também aos servidores públicos da administração indireta;
- desde já é requerida autorização para o Poder Executivo remanejar recursos previstos na lei orçamentária para o exercício de 2009, para fiel execução da medida ora apresentada.

- esta Lei entrará em vigor em 1º de janeiro de 2009, sendo que seus efeitos pecuniários ocorrerão na data de sua vigência.


Em face da relevância da medida proposta, de justo, real e legítimo interesse público e pelos motivos expostos, solicito que a sua apreciação se faça em regime de urgência, na forma das disposições constantes do artigo 52, da Lei Orgânica do Município de Valinhos, plena e amplamente justificada, na forma supra exposta.


Ante ao exposto, coloco-me à inteira disposição dessa lídima Presidência para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessários, renovando, ao ensejo, os protestos de minha elevada consideração e declarado respeito.



Valinhos, 8 de dezembro de 2008.

MARCOS JOSÉ DA SILVA

          Prefeito Municipal

Anexo: Projeto de Lei

Ao

Excelentíssimo Senhor

JOÃO MOYSÉS ABUJADI

Presidente da Egrégia Câmara Municipal

Valinhos/SP

(MBAC/mbac)


PROJETO DE LEI
Estabelece a estrutura administrativa e de cargos do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos na forma que especifica.


MARCOS JOSÉ DA SILVA, Prefeito do Município de Valinhos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso VIII, da Lei Orgânica do Município


FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:


Art. 1º. A estrutura administrativa e de cargos do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos é estabelecida em conformidade com as disposições emergentes desta Lei e de seus anexos, compreendendo órgãos, unidades e subunidades administrativas, competências, atribuições e responsabilidades, cargos de provimento efetivo, em comissão e de agente político e funções gratificadas.


§ 1º. A estrutura administrativa é estabelecida consoante as disposições constantes no anexo I desta Lei.


§ 2º. A estrutura do quadro de pessoal, com a especificação dos cargos referidos no caput e das funções gratificadas, é estabelecida na forma dos anexos II, III, V e VII, contendo: 

I. denominações;

II. provimentos; 

III. exigências para provimento;

IV. referenciais remuneratórios;

V. quantidades.


Art. 2º. As competências, atribuições e responsabilidades dos órgãos, unidades e subunidades administrativos e de seus respectivos titulares são estabelecidos consoante as disposições constantes nos anexos IV e V desta Lei, remetidas para o Regulamento Interno as atribuições específicas dos cargos.


Art. 3º. Os cargos de chefe de seção previstos na Lei nº 3.975/06 são transformados em cargos de diretor de divisão, em conformidade com as disposições constantes no anexo VI desta Lei.


§ 1°. Os cargos de diretor de divisão de provimento efetivo referidos no caput que estejam providos transformar-se-ão em cargos de provimento em comissão quando vagarem.


§ 2°. Os cargos de diretor de divisão de provimento efetivo referidos no caput que estejam vagos transformar-se-ão em cargos de provimento em comissão com a vigência desta Lei.


Art. 4°. É autorizado o Presidente do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos a designar em qualquer dos Departamentos, mediante a edição de portaria, os servidores ocupantes do cargo de assistente técnico.


Art. 5°. É autorizado o Presidente do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos a designar em qualquer unidade administrativa, dentro do órgão de criação, mediante a edição de portaria, desde que caracterizados a necessidade e o interesse público e respeitadas as atribuições peculiares e a formação profissional específica, os servidores ocupantes dos cargos efetivos.





Parágrafo único. Deverá ser respeitada a jornada de serviço específica de cada categoria profissional que seja regulamentada por legislação federal.



Art. 6°. O enquadramento dos servidores às disposições constantes na presente, precipuamente quanto à lotação, dar-se-á mediante a edição de portaria.



Art. 7°. A presente Lei é composta pelos seguintes anexos:

I. Anexo I: Estrutura administrativa do DAEV;

II. Anexo II: Cargos efetivos;

III. Anexo III: Agente Político e Cargos comissionados;

IV. Anexo IV: Competências;

V. Anexo V: Funções gratificadas e suas atribuições;

VI. Anexo VI: Cargos alterados;

VII. Anexo VII: Tabela de vencimentos estabelecida por referências.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei serão suportadas por conta de verbas próprias, consignadas em orçamento.

Parágrafo único. É autorizado o Poder Executivo a remanejar recursos previstos na Lei n° 4.370, de 8 de dezembro de 2008, que estima a receita e fixa a despesa para o exercício de 2009, para a fiel execução da presente.


Art. 9°. Esta Lei entrará em vigor em 1º de janeiro de 2009.


Parágrafo único. Os efeitos pecuniários desta Lei ocorrerão na data de sua vigência.

Prefeitura do Município de Valinhos, 

aos 


MARCOS JOSÉ DA SILVA


Prefeito Municipal


WILSON SABIE VILELA


Secretário de Governo

ANEXO I – ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE ÁGUAS E ESGOTOS DE VALINHOS

I. PRESIDÊNCIA

a. Divisão de Expediente

1. Seção de Imprensa e Relações Públicas

2. Seção de Apoio Administrativo 

II. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO – DA 

a. Divisão Administrativa 

b. Divisão de Almoxarifado

1. Seção de Registro e Controle 

c. Divisão de Informática e Suporte 

d. Divisão de Licitações e Compras 

e. Divisão de Pessoal 

1.1. Setor de Expediente 

f. Divisão de Protocolo e Arquivo 

1.1. Setor de Registro e Controle 

g. Divisão de Recursos Humanos 

1.1. Setor de Expediente 

h. Divisão de Transportes 

i. Divisão de Avaliação e Administração de Cargos e Vencimentos 

III. DEPARTAMENTO FINANCEIRO – DF

1.1. Setor de Expediente

a. Divisão de Contabilidade e Orçamento 

b. Divisão de Controle Operacional 

c. Divisão de Patrimônio 

d. Divisão de Tesouraria 

IV. DEPARTAMENTO COMERCIAL – DC 

1.1. Setor de Expediente 

a. Divisão de Arrecadação 

1. Seção de Apoio Administrativo 

b. Divisão de Atendimento 

c. Divisão de Faturamento

V. DEPARTAMENTO JURÍDICO – DJ 

1. Seção de Consultas e Pareceres 

a. Divisão de Dívida Ativa 

b. Divisão Jurídica

c. Divisão de Contratos 

V. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO – DP 

a. 
Divisão de Projetos 

1. Seção de Expediente 

VI. DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENÇÃO – DOM 

1. Seção de Expediente 

a. 
Divisão de Análises e Controle 

b. Divisão de Fiscalização 

c. Divisão de Manutenção do Sistema de Água 

1.1. Setor de Fiscalização 

d. Divisão de Manutenção do Sistema de Esgotos 

e. Divisão de Manutenção Eletro-Mecânica 

f. Divisão de Micromedição

g. Divisão de Obras de Saneamento 

h. Divisão de Operação do Sistema de Água 

i. Divisão de Tratamento de Água – ETA I 

j. Divisão de Tratamento de Água – ETA II 

k. Divisão de Tratamento de Esgotos – ETE 

ANEXO IV – COMPETÊNCIAS 

A. COMPETÊNCIAS DOS ÓRGÃOS ADMINISTRATIVOS

I. PRESIDÊNCIA: Compete à Presidência do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos representar a Autarquia em todas as atividades administrativas, bem como promover-lhe a representação em juízo ou fora dele;

II. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: o órgão responsável pela direção, supervisão e coordenação das atividades relacionadas com a administração geral da Autarquia, notadamente no que concerne a pessoal, recursos humanos, transportes, almoxarifado, processamento de dados, licitações e compras, vigilância e limpeza e pela elaboração dos despachos, correspondência oficial interna e externa da Presidência, preparação e controle de seu expediente, lavratura de certidões, comunicados, avisos, ordens de serviço, protocolo, bem como publicações de atos externos;

III. DEPARTAMENTO FINANCEIRO: o órgão responsável pela execução e orientação político-financeira e fiscal da Autarquia, exercendo as atividades relativas a guarda e movimentação de valores, controle da despesa e da contabilidade, elaboração do orçamento e controle de sua execução, emissão de balanço de encerramento de exercício, controle do erário e assessoramento à Presidência em assuntos econômico-financeiros, bem como apreciar e apresentar solução para toda a matéria correlata que for apresentada pela Presidência;

IV. DEPARTAMENTO COMERCIAL: o órgão responsável pela execução do faturamento, pela supressão do fornecimento de água aos inadimplentes, atendimento personalizado aos usuários e a fiscalização das atividades internas e de campo, no que pertine à determinação dos valores das tarifas a serem recolhidas pelos usuários, execução e orientação político-financeira e fiscal da Autarquia, exercendo as atividades relativas ao lançamento e arrecadação de taxas e tarifas e assessoramento à Presidência em assuntos econômico-financeiros, bem como apreciar e apresentar solução para toda a matéria correlata que for apresentada pela Presidência;

V. DEPARTAMENTO JURÍDICO: o órgão responsável pelas atividades de consultoria, procuradoria judicial e administrativa nos assuntos jurídicos da Autarquia, cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa, apreciação das normas legais, competindo-lhe ainda, pronunciar-se sobre a matéria que for submetida pela Presidência e demais órgãos;

VI. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO: o órgão responsável pela elaboração de projetos e orçamentos referentes às obras inerentes às atividades da Autarquia, cabendo-lhe examinar e aprovar todos os projetos hidráulico-sanitário referentes às construções particulares, inclusive loteamentos e condomínios, expedir diretrizes para os mesmos fins, bem como toda a matéria correlata que for submetida a sua apreciação pela Presidência;

VII. DEPARTAMENTO DE OBRAS E MANUTENÇÃO: o órgão responsável pela execução de obras de saneamento e manutenção dos sistemas de água e esgotos e das instalações, equipamentos e máquinas da Autarquia e pelo controle e operação de todo o sistema de produção de água e tratamento de esgotos, estabelecendo rotinas e procedimentos para tratamento e operação, bem como toda a matéria correlata que for submetida a sua apreciação pela Presidência.

COMPETÊNCIAS DOS CARGOS

VIII. PRESIDENTE: Compete ao Presidente do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos, sem prejuízo de outras atribuições fixadas em Lei, Decreto ou Ato delegatório de competência:

b. representar a Autarquia em todas as atividades administrativas, bem como promover-lhe a representação em juízo ou fora dele;
c. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do órgão, respondendo pela sua atuação;

d. participar das programações oficiais do Município;

e. decidir sobre pedidos de certidões;

f. promover a avaliação geral dos resultados obtidos pela autarquia, encaminhando, regularmente, relatório ao Prefeito das atividades executadas;

g. expedir ofícios, baixar instruções, ordens de serviços e outros atos para a boa execução dos trabalhos das unidades e subunidades administrativas sob sua coordenação;

h. dar posse aos funcionários que ingressarem na autarquia;

i. aprovar a escala de férias dos servidores da autarquia;

j. proceder a avaliação do desempenho dos servidores lotados na autarquia;

k. realizar sindicâncias para a apuração de irregularidades no serviço público, bem como a instauração de processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores;

l. verificar e visar os documentos referentes às despesas das unidades e subunidades administrativas sob sua coordenação e, bem assim, aqueles ​que deverão ser publicados;

m. autenticar documentos afetos à sua área;

n. desenvolver outras atribuições que lhe sejam cometidas pelo Chefe do Executivo;

IX. DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: Compete aos Diretores de Departamentos, sem prejuízos de outras atribuições específicas fixadas em Lei ou Decreto:
a. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuação;

b. decidir sobre pedidos de Certidões, quando a matéria não for de alçada do superior, expedindo-as ​ou determinando a sua expedição;

c. controlar a freqüência de seus servidores subordinados;

d. emitir pareceres sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo Presidente da autarquia;

e. proferir despachos no âmbito de sua competência;

f. autenticar documentos afetos à sua área;

g. manter os registros necessários aos serviços afetos ao Departamento;

h. proceder a avaliação do desempenho dos servidores lotados no Departamento;

i. comunicar as transferências de bens móveis, para atualização de registro;

j. apresentar, anualmente ao seu superior imediato, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos pela ​unidade. 

k. participar das programações oficiais do Município;
l. controlar prazos;

m. visar os documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que compõem o Departamento, encaminhando-os à apreciação de seu superior imediato;

n. solicitar a realização de sindicâncias para a apuração de irregularidades no serviço público, bem como a instauração de processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores;
o. zelar e fazer zelar pela conservação dos materiais e demais equipamentos sob sua responsabilidade;

p. desenvolver outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Presidente;

I. DIRETORES DE DIVISÃO: Compete aos Diretores de Divisão, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Leis ou Decretos: 

a. dirigir e controlar os trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos;

b. exarar, nos processos e outros documentos, informações, pareceres de sua alçada, prolatando despachos interlocutórios ou ordenatórios, adotando ou não os emitidos pelos inferiores hierárquicos;

c. determinar a distribuição de processos e tarefas pelos servidores subordinados, zelando pela fiel observância dos prazos fixados para seu estudo e conclusão;

d. controlar a tramitação de papéis e documentos de interesse administrativo pela sua subunidade;

e. controlar prazos;

f. controlar a freqüência de seus servidores subordinados;

g. inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes a competente orientação;

h. exercer vigilância no sentido de dotar as equipes e turmas, de materiais e equipamentos, além da postura necessária, para a segurança de seu trabalho;

i. diligenciar para que os servidores de sua área portem-se com urbanidade e polidez;

j. zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

k. elaborar as escalas de serviço dos servidores sob sua chefia;

l. propor ao seu superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

m. reunir, periodicamente, os servidores subordinados, ouvindo sugestões ou discutindo assuntos diretamente ligados às atividades que lhe estão afetas;

n. propor ao seu superior imediato as medidas necessárias ao aperfeiçoamento ou à melhor execução dos serviços;

o. prestar ao superior imediato informações e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisão;

p. apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

q. executar outras atribuições que forem cometidas pelo Diretor de Departamento;

II. CHEFES DE SEÇÃO: Compete aos Chefes de Seção, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Leis ou Decretos:

a. dirigir e controlar os trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos;

b. exarar, nos processos e outros documentos, informações, pareceres de sua alçada, prolatando despachos interlocutórios ou ordenatórios, adotando ou não os emitidos pelos inferiores hierárquicos;

c. determinar a distribuição de processos e tarefas pelos servidores subordinados, zelando pela fiel observância dos prazos fixados para seu estudo e conclusão;

d. controlar a tramitação de papéis e documentos de interesse administrativo pela sua subunidade;

e. controlar prazos;

f. controlar a freqüência de seus servidores subordinados;

g. inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes a competente orientação;

h. diligenciar para que os servidores de sua área portem-se com urbanidade e polidez;

i. zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

j. propor ao seu superior imediato as medidas necessárias ao aperfeiçoamento ou à melhor execução dos serviços;

k. prestar ao superior imediato informações e esclarecimentos necessários sobre os assuntos de sua responsabilidade;

l. apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

m. executar outras atribuições que forem cometidas pelo Diretor de Divisão;

III. CHEFES DE SETOR: Compete aos Chefes de Setor, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Leis ou Decretos:

a. dirigir e controlar os trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos;

b. controlar prazos;

c. controlar a freqüência de seus servidores subordinados;

d. inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes a competente orientação;

e. diligenciar para que os servidores de sua área portem-se com urbanidade e polidez;

f. zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

g. propor ao seu superior imediato as medidas necessárias ao aperfeiçoamento ou à melhor execução dos serviços;

h. prestar ao superior imediato informações e esclarecimentos necessários sobre os assuntos de sua responsabilidade;

i. apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

j. executar outras atribuições que forem cometidas pelo Chefe de Seção;

IV. ASSISTENTE TÉCNICO: Compete ao Assistente Técnico, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Leis ou Decretos, assistir tecnicamente aos órgãos, unidades e subunidades administrativas, fornecendo assessoria especializada em matérias de interesse público, compatíveis com sua formação acadêmica técnica ou superior.

