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Recebido Lei n.°

2P op f LD
$ C. %C

Altera o art. 419 da Lei n° 2.018/86, que dispde sobre o

regime juridico dos servidores publicos do Municipio
Pairicia %gjmm Bonci de Valinhos e da outras providéncias.
Matricula 23,341
CLAYTON ROBERTO MACHADO, Prefeito do Municipio
de Valinhos, no uso das atribuigbes que |he sao conferidas pelo artigo 80, inciso i,

da Lei Orgéanica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 419 da Lei n® 2.018, de 17 de janeiro de
1986, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de

Valinhos, & alterado, passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 419. A jornada de trabalho do servidor publico municipal que
comprove a condigao de responsavel por familiar portador de doenga
grave ou mental ou deficiéncia fisica sera de 30 horas semanais, na
forma do regulamento.
§ 1°. Excepcionam-se deste artigo os cargos cujas jornadas
sejam inferiores a 30 horas semanais.
§ 2°. O beneficio referido no caput serd concedido apds
avaliagdo médica e analise social promovidos pela Administragao,
através dos quais se avaliara a necessidade do afastamento do
servidor para acompanhamento do familiar durante horario @

incompativel com a sua jornada de trabalho.
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§ 3°. Quando mais de um responsavel pelo familiar for servidor
municipal, o beneficio sera concedido apenas a um deles.

§ 4°. O afastamento podera ser consecutivo, intercalado,
alternado ou escalonado, conforme necessidade e/ou programa do
tratamento pertinente, devendo sempre ser concedido o beneficio de
maneira menos gravosa a Administragdo, desde que atenda a
necessidade especifica do requerente.

§ 5°. Fica vedada ao servidor beneficiado na forma deste artigo
a realizacao de horas extras.

§ 6°. O beneficio previsto neste artigo a Lei sera concedido pelo
prazo de até um ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos,
mediante requerimento do interessado, desde que mantido o
atendimento aos requisitos ora estabelecidos.

§ 7°. A Administragido podera, a qualguer tempo, requisitar do
servidor beneficiado informagdes, esclarecimentos e documentos
visando aferir a real necessidade e correta utilizagéo do beneficio.

§ 8°. O servidor que utilizar indevidamente o beneficio previsto
neste artigo, além da imediata cessagao da benesse que gozar, ficara

sujeitc a responsabilizagao administrativa, civel e criminal.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicagdo da

presente Lei serdo suportadas por verbas proprias, consignadas em orgamento.

Art. 3°. Esta lLei entra em vigor na data de sua

publicagao.
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Prefeitura do Municipio de Valinhos,
aos

CLAYTON ROBERTO MACHADO
Prefeito Municipal

Camara Municipal de Valinhos,
aos 27 de agosto de 2013.

2° Secretario
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