PREFEITURA DE

} VALINHOS

OF. N° 1795/2021-DTL/SAJI/P

Valinhos, em 10 de novembro de 2021.

Referente: Resposta ao Requerimento n° 1849/21-CMV
Vereador Marcelo Sussumu Yanachi Yoshida
Processo administrativo n® 17719/2021-PMV

Excelentissimo’ Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, e em resposta ao Requerimento

em epigrafe, seguem anexadas, as informagdes disponibilizadas pelas areas

competentes da Muﬁiic':ipaliaade, solicitando sejam'encaminhadas'"ao autor da

propositura.

Sem mais para 0 moménto, registramos protestos de elevada estima e

consideragao. -

Atenciosamenite,

Anexo: 07 folhas.

Ao

Excelentissimo Senhor,

FRANKLIN DUARTE DE LIMA

Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos ARfar

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA ~ Rua Antonio Carlos, 301 — Centre — Valinhos ~ SP —- CEP: 13270-005
Fone: {19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br



Bl PREFEITURA DE

& VALINHOS

SECRETARIA DA EDUCACAO

C.I. n° 1174/2021 — S.E./racr

Valinhos, 04 de novembro de 2021.

DE: Secretaria da Educaciao

PARA: Departamento Técnico Legislativo

Assunto: Cl n® 2207/2021-DTL/SAJl e

Requerimento n° 1849/2021 - Vereador Marcelo Sussumu

Yanachi Yoshida

Em resposta & solicitagdo em epigrafe:

1. O Executivo municipal, sabendo da irregularidade no pagamento de salario e
beneficios aos trabalhadores, quais medidas tem tomado para que a empresa
cumpra as obrigagoes trabalhistas?

Os pagamentos estdo sendo efetuados pela Municipalidade a Empresa Nutriplus de
forma regular, conforme envio da Nota Fiscal referente aos servigos prestados. Nao é de
conhecimento da Secretaria da Educagéo a irregularidade de pagamentos de saldrios, e
sim, os afrasos dos beneficios.

2. Em caso de ter havido reunides, notificacbes, sangdes administrativas ou
quaisquer outros meios de fiscalizagcdo do contrato, apresentar por escrito as
atas e quaisquer documentos comprovando a tentativa de resolugio por parte
da prefeitura.

A Secretaria da Educagao tem requerido providéncias constantemente junto a
Empresa Nutriplus, através de e-mails (anexo) e contatos via telefone, sobre a regularizagao
de tais beneficios, os quais obtivemos resposta de um acordo sindical.

Declaramos ainda que o repasse dos beneficios & de responsabilidade da proépria

empresa.

Atenciosamente.

Prof. Cleber Magdalena

Secretario da Educacéo

SECRETARIA DA EDUCAGAQ - Rua Americana, 498 — Jardim Imperial - Valinhos — SP - CEP 13276485

Fona- 19Y 3871 2324 - a-mail- adiicacanualinhos sn aowv br - gite” www valinhng =n nnv hre



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SIVTLRCAMP - SINDICATC DOS TRABALHADORES EM REFEICOES DE CAMPINAS E REGIAD. CNPJ n
41.599 721/0001-22

£

NUTRIPLUS ALIMENTACAQ £ TECNGLOGIA LTDA., CNPJ 1. 49.254.634/0001-60,
C5TACAC ALIMERTAR SERVICGS EM ALIMENTACAG LTDA, CNPJ n. 22.715.647/0001-32
WRESTE SERV SERVICOS EMPRESARIALS LTDA, CNPJ n. 28.643.345/0001-82,

Hesle ato representados pelos seus bastante Diretores/Procuradores, catebram o prasente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando 35 cond:des de lrabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigénoa do prasernite Acordo Colgivo de Trabaiho ne pericde de 01 de Qutubrg de
2021 2 310342622,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

o presente Acordo Coietive de Trabathe, aplichvel no 3mbito da(s) empresa(s} acordante(s;}, abrangera
ai3) categoria(s) Profissional de trabathadores nas ampresas de Merenda Escolar ¢ Refeigdes
Coletivas . com abrangéncia deste Sindicato, e, conforme fistagem em anexo constando nomes de
trabajhaciores e valores,

£LAUSULA TERCEIRA - OBIETO

Constitul ohjeto do presente acordo, o paganiento cas Cestas Basicas em atraso, dos meses de
Sumaré — da 02 a 08/2021;

valinhos - de 02 a 07/2021:

CLAUSULA QUARTA- DATAS DE PAGAMENTO.

03w ampregados abrangidos pelo prasente receherdo os valores em atraso wa Cartao Beneficio nw
Aenositoitransferéncia bancana, em 2{duas) parceias sento a primeira de 50% ao vaior devido em ale
T1:12/2021 € a segunda até 31/03/2022, sence que verificado o atraso na pagamento deste vaior ensejara
r acréscimo de 10% {dez por cenlo} de mulla, acrescido de correqao monetaria e juros de 5% ao mes.

Os valores das Cestas Basicas a serem creditadosidepositados, ja estara considerado o desconto do
Lator previste na CCT/2019/2021 e 202172022, e .,

T
B :




CLAUSULA QUINTA- PAGAMENTOS

45 cestas N3sicas ventidas a partr de 0U/2C2 1, deverao sor quitadas ate o dia 15 do més seguinte zo
mies lrabaihiado, observadas os criténos da aguisicio ac Direito deste beneficio previsto nas CCT s.

E por estareim de acordo comn este acordo assinam o presente para gue surta efeito legal,

Diretor 48 Refaciies Trabalhistas
SINTERCAMP - SIHDICATG D0 "5%iABAi_E-{g*~.[}0ﬂES EM REF

NUTRIPLUS QL"\ﬁﬁ
o

OES DE CAMPINAS E REGIAD

AQ E TECNOLOGIA LTDA.

ARTONIO CARLOS FERRAZ
Procirador
ESTACAQ ALIMENTAR SERVICOS EM ALIMENTACAD LTDA

AWTONRIOC i'ﬁRLOS FERRAZ
Procurador
PRESTE SERV SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA



‘T)Z?ﬁ??f??_ 110:30 Zimbra

Zimbra fraymundo@valinhos.sp.gov.br

ENC: BENFFICIOS ATRASADOS CB

De : Andre Inidio <andre.inidio@jljempresas.com.br> ter, 05 de out de 2021 10:48

Assunto : ENC: BENFFICIOS ATRASADOS CB
Para : Fabricio Raymundo <fraymundo@valinhos.sp.gov.br>

Prezado Sr. Fabricio, bom dia.
Segue e-mail do sindicato concordando com o acordo das cestas basicas.

Att.

André Inidio

GRUPO. , Adminitsracdo de Contratos
, +55 11 4602-7200 | Ramal 9204
/ andre.inidio@jljempresas.com.br

www.grupojlj.com.br

&8 anexos

De: Odimar Ramos [mailto:odimar.ramos@sintercamp.com.br]
Enviada em: segunda-feira, 5 de outubro de 2021 09:27

Para: Antonio Ferraz

Assunto: RES: BENFFICIOS ATRASADOS CB

Bom dia Antonio Carlos!
Ok, proposta aceita pela diretoria do Sintercamp.

Peco que encaminhe minuta para formalizagdo.

Abrago.

Odimar Ramos e

+¥T
Diretor Relagdes Trabathistas SINTERCAM P
€ 19 3237-3455 - ———— |
{PT) Esta tnensagem pode conter informagic confidenciat ou privilegiada, sendo seu. sigilo protegico por
{ei, Se vocé ndo for o destinatério cu a pessoa autorizada & neceber e5ie MeEnsagem, nla posis usar, coglar
ou divulgar as informaches nels contidas ou tomar gualguer aclio baseadn nessas informuacles. Se vock
recebeu esta mensagem por engang, por favor avise imediatemente ao remetente, respondends o e-mail
e em seguida apague-p. Agradecemos sua cooperacho.
(EN) This message may contain confidential or privileged Infarmation and its canfidentislity s protectet
by law. If you are not the addressed o authorized persen (o recéive this message, you must ret use, -
copy, disclose or take any action based on it or any information herein, If you have received this
massage by mistake, please advise the sender immediately by replying the e-mail and then defeting it.
Thank you for your cooperation,

De: Antonio Ferraz <antonio.ferraz@jljempresas.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 1 de outubro de 2021 14:35
Para: Odimar Ramos <odimar.ramos@sintercamp.com.br>
Assunto: RES: BENFFICIOS ATRASADOS CB

https://mail.valinhos.sp.gov.br/h/printmessage?id=4459&z=America/Sao_Paulo&xim=1

1/4



j,mﬂfc;::ao Zimbra

Odimar

Boa tarde

Conforme nos falamos via telefone poderia dar a resposta via email sobre este assunto!!

Abs

Antonio Carlos Ferraz

Gerente de Adm. de Pessoal e Relagbes Juridico Trabalhistas
+55 11 4602.7200 - R: 7307

+55 11 9.8843-7490

antonio.ferraz@jljempresas.com.br
www.grupoilj.com.br

GRUPQ

As informacBes contidas nesta mensagem, e seus anexos, sdc CONFIDENCIAILS, para uso restrito, sendo seu sigilo protegido por lei. A divulgacio,
distribuico ou reprodugdo do teor deste documento depende de autorizago do emissor. Caso V. As, N&o seja o destinatdrio, preposto, ou a pessoa
responsavel pelo recebimento desta mensagem, fica, desde ja, notificado que qualquer divuigag3a, distribuicdo ou reproducdo é estritamente proibida,
sujeitando-se o infrator as sangBes legais, Caso esta comunicagdo tenha sido recebida por engano, favor nos avisar imediatamente, respondendo esta
meansagelrt.

The tnformation contained in this message, and in the attached files, is CONFIDENTIAL, for a restrict use. If the reader of this transmitiai is not the
intended redipient or an agent responsible for receiving it, you are hereby notified that you have received this communication in error, and that any
dissemination, distribution, retention ar copy of this cammunication is strictly prohibited. In this case, please immediately reply this message to the e-mail
address abave,

Enviada em: guinta-feira, 16 de setembro de 2021 15:53
Para: 'Odimar Ramos'
Assunto: RES: BENFFICIOS ATRASADOQS CB

Odimar

Boa tarde
Em torno de 7 ( 02 a 08/2021).

Abs

SRUPO Antonio Carlos Ferraz
. / . Gerente de Adm. de Pessoal e Relagdes Juridico Trabalhistas

F +55 11 4602.7200 - R: 7307
~ - +55 11 9.8843-7490
4 antonio.ferraz@ijljempresas.com.br

WWW.Grupejlj.com.br

As infarmagbes contidas nesta mensagem, e seus anexos, sic CONFIDENCIAIS, para uso restrito, sendo seu sigilo protegido por lei. A divulgacso,
distribuicdo ou reprodugio do teor deste documento depende de auterizagdo do emissor, Caso V. As. Nao sefa o destinatdrio, preposto, ou a pessoa
responsavef pelo recebimento desta mensagem, fica, desde ja, notificado que qualquer divulgagaa, distribuicio ou reproducio é estritamente proibida,
sujeitando-se o infrator as sangdes legais. Caso esta comunicagdc tenha sido recebida por engano, faver nos avisar imediatamente, respondendc esta
mensagem.

The information contained in this message, and in the attached files, is CONFIDENTIAL, for a restrict use. If the reader of this transmittal is not the
intended recipient or an agent responsible for receiving it, you are hereby natified that you have received this communication in error, and that any
dissemination, distribution, retention or copy of this communication is strictly prohibited. In this case, please immediately reply this message to the e-mail
address above.

Enviada em: quinta-feira, 16 de setembro de 2021 09:17
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