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Ementa: Informações sobre situação da estrutura da área da Saúde em nosso município

Senhor Presidente
Nobres Vereadores

Justificativa: 	
Considerando a recente implantação da Comissão de Higiene e Saúde e que os vereadores que a compõem entendem necessário se fazer um levantamento geral da situação da estrutura da área em nosso município; 
Os integrantes da Comissão de Higiene e saúde, em suas funções fiscalizadoras, vêm pelo presente, respeitosamente e nos termos regimentais desta Casa, após a aprovação em plenário, requerer que seja encaminhado ao Executivo o seguinte pedido de informações:
1. Como estão compostas as equipes das 14 Unidades Básicas do Município? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

2. Há filas de espera para agendamentos e consultas nas 14 UBS’s? Se sim, listar nominalmente em qual unidade, o tipo de atendimento e o tempo de espera;


3. Qual a atual estrutura de servidores do CEO (Centro de Especialidades Odontológicas)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

4. Há filas de espera para agendamentos e consultas no CEO? Se sim, listar o tipo de atendimento e o tempo de espera;
5. Qual a atual estrutura de servidores do CEV 1 (Centro de Especialidades)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

6. Há filas de espera para agendamentos e consultas no CEV- 1? Se sim, listar o tipo de atendimento e o tempo de espera;


7. Qual a atual estrutura de servidores do CEV 2 (Centro de Especialidades)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

8. Há filas de espera para agendamentos e consultas no CEV- 2? Se sim, listar o tipo de atendimento e o tempo de espera;


9. Qual a atual estrutura de servidores do CEV 3 (Centro de Especialidades)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

10. Há filas de espera para agendamentos e consultas no CEV- 3? Se sim, listar o tipo de atendimento e o tempo de espera;


11. Qual a atual estrutura de servidores da Farmácia Central (Centro de Especialidades)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

12. Qual a atual estrutura de servidores da Vigilância Epidemiológica? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;
13. Qual a atual estrutura de servidores do CREAPS (Centro de Referência de Atendimento Psicossocial)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

14. Há filas de espera para agendamentos e consultas no CREAPS? Se sim, listar o tipo de atendimento e o tempo de espera;

15. Qual a atual estrutura de servidores do CEMAP (Centro de Atendimento Psicopedagógico e Fonoaudiólogico)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

16. Há filas de espera no CEMAP? Se sim, listar nominalmente em o tipo de atendimento e o tempo de espera;


17. Qual a atual estrutura de servidores da Casa do Adolescente? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

18. Há filas de espera na Casa do Adolescente? Se sim, listar nominalmente em o tipo de atendimento e o tempo de espera;


19. Qual a atual estrutura de servidores do CAPS 1 (Centro de Atendimento Psicossocial)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

20. Há filas de espera no CAPS 1? Se sim, listar nominalmente em o tipo de atendimento e o tempo de espera;


21. Qual a atual estrutura de servidores do CAPS 2 (Centro de Atendimento Psicossocial)? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

22. Há filas de espera no CAPS 2? Se sim, listar nominalmente em o tipo de atendimento e o tempo de espera;

23. Qual a atual estrutura de servidores da Vigilância Sanitária? Favor relacionar número de profissionais por função (no caso de médicos, especialidades) e cargos lotados nas mesmas, número de cargos preenchidos. Caso haja afastamento, favor relacionar, citando, também, data de afastamento, motivo e previsão de retorno;

Valinhos, 1 de março de 2021.



______________________ ________________________ _________________________

                     André Amaral                      Gabriel Bueno                                      Alécio Cau
                      Presidente                            Relator                                        Membro





______________________           _____________________
Luiz Mayr Neto	                         Fábio Damasceno
Membro                                             Membro

