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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho
Secretaria dc Trabalho

OFICIO SEI N° 225/2019/STRAB/SEPRT-ME

Brasilia, 12 de agosto de 2019.

A Senhora

Dalva Berto

Presidente

Camara Municipal de Valinhos/SP

Rua Angelo Antdnio Schiavinato, n® 59, Residencial Sdo Luiz
CEP 13270-470 - Valinhos/SP

PABX: (19) 3829-5355

Assunto: Mocdes encaminhadas através dos Oficios GP/DL n.” 303/19 ¢ GP/DL n.” 307/19.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 12600.1{6070/2019-17.

Senhora Presidente,

1. Trata-se dos Oficios GP/DL n.® 303/19 e GP/DL n.® 307/19, oriundos dessa Camara Municipal
de Valinhos/SP, por meio dos quais encaminha Mog¢io n" 32/20619, cujo teor noticia "apelo pela
regulamentacgdo do artigo 9.°, paragrafo 2.°, inciso 11, da Lei n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006. (Lei Maria
da Penha) que trata do dircto de afastamento ao trabatho, sem prejuizos de vencimentos, a mulher vitima de
violéncia".

2. Informamos que a nova lei trabalhista, Leir n® 13.467, de 13 de julhe de 2017, que trouxe
significativas alteragdes para o Direito do Trabatho, buscou, em varios dispositivos, a aproximagdo das partes
da relagdo de trabalho e, por consequéncia, a diminuigdo da figura estalal no funcionamento dessa relaggo.
Com a vigéncia da norma que preveé a sobreposi¢do do negociado sobre o legislado (art. 611-A da
Consolidag¢do das Leis do Trabalho), vé-se gue a negocia¢io coletiva tem conternplado a sitnacdo que ora

pretende a Mogao n° 32/2019, dessa Camara Municipal de Valinhos/SP, conforme Nota Informativa n® 16
(SEI n® 3398621).

Anexo:

I - Nota Informativa n°® 16 (SEI n® 3398621);

Atenciosamente,
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Documento assinado eletronicamente
MARIANA BANDEIRA DE MELLO PARENTE SADE
Chefe de Gabinete

Documento assinado eletronicamente por Mariana Bandeira de Mello Parente Sade, Chefe de
Gabinete, em 13/08/2019, as 18:44, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assimm .

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Sala 500 - Bairro Asa Sul
CEP 70056-900Q - Brasilia/DF
(61) 2031-6555 - trabalho@mte.gov.br
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MINISTERIO DA FCONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho
Secretaria de Trabaho
Subsecretaria de Politicas Publicas ¢ Relagdes do Trahatho
Coordenacdo-Geral de Relagoes do Trabatho

Nota Informativa SEI n® 16/2019/CGRT/SPPRT/STRAW/SEPRT-ME

INTERESSADO(S): Camara Municipal de Valnhos - SP.

ASSUNTO: Regulamentagdo do artigo 9.°, paragrafo 2., inciso 1, da Lein.® 11.340. de 07 de agoste de 2006
(Lei Mama da Penha) - Mogio n. 32/2019.

I Trata-se de OfGP/DL ", 307/19, da Camara Municipal de Valinhos - SP. que encaminha capia

da Mocdo n.° 32/2019, de autoria da Vereadora Dabva D. S. Berto. de Apelo pel regulamentagiio do artigo 9.5,
paragrafo 2.°, mciso I1, da Lein.® 11,340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penhal. que trata do direito
de afastarmento ao trabalho, sem prejuizos de vencimentos, a muther vitima de viok¥ncia.

2. A Camara Municipal de Valnhos - SP requer a akeragdo do art. 9%, § 29, inico 11, da Lei ",
11.340, de 2006 (Lei Maria da Penha), nos seguintes termos e justificativas

O artigo mencionado trata sobre o diveito de afostamento ao trahalla, sem prejuizos
de vencimentos, & mulher vitima de violéncia, pelo pericdo de aré 6 meses." Art. 90 -
A assisténcia d mulher em situacdo de violéncia dombsiica e familiar scrd prestada
de formu articuluda e conforme os principios e as diietrizes previstos na Lei
Orgdnica da Ascisténcia Social, no Sisterma Unico de Saide, no Sistema Unico de
Segurunca Publica, entre outras normas e politicas publicas de protegdo, e
emergenclalmente quando for o caso. § 20 O juiz assegurard & mulher em sitwacdo
de violéncia doméstica e familiar. pare preservar sua bitegridade fisica e
psicologice: I - manutencdo do vincwlo  trabalhiste, quando  necessdrio o
afastamento do local de trahalho, por até seis meses

A necessaria regulamentacao deste trecho da lei deve-se an fatn de que é necessdrio
determinar quem serd o responsdvel pelo pugumento deste periodo. de formue a
cumprir com o que se estabelece a lei Hoje, é praticamenic impossivel estabelecer
quem seria o real responsdvel pelo pagamenio, trazendn dividas e colocando este
trecho da lei sem respaldo de aplicahilidade.

A regulamentacdo serd de extrenia valia para assin, tambem, permitir a mulher que
temha tranquilidade nestes casos previstos e. tambem. gue o empregador saiba quen
sera o responsdvel por assumir ¢ investiniento do salario neste perioda determinado

em let.
k3 E o breve reltorio.
4, Em sitese, a mteressada requer a ‘regulamentacdo” (sic) do art. 97, § 2°, inico 11, da Lek n™.

11.340, de 2006, para determmnar o responsavel pclo paganento da cnpregada durante seu periodo de
afastamento. Contudo, o referido artigpo ndo fala da manutengio da remuneragio durante o perfodo de
afastamento, mmas apenas da mamitencio do vinculo empregaticio,

§ 29 O juiz assegurara @ mulher cm sitwacdo de violéncia domésrica e familia); para
preservar sud integridade fisica ¢ pyicologica:
i - acesso prioritario d remogde  quando servidora publica, integrante  du
administragdo direta on indiretu;
I - manutengdo do vinculo frabalhista, quando necessdrio o afastamento do Incal
de rahalhn, por até seis meses.
5. Trata-se de um situagdo semethanle a outras ma legistacdo trabalhista em que o vincub é garantido
apos o afastamento do trabahador por razio especifica. No exemplo do afastamento de um trabafhador por
motiva de doenca, este receberia da previdéncia reposigiio de renda (auxilio-doenca, previsto na Lei n* 8.213,
de 24 de julho de 1991) durante o periodo de afastamento, mas apds sua recuperagio cle poderia voltar ao
trabalho pos seu vinculo ¢ mantido.

6. Na Lei n°. 11.340/2006 ndo ha previsio de remuneragdo ou reposicdo de renda no caso de
afastamento. O kgislador pretendeu apenas proteger o vinculo cimpregaticio na situaciio limite de ser necessdrio o



-

afastamente do irabalho para preservar a integridade fisica e psicologica da trabalhador.

7. Para atingir o objetivo da mog3o seria necessdria wima alteragio da legislagio vigente, com
estimativa das despesas ¢ previsio das receitas necessarias a manutengio de tal beneficio.

8 Por outro lado, & importante observar que a nova lei trabalhista, Lei n® 13.467, de 13 de julho de
2017, que trouxe significativas alteragGes para o Direito do Trabalho, buscou, em virios dispositivos, o
estreitarmento, a aproximagio das partes da relagdo de trabalho e, por consequinein, a diminuido da fipwra
estatal no funcionamente dessa relaglo. Essa orientagfio trazida foi no senfido de privilegiar a instrumentalidade
cvoletiva, dando mmaior efetividade, portanto, ac dispositive do art. 8%, meiso 111, da Constiiiggo Federal, que
confere aos sindicatos a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria.

9. Em comsulta ac Sistewa Medimdor { hitp//wwwl mie,gov brisisterns/mediador! ), o qual,
recepciona os  instrumentos coletivos de trabalho (Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e Convengiio Coletiva
de Trabalho - CCT), verifica-se a pactuagio de vérins instrumentos coletivos, vigentes, com a previsio da
sarantia do salirip e também a definicio do responsdvel pelo seu pagamentn, para a empregada afastada do
trabatho por vicEncia doméstica e familiar, vejamos wm exemnplo:

N° do Neda

Registro SP006986/2019 Solicitagdol MR000686/2018

{Grupo Relagbes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Sub Grupo||Outras normas de pessoal

CLAUSULA 47° - GARANTIA A EMPREGADA EM SITUACAQ DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

A empresa, respeitadas as condigdes legais vigentes e desde que solicitado e apresentado Boletim de Ocorréncia
Descrigo:||especilico, concedera a sua empregada em situagio de violéncia doméstica e familiar, 30 (trinta) dias de licenga
remunerada, ficando permitido 4 empresa compensagio posterior com horas adicionais, sem prejuizo das férias.

J

10. E gque com a vigincia da norma que prevé a sobreposicio do negociado sobre o kegishdo
{art.611-A da CLT), vé-se que a negociagio coletiva tem contenplado a siuacio que ora pretende a Mogio
3212019, da Canura Municipal de Valinhos - SP.

1. Essas sdo, por ora, as infomurgdes que se sugere sejam encaminhadas 4 Secretaria de Trabakho
para conhecimento.
12, A consideragfio superior.

IONE ROCBA TORRES MENDES
Agente Admnigirativo

De acordo. Encaminhe-se ac Gabinete da Subsecretaria de Politicas Plblicas e Relagdes do
Trabalho.

CiCERO TIAGO COELHO DE SOUZA

Coordenador-Geral de Relagdes do Trabalho

De acordo. Encaminhe-se ao conhecimento da Secretaria do Trabalho.

MATHEUS STIVALI

Subsecretario de Politicas Piblicas-e Relag8es do Trabalho

P Documento assinado eletronicamente por Matheus Stivali,

Se]! @ Subsecretario(a), em 06/08/2019, a5 19:59, conforme hordrio oficial de
seingions Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1¢, do Decreto n°® 8,539, de 8 de
outubro de 2015,

. Documento assinado eletronicamente por Cicero Tiago Coekho de Souza,
SEl! & Coordenador{a}-Geral, em 07/08/2019, as 10:28, conforme horario oficial
1minaten de Brasilia, com fundamente no art. 69, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
gutubro de 2015, s

" ™y Documento assinado eletronicamente por Ione Rocha Torres Mendes,
g@ﬁ £ | Agente Administrativo, em 07/08/2019, as 17:17, conforme horario oficial
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‘;mﬁ L'”lde Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n® 8,539, de 8 de
Qutubro de 2015.

iﬁ' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1

3 & x =document rir&i r xterno =0, informando o
2 codigo verificador 3292958 e o cddigo CRC 74F10A57.
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