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MENSAGEM Nº 024/2019
Excelentíssima Senhora Presidente


Cumprimentando Vossa Excelência, encaminho para a devida apreciação dessa insigne Casa de Leis o incluso projeto de Lei, que “estabelece a estrutura administrativa e a estrutura de cargos do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos – DAEV, na forma que especifica e da outras providências”.


Esta propositura, oriunda do expediente administrativo n° 6063/2019-PMV, que porta os estudos e documentos necessários à elaboração da Estrutura Administrativa e da Estrutura de Cargos do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos - DAEV.

 
Essencialmente, a medida ora proposta segue os parâmetros estabelecidos pela Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, objeto da Lei Municipal n° 5.629/2018, tendo sido extinto o adicional de função de 25% sobre a referência de vencimentos de todos os cargos existentes na Estrutura de Cargos do DAEV.


Nos termos da Lei Municipal nº 5801/2019, os servidores ocupantes destes referidos cargos farão jus ao adicional de estímulo ao aperfeiçoamento técnico-profissional de 5% (cinco por centro), nos termos do artigo 298/A, da Lei Municipal nº 2018/1986.

 
Outrossim, foi reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento efetivo, quando colocados em concurso, para as pessoas portadoras de deficiência.


Serão preenchidos por servidores efetivos com estabilidade, ativos ou inativos, no mínimo, 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissão.

 Neste sentido, são mantidos os Departamentos Administrativo, Jurídico; sendo alterados os nomes dos Departamentos de Almoxarifado para Departamento de Gestão de Suprimentos e Logística, de Planejamento, Obras e Fiscalização, para Planejamento e Fiscalização;  Financeiro, para Financeiro e Orçamentário; e criado o Gabinete da Presidência.
O atual Departamento de Operação e Manutenção será desmembrado em três outros Departamentos, sendo de Operação, de Manutenção e Obras, e de Eficiência Hídrica e Energética, visando aprimorar o controle de perdas hídricas e o uso eficiente da energia elétrica, bem como separar a gestão da manutenção da operação do sistema de água e de esgoto.
Ademais, é estabelecido uniformidade entre as remunerações de cargos semelhantes da Autarquia e da Prefeitura Municipal, tendo em vista que a Lei Municipal nº 5629/2018 modificou a forma de remuneração dos cargos em comissão e as gratificações para funcionários efetivos.
Importante frisar que, com as medidas tomadas pelo presente projeto de Lei, a relação entre despesas de pessoal e receita corrente líquida para os anos de 2018, 2019, 2020 e 2021 são respectivamente 40,59%, 40,37%, 39,75%, 39,75%, como pode ser observado na planilha que calcula o impacto orçamentário, anexa ao presente.
Por fim, a nova estrutura administrativa e de cargos da Autarquia também visa extinguir 25 (vinte e cinco) cargos em comissão e 14 (quatorze) cargos efetivos, além de alterar a quantidade de vagas por cargos efetivas, extinguindo-se 256 (duzentas e cinquenta e seis) vagas, que se tornaram desnecessárias tanto em virtude da modernização tecnológica, como da melhoria da eficiência do sistema.


Em face da relevância da medida proposta, de justo, real e legítimo interesse público e pelos motivos expostos, solicito que a sua apreciação se faça em regime de urgência, na forma das disposições constantes do artigo 52, da Lei Orgânica do Município de Valinhos, plenamente justificada, de modo a possibilitar o desenvolvimento da Administração Pública.
 
Ante o exposto, coloco-me à inteira disposição dessa lídima Presidência para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessários, renovando, ao ensejo, os protestos de minha elevada consideração e declarado respeito.


Valinhos, 25 de março de 2019
ORESTES PREVITALE JÚNIOR

Prefeito Municipal

Anexos: Planilha de Cálculo do Impacto Orçamentário; Impacto da Expansão da Despesa no Orçamento; Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Encargos e Reflexos para os Anos de 2018 a 2021; e, Despesas de Pessoal atual com o Projeto de Lei da Estrutura e Despesa Futuras Frustradas com a Extinção de Cargos; Projeto de Lei.
A 

Sua Excelência, a senhora

DALVA DIAS DA SILVA BERTO

Presidente da Egrégia Câmara Municipal de Valinhos 
Valinhos/SP                                                                                     (VBM/vbm)
PROJETO DE LEI

Estabelece a Estrutura Administrativa e a Estrutura de Cargos do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos – DAEV, na forma que especifica e da outras providências.
orestes previtale júnior, Prefeito do Município de Valinhos, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso III, da Lei Orgânica do Município.
FAZ SABER que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO I

DISPOSIÇÕES INICIAIS
Art. 1º. A Estrutura Administrativa e a Estrutura de Cargos do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos - DAEV são estabelecidas em conformidade com as disposições emergentes desta Lei e de seus anexos, compreendendo órgãos, unidades e subunidades administrativas, competências, atribuições gerais e responsabilidades, cargos de provimento efetivo, em comissão e de agente político e funções gratificadas.
Parágrafo único. A presente Lei é composta pelos seguintes anexos:

I - Anexo I: Estrutura Administrativa do DAEV;
III - Anexo II: Cargos efetivos Consolidados e Cargos Efetivos Extintos;

IV - Anexo III: Agente Político, cargos comissionados, e cargos comissionados extintos;

V - Anexo IV: Funções Gratificadas;

VI – Anexo V: Competências dos órgãos administrativos e Atribuições genéricas dos cargos e funções gratificadas;

VII - Anexo VI: Tabelas de Referências de Vencimentos;

Art. 2º. As competências, atribuições e responsabilidades dos órgãos, unidades e subunidades administrativos e de seus respectivos titulares são estabelecidos consoante as disposições constantes nos anexos desta Lei.

§ 1°. As competências e atribuições específicas dos cargos serão estabelecidas por Resolução em até 30 dias após a aprovação desta Lei.

§ 2°. As atualizações das competências e atribuições serão estabelecidas por Resolução.

Art. 3º. É autorizado o Presidente do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos a remanejar entre unidades e subunidades administrativas e seus cargos respectivos, desde que caracterizados a necessidade e o interesse público e respeitadas as atribuições peculiares e a formação profissional específica de seus titulares.
Art. 4º. São requisitos mínimos para a nomeação dos cargos em comissão:

I - Assessor de Políticas Ambientais e de Saneamento Básico;

II – Chefe de Gabinete: ensino superior,
III - Chefe de Seção: ensino superior,

IV - Diretor de Departamento: ensino superior.

CAPITULO II

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 5º. É extinto o adicional de função equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre a referência de vencimento de todos os cargos existentes na estrutura administrativa, respeitado o direito adquirido dos atuais servidores efetivos.

§ 1°. Os servidores que, na data da entrada em vigor desta Lei, detiverem o direito ao recebimento do adicional de função tratado no caput terão o valor do respectivo adicional convertido em pecúnia, que passará a compor sua remuneração a título de verba de natureza específica, através de rubrica própria, garantido o direito de reposição anual da perda inflacionária.

§ 2°. A verba referida no § 1° deste artigo só será devida quando o servidor estiver no exercício de cargo de provimento efetivo de origem.
CAPÍTULO III

DISPOSIÇÕES FINAIS


Art. 6°. É reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento efetivo, quando colocados em concurso, para as pessoas portadoras de deficiência.

Art. 7º. Serão preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissão.

Art. 8º. A jornada de serviço dos servidores comissionados é caracterizada pela dedicação plena, não contemplando o pagamento de serviços extraordinários.


Parágrafo único. É mantido o controle de frequência dos servidores comissionados.

Art. 9º. O enquadramento dos servidores às disposições constantes na presente Lei, precipuamente quanto à lotação, dar-se-á mediante a edição de portaria pelo Presidente da Autarquia.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicação da presente Lei serão suportadas por conta de verbas próprias, consignadas em orçamento.

Parágrafo único. É autorizado o Poder Executivo a remanejar recursos previstos na Lei Orçamentária para o exercício de 2019, para a fiel execução da presente Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Valinhos, ...


ORESTES PREVITALE JÚNIOR

Prefeito Municipal
ANEXO I 
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO DAEV
1. Gabinete da Presidência
1.1. Seção de Acompanhamento de Projetos para Captação de Recursos Governamentais

1.2. Seção de Imprensa
1.3. Seção de Relações Institucionais
2. Departamento Administrativo
2.1. Divisão Administrativa

2.2. Divisão de Controle Operacional

2.3. Divisão de Informática e Suporte

2.4. Divisão de Protocolo e Arquivo

2.5. Divisão de Pessoal

2.6. Seção de Apoio Administrativo
2.7. Seção de Gestão de Pessoas
2.8. Seção de Recursos Humanos
3. Departamento Financeiro e Orçamentário
3.1. Divisão de Arrecadação

3.2. Divisão de Contabilidade e Orçamento

3.3. Divisão de Faturamento

3.4. Divisão de Patrimônio

3.5. Seção de Apoio Administrativo 

3.6. Seção de Controle do Tesouro

3.7. Seção de Gestão de Relação com o Usuário 

4. Departamento Jurídico
4.1. Divisão Jurídica

4.2. Seção de Apoio Administrativo 

4.3. Seção de Gestão de Contratos

4.4. Seção de Gestão da Dívida Ativa

5. Departamento de Planejamento e Fiscalização
5.1. Divisão de Fiscalização

5.2. Divisão de Projetos

5.3. Seção de Apoio Administrativo 

6. Departamento de Operação
6.1. Divisão de Operação do Sistema de Água

6.2. Divisão de Tratamento de Água – ETA II

6.3. Seção de Apoio Administrativo 

6.4. Seção de Gestão de Tratamento de Água

6.5. Seção de Operação do Sistema de Esgoto

7. Departamento de Gestão de Suprimentos e Logística
7.1. Divisão de Almoxarifado

7.2. Divisão de Licitações e Compras

7.3. Divisão de Transportes

7.4. Seção de Apoio Administrativo 

8. Departamento de Manutenção e Obras
8.1. Divisão de Manutenção do Sistema de Água

8.2. Divisão de Manutenção do Sistema de Esgotos

8.3. Divisão de Manutenção Eletromecânica

8.4. Seção de Obras de Saneamento 

8.5. Seção de Apoio Administrativo 

9. Departamento de Eficiência Hídrica e Energética
9.1. Divisão de Análises e Controle

9.2. Divisão de Micromedição

9.3. Seção de Apoio Administrativo 

9.4. Seção de Monitoramento e Acompanhamento de Drenagem Urbana e de Mananciais
ANEXO II 
CARGOS EFETIVOS CONSOLIDADOS E CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
a) cargos efetivos consolidados
I. GABINETE DA PRESIDÊNCIA
	Cargos de provimento efetivo
	qtde
	ref.

	Agente Administrativo I 
	06
	31

	Agente Administrativo II
	10
	37


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Agente de Controle Interno
	01
	      93


II. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
	Cargos de provimento efetivo
	qtde
	ref.

	Agente de Portaria*
	01
	19

	Diretor da Divisão de Protocolo e Arquivo
	01
	94

	Diretor da Divisão Administrativa
	01
	94

	Diretor da Divisão de Controle Operacional
	01
	94

	Diretor de Divisão de Pessoal
	01
	94

	Faxineiro*
	01
	16

	Telefonista*
	02
	19

	Vigia*
	02
	16


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação técnica compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Diretor de Divisão de Informática e Suporte
	01
	94

	Técnico de Segurança do Trabalho
	01
	49


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Assistente Social
	01
	93


III. DEPARTAMENTO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO

	Cargos de provimento efetivo
	qtde
	ref.

	Agente Comercial
	17
	32

	Agente de Hidrometria
	06
	32

	Analista de Arrecadação
	01
	48

	Analista de Atendimento
	07
	48

	Analista de Desempenho Operacional
	01
	48

	Analista de Fatura de Água
	01
	48

	Caixa*
	01
	26

	Diretor de Divisão de Arrecadação
	01
	94

	Diretor de Divisão de Faturamento
	01
	94

	Diretor de Divisão de Patrimônio
	01
	94


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação técnica compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Diretor de Divisão de Contabilidade e Orçamento
	01
	94


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Contador
	01
	93


IV. DEPARTAMENTO JURÍDICO
	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Diretor da Divisão Jurídica
	01
	94

	Procurador
	02
	139


V. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAÇÃO
	Cargos de provimento efetivo
	qtde
	ref.

	Diretor da Divisão de Fiscalização
	01
	94

	Fiscal de Saneamento
	04
	62

	Inspetor de Instalação Hidráulica*
	01
	62


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação técnica compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Diretor da Divisão de Projetos
	01
	94

	Kadista
	01
	49


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Engenheiro Civil
	04
	123


VI. DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA

	Cargos de provimento efetivo 
	qtde
	ref.

	Diretor da Divisão de Almoxarifado
	01
	94

	Diretor da Divisão de Licitações e Compras
	01
	94

	Diretor da Divisão de Transportes
	01
	94

	Motorista de Veículo Leve I
	01
	29

	Motorista de Veículo Leve II
	02
	34

	Motorista de Veículo Pesado
	08
	32


VII. DEPARTAMENTO DE OPERAÇÃO
	Cargos de provimento efetivo
	qtde
	ref.

	Auxiliar de Operação de Tratamento de Água
	03
	28

	Auxiliar de Operação de Tratamento de Esgoto
	02
	28

	Diretor da Divisão de Operação do Sistema de Água
	01
	94

	Operador de Casa de Bombas*
	01
	41

	Operador do Sistema de Água
	10
	41

	Programador de Serviços
	08
	41


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação técnica compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Operador de Estação de Tratamento de Água
	16
	49

	Operador de Estação de Tratamento de Esgotos
	06
	49

	Técnico de Saneamento
	02
	49

	
	
	

	Cargos de provimento efetivo com formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Diretor de Divisão de Tratamento de Água – ETA II
	01
	94


VIII. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E OBRAS
	Cargos de provimento efetivo
	qtde
	ref.

	Ajudante Geral
	12
	16

	Diretor da Divisão de Manutenção do Sistema de Águas
	01
	94

	Diretor da Divisão de Manutenção do Sistema de Esgoto
	01
	94

	Encanador de Manutenção*
	01
	29

	Encarregado de Turma de Água*
	01
	38

	Eletricista do Comando Elétrico
	01
	48

	Eletricista Eletromecânico
	05
	48

	Pedreiro
	09
	26

	Pintor 
	04
	25

	Reparador de Rede de Água
	15
	32

	Reparador de Sistema de Esgoto
	14
	32

	Tratorista
	04
	35


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação técnica compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Diretor de Divisão de Manutenção Eletromecânica
	01
	94

	Técnico de Saneamento
	02
	49


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Engenheiro Civil
	02
	123


IX. DEPARTAMENTO DE EFICIÊNCIA HÍDRICA E ENERGÉTICA
	Cargos de provimento efetivo
	qtde
	ref.

	Diretor de Divisão de Micromedição
	01
	94

	Geofonista
	01
	32

	Reparador e Aferidor de Hidrômetros
	03
	32


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação técnica compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Diretor da Divisão de Análises e Controle
	01
	94

	Técnico de Laboratório de Análises
	03
	49

	Técnico de Saneamento
	02
	49

	Técnico em Química
	03
	49


	Cargos de provimento efetivo com exigência de formação universitária compatível ao seu exercício
	qtde
	ref.

	Biólogo
	01
	93

	Químico
	03
	93

	Tecnólogo em Saneamento
	01
	93


* cargos extintos na vacância

Total de vagas efetiva: 235 vagas nos cargos consolidados
b) cargos efetivos extintos
	Cargos de provimento efetivo Extintos
	quantidade
	ref.

	Agente de licitação e Compras
	2
	48

	Almoxarife
	2
	26

	Encarregado de Manutenção Eletromecânica
	1
	67

	Engenheiro de Segurança do Trabalho
	1
	93

	Engenheiro Elétrico
	2
	93

	Engenheiro Sanitarista
	1
	93

	Inspetor de Quarteirão
	1
	48

	Mecânico de Autos
	3
	49

	Motociclista Mensageiro
	1
	25

	Técnico Ambiental
	1
	49

	Técnico de Informática e Suporte
	2
	49

	Técnico Eletrotécnico
	4
	49

	Técnico em Contabilidade
	2
	49

	Técnico em Edificações
	2
	49

	Zelador de Barragem
	2
	23


Total de cargos extintos: 14 Cargos. 

Total de vagas extintas: 256 vagas.
ANEXO III 
AGENTE POLÍTICO, CARGOS COMISSIONADOS E CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

a) agente político
	Denominação
	Quantidade     Ref.

	Presidente
	                 01           Subsídio


Os valores são estabelecidos em Lei específica de iniciativa da Câmara, com fundamento no art. 78 da Lei Orgânica Municipal.
b) cargos comissionados
I. GABINETE DA PRESIDÊNCIA
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Assessor de Políticas Públicas Ambientais e de Saneamento Básico
	10
	CC5b

	Chefe de Gabinete
	01
	CC4

	Chefe da Seção de Acompanhamento de Projetos para Captação de Recursos Governamentais
	01
	CC5

	Chefe da Seção de Imprensa
	01
	CC5

	Chefe da Seção de Relações Institucionais
	01
	CC5


II. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe de Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Chefe de Seção de Gestão de Pessoas
	01
	CC5

	Chefe de Seção de Recursos Humanos
	01
	CC5

	Diretor de Departamento Administrativo
	01
	CC4


III. DEPARTAMENTO FINANCEIRO E ORÇAMENTÁRIO
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe de Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Chefe de Seção de Controle do Tesouro
	01
	CC5

	Chefe de Seção de Gestão de relação com o Usuário
	01
	CC5

	Diretor de Departamento Financeiro e Orçamentário
	01
	CC4


IV. DEPARTAMENTO JURÍDICO
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Chefe da Seção da Gestão de Contratos
	01
	CC5

	Chefe da Seção da Gestão de Dívida Ativa
	01
	CC5

	Diretor do Departamento Jurídico
	01
	CC4


V. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAÇÃO
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Diretor de Departamento de Planejamento e Fiscalização
	01
	CC4


VI. DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO E LOGÍSTICA
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Diretor de Departamento de Suprimento e Logística
	01
	CC4


VII. DEPARTAMENTO DE OPERAÇÃO 
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Chefe da Seção de Operação do Sistema de Água
	01
	CC5

	Chefe da Seção de Operação do Sistema de Esgoto
	01
	CC5

	Diretor do Departamento de Operação
	01
	CC4


VIII. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E OBRAS
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Chefe da Seção de Obras de Saneamento
	01
	CC5

	Diretor de Departamento de Manutenção e Obras
	01
	CC4


IX. DEPARTAMENTO DE EFICIÊNCIA HÍDRICA E ENERGÉTICA
	Cargos de provimento em comissão
	qtde
	ref.

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	01
	CC5

	Chefe da Seção de Monitoramento e Acompanhamento de Drenagem e de Mananciais
	01
	CC5

	Diretor do Departamento de Eficiência Hídrica e Energética
	01
	CC4


c) cargos comissionados extintos
	Cargos Comissionados Extintos
	qtde
	ref.

	Assessor 1
	1
	32

	Assessor 2
	2
	71

	Assistente Técnico 
	2
	56

	Chefe da Seção de Imprensa e Relações Públicas
	1
	71

	Chefe da Setor de Expediente
	4
	32

	Chefe do Setor de Fiscalização
	1
	71

	Chefe da Seção de Apoio Administrativo
	2
	71

	Chefe da Seção de Consultas e Pareceres
	1
	71

	Chefe da Seção de Registro e Controle
	1
	71

	Diretor da Divisão de Avaliação e Administração de Cargos e Vencimentos
	1
	94

	Diretor da Divisão Recurso Humanos
	1
	94

	Diretor da Divisão de Atendimento
	1
	94

	Diretor da Divisão de Tesouraria
	1
	94

	Diretor de Divisão de Contratos
	1
	94

	Diretor da Divisão de Dívida Ativa
	1
	94

	Diretor da Divisão de Tratamento de Águas - ETAI
	1
	94

	Diretor da Divisão de Tratamento de Esgoto – ETE
	1
	94

	Diretor da Divisão de Obras de Saneamento
	1
	94

	Diretor da Divisão de Distribuição de Materiais
	1
	94


Total de cargos comissionados e extintos: 19 Cargos.
Total de vagas extintas dos 19 Cargos extintos: 25 vagas.

ANEXO IV
FUNÇÕES GRATIFICADAS
	Funções Gratificadas
	Gratificação
	Quant.

	Pregoeiro
	5 UFMV
	03

	Pregoeiro Auxiliar
	2 UFMV
	02

	Membro de Equipe de Apoio
	2 UFMV
	01

	Coordenador de Agentes Comerciais e de Hidrometria
	3 UFMV
	02

	Supervisor de Atendimento ao Usuário
	3 UFMV
	01

	Supervisor do Cadastro
	3 UFMV
	01

	Supervisor de Programa
	3 UFMV
	05

	Supervisor de Área 
	3 UFMV
	05

	Assistente Técnico – Sistema AUDESP: 
	3 UFMV
	01

	Coordenador de Projetos Técnicos: (Engenheiros)
	15 UFMV
	06


ANEXO V
COMPETÊNCIAS E ATRIBUIÇÕES

a) competências dos órgãos administrativos
I. GABINETE DA PRESIDÊNCIA - GP: Órgão responsável pela assistência ao Presidente da Autarquia, nas relações públicas, na representação, na imagem e divulgação, comunicação com os demais poderes e autoridades, no expediente do Presidente do DAEV, incluindo a preparação de instruções, ordens de serviço, comunicados internos e externos; pela elaboração dos despachos, correspondência oficial da Presidência, preparação e controle de seu expediente, lavratura de certidões, comunicados, avisos, ordens de serviço, protocolo, bem como publicações de atos externos; responder por funções administrativas.
II. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DA: o órgão responsável pela direção, supervisão e coordenação das atividades relacionadas com a administração geral da Autarquia, notadamente no que concerne a pessoal, recursos humanos, admissão e  demissão de funcionários, controle dos processos da vida funcional dos servidores, elaboração da folha de pagamento, e todas as demais atividades das relações entre a autarquia e seus servidores; Tecnologia da Informação - software e hardware, vigilância e limpeza.
III. DEPARTAMENTO FINANCEIRO E ORÇAMEMTÁRIO - DFO: o órgão responsável pela execução e orientação político-financeira e fiscal da Autarquia, exercendo o controle e registro contábeis da administração financeira e orçamentária; preparação de balancetes e do balanço geral da Autarquia; recebimento, pagamento, movimentação e guarda de dinheiro e valores; e demais atividades de administração contábil – financeira da Autarquia; elaboração da proposta orçamentária anual; apuração de custos dos serviços e obras e cargo do DAEV; assessoramento aos demais órgãos do DAEV na elaboração de execução orçamentária; atendimento aos clientes e contribuintes dos serviços prestados pelo DAEV; leitura de hidrômetros e emissão de faturas; controle de consumo dos serviços prestados; controle de arrecadação de taxas e tarifas; cadastramento dos clientes e contribuintes; cortes e religações, bem como apreciar e apresentar solução para toda a matéria correlata que for apresentada pela Presidência.
IV. DEPARTAMENTO JURÍDICO - DJ: o órgão responsável pelas atividades de consultoria, procuradoria judicial e administrativa nos assuntos jurídicos da Autarquia, cobrança judicial e extrajudicial da dívida ativa, apreciação das normas legais, competindo-lhe ainda, pronunciar-se sobre a matéria que for submetida pela Presidência e demais órgãos.
V. DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E FISCALIZAÇÃO - DPF: o órgão responsável pela elaboração de projetos e orçamentos referentes às obras inerentes às atividades da Autarquia, cabendo-lhe examinar e aprovar todos os projetos hidráulico-sanitário referentes às construções particulares, inclusive loteamentos e condomínios, expedir diretrizes para os mesmos fins, fiscalização e acompanhamento de obras, bem como toda a matéria correlata que for submetida a sua apreciação pela Presidência.
VI. DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS E LOGISTICA - DSL: o órgão responsável pela execução e controle das atividades relativas aos processos de requisição, licitação, compras, recebimento, conferência, guarda e distribuição de material de consumo, equipamentos e material permanente de propriedade da Autarquia, planeja e coordena com informações concernentes ao fornecimento de materiais e serviços e; pelo transporte interno da Autarquia bem como toda a matéria correlata que for submetida a sua apreciação pela Presidência.
VII. DEPARTAMENTO DE OPERAÇÃO - DO: o órgão responsável pelo controle e operação de todo o sistema de produção de água e tratamento de esgotos, estabelecendo rotinas e procedimentos para tratamento e operação, armazenamento e controle dos materiais utilizados nos serviços de operação, bem como toda a matéria correlata que for submetida a sua apreciação pela Presidência. 
VIII. DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO E OBRAS - DMO: o órgão responsável pela execução de obras de saneamento e manutenção elétrica e mecânica, manutenção e de reparo de bombas e motores, pintura, manutenção e reparos das instalações da Autarquia; manutenção dos sistemas de água e esgotos, armazenamento e controle dos materiais utilizados nos serviços de manutenção, bem como toda a matéria correlata que for submetida a sua apreciação pela Presidência.
IX. DEPARTAMENTO DE eficiência hidrica e energéticas - DeHE: o órgão responsável pelo controle das perdas físicas e aparentes do sistema de distribuição de água; manutenção e substituição dos instrumentos de medição do consumo de água, de vazão e de pressão nas redes distribuidoras, reservatórios de água, poços tubulares profundos, estações elevatórias e estações de tratamento de água; gestão do consumo e da demanda de energia elétrica de todas as unidades operacionais e administrativas da Autarquia; bem como toda a matéria correlata que for submetida a sua apreciação pela Presidência.
b) competências genéricas dos cargos
I. PRESIDENTE: Compete ao Presidente do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos, sem prejuízo de outras atribuições fixadas em Lei, Decreto ou Ato delegatório de competência:

a. presidir, orientar, controlar e representar a Autarquia em todas as atividades administrativas, bem como promover-lhe a representação em juízo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores constituídos ou contratados;

b. representar a Autarquia perante outras Instituições congêneres do setor de saneamento para o estabelecimento de políticas conjuntas;
c. representar o DAEV, no consórcio da Bacia do PCJ, na Agência Reguladora, e em outras instituições associativas.

d. assinar os contratos, convênios, acordos, ajustes e congêneres;

e. emitir Resoluções e Portarias;

f. admitir, nomear, demitir e exonerar funcionários, praticando todos os demais atos de gestão de pessoas, diretamente ou por delegação aos diretores e chefes de seção

g. Dar posse, aos funcionários que ingressam na autarquia

h. Decidir, como instância superior da autarquia, os recursos interpostos

i. submeter à apreciação do Prefeito Municipal, a cada ano, a proposta orçamentária e o relatório de atividades da Autarquia;

j. coordenar a elaboração dos planos e dos programas anuais de trabalho, dirigindo e fiscalizando sua execução;

k. planejar, coordenar, supervisionar e fazer executar o orçamento-programa, a lei de diretrizes orçamentárias e o plano plurianual de investimentos da Autarquia;

l. ordenar as despesas do DAE, observada a legislação em vigor, 

m. movimentar as contas da Autarquia nos estabelecimentos bancários, em conjunto com o Diretor do Departamento Financeiro e Orçamentário ou o responsável pela tesouraria;

n. promover a avaliação geral dos resultados obtidos pela autarquia, encaminhando, regularmente, relatório ao Prefeito das atividades executadas;
o. Responder a requerimentos do poder Legislativo, dando conhecimento ao Prefeito;

p. Delegar parte de suas responsabilidades administrativas aos seus subordinados.

q. praticar todos os demais atos não reservados expressamente.

II. DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Compete aos Diretores de Departamentos, sem prejuízos de outras atribuições específicas fixadas em Lei ou Resoluções:

a. assessorar diretamente o Presidente do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos na implantação das políticas públicas previstas no Plano de Governo da Administração Municipal;

b. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuação;

c. decidir sobre pedidos de Certidões, quando a matéria não for de alçada do superior, expedindo-as ou determinando a sua expedição;
d. controlar a frequência de seus servidores subordinados;

e. decidir sobre as questões afetas à sua unidade administrativa e os pedidos de certidões, quando a matéria não for de alçada superior; 

f. emitir pareceres sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo Presidente da Autarquia;

g. proferir despachos no âmbito de sua competência;

h. autenticar documentos afetos à sua área;

i. manter os registros necessários aos serviços afetos ao Departamento;

j. proceder a avaliação do desempenho dos servidores lotados no Departamento;

k. comunicar as transferências de bens móveis, para atualização de registro;

l. apresentar, anualmente ao seu superior imediato, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos pela unidade.

m. participar das programações oficiais do Município;

n. controlar prazos;

o. visar os documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que compõem o Departamento, encaminhando-os à apreciação de seu superior imediato;

p. solicitar a realização de sindicâncias para a apuração de irregularidades no serviço público, bem como a instauração de processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores;

q. zelar e fazer zelar pela conservação dos materiais e demais equipamentos sob sua responsabilidade;

r. desenvolver outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Presidente.
IV. ASSESSOR DE POLÍTICAS PÚBLICAS AMBIENTAIS E DE SANEAMENTO BÁSICO: Compete ao Assessor de Políticas Públicas Ambientais e de Saneamento Básico, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Leis ou Resoluções:

a. assessorar diretamente o Presidente do Departamento de Águas e Esgotos de Valinhos em suas atribuições através programas, projetos e ações especiais da gestão de políticas públicas ambientais e de saneamento básico  ou os Diretor de Departamentos por determinação do Presidente;

b. controlar os trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos;

c. decidir sobre as questões afetas à sua competência, atribuída pelo presidente;

d. controlar prazos;

e. propor ao Gabinete da Presidência medidas necessárias ao aperfeiçoamento ou à melhor execução dos serviços;

f. prestar ao Gabinete da Presidência informações e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisão;

g. apresentar, anualmente, ao Gabinete da Presidência, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos sob sua responsabilidade.
V. CHEFE DE GABINETE: Compete ao Chefe de Gabinete do Presidente, sem prejuízos de outras atribuições específicas fixadas em Lei ou Resoluções: 

a. assessorar diretamente o Presidente na implantação das políticas públicas previstas no Plano de Governo da Administração Municipal; 

b. cuidar do gabinete do Presidente, zelando pelo controle de prazos e formalizando os despachos necessários; 

c. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua atuação; 

d. decidir sobre as questões afetas à sua unidade administrativa e os pedidos de certidões, quando a matéria não for de alçada superior; 

e. emitir pareceres sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo Presidente da Autarquia;

f. controlar a frequência de seus servidores subordinados; 

g. emitir pareceres sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo Presidente ou pelos Diretores de Departamento; 

h. proferir despachos no âmbito de sua competência; 

i. autenticar documentos afetos à sua área; 

j. manter os registros necessários aos serviços afetos ao Departamento; 

k. proceder a avaliação do desempenho dos servidores lotados no Departamento; 

l. comunicar as transferências de bens móveis, para atualização de registro; 

m. apresentar, anualmente ao seu superior imediato, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos pela unidade. 

n. participar das programações oficiais do Município; 

o. controlar prazos; 

p. visar os documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que compõem o Departamento, encaminhando-os à apreciação de seu superior imediato; 

q. solicitar a realização de sindicâncias para a apuração de irregularidades no serviço público, bem como a instauração de processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores; 

r. zelar e fazer zelar pela conservação dos materiais e demais equipamentos sob sua responsabilidade; 

s. desenvolver outras atribuições que lhe forem cometidas pelo Presidente; 

VI. CHEFE DE SEÇÃO: Compete aos Chefes de Seção, sem prejuízo de outras atribuições específicas fixadas em Leis ou Resoluções: 

a. assessorar diretamente o Presidente e os Diretores de Departamento na implantação das políticas públicas previstas no Plano de Governo da Administração Municipal e aquelas exigidas ao bom andamento das ações da Autarquia; 

b. dirigir e controlar os trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos; 

c. decidir sobre as questões afetas à sua subunidade administrativa, quando a matéria não for de alçada superior; 

d. exarar, nos processos e outros documentos, informações, pareceres de sua alçada, prolatando despachos interlocutórios ou ordenatórios, adotando ou não os emitidos pelos inferiores hierárquicos; 

e. determinar a distribuição de processos e tarefas pelos servidores subordinados, zelando pela fiel observância dos prazos fixados para seu estudo e conclusão; 

f. controlar a tramitação de papéis e documentos de interesse administrativo pela sua subunidade; 

g. controlar prazos; 

h. controlar a frequência de seus servidores subordinados; 

i. inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes a competente orientação; 

j. exercer vigilância no sentido de dotar as equipes e turmas, de materiais e equipamentos, além da postura necessária, para a segurança de seu trabalho; 

k. diligenciar para que os servidores de sua área portem-se com urbanidade e polidez; 
l. zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados; 

m. elaborar as escalas de serviço dos servidores sob sua chefia; 

n. propor ao seu superior imediato a escala de férias de seus subordinados; 

o. reunir, periodicamente, os servidores subordinados, ouvindo sugestões ou discutindo assuntos diretamente ligados às atividades que lhe estão afetas; 

p. propor ao seu superior imediato as medidas necessárias ao aperfeiçoamento ou à melhor execução dos serviços; 

q. prestar ao superior imediato informações e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisão; 

r. apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatório sobre os trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade; 

s. executar outras atribuições que forem cometidas pelo Diretor de Departamento.
c) competências genéricas das funções gratificadas
I. Pregoeiro: 

a. conduzir o procedimento de pregão dos processos licitatório até o deslinde final e coordenar os trabalhos da equipe de apoio; 

b. conduzir a sessão pública relativa aos lances e à escolha da proposta ou do lance de menor preço e propor negociação visando a redução dos valores pagos pela Autarquia; 

c. adjudicação do objeto ao licitante vencedor, quando não houver recurso; 

d. elaborar e assinar a Ata do Pregão.
II. Pregoeiro Auxiliar: assistir e auxiliar o pregoeiro na operacionalização dos trabalhos relativos ao certame licitatório até o deslinde final, sendo que a legislação determina que a equipe de apoio seja integrada por maioria de servidores efetivos.

III. Supervisor de Área: supervisionar o desenvolvimento de atividades em área específica da Autarquia.
IV. Supervisor de Programa: supervisionar o desenvolvimento de atividades  de programa específico da Administração do DAEV.
V. Supervisor de Atendimento ao Cliente: 

a. supervisionar e organizar o atendimento aos usuários da Autarquia; 
b. apresentar as medidas necessárias para a melhoria permanente do atendimento.
VI. Supervisor do Cadastro: responsabilizar-se pelo gerenciamento e atualização do cadastro dos usuários da Autarquia, através de seus sistemas de informações, utilizando-se de todos os meios existentes, seja por processos administrativos, formulários, meios eletrônicos ou outras formas estabelecidas por seus superiores.

VII. Coordenador de Agentes comerciais e de Hidrometria: coordenar os trabalhos dos Agentes Comerciais e de Hidrometria, organizando os calendários de leituras e de corte e religação de água.

VIII. Coordenador de Fiscalização: coordenar a fiscalização e as vistorias nas instalações hidráulico-sanitárias de obras particulares residenciais, comerciais e industriais e sistemas de abastecimento de água e coleta e afastamento de esgotos, bem como na execução de obras hidráulico-sanitárias em construções residenciais, comerciais e industriais para liberação de ligações aos sistemas públicos de água e esgotos sanitários.
IX. Coordenador de Projetos Técnicos: responsabilizar-se pela coordenação, elaboração e supervisão dos projetos técnicos nas áreas de planejamento, de obras de infraestrutura, de saneamento, dentre outras; de convênios e de meio ambiente.
X. Assistente Técnico – Sistema AUDESP: 
a. assistir técnica e administrativamente em relação ao lançamento de informações no Sistema AUDESP; 
b. monitorar, supervisionar, controlar e lançar as informações no Sistema AUDESP;

c. elaborar relatórios gerenciais, referente aos requisitos das informações, mantendo-os à disposição dos superiores competentes.
Anexo VI
Tabela de referÊNCIAS DE Vencimentos 
a) cargos efetivos:
	Ref.
	 Valor  
	Ref.
	 Valor  
	Ref.
	 Valor  
	Ref.
	 Valor  
	Ref.
	 Valor  

	1
	1.071,02
	31
	1.683,12
	61
	2.616,93
	91
	4.090,52
	121
	6.393,85

	2
	1.087,11
	32
	1.699,28
	62
	2.688,99
	92
	4.151,87
	122
	6.489,78

	3
	1.103,43
	33
	1.730,05
	63
	2.715,50
	93
	4.214,17
	123
	6.587,16

	4
	1.124,11
	34
	1.750,65
	64
	2.736,45
	94
	4.247,71
	124
	6.685,95

	5
	1.136,82
	35
	1.789,24
	65
	2.805,26
	95
	4.341,54
	125
	6.786,20

	6
	1.153,81
	36
	1.803,58
	66
	2.819,20
	96
	4.406,70
	126
	6.888,02

	7
	1.171,19
	37
	1.830,64
	67
	2.861,46
	97
	4.472,77
	127
	6.936,80

	8
	1.188,73
	38
	1.864,71
	68
	2.904,40
	98
	4.539,85
	128
	7.096,20

	9
	1.206,56
	39
	1.897,35
	69
	2.947,97
	99
	4.607,96
	129
	7.202,71

	10
	1.230,20
	40
	1.914,25
	70
	2.992,22
	100
	4.677,10
	130
	7.310,68

	11
	1.242,99
	41
	1.942,76
	71
	3.037,06
	101
	4.747,23
	131
	7.344,85

	12
	1.261,65
	42
	1.966,69
	72
	3.082,64
	102
	4.818,48
	132
	7.531,66

	13
	1.293,42
	43
	2.001,72
	73
	3.128,88
	103
	4.890,74
	133
	7.644,66

	14
	1.299,78
	44
	2.042,22
	74
	3.175,83
	104
	4.964,10
	134
	7.759,29

	15
	1.318,58
	45
	2.074,85
	75
	3.223,44
	105
	5.038,57
	135
	7.875,73

	16
	1.339,12
	46
	2.093,16
	76
	3.271,81
	106
	5.114,14
	136
	7.993,86

	17
	1.359,23
	47
	2.124,55
	77
	3.320,88
	107
	5.190,86
	137
	8.113,75

	18
	1.366,89
	48
	2.170,74
	78
	3.370,71
	108
	5.268,70
	138
	8.235,44

	19
	1.401,62
	49
	2.188,79
	79
	3.421,23
	109
	5.347,74
	139
	8.428,46

	20
	1.428,14
	50
	2.221,59
	80
	3.472,57
	110
	5.427,94
	140
	8.484,36

	21
	1.442,58
	51
	2.254,91
	81
	3.524,67
	111
	5.509,38
	141
	8.611,62

	22
	1.460,74
	52
	2.280,93
	82
	3.577,53
	112
	5.592,01
	142
	8.740,81

	23
	1.495,43
	53
	2.323,09
	83
	3.672,40
	113
	5.675,90
	143
	8.871,94

	24
	1.508,49
	54
	2.357,91
	84
	3.703,02
	114
	5.761,02
	144
	9.005,02

	25
	1.531,11
	55
	2.393,30
	85
	3.740,96
	115
	5.847,46
	145
	9.140,08

	26
	1.554,10
	56
	2.411,51
	86
	3.810,76
	116
	5.935,18
	146
	9.277,18

	27
	1.581,14
	57
	2.465,64
	87
	3.854,01
	117
	6.024,21
	147
	9.416,36

	28
	1.603,56
	58
	2.502,63
	88
	3.911,86
	118
	6.149,25
	148
	9.557,63

	29
	1.638,27
	59
	2.540,18
	89
	3.970,52
	119
	6.206,29
	149
	9.700,95

	30
	1.649,46
	60
	2.578,23
	90
	4.030,12
	120
	6.299,38
	150
	9.846,49


b) cargos comissionados:
	Ref.
	Valor

	CC4
	9.249,56 

	CC5
	5.652,51 

	CC5b
	4.200,00
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