PREFEITURA DE

VALINHOS

P.L. n® 113/16 — Mens. 47/16 - Aut. n® 68/16 ~Proc. n° 3.255/16-CMV - Proc. n® 12.576/16-PMV

LE| N° 5.307, DE 30 DE JUNHO DE 2016

Estabelece o Estatuto Geral e Plano de Cargos,
Carreiras, Salarios e Beneficios da Guarda civil
Municipal de Valinhos e da outras providéncias.

CLAYTON ROBERTO MACHADO, Prefeito do
Municipio de Valinhos, no uso das atribuigbes que fthe séo conferidas pelo
artigo 80, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Mt'f.':_nicipél aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:
Art. 1°. E instituido o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Valinhos, compostc por seu Plano de Oargos Carreiras e

Vencimentos, Organizagdo Administrativa e Cédigé " Disciplinar, em
conformidade com as disposigoes emergentes da presente Lei. \)\

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DO COMANDO DA GUARDA

Da Guarda Civil Municipat /'
Art. 2°, A Guarda Civil Municipal de Valinhos é um
instituicdo municipal, civil, permanente e regular, uniformizada e armada,
!

organizada com base na hierarquia e na disciplina.

Paragrafo Gnico. A Guarda Civil Municipal de /
Valinhos é fundamentada pelas disposi¢bes constantes no art. 144, § 8°, -
combinado com o art. 23, | e art. 225 da Constituicdo Federal, bem como no @
art. 24, VI da Lei Federal n.° 9.503/97, no art. 6°, IV da Lei Federal n.° ’
10.826/03, na Lei Federal n® 13.022/ 2014, no art.80, Ill da Lei Organica do
Municipio e na Lei Municipal n.° 1932/83. /7
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Art. 3°. A estrutura de cargos e fungdes gratificadas
da Guarda Civil Municipal de Valinhos, com as respectivas denominagoes,
quantidades, caracteristicas e vencimentos, & estabelecida nos anexos da
presente Lei.

Paragrafo unico. A hierarquia entre os Guardas Civis
Municipais de Valinhos é estabelecida pelos niveis referidos nos anexos da
presente Lei e pela estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal.

_ Art. 4° Sao atribuigbes da Guarda Civil Municipal,
sem embargos as obrigacdes constantes nos demais diplomas legais atinentes
a matéria:

l. zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;

Il. prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem como coibir,
infragGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

l.  atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegao sistémica da populagio que utiliza os bens, servigos
"
e instalagbes municipais; \\V/

IV.  colaborar, de forma integrada com os érgadé de seguranga publica,

em acgdes conjuntas que contribuam com a paz 's’obial_;.

V. colaborar com a éaciﬂcagé'o de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentai
das pessoas;

VI.  exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos dalei Federal n°
9.503/1997, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito

estadual cu municipal;

i
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VI proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e
ambiental do Municfpio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIil.  cooperar com os 6rgéos de defesa civil em suas atividades:

IX. interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados & melhoria das condigdes de
seguranca das comunidades;

X. estabelecer parcerias com os 6érgéos estaduais e da Unido, ou de
Municipios, por meio da celebracdo de convénios ou consércios,
com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

Xl.  articular-se com os 6rg&os municipais de politicas sociais, visando &
adogao de agodes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xil. integrar-se com os demais érgéos de poder de pfph’cia administrativa,
visando contribuir para a normatizagéo e a fiscalizacao das posturas
e ordenamento urbano municipal; .

XIll.  garantir o atendimenta de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com tais situagdes; \%

XIV. encaminhar ac Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragéo, preservando o local do crime, quando possive! e
sempre que necessario; '

XV.  contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme Plano
Diretor Municipal, por ocasido da construgido de empreendimento
de grande porte;

XVI. desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, iscladamente N
ou em conjunto com os demais 6rgaos da Municipalidade, de outros

Municipios ou das esferas estadual e federal; /

XVI. auxiliar na seguranga de grandes eventos € na protecao de
autoridades e dignatarios;
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XVIIi. atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agbes educativas com o corpo
discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local;

XIX.  cumprir e fazer cumprir 0 Cédigo de Posturas e demais legislagoes,
auxiliando assim as unidades administrativas da Municipalidade.

§ 1°. No exercicio de suas competéncias, a Guarda
Civil Municipal podera colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgdos de
seguranga publica da Uni&o, dos Estados e'do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios. |

§ 2°% Compete a Guarda Civil Municipal
desempenhar missdes eminentemente preventivés, zelando pelo respeito a
Constituigéo, as leis e a protecdo do patrimdnio pablico municipal e garantir a A
prestacao de servigos de responsabilidade do municipio.

§ 3°. A Guarda Civil Municipal; &lém da execugéo de
atividades voltadas para a seguranga e apoio aos cidadfos, as quais devem

ser realizadas com observancia dos principios de respeito aos direitos )
humanos, da garantia dos direitos individuais e coletivos € do exercicio da ’\Q/
cidadania e prote¢&o das liberdades publicas, deve desenvolver atividade de
carater social, estando comprometida com a evolugao social da comunidade.

§ 4° A Guarda Civil Municipal deve colaborar com
as autoridades que estejam atuando no Municlpio,. espé:cial_ﬁhente no que tange
a protecdo do meio ambiente ecol'bgicamente equilibrado e ao bem-estar d
crianca e do adolescente, quando solicitadas, assim como na protegao con
a violéncia doméstica e qualquer violéncia praticada contra idosos.

/A
Art. 5°. A Guarda Civil Municipal devera integrar as
atividades de envergadura policiais realizadas no Municipio, quando planejadas !
conjuntamente.

!

=
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Paragrafo unico. Na realizagao dessas atividades, a
Guarda Civil Municipal mantera a coordenagéo de suas unidades operacionais,
com a finalidade precipua de harmonizar e transmitir ordens pertinentes a
consecugao dos objetivos comuns.

Art. 6°. Respeitadas a autonomia e as
peculiaridades de cada uma das instituicdes com atuagdo no Municipio,
poderao os responsaveis permutar informagbes sobre os campos de atuagéo
de: seus comandos.

Do Comando da Guarda Civil Municipal

Art. 7°. O Comando da Guarda Civil Municipal,
6rgao integrante da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Defesa
do Cidadao, é subordinado diretamente ao Secretario. e, posteriormente, ao
Prefeito Municipal.

§ 1°. Sdo superiores hierarquicos, ainda que nao
pertencentes a nenhuma graduacgao da carreira:

l.  Prefeito Municipal;

Il. Secretario Municipal de Defesa do Cidadao;

§ 2°. Compete ao Guarda Civil ﬁMu"hicipjal de Valinhos
fazer uso dos sinais de respeito, especialmente a-cohtifiénc_}a, para todos os
seus superiores hierarquicos e para todas as autoridades constituidas d !/(
Municipio, sejam dos Poderes Executivo, Legislativo ou Judiciario.

Art. 8°. O Comando da Guarda Civil Municipal esta
estruturado em: {

l.  Chefia Geral,
Il. Chefia Administrativa e Chefia Operacional. / /\)'
N
Da chefia geral \
e

Lo
Ll
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Art. 9°. A Chefia Geral sera exercida pelo Secretario
de Defesa do Cidaddo, com o auxilio do Diretor de Departamento de
Seguranga Municipal.

Paragrafo Onico. O cargo de Diretor de
Departamento de Seguranga Municipal ser4 preenchido exclusivamente por
servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos sera
nomeado a partir da 12 classe.

Art. 10. O Diretor de Departamento de Seguranca
Municipal, quando se licenciar nas hipéteses legais, serd substituido
interinamente pelo Comandante.

Paragrafo dnico. Apés o término do expediente
ncrmal, bem como nos finais de semana e feriados e na auséncia dos |
Superiores, o Inspetor de Dia representara o Comando.

DAS ATRIBUIGOES INERENTES AO CARGO

Do Diretor de Departamento de Seguranga Municipal L

Art. 11. O Diretor do Departamento de Seguranga

Munlmpal tem as seguintes atnbmgoes

I assistir e representar o} Secretério Municipal de Defesa do Cidadao
quando requisitado;

I. responder diretamente ao Secretario de Defesa do Cidadao sobre

questdes da Guarda Civil Municipal, guando requisitado; {
. coordenar as atividades desempenhadas pela Guarda Civil
Municipal;
V. emitir relatério minucioso, anual, do comportamento dos Guardas
Civis Municipais para o 6rgao da Corregedoria; /\%
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V. planejar e submeter & aprovagao prévia do Secretério de Defesa do
Cidadao;

a. o plano de seguranga dos proprios municipais ;

b. o plano de avaliagio e monitoramento de grau de risco
especifico para cada equipamento sob sua guarda;

c. 0s meios logisticos, no que se referem a transportes,
comunicagoes, uniformes, armas € munigoes;

d. as medidas de prevengao e monitoramento de areas de risco e
vigilancia eletrénica;
€. o plano de ensino continuado, o condicionamento fisico e a

postura, necessarios para o desenvolvimento das atividades dos
Guardas Civis Municipais.

Do Comandante da Guarda Civil Mumcipal

Art. 12. O Comando da Guardé Civil Municipal de @/
Valinhos serd exercido por servidor oriundo da Carreira de Guarda Civil
Municipal de Valinhos pertencente as Classes Especial ou Distinta, reportando-
se diretamente ao Diretor de Departamento de Seguraﬁi;é M_I_Jnicipal.

Paragrafo Unico. Compete a0 Comandante da

Guarda Civit Municipal de Valinhos ‘coordenar as :i'érea_s‘ administrativa,
operacional e de intefigéncia, gerindo o acolhimento, triagem e distribuigio de
demandas recebidas no Comando, com as seguintes atribui¢bes:

’/‘
l. representar o Diretor de Departamento de Seguranga Municipal,
quando requisitado;

I. coordenar as agdes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias,
tanto de carater preventivo como repressivo no Municipio de
Valinhos, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando / ‘
as demandas oriundas dos diversos canais de solicitagao; \

e
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IR definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

V. atuar como elo operacional junto aos demais 6rgaos de servigos
essenciais, tais como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia
Militar etc.;

V. confeccionar e manter atualizado e disponivel ac Subcomandante
Administrativo e Operacional, ao Inspetor de Dia e Coordenadores
de Bases Regionais, Piano de Contingéncia, cadastrando todos os
dados necessarios para o bom desempenho do servigo nas mais
diversas situagbes, contendo enderego, telefone e nome completo
dos utilitarios;

VI. controlar a utilizagéo do sistema de radiocomunicagéo e telefoniade
uso operacional, observando a legislacdo e conduta ética;

VIl.  manter cadastro de demandas atualizado-; visando repasse aos
setores competentes, bem como para o plan_(__ajariiento operacional;

VIIl. levar ao conhecimento do Diretor de Departamento de Seguranga
Municipal, verbal ou formalmente, depois de convenientemente (

apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resoiver; \

IX. dar conhecimento ao Diretor de Departaj:ﬁent’d de Seguranga
Municipal e ao Corregedor da Guar:dai. Ci\_(il' Municipal das
ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por
iniciativa prépria; |

X tomar providéncias de caréter urgente na auséncia ou no
impedimento ocasional do Diretor de Departamento de Seguran
Municipal, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

Xl.  zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central /{
da Guarda Civil Municipal;

Xll.  ter conhecimento, conferir e assinar diariamente o livro de Plantao /
de Ocorréncias existente no Centro de Comunicagoes e nas areas UAJ
de inteligéncia, operacional e administrativa; \

v

5
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autenticar e dar conhecimento acs Chefes de Grupamentos e Bases
Regionais das copias do Boletim Interno, bem como das Ordens de
Servico e Instrugdes superiores emanadas;

manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo,
Boletins Internos e Livros de Plantao de Ocorréncias;

repassar ao comando diariamente informagdes para a confecgéo de
relatorios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da
Guarda Civil Municipal;

repassar ao drgao corregedor, diariamente, informagoes, relatérios
analiticos, produtos graficos e estatisticos;

encarregar-se do relacionamento com a _imprensa, quando
autorizado pelo Secretario de Defesa do Gidadéo-, visando o
esclarecimento publico, respeitando e fa;zéndo respeitar as
limitagdes impostas pelo sigilo e determinagdes superiores.

Do Subcomando Administrativo

Art. 13. A Area Administrativa tem como responsavel

0 Subcomandante Administrativo da Guarda Civil Miinicip_al.dé Vatinhos, o qual

deverd ser servidor oriundo da Carreira de Guarda Civit Municipal de Valinhos

enquadrado a partir da 30 'Cﬁas’s‘é, rep'ortando-se diretamente ao Diretor de
Departamento de Seguranga Municipal.

§ 1°. Compete ao Subcomandante Administrativo:
a execugao dos servicos administrativos e rotinas internas;

a organizacdo de documentos, controle e gestdo de pessoal,
expediente, livros, cargas de documentos, protocolos;

manutencdo de frotas e equipamentos, proprios municipais
destinados a Guarda Civil Municipal e a Secretaria de Defesa do
Cidadao.
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§ 200 A Area Administrativa esta dividida em
Subinspetoria Administrativa e Subinspetoria de Logistica, Transportes €
Armamento da Guarda Civil Municipal.

Art. 14. A Subinspetoria Administrativa tem como
responsavel o Subinspetor Administrativo, o qual devera ser servidor oriundo
da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 3°
Classe, reportando-se dlretamente ao subcomandante administrativo.

_ Paragrafo unico. Compete ~ao  Subinspetor
Administrativo assmtur ao subcomandante administrativo no desenvolvimento
de atividades para: orgamzagao admlnlstrativa com as segumtes atribuigdes:

I organizar a: agenda Ge compreif_ ssos e céntatas do Comando

1. Eelaborar u expediente do Comando da Guarda
m. coordenar as atnndades de protocoto no ambito ?Comando

v, manter orgamzado o cadastro funcional dos mtegrantes do Comando
da Guarda CNII Municipal; v

V. manter o arqunvo do Gomando organlzado

VI. orgamzar e encamlnhar as demandas de r‘cursos humanos do
Comando, tais como o controle de frequﬁnCta, a -elaboragao da

jUStIflcatlva de prestagao de horénos extraordinarios dos servidores,
-do pedido de horas suplementares entre outrds, mteragnndo com oS
orgaos competentes . L

VIl.  organizar os livros e documentos inerentes a Secretaria de Defe
do Cidadao;

VIIl. elaborar mensalmente e disponibilizar relatérios analiticos e X
produtos graficos e estatisticos para analises da &rea de Seguranca
Publica Municipal;

IX.  emitir relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal e manter
arquivo préprio e reservado de publicagbes e documento sobre a
Guarda Civil Municipal e a Seguranga Publica Municipal; \ )
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receber, processar e arquivar 0s documentos enderegados ao
Comando;

cooperar com © Centro de Opera¢des nas atividades ligadas ao
planejamento operacional;

responder pela carga do material distribuido a seus subordinados.

Do Subinspetor de Logistica e Manutencdo da Guarda Civil / Municipal

Art. 15. A Subinspetoria de Logistica, Transportes e

Armamento tem como responséavel o Subinspetor de logistica e manutengao da

Guarda Civil Municipal, 0 qual deverd ser seridor oriundo da Carreira de *

o

Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 3° Classe.

Paragrafo Unico. Compete ao Subinspetor de

Logistica, Transportes e Armamento no desenvolvimento de atividades do

Servigo de Armas e Munigbes, com as seguintes atribuig:ﬁés:

VL.

VIH.

prover armas, munigdes e demais produtos controlados necessarios \)
ao desenvolvimento das atividades de seguranga municipal; L
manter seus representaﬁf‘fés informados quahto a utilizagdo dos
materiais de uso controiad_b; ' | : \

=

prestar suporte técnico referente ao uso e manutengio adequados
do armamento, munigdes e demais prqdutbs controlados;

2

manter o régistro do armamento, munigbes e demais produtos
controlados junto aoslérgéos' competentes; I
manter sob guarda as armas, munigdes e demais produt /
controlados até a sua adequada destinagio;

realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizacdo dos servigos da atividade de
Seguranga Publica Municipal;

exercer rigorosa supervisao das normas de controle do armamento,

da munigdo adotadas pela Guarda Civil Municipal, introduzindo as /b
modificagbes para o constante aperfeicoamento da verificacao e do )
acompanhamento desse material bélico, além de realizar inspegdes
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inopinadas;

VIIL.  comunicar aos superiores, de imediato, qualguer extravio, furto ou
roubo de armamento, muni¢do sob sua fiscalizagdo, independente
de outras determinag¢des do escalao superior;

IX.  organizar os arquivos de documentos referentes a armamento e
municao,

X. inspecionar o estado do armamento e da munigio, de acordo com
as normas em vigor;

Xl.  manter-se em dia com as informagﬁes relativas a cadastros,
manutengao do armamento e ao emprego dos mesmos;

XL operaclonallzar as atwudades Ioglstlcas referentes aos uniformes dos
Guardas C:vus Mumcupa's '

Xl controlar mamar 'ms&rva técnica distrlbmr os uniformes aos

| :Guardas Clws MuhIClpaIS

XIV. - acomp haraaqu:SIgao de umformes observa foapadromzagaoe
-;especmcagoes técnicas; . o
XV. 'manter o piano de aqmsngao e dlstnbult;:ﬁ e uniformes dos

apﬁmcramento e modermzagao dos servnges da at:vldade de \
seguranga R FL 4

XVII. providenciar a manutengao dos veiculos cafacterizados e destinados %

LY

' exc{uswamente a atividade de_ seguram;a mummpal -bem como

”momtorar a: utrflzat;.ao ~dos equnpamentos de -comunicacgio,

cumprindo a—iegaslagéo _espemflca, com as seguintes atribuigoes:

a. controlar e racionalizar 0 uso e movimentagao dos veicul
caracterizados;

b. acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista a _
manutengao preventiva; ¥

c. manter o cadastro de servidores aptos a condugéo de veiculos
caracterizados; o

d. controlar e racionalizar o uso dos equipamentos de @
comunicacao; B

e. providenciar a manutengdo adequada dos eguipamentos de
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comunicacgao;

f. realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias
para aprimoramento e modernizacao dos servicos da atividade
de seguranga.

Do Servico de Ensino e Projetos

Art. 16. O Servico de Ensino e Projetos,
subordinado ao Subcomand_o Administrativo,  tem como responsavel o
Subinspetor de Ensino e Projetos 0, qual devefé ser S‘ervidor oriundo da
Carreira de Guarda Civil Mumcupal de Valmhos enquadrado a partir da 3°
Classe. ' S

e Projetos: coordenar o Serwgo de Ensmo e Pro;etos ecm a fmalldade de
instruir-e formar os serwdores da Guarda CIVIl Munlmpai com as segumtes
atnburgoes '

L promover 0 ensmo e formagao dos serwﬂvoms da Guarda Civil
| Munlmpal . i . ﬁ:
Il. monitorar os cursos de formagéo e aperfelgoamenm, __
lil. manter cumculo atuallzado dos cursos de formaqao contendo todas
as dlsclpllnas e conteudo programatfco :

V. genr instruir, formar e manter Rej condicnonamento fisico dos
semdores da Guarda Civil Mumclpal bem como buscar 0 seu
apeﬁelgoamento técmca - e

V. supervisionar  as atswdades --:de'“:‘ condicionamento  fisic
acompanhando o aproveltamento do efetivo;

VL. supervisionar a pratica do exercicio de técnicas de postura.

Do Subcomando Operacional
Art. 17. O Servico Operacional € composto e
gerenciado pelo Subcomandante Operacional e pelos Inspetores e
Subinspetores, 0s quais deverdo ser servidores oriundos da Carreira de
Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrados a partir da 3° Classe.
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oriundas dos diversos canais de solicitagao,

. definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

IIl.  atuar como elo operacional junto aos demais 6rgédos de servigos
essenciais, tais como Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia
Militar etc.;

IV.  confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e
Chefes de Bases Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando
todos os dados necessarios para 0 bom desempenho do servigo nas
mais diversas situagGes, contendo endereco, telefone e nome
completo dos utilitarios;

V. controlar a utilizagio do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de
uso operacional, observando a legislagio e conduta ética;

VI.  manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos
setores competentes, bem como para o planejamento operacional;

VIl. levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente,
depois de convenientemente apuradas, todéé és ocorréncias que
néo lhe caiba resolver, - |

VIIl.  dar conhecimento ao Comandante e ao Corregadg;:@_da Guarda Civil
Municipal das ocorréncias e dos fatos a re;{ﬁéiﬁb,dés quais haja
providenciado por iniciativa prc’)pria'; ou denunmadas po'r'terceiros;

IX. tomar providéncias de carater urgente'gg:: na -auséncia ou no
impedimento ocasional do Comandante, dando-the conhecimento na
primeira oportunidade; | '

X. zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Guard
Civil Municipal;

Xl. manter em ordem o livro de Plantiao de Ocorréncias existente no
Centro de Comunicagdc e Operagdes e Departamento de
Inteligéncia;

XIl.  manter em ordem para acesso rapido as Ordens de Servigo, Boletins
Internos e Livros de Plantao de Ocorréncias;

Xlll. repassar as Informagdes Estratégicas diariamente para a confeccao
de relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XIV. repassar ao Comando, diariamente, informagdes, relatorios

g

~——

,/

. -

~—
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Paragrafo unico. Os servidores referidos no caput
sao0 responsaveis pelas regides Centro, Norte, Sul, Leste e Oeste do Municipio
de Valinhos, bem como ao servigo de grupamentos da Guarda Civil Municipal.

Art. 18. O Subcomando Operacional tem como
responsavel 0 Subcomandante Operacional, 0 qual devera ser servidor oriundo
da Carreira de Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partir da 3°
Classe.

Paragrafo Unico. Compete ao Subcomando
Operacional coordenar os Grupamentos Operacionais, as Operagbes
Especiais, o Servigo de Seguranga Patrimonial @ o Servigo de Apoio Logistico e
tem por finalidadef, gerir 0 acolthimento, triagem e distribuicao de demandas
recebidas no Centro de .ré¢06$.

Do Servigo de Inteligéncia |
Do Centro de Comunicagdes e Operagdes (C.C. O).

Do Sub-Inspetor do Servigo de Inteligéncia da Guarda :@.ivil..Muhicipal

Art. 19. O Servigo de inteligﬁh(:'iia_'e: o Centro de
Comunicagbes e Operagoes da Guarda Civil Municip:a;,i?_'*séd'subOrdinados ao
Subcomando Operacional, 0 qual devera ser servii_dorﬁdriuriado da Carreira de .
Guarda Civil Municipal de Valinhos enquadrado a partlr da 3° Classe . /

Paragrafo tnico. Compété ao Subcomand
Operacional coordenar e gerenciar a Area de Inteligéncia e Operagdes com a
finalidade de gerir o acolhimento, triagem e distribuigho de demandas
recebidas no Centro de Comunicagbes e nas Areas de Inteligéncia e
Operagodes da Guarda Civil Municipal.

Art. 20. Sao atribuigbes especificas da Central de
Comunicagdes e Operagées:
l. concentrar as agdes de comunicagdo que envoivam ocorréncias, (
tanto de carater preventivo como repressivo no Municipio e nos
equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas
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analiticos, produtos gréficos e estatisticos;

XV. gerenciar Informacdes Estratégicas e reportar-se diretamente a0
Comando da Guarda Civil Municipal,

XVI. desenvolver e gerenciar a sistematizagéo integrada de informacoes
na area de Seguranga Pablica Municipal;

XVIl. elaborar mensalmente e disponibilizar relatérios analiticos e
produtos graficos e estatisticos, para andlises na area de Seguranca
Publica Municipal;

XVIII. assistir o Comando da Guarda Civil Municipal em todas as medidas
que se relacionem com a Inteligéncia e a Contra-Inteligéncia.

Dos Grupamentos Da Guarda Civil Municipal
~Art. 21. Seréo disciplinados por ato do Prefeito
Municipal os Grupamentos, contendo as atribuigbes e composicoes, podendo

ser regulamentado o Decreto por Portaria do Secretério de Defesa do Cidadao.

Dos Sub-Inspetores

Art. 22, Os Subinspetores de Gtupamehto, 0S quais
devem ser servidores oriundos da Carreira de guardé- Civii Municipal
enquadrado a partir da 3° Classe, reportam-se diretar’iiénte*éos Inspetores dos
seus Grupamentos e auxiiam na supervisao dos servicos de guarda e
protecao, prote¢ao escolar, prote¢ao ambiental, grupahiento' de transito e rond

ostensiva, tendo por finalidade gerir as agdes de Seguranga Publica Munici
em sua area de abrangéncia, com as seguintes atribuigoes: \ﬂ
l. representar o Inspetor, na sua auséncia; A
Il gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado no seu Grupo de
trabalho, as atividades de guarda e de vigildncia dos proprios
municipais e dos logradouros publicos; X
IR gerenciar as atividades de orientagao ac publico e o transito de
veiculos nas areas préximas as escolas, assim como nos espagos
publicos;

IV.  coordenar a apuragao de ocorréncias disciplinares do efetivo do seu
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Grupamento ou Base Regional € encaminhar ao superior imediato;
gerenciar as atividades administrativas pertinentes ao Nucleo
Regional da sua circunscrigao;

manter atualizado e disponive! 4 Supervisao de Area o Plano de
Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para 0 bom
desempenho do servigo nas mais diversas situagoes, contendo
endereco, telefone e nome completo dos utilitarios da sua
circunscrigao;

controlar a utilizagao do sistema de radiocomunicagéo e telefonia de
uso operacional, observando a legislagéo e conduta ética;

manter cadastro de demandas atualizado visando repasse aos
setores competentes;

levar ao  conhecimento do superior -imediato, depois de
convén-l;_fentemente apuradas, todas as ocorréncias que néo Ihe caiba
resolver. - | |

Art. 23. Os atuais ocupantes de _cargq publico de

Classe Distinta: Guardas Civis Municipais cemtgmpo de efetivo
exercicio superior a 192 (cento e noventa e dozifs’}"mesés;

Classe Especial: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo
exercicio superior a 168 (cento sessenta e oﬁh) msSes;_

12 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo exercicio
superior a 108 (cento e oito) meses; " |

22 Classe: Guardas Civis Municipais com tembo de efetivo exer
superior a 72 (setenta e dois) meses;

V)
32 Classe: Guardas Civis Municipais, logo apés terem concluido o &
estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses; 3
L/
Da Nomeacéo das Fungoes Gratificadas ,(O

Art. 24. Os cargos de Subcomandante Operacional, Q?

servidor oriundo da Carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos.
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Da Carreira da Guarda Municipal
Da Graduagao na Carreira

Art. 25. A carreira da Guarda Civil Municipal de
Valinhos fica constituida de niveis hierarquicos, representando 0s cargos
estabelecidos no anexo | da presente Lei. )

§ 1° Os cargos' de Classe Distinta, Classe
Especial, 13, 22 e 32 Classes sdo graduagbes existentes na Guarda Civil
Municipal decorrentes de tempo de servigo, conforme as condigoes
estabelecidas nesta Lei.

§ 2° As fungbes de Subcomandante, Inspetor e

Subinspetor Seré'idz'_ascolhidos dentre os Guardas Civis Municipais gue se
encontrarem a partir da 3% Classe. o )

§ 3°. As graduagbes ou classes que vagarem na
Guarda Civil Municipal sé poderao ser preenchidas com péss‘oal cﬁie’ satisfaga
aos requisitos de grau hierarquico e de qualificagéo' exigidos para o

desempenho da fungdo singular e especifica de Guarda Civil Municipal, cujas
vagas serdo providas por ato de nomeacdo e far-se-80 mediante tempo de
servigo, merecimento @ concurso pablico interno, com exceglo dos cargos de
confianga. SR

§ 4. O Guarda Civil Municipal em ciasse inicial é o
grau hierarquico inicial da carreira, apbs a posse em cargo publico, até conclu

com aproveitamento o periodo de 36 meses do estagio probatorio da Gu

Civil Municipal. V

Art. 26. Sao atribuigbes dos Guardas Civis |
Municipais de 3? e 22 Classes: A
l. executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado,

na protecéo a populagéo, bens, servigos e instalagbes do Municipio;

IL. executar a guarda e vigildncia dos prédios proprios municipais e
suas imediagbes, além de outros equipamentos municipais,
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VL.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVII.
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tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupagdo ao iniciar qualquer servigo para O qual se encontre
escalado;

estar atento durante a execugao de qualquer servigo;

tratar com atencao e urbanidade as pessoas com as quais, em razéo
de servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem de
maneira diversa;

acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado
para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;

zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios
destinados a consecugio das suas atividades;

zelar pela sua apresentagéo individual e pessoal, se apresentando
descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda
Civil M'un-icipal

prestar eolaboraqao e onentar o publico em geral, quando
NEecessario;

executar atividades de socorro e protegao as vftimas de calamldades %
publicas, participando das agdes de defesa civil:

cumprir fiellmente as ordens emanadas de - seus superiores

hierrquicos;
colaborar com os diversos C)rgéos Publicos, nas atividades que lhe
dizem respeito; |

orientar, fiscalizar e controlar o trénsito mummpal de pedestres e
veiculos na 4rea de suas atribuigdes; ' -
colaborar na prevengao e combate de incéndios e no suporte basi
da vida, quando necessario;
exercer a vigilancia de edificios piblicos municipais, controlando a
entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, furtos, incéndios e outras danificagbes na area sob a sua
guarda; /
efetuar rondas periédicas de inspegéo pelos prédios e imediagoes,
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que 1\
estao devidamente fechados; U

impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas
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XVII.

XIX.

XX.

Classe:
l.
1.

Il

VA,

VIl

VIII.

X.
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estranhas ou sem autorizagido, fora de horaric de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranca;
comunicar ac superior imediato qualquer irreguiaridade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

zelar pelo prédic e suas instalagbes, levando ao conhecimento de
seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializados
para reparo e manutencao;

elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

Art. 27. Sao atribuigdes do Guarda Civil Municipal 12

cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores;

auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Especial, quando solicitado,
substituindo-0 em seus impedimentos legais;

monitorar todos 0os Guardas Civis Municipais 80b sua subordinagao,
comunicando todas as irregularidades que verificar;

transmitir & equipe sob seu comando as ordens @ determinacoes de
servigo; '

receber todos os relatérios de servigos de sua equipe e encaminha- |

los ao seu superior imediato;

executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipaig’
suas imediagdes, além de outros equipamentos municipais;
tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua

ocupacao ao iniciar qualquer servico para o qual se encontre
escalado;

estar atento durante a execugéo de qualquer servigo;

tratar com atengéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo 1
de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de -
maneira diversa; /

acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado
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para dar atendimento a ocorréncias de natureza poiicial;

Xl.  zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo € demais utensilios
destinados a consecugio das suas atividades;

XIl.  zelar pela sua apresentacéo individual e pessoal, se apresentando
descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda
Civil Municipal,

Xlll.  prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, quando
NeCcessario;

XIV. executar atividades de socorro e protegao as vitimas de calamidades
publicas, participando das agdes de defesa civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos;

XVI. colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que he
dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controiar o transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuigoes; |

XVill. colaborar na prevengéo e combate de incéndios e no suporte basico
da vida, quando necessério; |

XIX. exercer a vigilancia de ed'i_ficioéz"pﬂblicos municipais, controlando a
entrada de pessoas',:*_adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, furtos, incéndios e outras danifica¢gdes na area sob a sua
guarda; |

XX. efetuar rondas periédicas de inspeg¢éo pelos prédios e imediagdes
examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de q j
estao devidamente fechados;

XXI. impedir a entrada, no prédic ou areas adjacentes, de pessocas
estranhas ou sem autorizagdo, fora de horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranga; e

XXIl. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida /
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas ){
providéncias;

XXIil. zelar pelo prédio e suas instalagdes, levando ao conhecimento de |
seu superior quaiquer fato que dependa de servicos especializados ﬁ
para reparo e manutengao;
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XXIV. efaborar relatorio de ocorréncias relativas a suas atividades.

Art. 28. Sao atribuicbes do Guarda Civil Municipal
Classe Especial:

l. cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores;

I auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Distinta, quando solicitado,
substituindo-o em seus impedimentos legais;

[11. monitorar todos os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagao,
comunicando todas as irregularidades que verificar;

V. transmitir a equipe sob seu comando as ordens e determinagbes de
sServico;
V. receber todos os relatérios de servigos de sua equipe e encaminha-

los ao seu superior imediato;

VI. executar a guarda e vigildncia dos prédios préprios municipais e
suas imediagbes, além de outros equipamentoé:municipais.

VIl. tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupagao ao iniciar 'qtial_quef s'ervigo para ¢ gqual se encontre
escalado;

VIIl.  estar atento durante a execugao de qualquer servigo;

IX. tratar com atengéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao
de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem d

e

maneira diversa;

X. acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado
para dar atendimento a ocorréncias de natureza policial;
XI. zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios }
destinados a consecugéo das suas atividades; /
Xil.  zelar pela sua apresentagdo individual e pessoal, se apresentando

descentemente com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda

Civil Municipal, w
Xill. prestar colaboragdo e orientar o publico em geral, guando
necessario;
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XIV. executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades
publicas, participando das agdes de defesa civil;

XV. cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos;

XVI.  colaborar com os diversos Orgaos Publicos, nas atividades que |he
dizem respeito;

XVII. orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribui¢des;

XVIll. colaborar na prevencgédo e combate de incéndios e no suporte basico
da vida, quando necessario;

XIX. exercer a vigildncia de edificios publicos municipais, controlando a
entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a evitar ’
roubos, furtos, incéndios e outras danificagbes na drea sob a sua \j-.
guarda;

XX.  efetuar rondas periddicas de inspecéo pelos prédios e imediagdes,
examinando portas, janelas e portdes, para a‘{ssegurar-se de que

estao devidamente fechados; | \
XX). impedir :a entrada, no prédio ou 4reds adjacentes, de pessoas G’/

estranhas ou sem amérizé'géo, fora de horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranga;

XXIl. comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas
providéncias; | | /)

XXIll. zelar pelo prédio e suas. instalagbes, levando ao conhecimento / ‘
seu superior qualquer fato que dependa de servigos especializadds
para reparo € manutengao; |

XXIV. elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

Art. 29. Sao atribuigdes do Guarda Civil Municipal !
Classe Distinta: 4

l. executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e
armado, na protecao & populagéo, bens, servigos e instalagbes do

Municipio;
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1. desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico
municipal no sentido de prevenir a ocorréncia interna e externa de
qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos
proprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos,
fiscalizando a entrada e saida, controlando 0 acesso de pessoas,
veiculos e equipamentos;

IF. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;
IV.  auxitiar o Guarda Civil Municipa! Subinspetor, quando solicitado;

V. substituir o Guarda Civi Municipal Subinspetor em seus
impedimentos legais;

VI.  efetuar policiamento, acompanhando e supervisionando 0S
trabalhos desenvolvidos por seus subordinados;

VIl. receber, ler e despachar para as providéncias necessarias 0s
Relatérios de Servigo das equipes sob sua subordinagao.

Da Investidura no Carge

Art. 30. Os Guardas Civis ~ Municipais &0
concursados sob o regime EStétutério, sendo que O concurso publico sera
constituido das seguintes fases:

. prova escrita de conhecimentos gerais; /\
1. prova de aptidéo fisica; o _
. avaliagéo psicolégica com andlise de perfil para o cargo e habilitagao
para o porte de arma; P
IV.  investigagdo de conduta; 4’2
V.  exame médico ocupacional. ’ |
§ 1°. O edital de abertura das inscricdes para o \f
ingresso na Carreira de Guarda Civil Municipal contera o respectivo prazo e as

condigdes gerais das fases e suas respectivas exigéncias. \
§ 2°. Com excecao da prova escrita de /\.

. . L P P g o Y
conhecimentos gerais que serda de carater eliminatorio e classificatorio, as \j

demais fases serdo apenas de carater eliminatdrio.
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§ 3° O edital de concurso publico determinara,
dentre os candidatos classificados em cada etapa, o nimero daqueles que
poderdo participar das etapas posteriores, observada sempre a ordem
classificatoria.

Art. 31. Na inscricdo para 0 concurso publico
previsto no art. 30 serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo
feminino, de conformidade com o namero de vagas previamente fixado.

Art 32. As condlgoes gerats minimas exigidas dos
candidatos no ato da mscrlgao para 0 CoNncurso sao as segumtes
l. ser brasnlelro nato ou naturaltzado, '
Il. apresentar Céduia
. apresentar o certificado de conclusao do Ensme Medlo,

V. apresentar Cartelra Nacional de Habilitagéo, categona A/B;
V. apresentar Tltulo de Eleitor e comprovante da ultlma eleicao ou £

ilitar, no caso de L
candidato do sexo mascuiino i

VIl. 'apresentar atestado de antecedente cnmlnal 5 tuallzado fornecido
1l

justlficatwa eleitoral;

VI.  estar quEte com as obngagoes do servig

pelo - Insmuto de Identn‘lcagao “do Eswdo de S&o Paulo,
antecedente da Justica Federal, antec&dente da Justlga Milita
Estadual (-] antecedente da Justlga Eleltoral

DoEétégia Probatério

|
1
Art. 33. Ao ingressar no exercicio de suas fungées o R
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio (94
probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e ‘
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, na forma 3
da legislacéo vigente.

Da Estabilidade
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Art. 34. O Guarda Civil Municipa! habilitado em
concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico ao completar trinta e seis meses de efetivo
exercicio, desde que aprovado no estagio probatério.

Art. 35. O servidor que adquirir estabilidade so
perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de
Processo Administrativo Disciplinar no qual the seja assegurada ampla defesa
e respeitado o devido processo legal.

DO cREséIMEﬁ'TO_FUNéIOﬂAL o

| Art 36 A carreira de Guarda CIVI[ Mumcnpal tem
como prmmplos basucos ' \u

. .a mobllldade que permita ao servndor nos Exmsies Iegals wgentes a
presta(;.am de servigos de seguranga de excelen; :La

i o desenvolv;mento profissnonal corresponsava,, que poss:blllte o}
estabelemmento de tra}etoria na carrelra med;ante o cresmmento

vertrcai

§ 1°, A Secretaria Mun|c1pai de Defesa do Cidadao 4/
devera garantir oportumdades de. candlcmnamento frswc permanente a todo %
0s integrantes da Carreura de Guarda CIVll Mummpal '

§ 20, A Promogao o - mterrompe o tempo de
exercicio efetivo.

Da Promogao por Merecimento

Art. 37. A Promo¢ao por Merecimento ou
Crescimento Vertical consiste na passagem de uma graduagéo para a outra

imediatamente superior. LX)

Art. 38. Para o Crescimento Vertical deverao ser
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preenchidas as seguintes condigoes:
l. ser estavel;
Il. estar em efetivo exercicio das atribuigbes da graduagéo, na Parte
Permanente;
II. ter cumprido com os deveres funcionais;
IV.  Nao ter sofrido penalidades dentro do lapso temporal entre uma

referéncia e outra.
Do Curso de Formagéao

Art. 39. Os Cursos de Formagdo Técnico-

Profissional devera conter obrigatoriamente as disciplinas de:
L Nicleo de Formagéo Bésica: relagbes interpessoais e dindmica de
grupd; sociologia; direito  administrativo | municipal; direito
administrativo; direito constitucional; direito procb_ssual penal; direito

do - consumidor; portugués aplicado e redat;éo oficial; direitos
humanos; direitc penal; - direito de t_réns'r'io: ‘?fét'ica; 5__¢rim'|nalistica;
criminologia; medicina legal; organizagao _ policial brasileira;
educagao ambiental e politicas sociais; ST

1. Nucleo de Formagéo Profissional: defesa pessiiél;;'_afihémento e tiro;
sistemas de comunicagdo; processamento de dados; pronto-

socorrismo: escoltas; prevengao e combate a incéndios; histéria da
cidade; educagao fisica, seguranga preventiVa 'é segurang
comunitaria;

. Complemento Educacionat: ciclo de palestras sobre o Poder
Executivo, o Poder Legislativo; o Poder Judiciario; a Policia Civil; a
Policia Militar; a Policia Federal; a Policia Rodoviaria Federal; o
Ministério Publico; o Conselho Tutelar e o Comissariado de -
Menores; a Ordem dos Advogados do Brasil e ONGS;

V. Leis Especiais: Estatuto do Desarmamento; Cédigo de Defesa do
Consumidor; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei de Abuso de |
Autoridade; Lei dos Crimes Hediondos; Lei de Repressao ao Crime )\‘
Organizado; Lei dos Crimes de Menor Potencial Ofensivo; Lei de
Contravengbes Penais; Lei de Toxicos e Entorpecentes, Legislagéo
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Municipal Aplicada.

§ 1°. A disciplina Relagoes Interpessoais e Dinamica
de Grupo devera estar presente em todas as disciplinas no transcorrer do curso
de formacgao.

§ 2° Direitos Humanos ndo deverao ser
considerados apenas uma disciplina, mas um tema que devera perpassar 0
conteudo de todas as disciplinas.

§ 3° Os cursos de formagdo deverdo ter o
acompanhamento de um (a) pedagogo (a) ou especialista em Educacéo.

§ 4° O curso de formacgio dos profissionais da
Guarda Civil Municipal devera conter técnicas de tiro defensivo e defesa
pessoal.

§ 5°. O Curso de Formagdo Técnico-Profissional
para Guarda Civil Mumc1pa1 sera realizado com treinamento técnico, de no
minimo, 60 (sessenta) horas para arma de repeticdo e 100 (cem) horas para
arma semi-automatica.

Da Vacancia

Art. 40. A vacéncia do cargo pél:bhco decorrera de:
l. exoneragao; =
I1. demisséo; I o /
[1I. promogao;
V. readaptagao;
V. aposentadoria;
VI.  falecimento.

Art. 41. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
E. quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio;
. quando, tendo tomado posse, 0 servidor nAo entrar em exercicio no
prazo estabelecido por lei.

4

v

4
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Art. 42. A exoneragdo de cargo em comissao e a
dispensa de fungdo gratificada dar-se-a:
|. a juizo da autoridade competente;
Il. a pedido do préprio servidor.

Da Aposentadoria

Art. 43. O servidor sera aposentado conforme
dispuser a legislagao municipal aplicivel & espécie.

DOS DIREITOS E VANTAGENS
Do Vencimento e Remuneragio

Art. 44. Vencimento é a retribuigio pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei. -

!

Art. 45. Remuneragéo & o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes. estabelecidas em
lei. LT

Paragrafo Gnico. O vencime?éio do cargo efetiv
acrescido das vantagens de carater permanente, € irredutivel.

Art. 46. O servidor perdera:
l. a remuneragao do dia em que faltar ao servico, sem motivo
justificado e abonado;
Il. a parcela de remuneragac diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas e saidas antecipadas, ressalvadas as
concessdes estabelecidas neste Estatuto.

Das Vantagens

)
Art. 47. Além do vencimento, poderao ser pagas ao ( j
servidor as seguintes vantagens:
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l. auxilio transporte;
il. gratificagdes;
. adicionais.
Paragrafo Unico. As gratificagdes e os adicionais
incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigbes indicados
em lei.

Do Auxilio Transporte

Art 48. Ao, serwdor da Guarda Civii Municipal é
assegurada a percepgao de auxlho transporte nas segumtes condigoes
l. a servidora em periodo de gestagao '
Il.

Art. 49. Aos servidores da Guarda CIVI| Municipal
néo descritos no ari 81 ndo sera dewdo auxu:n trans;aorte, em virtude da

isen¢ao do pagamento de uso do transporte coletlvo no Mumm:ple de Valinhos.

ficam |sentos do pagamento da tanfa no uso- de transporte coletlvo
Munumpno de Valmhos '
§ 1° 0 beneflczo conSIste o dire:to ao uso do
transporte coletivo sem passar pela- catraca devendo preferenciaimente
embarcar e desembarcar pelas portas traseiras.
§ 2° Somente podera beneficiar-se da isengéo

referida no “caput” deste artigo, o servidor da Guarda Civii Municipal que se

apresentar trajando o uniforme da Corporagéo ou funcional.
§ 3°. Para o disposto no paragrafo anterior, entende- _
se por uniforme da Corporagéo, o conjunto completo das vestimentas descritas 1
no Regulamento de Uniformes. o
§ 4°. O servidor que desejar fazer uso do transporte uk)
coletivo trajando o Agasalho de Educagao Fisica, oficialmente instituido e
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fornecido pela Corporacédo, devera identificar-se ao cobrador ou motorista,
apresentando a Carteira Funcional da Guarda Civil Municipal.

§ 5° O ndmero de Guardas Civis Municipais com
direito ao uso da isencéao, nao poderd, ac mesmo tempo, exceder a 6 (seis)
servidores por veiculo.

Das Gratificagées e Adicionais

Art 51. Além ‘do vencimento e das vantagens
previstas neste Estatuto serao defendas aos servudores as seguintes
retribuigdes, gratlflcagoes e adlcmnals ' B

l. retnbuugao pelo exercncno do cargo em com:sséo e do exercicio da
fungdo grattﬁcada, D T e

n. granﬂcagao adicional por tempo de servn;o

11 gratlflcagao de Risco de Morte; :

VR adlclonal peia prestagao de servugo extraordmaﬂo, o

V. .~ ad!Clonai noturno

VI. adlcmnai de férias;
VIl gratlf:oagao de regime de escala de Servigo;

VIIL. g_rajhﬂc_agao_d_e responsabllidade técnica.

Da Retnbuu;ao pelo Exercicio de. Cargo em ComlsSao |
~ ou Fungao Gratificada =

Art. 5-2. Ao servidor ocupante de Cargo
Comissionado ou Fungéo Gratificada é devida retribuigio pelo seu exercicio,
de acordo com legislagao especifica.

Da Gratificacdo de Risco de Morte

Art. 53. A Gratificacdo de Risco de Morte é devida
aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal, no efetivo desempenho
de suas fungdes de policiamento ostensivo no Municipio.
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Paragrafo unico. A gratificacdo sera paga no
percentual de 50% (cingeenta por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho dos servidores referidos no caput deste artigo, incidindo sobre todas
as horas ordinarias e extraordinarias, efetivamente trabalhadas durante 0 més,
inclusive no periode de descanso semanal remunerado.

Art. 54, A Gratificacdo de Risco de Morte sera
percebida, inclusive, nas férias, licenga prémio, licenga para tratamento de
salde, licenga por acidente em servigo, llcenga a funcnonérla gestante, licenca
paternidade, Ilcenga por Iuto ilcenga por casamento '

"B Allota ix G E_x'traa,-di,._é,i,; ,4

Art. 55. O servico extraordméno corresponde a
convocagao do se :ngf_"UOr para prestagao de servrgo excadente a sua escala
normal, de acordo com 0-abaixo descrito: ‘

l. serwgo extraordlnano diario; : :

. servago extfaordlnarlo para continuidade da atlvidade_

Hi. - escala extraerdmana dufanfte o perlodo de folga» -
Paragrafo umco (0F hmute méxnmo de horas

extraordinarias seré felto respeltando se a necessidad _ﬁo servrgo e mediante

teto fixado por ato do Secretarlo de Defesa do Cidadae

Art 56 O serwg.o extraerdmano dIaI'IO correspon
a prestagédo de servigo reallzado nos Iocais onde a escala de servigo padypao
ndo absorve por completo o hordrio estipulado da reparticdo publica, deveéndo
ser antecipado ou prorrogado o horario de servi¢o do servidor responsavel pela
seguranga do local ou equipamento.

§ 1°. Somente sera permitido o servigo extraordinario
que se refere o “caput” deste artigo para atender as situagdes excepcionais dos \’;
postos ¢ equipamentos, respeitado o limite maximo de 12 (doze) horas por /
jornada.

§ 2°. O servigo extraordinario sera remunerado com @
acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal de trabatho,
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sendo considerada hora-extra.

Art. 57. O servico extraordinario para continuidade
da atividade ininterrupta corresponde ao servigo prestado até o término da
ocorréncia.

§ 1°. O servigo extraordinario que se refere ao
“caput’ deste artigo ocorre nas hipdteses de ocorréncias de natureza poiicial,
de natureza hospitalar ou pronto-socorrismo e de defesa civil.

§ 2°. Somente sera permitido o servigo extraordinario
para continuidade da atividade a fim de atender as situagdes excepcionais,
sendo limitada a sua prestagéo até o término da ocorréncia.

§ 3°. O servigo extraordindrio para continuidade da
atividade serd remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacéo a hora normal de trabalho, sendo considerada hora-extra.

Art. 58. A escala extraordinaria durante o periodo de
folga corresponde a prestacao de servico realizado pelo servidor, tendo em
vista a deficiéncia de recursos humanos para atender as demandas,
priorizando 0s postos e equipamentos emergenciais.

| ~ Parégrafo Unico. A escala extraordinaria a que se
refere o “caput’ deste artigo’ devera respeitar o intersticio minimo de 11 (onze)
horas entre as jornadas de trabalho do servidor.

Do Adicional Noturno
Art. §9. O servico noturno, prestado em horario

compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia \
seguinte, considera-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta ﬁ

}

segundos. A/
§ 1°. Sera devido pagamento a titulo de adicional /{
noturno acrescido de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna.

§ 2°. Em se tratando de servigo extraordinario, o (@
acréscimo de que trata este artigo incidira em relagao a hora noturna. '
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Do Adicional de Férias

Art. 60. Independentemente de solicitagdo, sera
pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3
(um terco) da remuneragéo do periodo das férias.

§ 1°. Integrardo a remuneragéo normal de trabalho‘
para efeitos do disposto no “caput” deste artigo, o vencimento basico, os
adicionais, as vantagens fixas vinculadas ao cargo de carreira do servidor,
guando percebidas, a remuneragéo de fun¢des gratificadas quando exercidas,
e ainda a gratificacdo pelo desempenho de fungbes de seguranca, € a
gratificagdo pela prestagao de servigos extraordinarios de' forma proporcional
caiculado pela media do percebimento nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 2°. Na hipbtese de exercicio de cargo de
provimento em comiss&o, serd considerada como remiuneracdo normal de
trabalho, a remuneragio dd cargo e para o servidor intégrante de cargo de

carreira, também as vantagens do seu cargo que a t&gistaqﬁo permita o @

percebimento cumulativo com a remuneragéo decorrente do exercicio do cargo

Municipal que atuam na area administrativo-burocratica sdo estabelecidos, ({L

comissionado.
§ 3.0 acréscimo de 1/3 (um tergo) previsto no
“caput” deste artigo serd pago na remuneragio do més da fruigio de férias do

servidor, respeitados os valores do més em que as férias forem usufruidas,
hipbtese em que sera paga a diferenga.

Da Gratificagdo de Regime de Escala de Servigo

Art. 61. Considera-se Regime de Escala de Servigo,

o servigo realizado pelos servidores da Carreira de Guarda Civil Municipal, nos

respectivos postos e equipamentos em que, pela tipicidade do local, torna-se
obrigat6ria & prestagio de servigo ininterrupto e diferenciado.

Art. 62. Aos servidores publicos da Guarda Civil

alternativamente, de acordo com as necessidades dos servigos, 0s seguintes
horarios de trabalho:
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l. das 08h as 11h e das 12h30 as 17h30;
Il. das 08h as 12h30 e das 14h as 17h30.

§ 1°. Os servidores estudantes poderao antecipar o
horario de saida em até trinta (30) minutos, com compensagao correspondente
no horario de almogo, desde que n2o haja qualguer inconveniente aos
servigos, a critério do titular da Secretaria de Defesa do Cidadao.

§ 2°. Para atendimento de situacdes especiais,
visando sempre o melhor atendimento dos servigos prestados, devidamente
fundamentado pelo titular do érgao admmlstratlvo de lotagéo, podera haver
alteragdo nos horénos estabelecidos. :

Art 63. _A 1ornada de trabalho dos demals Guardas

Civis municipais seré dsstribuida de aéorda com as ﬁmessmades dos servigos,
e quando necessano '

. em escala de revezamento.

§ ie. Sao mstltwdas as segulntes e’Scalas de Servigo QC

em reg:me de revezamento
.. regime de escala 12h X 36h: compreende 12 (
por 36 (tr‘inta e seis) horas de descansa devendg» ser reahzado o1

e) <hdras de servigo

(um) dia de servigo por 01 (um) diade folga, coﬁstwamente,
. regime de escala 12h X 12h mais 12h X 48h: compreende
_(sessenta) horas de

i4

24(vinte e quatro) horas de servigo por 60
descanso N o |

M. - reglme de escala 24h X 48h: compreende 24. (vmte e quatro) hdras

de servigo por 48 (quarenta e outo) heras de descanso, ‘devendo

ser realizado 01 (um) cha de ser\ngo por 02 (d0|s) dias de folga,

consecutivamente. '
§ 2°. A escala que se refere o inciso lll deste artigo
podera ser aplicada nos servigos de supervisdo de area, supervisao de dia, nos

postos fixos com atendimento ininterrupto, nos parques, bosques e terminais '
viarios, desde que haja modulos e guarnigdo minima de 03 (trés) servidores por A
turno, devendo para tanto ser propiciado descanso minimo de 02 (duas) por
servidor a cada 12 (doze) horas. @

§ 3°. Durante o periodo propiciado para o descanso, )
o servidor devera manter-se em prontidao, estando aptc para dar atendimento

PAGC MUNICIPAL — PALACIC INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valiinhos.sp.gov.br



PREFEITURA DE

VALINHOS

imediato quando solicitado, desse modo, podera retirar apenas quepe, calgado
e cinto de guarnicao.

§ 4°. Para cdmputo da carga horaria mensal a ser
cumprida pelos servidores em regime de revezamento, seréo considerados os
dias Uteis, multiplicados por oito (8) horas, durante o respectivo periodo de
apuracdo, sendo que as horas efetivamente prestadas que excederem a
respectiva carga horaria apurada, serédo consideradas como extraordinarias.

§ 5°. Os dias considerados como feriados serao
considerados como horas extraordinarias.

- § 6° Aos servidores da Guarda Civit Municipal que
prestam serv:gos em. regime de revezamento é obngatono o intervaio de uma
(1) hora para ref9|ga0 a qual mte --a sua jornada de- servu;,o devendo ser

Art 64. E assegurado ao servicior da Guarda Civil

Mun|0|pal que prestar senngos em regime de revezamenta, o dlrelto de gozo de
duas (2) folgas mensats remuneradas. '

' Paragrafo Gnico. A folga de que trata 0 caput deste
artlgo sera concedlda de forma a’ nao pre;udlcar oS serv@ "}xprestados e nao
precisa recair a0s sabados ou domlngos e nem podera sérs ooncedlda de forma

continua.

Art 65.0 serwdor publlco da GUarda C[VIl Mum tpal

Art. 66. A Prefeitura do Municipio de Valinhos fica |

obrrigada a fornecer alimentacéo ao servidor da Guarda Civil Municipal sempre / 67

que houver servico em horas extras em prolongamento da jornada diaria. ’ /'
Das Férias {

Art. 67. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais remuneradas, durante os quais, preenchidos o0s
requisitos legais, suspende as atividades normais de srvigo, recebendo
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remunerag¢ao, com finalidade de garantir-lhe o necessario repouso.

Art. 68. O servidor adquirira direito de férias depois
de cumpridos 12 (doze) meses de exercicio, ininterruptos ou nagc, que deverao
ser usufruidas no decorrer dos 12 (doze) meses subsequentes a data em que
tiver cumprido o referido periodo aquisitivo.

Art. 69. E proibido levar a conta de férias qualquer
falta ao trabalho, bem como permitir a compensagao da falta, a qualquer titulo,
visando sua justificativa.

Art. 70. Durante as férias, o servidor tera direito &
percepgéo do vencimento bésico e demals vantagens previstas em Lei.

§ 1°. O servidor integrante de cargo de carreira,
designado ou nomeado para o exercicio de fungao gratlflcada ou cargo

comissionado, respectwamente percebera as vantagens do exercicio no
periodo de férias. ; -
§ 2°. O servidor que hotver ﬁéroebidolgratificagéo
pela prestagdo de servico extraordinério, ainda que no peﬁedo de descanso /

semanal remunerado, durante 06 (seis) meses, nos doze. meses Imedlatamente
anteriores ao periodo de fruigao de férias, perceberé na remuneragao de féri
o valor da média das horas extraordinarias, extraida da dlwsé_o do namer
horas por 12 (doze). | S

§ 3°. O servidor que houver percebido adicional de
30% (trinta por cento) por trabatho executado no periodo noturno,
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas
do dia seguinte, durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior,
percebera na remuneragao das férias, o valor da média do adicional percebido,

calculado pela divisao do valor acrescido nas horas trabalhadas por 12 (doze).

§ 4°. O servidor que fizer jus, percebera o adicional \
por tempo de servigo, adicional de progressao, gratificagao de responsabilidade '
técnica, gratificacao de seguranga e demais vantagens em que haja previsao E}
em lei de percebimento no periodo de férias.
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Art. 71. As férias somente poderao ser
interrompidas por motivo de calamidade publica e interesse da Administracao
devidamente justificado, desde que autorizada pelo Chefe do Executivo ou pelo
Secretario Municipa! de Defesa do Cidadao, devendo ser complementada a
fruigo tao logo cesse a causa da interrupgao, de forma compulsoria.

Paragrafo Gnico. A solicitagdo de interrupgao e a
complementagao da fruigdo de férias, previstas no “caput” deste artigo, deverao

ser justificadas e comunicadas.

Art. 72. As férias serdo usufruidas pelo servidor
segundo escala organizada pela chefia imediata, até o més de novembro de
cada ano, para vigorar no ano subsequente, que podera ser alterada de acordo
com as necessidades da Administrag8o.

§ 1°. A chefia imediata deverd notificar o servidor,
com antecedéncna mimma da 45 (quarenta e cinco) dias de que usufruira férias,
comunicando imediatamente ao Departamento de Pessoal _

§ 2°. Excepcionaimente, case haja neceSSIdade de
fazer afteragao no periodo de ferias programado pelo servnder a sua chefia
imediata devera informara o novo periodo de férias; com ju&t:flcattva expressa
da mudanga.

Art. 73. E vedada, em qualquer hipGtege, a
acumulagao de férias. |

§ 1°. Somente ndo usufruird férias automdticas o
servidor que estiver em licenga para tratafnento da propria saude, licenga por
acidente de trabalho, licenga gestagdo e demais licengas que independam de
sua vontade, hipdtese em que serdo usufruidas imediatamente apos a
cessacao dos afastamentos.

§ 2°. Nao poderao ser concedidos afastamentos
legais diversos dos previstos no § 1°, caso o periodo do afastamento possa
coincidir com o periodo de férias automaticas do servidor, devendo as férias
ser usufruidas antes da concesséao.

§ 3° Na hipdtese do §1° deste artigo, a Secretaria
de Defesa do Cidaddo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, notificara

—
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o servidor sobre a data em que entrard automaticamente em gozo de férias.

§ 4°. O servidor em periodo de férias automaticas ou
normais, ndo podera prestar servicos em hipétese alguma, sendo sua chefia
imediata responsabilizada administrativamente, e ainda civil e criminalmente na

ocorréncia de acidente de trabalho.
Das Licenc¢as

Art. 74. Conceder-se-4 ao servidor as seguintes
licencas:
1. prémio;
Il. para tratamento de saude;
ll.  compulséria,
V. quandq-'acidéntado no exercicio de suas atribuigdes;
V. por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
VI. - matemidade'; '

VIl. amamentacao;
VIIl. paternidade;

IX. gala; '
X. nojo; _ o /,-
Xl.  para tratamento de interesses particulares; .~ = / /

Xll.  para atividade politica,;
Xlll.  para exercer mandato eletivo.

Da Licenga Prémio

Art. 75. Ap6s cada quadriénio de exercicio efetivo
no servigo publico Municipal, ao servidor que a requerer, conceder-se-a
licenga-prémio de 120 dias consecutivos, com todos os direitos e vantagens
pecuniarias do cargo por ele ocupado.

§ 1°. A licenca-prémio de que trata este artigo sera
concedida ao servidor em razao da assiduidade e da observancia das normas
disciplinares.
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§ 20. Suspende-se o periodo aquisitivo quando o
servidor se ausentar do servigo para tratamento de saude, por motivo de
doenga em pessoa de sua familia, por motivo de afastamento do cdnjuge
servidor, para desempenho de mandato eletivo, para tratar de interesse
particular, por gozo de licenga especial, em razéo de faltas justificadas, que
sera de 8 (oito) dias para cada falta apenas justificada ou em razao de faltas
justificadas e abonadas.

_.Art. 76. A-Iicen‘ga-prémio, ao ocupante de cargo de
provimento em  comissdo Ou em SUbstltulgao somente serd concedida ao
servidor que o venha exercendo, Nessas condlgées ha mals de um ano da
data de seu requenmento '

Art. 77. O penodo de gozo da hcenga premlo sera
reduzido, constatadas as segunntes ocorréncias no perlodade aquisicao:
. - 30 (tnnta) dIaS para cada dia de suspensao
. 15 (qumze) dias para cada repreensao;
HI. 12 (doze) dias para cada adverténcia;
IV. 10 (de2) dias para cada 'f;agga injustificada.

aquisitivo no primeiro dia do quadnenlo seguinte.

Art. 79. Quando ocerrer o deshgamento do servidor,
sob qualquer forma, a Ilcenga premlo seré proporménal ao tempo de servigo
efetivamente prestado. . ,ﬁ&

P fﬂ I

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo |
nao se aplica nos casos de demisséo ou demissao a bem do servigo publico. ( |

Art. 80. A licengca-prémio sera concedida pelo
Prefeito Municipal, mediante requerimento do interessado. \r
Q/’
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Art. 81. A licenca-prémio, a pedido do servidor
podera ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da
Administragao, em periodo néo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 82. A concessao da licenga sera processada e
formalizada depois de verificados se foram satisfeitos todos os requisitos
legalmente exigidos e se a respeito do pedido se manifestar favoravelmente,
quanto a oportunidade, o titular do 6rgao a que estiver subordinado o servidor.

§ 1°. A concesséo da licenga-prémio serd decidida
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da autuagéo do pedido.

| § 2°. O servidor aguardar em exercicio a concessao
da licencga.
§ 3% A concesséo da licenga-prémio caducara
quando o servidor ndo iniciar 0 seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da
ciéncia do deferimento. "

Art. 83. Ao entrar em gdzo?f@a licenga-prémio, o
servidor tera direito & receber a remuneragdo correspondente ao tempo da
licenga. i oy '

Art. 84. O periodo em que © servidor estiver em
gozo de licenga-prémio sera considerado como de efetivo exercicio, para to /
os efeitos legais. '

Art. 85. O tempo de servigo prestado ao Municipioe |
suas Autarquias, somente sera contado, para efeito de licenga-prémio, a partir

do primeiro dia util de exercicio no cargo para o qual o servidor foi nomeado. ]

Art. 86. Ao servidor que tiver ou vier a completar o
tempo de servigo necessdrio, tera o direito ao recebimento em pecunia da
licenca-prémio a que fizer jus, se assim o requerer.

§ 1° Se assim optar o servidor, mediante

requerimento, a conversio em pecunia podera se referir ao periodo total, a 3/4
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(trés quartos), 2/4 (dois quartos) ou a 1/4 (um quarto) da licenga a que tiver
direito.

§ 2° Para efeito do calculo da conversdo, sera
considerada a remuneragdo da época da concessao.

§ 3° Nao serdo computadas nesse calculo as
gratificagdes percebidas pelo servidor em carater eventual.

§4°. A fruicdo de licenga prémio n&o podera ser
interrompida em nenhuma hipétese, exceto quando houver motivo de interesse
reilevante ao servigo, devidamente fundamentado e para os quais se exija
imediato exercicio, devendo obrigatoriamente constar do ato de interrupgao a
data do infcio do restante da fruigéo.

Art. 87. O perfodo de licenga prémio nao podera
coincidir com o perlodo de férias de quaiquer natureza hipétese em que
prevalecera a anotaq.ao de frmgao de férias, devendo a frulgao do restante da
licenga prémio ocorrer imediatamente apos a fruigéo de férias

Da Licenga para Tratam_entqdo Saude o

Art. 88. A licenca para tratal
concedida "ex-officio” ou a pedido do servidor ou de seu ﬂ-:-presentante qua
aquele nao possa fazé-lo.

§ 1°. Nos casos previsfbs no “caput" deste
indispensavel a inspegdo médica que sera realizada pelo 6rgao da Pericia
Médica do Municipio, e quando necessario, na propria residéncia ou em outro
local dentro do territério municipal, onde se encontrar o servidor.

§ 2°. O servidor que se encontra acometido de

moléstia, devera procurar atendimento médico e, sendo o caso de afastamento,
tendo em maos o Atestado, devera apresenta-lo a Pericia Médica, a qual
emitira prontudrio confirmando ¢ afastamento do trabalho.

Art. 89. No decurso do afastamento, o 6rgao que

concedeu a licenca podera, "ex-officio” ou a pedido, concluir pela reassungao,
pela prorrogagao, readaptagao ou aposentadoria do servidor.
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Art. 90. No caso de licenga para tratamento de
saude, o servidor abster-se-A de atividades remuneradas sob pena de
interrupgdo da licenga, com perda total dos vencimentos até que reassuma o
cargo ou fungao.

Art. 91. O servidor que se omitir ou se recusar a
inspecdc médica ou ndo seguir o tratamento adequado sera punido
disciplinarmente no primeiro caso, e com 0 cancelamento da licenga, no
segundo.

Da Licenga Compulsoria

Art. 92. Para verificagao das matestlas mencionadas
no artlgo anterior, a inspegdo médica sera feita, obngatoriamente pelo érgaoc
pericial do Municipio, podendo o servidor requerer nova mspegao e outros
exames de laboratério caso nao se conforme com 0 laudo.

Da Licenga quando Acidentado no Exercicio de s@&fmﬁbu{gées
Art. 93. O senvidor licenciado para tratamento d 4
saude, acidentado no exercicio de suas fungdes ou"iacomet_ido de doen

profissionais, recebera integralmente os vencimentos e demais vantagens
inerentes ao cargo ou fungéo. /

Art. 94. Acidente de servico € o0 evento danoso a b
saude do servidor, tendo como causa mediata ou imediata o exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo ou fungio. ,g\
§ 1°. Considerar-se-a também acidente de servigo: l
l.  no iocal e no horério do servigo: ’
a. a agressao fisica sofrida pelo servidor em razac de seu cargo ou

tungao;

b. dano pessoal causado ao servidor por negligéncia, impericia ou
imprudéncia de terceiros.
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Il. fora do local e do horario de servigo:
a. a agressao fisica sofrida pelo servidor em razdo de atos e
procedimentos legalmente por ele praticados quando no exercicio de
seu cargo ou funcgio, desde que identificado o0 agressor e apurado 0
motivo da agressdoc em  inquérito  policial ou  Relatdrio
Circunstanciado;
b. o acidente ocorrido no trajeto, ou seja, aquele que envolve 0
servidor no percurso de sua residéncia ac local de servigoe vice-
versa, desde que comprovado o traieto, o horario e a escala de
servigo no dia do evento. -
§ 2° Nao serdo enquadradas como acidentes de (V
servico as manifestagbes subitas de doengas agudas ou cronicas, havidas no b
local de servigo ou em seu trajeto.

Art. 95. Entende-se por doenga profissicnal ou de
trabalho a que decorrer das condigdes do servigo, conféi_%me_ reconhecimento
em laudo médico.

Art. 96. A Cb‘municagéo de Acldante de Trabaiho ..
(CAT) devera ser feita logo ap6s o evento ao Departamento de "Gestéo de
Pessoas, mediante preenchimento de formulario, em qﬁatro. vias, que seréo
remetidas diretamente & Divisdo de Pericia Médica, Divisdo Médica e d

Assisténcia - DMA, Divisao de Higiene e Seguranca no Trabalho, e a Secret
em que estiver lotado o servidor. |

Art. 97. Compete a Divisdo de Pericia Médica a
determinagao do nexo de causa e efeito entre 0 acidente e a lesdo apresentada
pelo servidor, e, entre esta e a eventual incapacidade taborativa, bem como a

determinacao de nexo causal quando se tratar de doenga profissional.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Pericia Médica \
promovera quando necessario e a seu critério, diligéncias no sentido de
comprovar a veracidade da Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT,

promovendo a anulagao da mesma em caso de fraude ou incorregao.
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Art. 98. Compete ao D.S.O.MAT, o©
acompanhamento do acidentado quando assistido em outro setor.

Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da sua Familia

Art. 99. O servidor podera obter licenca até o
maximo de 02 (dois) anos por motivo de doenca na pessoa de ascendente,
descendente e colateral, consanguineo ou afim até o 3° grau civil, e do
cdnjuge/companheiro (a) do qual ndo esteja legaimente separado desde que
comprove: .

. ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta sej J)
incompativel com 0 exercicio do cargo;
1. viver sob sua dependéncia econémlca a pessoa enferma,

§ 1°. Nos casos de doenga grave de filhos menores
ou conjuge/companhelro (a), sera dlspensada a prova do inciso |l

§ 20 Provar-se-a a doenga mediante inspegao
medica. :

Art. 100. A licenga de que trata o art. 132 é
concedida com vencimento ou remuneragao integral até 06 (seis) meses, e dai

=

0 ) - \
em diante com os seguintes descontos: /

1. de 1/3 (um tergo), quando exceder a 06 (seis) meses;

i de 2/3 (dois tercos), quando exceder a 12 {doze) meses até 1 /
(dezoito) meses; " | /

. sem vencimento ou remuneragédo, do 19° (démmo nono) més a0 24°

(vigésimo quarto).
Da Licenca Maternidade

Art. 101. Conceder-se-a4 licenga maternidade a I;\
servidora gestante ou adotante. N
§ 1°. Quando a servidora tomar conhecimento da
sua gestagdo, devera informar a sua chefia imediata, passando a ficar isenta L/

TE—

da prestagéo de servigo na area operacional, € impedida de fazer uso do
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uniforme da Corporacéo, devendo ser assegurado o exercicio de suas funcoes
na area administrativa, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 2°. O impedimento a que se refere o § 1° nao
abrange o uso do agasalho de educagao fisica, sendo este facultativo, de
acordo com a vontade da servidora gestante.

Art. 102. A servidora gestante ou adotante é
concedida, mediante inspegdo médica, licenga por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos com direito a percepg¢do de vencimentos integrais e vantagens
obtidas a titulo permanente.

§ 1°. Salvo prescricdo médica em contrario, a ficenca

devera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.

§ 2°. Quando necessaria a preservagao do recém-
nascido, a licenga podera ser prorrogada, por motivo de doenga em pessoa da
familia na forma da Lei.

Da Licenca para Amamentagao

Art. 103. Toda a servidora laoiante mesmo a |\
adotiva, tera direito de amamentar seu filho, até a idade de seis meses.

Art. 104. A licenga sera goncedida 01 (uma) hora
diaria por turno de servigo nao superior a 08 (oito) horas. -

Paragrafo unico. Fica a critério da servidora a opgao
do horario de amamentagao, de acordo com a escala de servigo que esteja
realizando.

Art. 105. A licenca serda concedida mediante a
apresentagao do Registro de Nascimento ou do documento judicial de adogao
do recém-nascido. ‘

Da Licenca Paternidade @

Art. 106. Conceder-se-a licenga paternidade ao
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servidor em razdo do nascimento do seu filho ou adogédo, no periodo de 10
(dez) dias consecutivos, devendo o servidor apresentar no primeiro dia Gtil
copia da Certidao de Nascimento ou do documento que comprove a adogéo a
sua chefia imediata.

Da Licenc¢a Gala

Art. 107. Conceder-se-4 licenga gala ao servidor em
razao de casamento civil, tendo direito & dispensa do servigo por 08 (oito) dias
consecutivos, logo apds a celebragéo do ato, devendo apresentar a copia da
Certidao de Casamento a sua chefia imediata. {{ \)

Da Licenca Nojo

Art. 108. Conceder-se-a Iicenga::.nojo ao servidor em
razao de falecimento de cinjuge ou companheiro, asceﬁdente, descendente,
parente colateral, tendo o direito de afastamento do tﬁab?aiho por ate 08 (oito)
dias consecutivos. )

Paragrafo dnico. O servidor devera informar a chefia
imediata sobré o fato e assim que possivel entregar a copia da Certiddo de ;
Obito

Da Licenga para Tratamento de Interesses Particulares

Art. 109. Apds o0 cumprimento do estagio probatério,
o servidor poderd obter licenga sem vencimentos para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de ate 02 {dois) anos.

Paragrafo Unico. O servidor deverd aguardar em
exercicio a concesséo da licenga, que podera ser negada se o afastamento for A
inconveniente ao servigo.

Art. 110. Fica vedado o beneficio da licenga para (ﬁ
tratar de interesses particulares ao servidor que, a qualquer titulo, esteja
obrigado a indenizagdo ou devolugao aos cofres municipais.
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Art. 111. S6 podera ser concedida nova licenga para
tratamento de interesses particulares depois de decorridos 02 (dois) anos de
efetivo exercicio, apés o término da anterior.

Art. 112. A autoridade que houver concedido a
licenga podera a qualguer momento, desde que haja o interesse do servigo
publico, revoga-la.

§ 1°. Para o disposto no “caput”, devera ser marcada
pela chefia imediata a data de apresentagdo do servidor, desde que haja
antecedéncia minima, bem como seja dada ciéncia formaimente ao servidor.

§ 2° Podera 0 servidor reapreséntar-se ao servigo
durante a vigéncia desta licenga, considerando-se tal ato como desisténcia.

Da Licenca para Atividade Politica

Art. 113. O servidor ficara sujeito s regras eleitorais
para a licenga de atividades politicas.

Da Licenga para Exercer Mandato Eletivo

Art. 114. Ao servidor no exercicio de mandat
eletivo, aplicam- se as segu'intes disposicoes:

l. tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficaré afagtado
de seu cargo, emprego ou fungéo;

I investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, emprego
ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

I5. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade
de horérios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
funcéo, sem prejuizo da remuneragido do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso
anterior;

Das Concessodes
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Art. 115. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servico:

l. por 01 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada 6 (seis) meses;

I. por 01 (um) dia, na data natalicia do servidor, devendo informar no
inicio da escala de servigo a sua chefia imediata;

. nas Eleigbes, para trabalhar junto & Justica Eleitoral, quando (‘
convocado, conforme legislagao eleitoral, LN \

V. como jurado no Tribunal do Juri, quando convocado, conforme |
legislacao especial;

V. para desempenho de mandato ctassista, por entidade reconhecida
e regisirada nos setores competentes, mediante liberagdo do
Secretario de Defesa do Cidadéo;

VL. participagdo em competigdo desportiva ou convocagio para integrar
represéhtagéo desportiva oficiais, representando a Guarda  Civil
Municipal de Valinhos, a = Secretaria Munl@lpal de Defesa do
Cidadao ou a Prefeitura Municipal de Va:l_inhés, necessitando da

autorizagéb e liberagéo do Secretario de-Defesa do Cidadéo para tal
finalida_de, e ¥

Art. 116. O Municipio poderd conferir prémios, por
intermédic do érgao co'mpet'enté, dentro dos recursos orcamentarios, aos
servidores autorés de trabalhos considerados de interesse publico ou
utilidade para a Administragao.

Art. 117. O vencimento ou remuneragao do servidor
e o0 provento atribuido ao que estiver em disponibilidade ou aposentado néo
poderao sofrer outros descontos que nao sejam previstos em lei.

Art. 118. Ao servidor estudante matriculado em
estabelecimento de ensino podera ser concedido escala de servigo que
possibilite a frequéncia regular as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para a concessao do disposto no
“caput” do artigo devera ser solicitado através de requerimento por parte do

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 - Cantro — Valinhos — SP — CEP; 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br



PREFEITURA DE

VALINHOS

servidor, dirigido ao Secretario de Defesa do Cidaddo, anexando copia da
declaracdo de matricula, ao qual serd submetido a andlise e conclusao,
cabendo recurso ao Prefeito Municipal no prazo de 15 {quinze) dias com as
razdes do pedido de reforma da deciséo.

Do Auxilio Funeral QQ

Art. 119. Ao cénjuge, ou na falta deste, a pessoa \\)
que provar ter feito despesas em wrtude do faleclmento do servidor, sera
concedido, a tltuio de funeral a :mponanma correspondente a 02 (dois)
vencimentos da menor referenma da tabela de salérios _

Paragrafo unico. O pagamento sera efetuado

mediante requerlmento do mterasaa 1 n%edfante aprssentagao do atestado de
obito pelo con}uge ou. pessoa culas expensas houver s;de efetuadas para o
funeral, comprovande o gasto

Das Recompensas

Art. 120. recompensas canstltuem -se em
reconhemmenta aos bons senngos atos meritérios e: trabalhos relevante
prestados pelo serwdor da Guarda Civil Municipal de Vaiinhos

_ Art 121. Séo recompensas
. Com:iecoragoes por servrg.os prestados
Il. Elogios. _
§ 19 As condecoragbes constituem-se em
referéncias honrosas e insignias conferidas aos integrantes da Carreira de

Guarda Civil Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevancia na
preservacao da vida, da integridade fisica e do patrimdnio municipal.
§ 2° Elogio &€ o reconhecimento formal da

Administragao as qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Givil T
Municipal de Valinhos, com a devida apuragdo dos fatos mediante Processo m)
Sumério, o qual devera em concluséo opinar pela formalizagéo do ato. —

§ 3°. As recompensas previstas neste artigo serao
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conferidas por determinagao do Secretario Municipal de Defesa do Cidadao,
mediante Portaria, com a publicidade no 6rgéo oficial de imprensa e transcricao

no Boletim Interno da Corporagao.

DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VALINHOS.

Art. 122. O Regime Disciplinar tem a finalidade de
definir os deveres, tipificar as infragbes disciplinares, regular as sancgoes
administrativas, os procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos, o
comportamento e as recompensas dos referidos servidores e aplicam-se a
todos os serwdores da Carrelra de Guarda Civil Munlcnpal de Valinhos,

incluindo os admitidos e os ocupantes de cargo em comissao.

‘Do Cédigo de Etica

© Art. 123. Constitui-ss o Cédigo de Etica da Guarda
Civil Municipal: - | = 1

l. Ser honesto T
. Pugnar pela verdade _
Ill, Cumnprit as ordens prontamente

IV. Usar a autondade sem: prepotencna'

V. Proteger os presos sob sua guarda;
Vi. Comparecer a todo 0 servngo a qualquer custo

' Das If;Geh.:erali;dades :

Gl 2

Art. 124. A disciplina é o cumprimento dos deveres ‘
de cada um dos integrantes da Guarda Civil Municipal, independentemente das
graduagbes e classes. /

Art. 125. Sao principios essenciais da disciplina:
I. o respeito a dignidade humana;
Il. orespeito a cidadania;
Ill. o respeito a justica;
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IV. o respeito a legalidade democratica;
V. o respeito a coisa publica.

Art. 126. Sio manifestagdes essenciais da disciplina
e hierarquia:
i a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e
instituicbes devem ser defendidas;
Il. o culto aos simbolos nacionais, estaduais e municipais;
lll.  aprobidade e a lealdade em todas as circunstancias;
V. a disciplina e respelto a hlerarqwa
V. 0 rigoroso cumpnmento das obngagoes e ordens
VI. a obrlgagao de tratar sgu sem_elh_ante dr_gnamente e com urbanidade.

executadas cabendc |ntelra responsablhdade a autondada que as determlnar
~ Paragrafo Gnico. Quando a oréem parecer obscura,

compete a0 subordmado solicitar os esclaremmentos neaessanos no ato de
recebé- Ia |

Art. 128 Todo servidor da Guarda Cwnl Mumc:pai de /
ﬂa'___institUigéo, devera

Valinhos que se deparar com ato contrario A dnscnpll_

adotar medida saneadora

Paragrafo unico. . Se detentor de precedencna

hlerarqmca sobre 0 mfrator 0 serwdar da Guarda leii Mumcipal devera adotar

$ providéncias cablveis pessoalmente se subordlnado OuU N0 Mesmo grau
hierarquico, devera comunicar a chefia imediata por escrito.

Art. 129. A cordialidade ¢ indispensavel a formagao
e ao convivio dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. A demonstracdo de cordialidade,
cortesia e consideracio, obrigatérias entre os Guardas Civis Municipais, devem
ser dispensadas também a todos os servidores municipais, estaduais e

federais.
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Art. 130. Incumbe aos superiores incentivar e
manter a harmonia e amizade entre seus subordinados e demais setores de

relacionamento.
Dos Deveres

Art. 131. Sao deveres do servidor da Carreira de
Guarda Civil Municipal:
l. exercer com zelo e dedlcagéo as atnbwgoes do cargo
Il. ser leal & instituicdo a que servur ' '

. observar as normas Iegals e regulamentares

V. cumprlr as ordens superlores exceto quando manifestamente

Vi,

©que tlver crenma em razéo do cargo;

VIl zelar pela economla do matenal e pela cons
publico; - , i .

VIl guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungé que nao devem ser
dlvulgados .

IX.  manter conduta compatlvel coma morahdade admmlstratlva
X. - ser assnduo e pontuaf ao servugo devendo COmparecer co orme
 ‘escalade servigo e convocagoes, ' ' '
Xl tratar com urbanidade as pessoas;
XIl.  apresentar-se conveniéntemente"irajado em servigo, com o uniforme

determinado pela Corporagao;
Xill.  ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem:;
XIV. acatar ordens das autoridades competentes se legalmente ;
constituidas;
XV. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros

™
de trabalho ( ﬁ
XVL.  manter sempre atualizada sua declaracio de familia, de residénciae
de domicilio;
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XVIl. estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrugbes e
ordens de servigo que digam respeito as suas fungdes;

XVIIl. proceder, plblica e particularmente, de forma que dignifique a
funcéo publica;

XIX. frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou
especializagao;

XX. apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em lei, requlamento ou estatuto;

XXI. atender, prontamente, com preferéncia sobre qualguer outro servigo,
as requisigdes de papéis, documentos, informagdes ou providéncias
que lhe forem feitas pelos orgaos juridicos incumbidos da defesa do
Municipio em juizo e expedir certiddes requeridas para defesa de
direito; o

XXIL. representar contra ilegalidade, omiss&o ou abusgo de poder.

| Paragrafo unico. A representagdo de que trata o
inciso XX sera encaminhada pela via hieférquica e apreéiada pela autoridade

superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando
ampla defesa. '

Das Proibiges /{’

Art. 132. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é
proibido:
l. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizagao da chefia imediata;

Il retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer /
documento ou objeto de que tenha a guarda ou posse; Q

1. recusar fé a documentos publicos;

IV.  opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e /
processo ou execugao de servico; A

V. promover manifestagdo de aprego ou desapre¢co no local de .
trabalho; ( JA \\

VL. cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos previstos “\_

em lei, 0 desempenho de atribuicAo que seja de sua
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XIl.
X1

XV,

XV.

XVil.

XVIII.

XIX.

XXI.

;_exceto em snuagoes de emergencla e transatotias,
“exercer qualsquer atividades - que sejam ir

‘despacho,‘ as - autoridades constituidas

assmado aprecna -los do ponto.de wsta doutrlnaﬂo tecnlco e
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responsabilidade ou de seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinados no sentidc de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical ou a partido politico;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungédo publica;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge ou
companheiro;

receber propina, comlssao presente ou vantagem de qualquer
especie, em razao de suas atnbungoes

praticar usura sob. qualquer de suas. formas

proceder de forma desidiosa; -~

-'__cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,

ompatlvels com 0
cicio :do cargo ou fungao e com o horar de trabaiho
recuSafg__:_e a atualizar seus dados cadastrais qagando sollcrtado

referlr-se deprec:atlvamente em lnform;;',; _f, parecer ou

‘e aocs atos da

admi'nistragao podendo porém, em i:rabalho devidamente

orgamzag:ao e efncnenma do servigo pubhco 7
deixar de fepresentar sobre . ato |Iegat que chegue a/ seu
conhecimento em virtude de suas fungoe_s, sob pena de se tornar
solidario ao infrator;

exercer comércio entre 0s companheiros de servigo;

fazer coniratos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

requerer ou promover a concessao de privilégios e garantia de
juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou
municipais, exceto privilegio de inven¢ao prépria;

exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcéo de
empresa, estabelecimentc ou instituicdes que tenham relagbes
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contratuais ou de dependéncia com o Municipio;

XXIl. valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar
atividades estranhas as suas fungbes ou para lograr qualquer
proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa;

XXIII. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagéo
para terceiros, sem que o0 mesmo esteja devidamente
descaracterizado e indtil para o servigo.

Das Responsabilidades

Art. 133. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, na seguinte
conformidade:

l. pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo, .

ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao;

I. pelas faltas, danos, sonegagdes ou extravios que sofrerem os bens
e 0s materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando-
se que foram ocasionados por culpa ou negligdncia sua ou visto que
poderia ter evitado; |

l.  por ‘ndo  promover, por indulgéncia ou negligéncia, a
responsabilidade dos seus subordinados;

IV.  pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes nas notas

com elas relagao desde que resulfte sonegacao
insuficiéncia no pagamento do que for devido & Fazenda Municipal. ’

despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenhadm J<
ou

Art. 134. A responsabilidade civil decorre de ato QJ/
omissivo ou comissivo, doloso ou cuiposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente  \
causado, a juizo de autoridade competente, podera ser descontada da , -
remuneracao do servidor, ndo excedendo o desconto a 10% (dez por cento) Q

desta. /
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,
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respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 3°. A obrigagdo de reparar o dano estende-se
a0s sucessores e contra estes sera executada, até o limite do valor da herancga
recebida.

§ 4°. Tendo havido dolo, a punigdo consistird, além
da indenizag&o, na imposigao de pena disciplinar.

Art. 135. A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

_ : Art 136 A responsabmdade CMI administrativa
resulta de ato omlsswo ou comass:vo pratlcado no desempenho do cargo ou

fungao.

S ' E55? : Art 137 As sangoes civis, penals e admlnlstratlvas
pc.derao cumular -ge, sendo mdependentes entre si. L
o Art. 138. A responsa:billdade admlmstratwa do

servidor serd afastada no caso de absoivngao criminal que mgue a existéncia

do fato ou sua autona

Da..Deﬁni{;ﬁb 'e'CI.as'sif'icagéo das Infrag-@qs:f:bi'sciplinares

| Art. 139 lnfragao dlscapslmar é toda a wotagao aos
deveres funcmnans prevnstos neste regulamento e demais dlSpOSithOS pelos
servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos.

Art. 140. As infragdes, guanto a sua natureza,
classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas.

Art. 141. S30 penas disciplinares:
. Adverténcia; ‘j
Il. Repreensao; ( J
i Suspensio;
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V. Multa;

V. Destituigao de fungao;

VI.  Cassacio de aposentadoria ou disponibilidade;
Vil. Demissao;

Vill.  Demissdo a bem do servigo publico.

Art. 142. Na aplicacao da punicdo disciplinar serao
censiderados os motivos, circunstancias e consequéncias da infragao, 0s
antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a intensidade do doio
ou 0 grau da culpa. | ” |

Art. 143. Sao cnrcunsténmas atenuantes
tes sem para a Guarda Civil Municipal de

ter prestadngér 4
Vahnhos _ | o
Il. - ter cometido a rnfragao para preservagao da ofﬂem ou do interesse
| publico .
. estar sob forte emogao, em virtude da ocorréht:ia

- Art. 144 ‘S0 circunstanclas agravames
l. pratica Stmultanea ou conexéo de 02 (duas) ou*"mals mfragoes
Il remmdenma

Il. conluio de 02 (duas) ou mals pessoas;
V.  falta pratlcada com abuso de autoridade.. T o g
S § 1° Verifica-se a remcldéncia quando o senidor
ccmeter nova infracdo depois de trans*tar em julgado a decisdo administrativa
gue o tenha condenado por mfraqao anterior. :
§ 2°. Da-se o transito em julgado administrativo Q
quando a decis&o nao comportar mais recursos.

Art. 145, 530 infracbes disciplinares de natureza {
leve:
L. deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execucdo de ( h
ordem legal recebida; j
1l chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
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permutar servico sem permissao da autoridade competente;

deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou
ndo, neste caso desde que o conhega, ou de prestarlhe
homenagens ou sinais regulamentares de consideragéo e respeito,
bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;
usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou
vestuario incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do
asseio pessoal ou coletivo;

negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos
que Ihe sejam destinados ou devam ficar em"seu'_.poder;

conduzir veiculo da instituigao sem f:etutc:riza(;.élo da unidade
competente: |

conduzir veiculo da instituit;éo quando na-escala de motorista ou
motociclista com a Carteira Nacional de Habilitacao vencida;
apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional, fornecida pela
Corporagao;

apresentar-se ao servico sem a Carteira Nacional de Habilitagao
quando na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de
escusar-se da fungao. '

Art. 146. Sio infragdes diseiplinares de nature

deixar de 'comu_hicar ao superior imediato ou, na sua ausén
outro superior, informag#o sobre perturbagéo da ordem publi
que dela tenha conhéciméﬂto;

maltratar animais;

deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;
deixar de encaminhar documento no prazo legal;

encaminhar documento ao superior hierarquico comunicando
infracao disciplinar inexistente ou instaurar procedimento
administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;
desempenhar inadequadamente suas fungdes, por fatta de atengéao;
afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que
deva encontrar-se por forga de ordens ou disposigdes legais;

=g
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VL.
VILI.
VIII.
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deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado, nos locais em que deva comparecer,

assumir compromisso da Guarda Civil Municipai que comanda ou
em que serve, sem estar autorizado;,

sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares,
entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragoes;

dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos a servidores ou municipes; ': _

responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Civil Municipal com fungéio superior, igual. ou subordinada, ou a
qualquer pessoa, por qualguer meio; - |

deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagéo do que for confiado a sua guarda ou utilizagéo,

andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a
arma particular, descumprindo o disposto na legislagédo federal;
disparar arma de fogo por descuido;

coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico
partidaria.

Art. 147. Séo infragéeé disciplinares de natureza

faltar com a verdade:

desempenhar inadequadamente suas fung¢des, de modo intencional;
simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua identificagao;

deixar de punir o infrator da disciplina;

abandonar o servigo para ¢ gqual tenha sido designado;

usar armamento, municdo ou equipamento nao autorizado,

abrir ou tentar abrir quaiquer unidade da Guarda Civil Municipal sem
autorizacao;
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XV,
XVIII.

XIX.

XXIL

XXIII.

de autoridade cnmpetente
- dar ordem ilegar ou-claramente mexequwel

- dwuigagae as. ordens lega;s

regulamento, :
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ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal que exerga fungdo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agoes;

retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento
do servigo publico municipal, para fins particulares;

retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem Iegal

descumpnr pr_eceltos _Iegals durante. a prisdo ou a custddia de
preso; | A .

aconselhar ou w

refenr-se deprecnat:vamente pela Jmprensa, ou por qualquer meio de

determmar a execugao de serviga nao pfewsto em lei ou

valer-se -ou fazer uso: do cargo ou fungao ﬁubhca para pratica

assédio sexual ou moral; - F S f
violar ou derxar de preservar local de crlme, : |
. publlcar ‘ou _contribuir _para que se}am publlcados fatog ou

documentos afetus a Guarda Civil Mumcnpal que possam concorrer
para ferlr a disciplina ou a hierarqma ou comprometer a seguranga,
deixar de assumir a responsabtlldade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em fungao
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem;

omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacao da
autoridade competente;

XXIV. deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que

L
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presenciar, mesmo quando nao ihe couber intervir;

XXV. faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte,
XXVI. doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da Corporagao

para terceiros, sem que © mesmo esteja devidamente

descaracterizado e inutil para o servigo.

Art. 148, Sao infragdes disciplinares de natureza

gravissimas:

VI

VI

VIii.

Xl

Xil.

XL,
XV,

XV.

dificuftar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungao
subordinada a :apré‘SentagéQ_ de recu_:r’so ou o exercicio do direito de
peticao; AT T "

disparar arma. de fogo desnecessanamente

praticar vnoleﬂma em ervigo ou =eﬂaa rm& adele contra servidores ou

_partlcula"es saivo se em legitima defesa;

maitratar pessoa deﬁda ou sob sua guarda ou raSponsablildade

-contnbunr para que presos conservem em sau poder objetos nao

permmdos
extraviar ou danificar documentos ol objetos pertencentes a
Fazenda Publlca Mumcipal ousoba responsabﬂx:lade do Munlcrplo
usar expressoes jocosas ou pejoratwas Que atentem contr
raca, a rehgiao 0 credo oua orientagao sexuat L
praticar usura sob qualquer de suas formas; .
procurar a parte rnteressada em oeorrencna por'mal para obtengao

de vantagem mdewda

deixar de tomar provrclenmas para garantw a mtegndade fisica de
pessoa detida; '

liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuicao legal;

ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declara¢des falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar morte ou

C
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lesdo a integridade fisica de outrem.
Da Adverténcia

Art. 149. A adverténcia é a mais branda das
sangdes e sera aplicada verbalmente pela chefia imediata quando se tratar das
faltas de natureza leve.

Paragrafo Gnico. Quando a constatagéo da falta se
realizar através de Processo Sumério, a pena de adverténcia devera ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal
de Assuntos Internos de forma escrita para o devido assentamento
funcional.

Da Repreenséao

~Art. 150. A pena de repreensﬁa seré aplicada, por

escrito, ao servidor, nos seguintes casos: g
l. quando reincidente na pratica de infragdes de natureza leve
. quando na pratica de infracéio de natureza média; . -

I{l. quando da falta de cumprimentos dos deveres funcmnals

§ 1°. A aplicagao da pena de fepreensao é feita por
Portaria, contendo ¢ motivo da punigao disciplinar e o embasamento legal.

§ 2°. A penalidade de repreensdo podera ser
aplicada pelo Secretario Municipal da Defesa do ':Cldadéo, quando a
constatacdo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e & Secretaria Municipal
de Assuntos Internos formalmente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 3° Na aplicagio da penalidade, sera dada
publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio
e transcrita no Boletim Interno da Corporacéo.

Da Suspenséo

Art. 151. A pena de suspensdo sera aplicada ao

Ca
i v
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servidor em caso de falta grave ou gravissima, devidamente fundamentada ou
reincidéncia, nos seguintes casos:
1. até 08 (oito) dias para as faltas graves;
Il. até 90 (noventa) dias para as faltas gravissimas.
§ 1°. A penalidade de suspensao até 08 (oito) dias,
podera ser aplicada pelo Secretario Municipal de Defesa do Cidad4o quando a
constatacdo da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser
comunicada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal
de Assuntos Internos formaimente para os devidos assentamentos funcionais.
§ 2°. Para a penalidade de suspensdo até 90
(noventa) dias, d(_-_ig_ve o fato ser levado ao conhecimento da Corregedoria da
Guarda Civil Mﬁ_nicipal, para & instauragdc do competente Processo
Administrativo Disciplinar, acompanhado de Relatério Circunstanciado e
Processo Sumérib que contera a descricdo dos fatos, provas colhidas,
indicagdo de testemunhas e demais dados que possam. comprovar 0 evento
denunciado.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da
suspensao, o servidor da Guarda Civil Municipal de Valsnhos perderé todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 4°. Quando houver convemeﬁi::i'a, péra 0 servigo
pena de suspensao poderd ser convertida em mutté n'a base de AH0%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao obrigando o
servidor neste caso a permanecer em Servigo. .

§ 5°. A aplicagéo da pena de 3uspehsao é feita por
Portaria, contendo o motivo da punigao disciplinar e o :erhbasamento legal. .

§ 6° Na aplicagdo da penalidade, sera dada aj
publicidade ao ato, sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio
e transcrita no Boletim Interno da Corporagao. )

Da Destituigcao da Fungao

Art. 152, A destituicdo da fungao dar-se-a:
R quando se verificar falta de exagao no seu desempenho;

Q‘

1. quando se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor
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contribuiu para que se nao apurasse, no devido tempo, a falta de
outrem.

Da Cassacgio de Aposentadoria ou Disponibilidade

Art. 153. Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar provadoc que o servidor aposentado ou em
disponibilidade:

l. praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungéo, ainda nao
prescrita;

Il. foi condenado por crime cuja pena importara em demissédo, se
estivesse na atividade;

Hl.  aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

IV.  exerceu ad_ybcacia administrativa, sob qualquer forma;

V.. firmou'éoﬁii'ato de natureza comercial ou indué{trlal com o Municipio,

por si ou como representante de outrem; P
VL. aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia

autorizagéo legal. 5
Paragrafo Unico. Sera |guatm@nte ‘cassada
disponibilidade do servidor que néo assumir no prazo legal o cargo-ou fun

para o qual foi determinado © seu aproveitamento.

Da Demissiao ] ' /k
. b\v

Art. 154. A pena de demisséo sera aplicada nos |
casos de: ,P
l. abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao servigo v
sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90 |
(noventa) dias interpolados durante o ano;

Il. procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado; !
I aplicagéo indevida de recursos financeiros pablicos; i
IV.  incontinéncia publica e conduta escandalosa; (/\
V. praticar crime no exercicio do cargo; }
VI. revelar segredos de que tenha conhecimento em razado do cargo,
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desde que resulte prejuizo para o0 Municipio ou particulares;

VIl. praticar, em servigo, insubordinagdo grave, ofensas fisicas contra
servidores ou particulares, comprovados por condenacgédo judicial,
exceto nos casos de estrito cumprimento do dever legal ou legitima
defesa;

VIIl. lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

IX. receber propinas, comissdo, presentes ou vantagens de qualquer
espécie ou solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas fungdes, mas em razéo delas;

X. pedir ou aceitar "émprésti'mos ou qUaiSquer valores a pessoas que
tratem ou tenha mteresse na repartl(;ao ou que estejam sujeitas a
sua flscallzagao : '

X, exercer a advcasacl&

Da Demisséo a Bem do Servigo Publico \
" Art. 155. Sera aplicada a pena::de demlssao com a @

nota "a bem do servig}o publico” nos casos de: i .
L _exercer mesmo fora daﬁ horas de trabalho, empwge ou fungao de

contratuals ou de dependéncua com o Munlc’

II. pratlcar usura sob_ qualquer_ de suas formas ) .
. atuar, como . procurador ~ ou mtermedlario ]u'hfo a reparticoes 0
publicas, sal\m quando ;se tratar da beneﬁc}os prewdencuénos
ou assistenciais de parentes até (o] segundo grau, e de c¢Onjuge ou |

companheiro; e Qf
IV.  valer-se de sua qualidade de servidor para melhor desempenhar |

atividades estranhas as suas fungbes ou para lograr qualquer

proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa,;

V. coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao '
profissional ou sindical ou a partido politico. <
Disposi¢des Finais das Penas 9
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Art. 156. Para a apuragio das penas consideradas
graves ou gravissimas, na forma deste Estatuto, inaugurar-se-a o competente
inquérito administrativo mediante ato do Chefe do Executivo ou a quem couber
a competéncia por este delegada.

§ 1°. As penas de adverténcia, repreensdo e
suspenséo poderdo ser aplicadas, mediante Relatério Circunstanciado
e Processo Sumario, até 30 (trinta) dias, pelo Secretario de Defesa do Cidadao.

§ 2° No caso de reincidéncia das faltas que
determinarem as penas previstas no paragrafo anterior, estas poderdo ser
aplicadas em dobro, mediante Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 167. e Uma vez Smeetndo a Processo
Administrativo, o serv;eior sé p@deré ser exanefaﬂﬂ a pedldo depois de seu
término.

Art. 158. O servidor que deix :r_jde atender, sem
causa justlflcada qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marcado

prazo certo, terd susqaendldo 0 pagamento de seu vencnmentoau remuneragao

até que sat:sfaga essa extgenma

Art. 159.  Deverio congtar no assentamer
funmonal todas as penas 1mpostas ao servidor. | ;

/
f
§ 1°. Alem da. pena ]Ud!ClaI que couber
consnderados como de suspensae 0S. dlas em que ° Sefv;dor deixar de atender
as convocagdes do juiz sem motivo justlflcado . L / }']L
§ 2°. As penalidades de advertdncia, repreensio, (/
suspensao e multa terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 04
(quatro) anos consecutivos.
§ 3° O cancelamento do registro da penalidade Ji
imposta ao servidor, nao surtira efeitos retroativos.
Art. 160. Na aplicagdo das penalidades serao d
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que j

dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
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atenuantes e o0s antecedentes funcionais.
Paragrafo Unico. O ato de imposi¢ao da penalidade
mencionara sempre o fundamento lega! e a causa da sangao disciplinar.

Art. 161. As infragdes praticadas pelos servidores e
né&o apuradas em tempo habil prescreverdo do seguinte modo:

I em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade destituigao de cargo
em comissao,

Il. em 02 (dois) anos quanto a suspensao

I. em 01 (um) ano quanto a repreensao i

V. em 180 (cento e oatenta) dias, quanto a advertenCia

em que foi prat-iéad,c}é;._.

: j'§ 2° Os prazos” de prescri-géo P vistos;na "iei penal

proferida por autondade competenie ‘
s § e !nterrompldo o curso da pre
comegara a correr a partlr do dla em. que cessara mterrupgao

_Da' Remogio Tgmpgféffia_:__' ,

Art. 162. O servidor da Carreira de Guarda Civi
Municipal que for indiciado por autoridade policial pela pratica de crime, devera LF
ser de imediato afastado do desempenho das atribuigbes préprias da
graduacao, exceto as administrativas e burocraticas, com a finalidade exclusiva
de prote¢ao ao interesse e moralidade publica.

§ 1° No caso de indiciamento do servidor pela
pratica de crime no estrito cumprimento do dever legal ou estado de
necessidade, sera assegurado o direito de permanecer na sua lotacdo ou de .
ser transferido para outro posto, ndo sendo afastado do desempenho das )K
atribuicdes proprias da graduacao.
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§ 2°. Verificada a hipotese prevista no "caput” deste
artigo, o Secretdrio Municipal deverd comunicar o fato a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, para instauragio de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 3°. Na hipotese de servidor em Estagio Probatdrio
aplicar-se-4 o disposto no "caput' deste artigo, com remessa imediata a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal para apuragao em carater prioritario.

Art. 163. Nos casos de apuragdo de infracao de
natureza grave que possam ensejar a aplicagéo das penas de demisséo ou
demissao “a bem do servigo publico”, o Secretario de Defesa do Cidadédo de
Valinhos podera determinar, cautelarmente, a remogao temporaria do servidor
para que desenvolva suas fuﬁgééé em outro setor, até a conclusdo do
Processo Admihiétra;ti?x?o Disciplinar.

Art. 184. A remocgéo temporéﬁa nao implicara na

perda das vantagens e direitos decorrentes da graduagjéé e nem tera caréater
punitiva, sendo cabivel somente quando presentes indicios suficientes de
autoria e materialidade da infragao. -

em que figurar
servidor como agente ativo de crime, com grande impacto social, podera
vedado o uso do uniforme e o porte de arma de fogo. '

Paragrafo Unico. Nos -casos

Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar

Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de @'
irregularidade no servigo publico devera, sob pena de responsabilidade, tomar
providéncias no sentido de apurar os fatos e autoria.

Art. 166. Havera uma apuragéo preliminar imediata
ao conhecimento dos fatos devendo consistir em Relatério Circunstanciado
sobre o que se verificou. [/

§ 1°. Deveréo constar no Relatério Circunstanciado \
0 momento dos fatos, dia, hora e local, servidores e terceiros envolvidos,
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indicativos que os ligaram ao fato como agentes eficazes, na qualidade de
sujeitos passivos e ativos, objeto juridico ofendido (patrimdnio, incolumidade
pessoal, honra, a prépria Administragdo Publica ou outro), presenca de
vigilancia e alarme no local, dentre outros.

§ 2°. Ap6s a abertura do Relatério Circunstanciado
em situacdes de furto, roubo e danos em bens, com autoria desconhecida, a
referida peca sera encaminhada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

§ 3° O Relatério Circunstanciado servira como pecga
de abertura do Processo Sumério.

Do Processo Sumario

| Ar!:. %T '\Pmcesscz $umano 60 que se destina a

apuracao de lrregularidades comprovadas na sua flagranq:a
| . § 1° Entende-se como sutuagao de flagranma
aquela em que o] ato ou fato irregular é constatado, presefnciado por servidores

ou terceiros alhelos ao servugo publico;, no instante dén ‘ua- perpetrat;ao com
termo de ocorrencta lavrado no momento em’ que os anvalwdos sejam
apresentadosaautorsdade superlor gy

. 82 O _termo  de
ne=cessanamente conter o fato descnto os servidore :"___envolwdos indicativ

devera

que 0s Ilguem ao fato como agentes eficazes, na quahdade de sujgitos
pdsswos ou atlvos ~bem jurldnco ofendido, data horarlo e local do
ocorrido, podendo ser suprido péla anexagao do Regator-lo Circunstanciado.

Art. 168. Devera compor o Processo Sumario de:
l. capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e
encarregado;
1. termo de abertura ou Relatério Circunstanciado;
118 documentos que ensejaram a abertura do processo;
V. o termo de declaragdes;
V. documentos comprobatérios do fato;
VI.  conclusido do encarregado.

o
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Art. 169. O Relatério Circunstanciado e o Processo
Sumario serdo conduzidos por comissao composta de trés servidores, 0s quais
deverdo ser ocupantes de cargo efetivo superior ou de mesmo nivei do servidor
envolvido no fato.

Art. 170. A Comisséo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidagao
do fato.

- Art. 171 No Processo Sumarlo 0 depoimento sera
prestado oralmente e reduz;do a termo de deciaragoes sendo licito a
testemunha e envolvidos traze los por escnto '

inquiridos juntos.

§ 20 Na hlpotese de depmmentos contradltérlos ou
gue se mﬂrmem proaeder-se -4 a acareacao entre os dep@entes

_ Art. 172. O Processo Su ario deveré estar
concluido no prazo de 15 (qunnze) dias, o qual s p
mediante jusﬁfieagao fundamentada dirigida a0 Sec
Cidadao. .

;a _ser prorrogado
rio de Defesa do

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera
p:orrogado ) prazo de encerramento para 30 (tnnta) dlas apos 0 pedido,/hos
casos de férias, Ilcenga pafa tratamento de saueie ou faita lnjustmcada de
servidor envolvido no fato. |

Art. 173. Confessada a falta pelo servidor infrator, a
Chefia imediata podera encaminhar 0 Processo Sumario ao Comandante da
Guarda Civil Municipal, solicitando a pena cabivel, devendo considerar como
atenuante a confisséo.

§ 1°. O Secretario Municipal de Defesa do Cidadéo,
apos parecer do Comandante da Guarda Civil Municipal, podera aplicar a pena
cabivel, para as infracbes com punigdo igual ou inferior a 8 (oito) dias de
Suspensao.
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§ 2°. O ato punitivo, que sera fundamentado, referira
as circunstancias em que foi cometida e presenciada a infragéo disciplinar,
apontando também os dispositivos de lei infringidos pelo servidor.

§ 3°. Para as infragdes em gque as penas sejam de
suspensdo superior a 08 (oito) dias ou demissado, mesmo com a confissdo do
servidor, devera ser encaminhado o Processo Sumdrio para abertura do
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 174. Negada a pratica da falta pelo servidor, 0
encarregado do Processo Sumério encamrnhara 0 respectwo procedlmento ao
Comandante da Guarda Crvrl Munrcrpal para . pronuncramento e posterior
encaminhamento - a Corregedona d G:uarda Crwl / Munrcrpal solicitando o

arquivamento ouamstauragﬁn da Smdicéncré Al
R Art 175 O Progesso Sumério que versar sobre
crimes contra a wda crimes de leséo corporal cnme contra ‘crianca ou

adolescente, crimes contra 0S costumes, crimes contraaiﬁ__. olumldade publica,
s /
crimes contra a fé publrca e crimes contra a Ad_._;: mstragao Pdblica, /

independente da confrssao do servrdor ‘ou da excludente de ilicitude penal, /:
devera ser encamrnhado a abertura de- Srndrcénela para apuragao detalhad’ /|

Da Sindicancia ?

Art. 176. A SindicAncia é pega informativa do

dos fatos.

Processo Administrativo Disciplinar e sera promovida, por ato do Corregedor ou
do Secretario de Defesa do Cidaddo, quando os fatos n&o estiverem definidos
ou faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 177. A Sindicancia nao comporta o contraditério
e possui carater sigiloso, investigatério e inquisitério, devendo ser ouvidos 0s
envolvidos nos fatos, objetivando a comprovagao da materialidade delitiva e
autoria do ato considerado irregular.
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Art. 178. O relatério da Sindicncia contera a
descrigdo pormenorizada dos fatos e proposta objetiva a vista do que se
apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico. Recomendando a abertura de
processo disciplinar, o relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos
e a autoria apurada.

Art. 179 A Sindicancia deveré estar concluida no
prazo de 15 (quinze) dias, 0 qual so poderé ser prorrogado mediante
justificagéo fundamentada. R

I

riamente Processo

Art 180 Instaura -se obrlg 148
Admlmstratlvo Dlsmpk‘mar quando a falta diSClpllnar por
implicar na pena de éemlssao de servidor efetivo, de suspensao por mals de 08
(oito) dias, ou de’ cassagao de aposentadoria & d:smmbnlldada., |

) Parégrafo unico. No Pro
D:smplmar é aasegurado ao acusado 0 exercicro do d

consubstanciado no devudo prccesso Iegal

a natureza, possa

sa Admrnlstratlv

. Art 181.. O Processo Admmlstrauvo Dlsmplmar |
devera ser mstaurado por ato do Corregedor ou du Secretano Mumc;pal de ,
Defesa do Cidaddo e sera conduzado pela Com|ssao de Processo U
Administrativo Disciplinar. "

Art. 182. O Processo Administrativo Disciplinar
devera ser instaurado no prazo de 10 (dez) dias contados da publicagao do ato
que determinar a sua instauragdo, contando-se ¢ seu inicio da data do termo
referido no art. 216 e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao do
Processo Administrativo podera ser prorrogado, a juizo da autoridade que
determinou a sua instauragéo, mediante justificagdo fundamentada, quando as
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circunstancias assim exigirem.

Art. 183. Autuada a portaria, a comissao promovera
o indiciamento do servidor, por termo préprio, no qual conterd a descrigao
pormenorizada da irregularidade cometida, em tese, com o respectivo
dispositivo legal infringido, bem assim a penalidade a que estd sujeito o
indiciado e a sua base legal.

Art. 184. O indiciado sera citado pessoalmente para
participar de todos os atos do processo e para se defender.

§ 1°. A citagao pessoal devera conter a data, hora e
local marcado para o interrogatério, devendo estar acompanhada do termo de
indiciamento e portaria. |

§ 2° Nao sendo encontrado o indiciado ou
ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo seré feita por edital, publicada duas
vezes no orgao oﬁcial. de imprensa do Municipio e uma ve??em jornal local.

§ 3°. Se o indiciado nao compafiécer, sora declarada
nos autos do processo a sua revelia. |

 Art 185. Nenhum servidor seré processado sem //
assisténcia de defensor habilitado.
§ 1° Se o servidor nao possuir advogado, ser-lhe-&

designado defensor dativo, ja por ocasiao do interrogatério.
§ 2° Podera o servidor autorizar ao seu defensor

que receba notificagbes e intimagées referentes ao respectivo processo. -

Art. 186. O indiciado podera estar presente a
todos os atos do processo e intervir, por seu defensor, na coleta de provas
e diligéncias que realizarem, nosprazos regulamentares, com observancia do
rito estabelecido para o processo.

Art. 187. De todos os atos instrutérios que objetivem (
a coleta de provas, serd intimada a defesa com a antecedéncia minima de 72 J
(setenta e duas) horas.
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Paragrafo unico. Na hipétese de juntada de novos
documentos no processo, serd concedida vista & defesa, para manifestagao,
pelo prazo minime de 05 (cinco) dias.

Art. 188. Realizadas as provas da Comissao, a
defesa sera intimada para indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende
produzir.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissac podera
indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 189. Encerrada a instrugdo, a defesa sera
intimada para apresentar, no prazo legal, por escrito, as suas razoes finais.

Art. 190. Avaliada a defesa, a Comisséo
apresentara, no prazo legal, relatério minucioso, no qual' depois de resumidas
as pegas principais dos autos, serdo apreciadas, em refagéo a cada indiciado,
as irregularidades'i_rnputadas, as provas e as-razbes de defesa, propondo-se
justificadamente a absolvigdo ou punigad,: indicando-se neste caso, a pe
cabivel a sua fundamen_tagéd Ieéai, bem como as circunsténcias agravantes,

4

atenuantes.

Paragrafo unico. A Comissdo devera sugerir '

medidas que se fizerem necessaria ou forem de interesse publico.

Art. 191. Recebido o processo com o relatério, a ’r
autoridade competente para julgamento proferira a deciséo, no prazo legal. L
§ 1° A autoridade julgadora deverad sempre
fundamentar a sua decisdo, com motivagdo prépria ou adogdc dos ’
fundamentos do relatério, tanto para a condenagéo como para a absolvigao. i
§ 2° Quando o relatério da Comissao contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do acusado. ‘
§ 3° A autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do
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acusado também por critérios de gradagéo.

Art. 192, Convertido o julgamento em diligéncia,
sera dada vista a defesa, para pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias,
devendo a Comissao aditar o reiatério.

Disposi¢oes Finais do Regime Disciplinar

Art. 193. E competente para julgamento do
Processo Administrativo Disciplinar, 0 Secretdrio Municipal de Defesa do
Cidadao.

Art. 194. As penas de adverténcia, repreensio €
suspensao até 08 (oito) dias poderao ser aplicadas de imediato pelo Secretario
Municipal de Defesa do Cidadéo independente de Progesso Administrativo
Disciplinar, desde que, apreciadas as razdes de defesa do servidor, ainda
assim as circunstancias existentes e dewdarnente oonstatadas levarem a
concluséo de sua cutpablhdade

§ 1°. Quando da apl:cagao da penahdade 0 servidor /

/ﬁ

devera ser intimado passoalmente de tal fato, tendo 05 (cinco) dias par
apresentar defesa escrita. ' / /

§ 2°0 O ato punitivo deveré sempre /; Jser
fundamentado juridicamente, dele cabendo pedido de reconsndera?o ou
recurso hierarquico, na forma da lel. \\
§ 3° Todas as penalidades deverao ficar
consignadas no assentamento funcional do servidor, a menos que haja recurso W,

procedente. \_

-_—
.

Da Comunicagao dos Atos
Das Citacoes

Co
Art. 195. Todo servidor que for parte em apuragéo .
preliminar imediata ou Processo Sumdario sera citado, através de comunicado

expedido pela chefia imediata, sob pena de nulidade do procedimento,
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para deie participar e defender-se.
Paragrafo Unico. O comparecimento espontaneo da
parte supre a falta de citagao.

Art. 196. A citagdo far-se-a, no minimo, 72 (setenta
e duas) horas antes da data do interrogatorio designado, da seguinte forma:
l. por entrega pessoal, devendo constar na original a ciéncia do
servidor;
II. por correspondéncia.

Art 197. A cnagao por entrega pessoal far-se-a
sempre que o serwdor estrver em exercncno :

_ B Art 198. Far-se-a a cntagao por correspondenma
quando (¢ servndor nﬁo estlver em exercicio, nos casos da faltas consecutlvas
férias e ‘Ilcenr;as devendo 0 mandado ser encammhado- com aviso de
rel,eblmento para 0 enderego residencial. constanta 6, cadastro onde se
encontra lotado. : !

. At i9'9' Estando o servidor arn local mcerto e nao
sabido, ou nao sendo encantrado por duas vezes,

constante do cadastro onde se encontra lotado, promover—se-é sua citaca
edital a ser publlcado em jomal de cwculagao reglonal em duas edigo
intervalo de ¢inco dias. / .

Art. 200. O mandado de citagdo contera a

S

designacéo de dia, hora e local para declaragio pessoal e serd acompanhado
da copia da denincia administrativa, que dele fara parte integrante.

/
A

Dos Prazos

Art. 201. Os prazos sao continuos, se interrompendo

nos feriados e finais de semana, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o
dia do vencimento.
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Paragrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo
até o primeiro dia Util sequinte, se o vencimento coincidir em final de
semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o expediente administrativo
for encerrado antes do horario normal.

Art. 202. Decorrido 0 prazo, extingue-se para a
parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que
nao o realizou por evento imprevisto, alheio & sua vontade ou a de seu
procurador, hipétese em que o encarregado permitird a pratica do ato,
assinalando prazo para tanto.

Das Provas
Disposi¢Ses Gerais

Art. 203. Todos os meios de prova admitidos em
direito e moralmente legitimos sao habeis para demonstrar a veracadade dos
fatos.

Art. 204 C) encarregado da apuragao podera limitar
e excluir, mediante despacho fundamentado as provas que consnder
excessivas, |mpertinentes ou protelatorlas

Da Prova Fundamental
Art. 205. Fazem a mesma prova que o original as

certiddes de processos judiciais e as reproducgoes de documentos autenticadas { J
por oficial publico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto

competente.

Art. 206. Admitem-se como prova as declaragoes
constantes de documento particular, escrito e assinado peio declarante, bem
como depoimentos anteriores constantes de outros procedimentos de
apuragao, que nao puderem, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente
em audiéncia.

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP -~ CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br




PREFEITURA DE

VALINHOS

Art. 207. Servem também a prova dos fatos o
telegrama, o radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros
meios licitos, inclusive os eletrdnicos.

Art. 208. Cabera a parte que impugnar a prova
produzir a pericia necessaria a comprovagao do alegado.

Da Prova Testemunhal

Art. 209. A prova testemunhal € sempre admissivel,
podendo ser indeferida pelo encarregado da apuragio:
I se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissao da parte;
1. quando os fatos s6 puderem ser provados r.;)or documentos ou
pericia.

Art. 210. Compete 4 parte envolvida arrolar o rol

das testemunhas de defesa,_ indican;io seu nome completo e enderego.

§ 1°. Se a testemunha for servidor municipal, devera

a parte indicar o nome comrﬂéto e a unidade de lotagéo.
_ § 2°. 'O néo comparecimento da testem
implicara na desisténcia de sua oitiva.

\':
Art. 211, Cada servidor envolvido podera \
méaximo, 04 (quatro) testemunhas. &’ .
Art. 212, As testemunhas serdo ouvidas, ,
primeiramente as denunciantes e ap6s, as indicadas pelo servidor envolvido.
/

Art. 213. Incumbira ao servidor envolvido levar para
prestar declaragédo, independente de comunicagdo, as testemunhas por ela
indicadas que n&ao sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las,
casoc nao comparegam.
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Art. 214. Antes de depor, a testemunha sera
qualificada, indicando nome, idade, profissdo, local e fungao de trabalho,
nimero da cédula de identidade, residéncia, estado civii, bem como se tem
parentesco com a parte e, se for servidor municipai, 0 nimero da matricula

funcional.

Art. 215. O depoimento, depois de findo, sera
rubricado e assinado pelo encarregado, testemunhas e pelo depoente.

Da Extingdo da Punibilidade

Art. 218. Extingue-se a punibilidade:
. pela morte do servidor envolvido;
Il. pela prescricio;
lll. pela anistia.

t

Art. 217. O Procedimento Discipﬁnar”éxtingue-se
com a publicagdo do despacho decisdrio pelo Corregedor da Guarda Civil
Municipal, apds pronunciamento do ‘Secretario Municipal de Defesa do
Cidadao.

Paragrafo Unico. Findo o procedimento, serao
autos encaminhados ao Departamento de Pessoal para .anotagbe
assentamento funcional do servidor.

Art. 218. Extingue-se o procedimento sem Oi}
julgamento de mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal, proferir ‘
a decisao nos seguintes casos:
1. morte do servidor envolvido; /
II. ilegitimidade da parte; /\
hl. quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado ou
exonerado do servigo publico, casos em que se farao as Lh
necessarias anotagbes no assentamento funcional, para fins de
registro de antecedentes;
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IV. quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a infragdo ja
apurada;
V. anistia.

Art. 219. Extingue-se o procedimento com
julgamento de mérito, quando o Corregedor da Guarda Civil Municipal proferir
decisao fundamentada:

I pelo arquivamento do Processo Sumario;

Il. pela apllcagao de. punlgao norito sumano

HE. pelo- arqu:vamento da Smdlcanma o

V. pela absolv:gao do serwdo_r em _PrOQQSSo Disciplinar
Administrativo; ST R

V. pela mposn;éa de’ epenaﬂﬁade ‘a0 wmdor findo o Processo
D1§capllg_ar @dmmastrativo, )

VI pelo reébnﬁecimén'to da prescricao.

Do Julgamento

Art. 220. ‘Aquele que esﬁﬁéf afuando como
encarregado a@ Processo Sumano para dec:dlr se o procedlmento ”

elucidagao dos fatos
Art. 221, Fihdo 0 Procero Sumérlo seréd reme
ao Comandante da Guarda CIVI| Mumclpal que aporé 0 seu parecer, opinando
pelo arquivamento ou prosseguimento do rito. L
Paragrafo UGnico. Apos vista do procedimento, que |

néo podera ser superior a 15 (quinze) dias, devera remeté-lo ao Corregedor da
Guarda Civil Municipal. /

>

Art. 222, Recebidos os autos, o Corregedor da
Guarda Civil Municipal, opinard sobre o procedimento em 20 (vinte) dias, ' z}
prorrogaveis, por mais 10 (dez) dias. j

Paragrafo Gnico. Findo o prazo, devera remeté-lo ao
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Secretario Municipal de Defesa do Cidadao, o qual julgar4 o procedimento,
decidindo e fundamentando-o:

i. pela absolvigdo do acusado;

II. pela puni¢ao do acusado;

Il. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 223. O servidor sera absolvido nos seguintes
Casos:
f. provada a inexisténcia do fato;
il nao havendo prova da existéncia do fato
lll. n&o constituir o fato mfragao d|séib!inar .
IV. ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracéo disciplinar;
V. néo existir prova suficient i ondenagée,

VI a e)qstenola de quaisquer das sequintes causas de*'i’*'stlflcagéo

o a. motlvo de forg:a maior ou caso fortmto
Iegmma defesa proprla ou de outrem;

estado de necessidade; = S

estrito @umprlmento do dever legal o o

coagao lrresrstwel : )
h a Dos Recursos L :

's'bpo-.'cr

| . Art. 224. Das. decisdes nos procedimentos
disciplinares caberao: EE I
. pedido de reconsideragdo; R C )

. I

Il. recurso; : @ 2N
- -

. revisao.

Art. 225. As decisdes em grau de recurso e revisao /(
néio autorizam a agravagao da punigio do recorrente.

Art. 226. O prazo para interposi¢gao do pedido de U
reconsideragdo e do recurso @ de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia
do ato impugnado ou da publicagéo oficial, se for o caso.
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§ 1°. Os recursos sero interpostos por peticao e
nao terao efeito suspensivo.

§ 2°. Os recursos interpostos interrompem a
prescrigao por 01 (uma) vez, tendo prosseguimento a contagem do prazo, a
partir da data da decisao.

Art. 227. As decisdes proferidas em pedido de
reconsideracgéo, representagiao, recurso e revisdo serao sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificagbes necessarias € as
providéncias.

Paragrafo anico. O pedido de reconsideragcao e o
recurso nao tém efeito suspensivo; o que for provido retroagird nos efeitos, a
data do ato impugnado.

Art. 228. O pedido de reconsideraqéo € O recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigo.

Art. 229. Para o exercicio do direito de peticao, é
assegurada vista do processo ou documento, na repartigio, ao-servidor ou ao
procurador por ele constituido. -

Art. 230. O pedido de reconsideragdo devera ser//,
dirigido 2 mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decis
e sobrestara o prazo para a interposigéo de recurso.

Art. 231. Concluida a instru¢gdo ou a produgao de \ '1
provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para \
decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

/
/
Do Recurso f
Art. 232. Cabera recurso: Kj\'
I. do indeferimento do pedido de reconsideragéo; J

Il. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
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Da Revisido

Art. 233. A revisdo sera recebida e processada
mediante requerimento quando:

l. a decisdo for manifestamente contréria a dispositivo legal ou a
evidéncia dos autos;

It a decisdo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de
erros;

M. surgirem, apos a deciséo, provas da inocéncia do punido.

Do Cancelamento da Punigéio
Art. 234 O cancelamento da punicao disciplinar
consiste na ehmmagéo da respectiva anotagao no assenmmento funcional do |
servidor da Guarda Civii Municipal de Vahnhcs;,_; sendo realizado \
automaticamente no decurso de 04 (quatro) anos coﬂisecut:ilvms}*E _.
i ;

Paragrafo (nico. Para os efesio : .éde reincidéncia,
considera-se a puni¢ao aplicada no periodo mfenor ao "carmt" deste artlgo

DA IDENTIFICAGAO FUNClQmL |

Do Uniforme

Art. 235. O Secretario de Defesa do Cidadao ]
baixara portaria regulamentando uso de uniformes contendo as prescrigoes @’
gerais, pecas complementares, brevés, divisa, insignias (distintivos) e
condecoragdes (honorifica, de ordem militar ou civil e medalha), reguiando
sua posse, composicao, uso e descricdo geral em até 180 (cento e oitenta

dias) apés a vigéncia da presente lei.

U
Da Identidade |
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Art. 236. A identificagao funcional dos integrantes
da Carreira de Guarda Civil Municipal deverda ser expedida pela Secretaria de
Defesa do Cidad&o e tem por objetivo identificar os servidores e conceder 0
porte de arma de fogo, devendo conter os seguintes dados:

l.  no anverso:

a. foto digitalizada;

identificacao da Municipalidade;
identificacao da Secretaria de Defesa do Cidadéao;
identificacdo do Comando;
distintivo da Guarda Civil Municipal;
nome completo do servidor;
namero do Registro Geral;
namero da matricula funclonal;
. graduagéo e classe

Se@ ™o a0 QT

j. data e local da expedigao;

k. numeroda via; .
. assinatura do Secretério Municipal de Defesa do Cidadéo;
Il. no verso: P o
a. filiagao;
naturalidade;
data de nascimento;
numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); -
numero da Carteira Nacional de Habilitacdo;
grupo sanguineo; -
impresséo digital do polegar direito;

Soe ~o a0 0O

autorizagdo do porte de arma de fogo; @
i. assinatura do servidor.

§ 1°. Devera ser mencionada expressamente no
verso da identidade, na cor vermelha, o seguinte termo “PORTE DE ARMA DE
ACORDO COM A LEI FEDERAL N.° 10.826/03 E DECRETO FEDERAL N° A
5.123/04". .‘

§ 2° Nas duas faces da identidade na parte superior U
devera estar escritc “IDENTIDADE FUNCIONAL", e na parte inferior
"SALVAGUARDANDO A VIDA, NOSSO MAIOR PATRIMONIO”.
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§ 3° A identidade a que se refere o “caput” deste
artigo devera ser confeccionada em papel moeda ou similar, contendo marca
d'agua com o brasdo do Municipio de Valinhos, a fim de impedir sua
reproducao.

Art. 237. A Identidade Funcional é de uso
obrigatorio quando em servico e/fou estando o servidor devidamente
uniformizado.

Art. 238. Quando exonerado ou demitido pelo
Municipio de Valinhos, o ftitular da Identificagdo Funcional devera
obrigatoriamente devolvé-la ao Comando da Guarda Civil Municipal.

Parégfifo Unico. Nao se aplica o disposto no “caput”
do artigo no caso de aposentadoria do servidor.

“Art. 239. A emissédo da segunda via sera realizada |,

mediante requerimento do servidor, justificando ‘através de Relatdrio
Administrativo, nos casos de corregao de dados, bem como através de Boletim
de Ocorréncia Policial, nos casos de fﬁurfo, roubo ou extravio.

| Parégrafo Gnico. Quando o servidor for promovido,
quer na graduaGéo quanto na-classe, a emisséo da Identificagdo Funcion

/

Art. 240. O Comando da Guarda Civil Municipal %
devera manter livro proprio, no qual sera registrada a expedicao, a substituicdo, /|

sera automatica e gratuita.

0 cancelamento e/ou a devolugédo da Identidade Funcional. / m
p
DOS DOCUMENTOS INTERNOS b /
Do Boletim interno A

Art. 241. O Boletim Interno é o documento em | /‘; ;
i
que o Comandante da Guarda Civil Municipal publicara todas as suas ordens, b
bem como as ordens das autoridades superiores e os fatos de que devam ser

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mall: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br



PREFEITURA DE

VALINHOS

de conhecimento de todos os integrantes da Guarda Civil Municipal.
§ 1°. O Boletim é constituido de quatro partes:
I. Servigos Gerais;
Il. Formagao e Ensino;
Hl. Assuntos Gerais e Administrativos;
IV. Justica e Disciplina.
§ 2°. O Boletim devera ser publicado semanalmente,
conforme as necessidades dos servigos.

Art. 242. Do Boletim constara:
l. discriminacao do servigo a ser feito pela Guarda Civil Municipal;
I. ordens e decisbes do Comando e do Secretario, mesmo que ja
tenham sido executadas;
HI. determinacbes das autoridades superiores, mesmo que ja
cumpridas, com a citagéo do documento de transmisséo;
V. alteragéés ocorridas com o pessoal e o material da Guarda Civil

Municipa_l_;
V. ordens':"::e_ disposigdes gerais que Interessem a Guarda Civil
Municipal':, com indicagio.do érjéo oficial em que forem publicados; /
VI.  assentamentos adﬁfi_inist_-rativos e correspondéncias recebidas; /
VII.  referéncias a servidores e ex-servidores falecidos que, pelo
passado' e conduta, merecam ser apontados como exemplo;
VIIl.  os fatos extraordinérios que interessam a Guarda Civil Municipal;
IX. os assuntos que devam ser pﬂblicados por forca de
regulamentos e outras disposigdes em vigor. e

Art. 243. Do original do Boletim Interno s&o L/
extraidas tantas cépias, quantas forem necessérias a distribuigéo , observando- L
s€, a respeito, as seguintes disposigdes: ;
l. 0 Boletim Interno deve ser conhecido no mesmo dia de sua /\
publicacdo pelo maior nimero de servidores possivel, sendo fixado
nos locais de praxe a publicagéo oficial; k
H. as ordens urgentes que constarem no Boletim Interno e

interessarem aos servidores, ser-lhes-dodadas a conhecer
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imediatamente pelo meio mais rapido;

Ill. o desconhecimento do Boletim Interno nédo justifica a falta ou o nao
cumprimento de ordens;

V. mesmo informatizados, os originais dos boletins e seus aditamentos,
com a assinatura de préprio punho do comandante sao colecionados
e periodicamente encadernados ou brochados em um volume,
sendo guardados em arquivo préprio;

PRESCRIGOES DIVERSAS

-bo Armamento

At Porrana dn Wretano de Defesa do
Cidadéo dispora quanto 0'uso de armamento letal e n&o teiai tonfas algemas

colete de protegéo:___:ballstlca carregador répldo de m
eq;mpamentos :

Dos Cursos

e AL 245 Os servidores da Carreira, de Guarda G
Municipal deverdo pammpar de Cursos, lnstrugées e outros evenios de cayater
pe'nodlco e permanente alem dos cursos de formag:ao ja descrltos neste
Estatuto." . T SRR | )
§ 19, Consideram-se cursfé;séfzdéféaréte.r. periédico:
I. de formagéao; S R -
Il. de aperfeigcamento;

lll. de especializacao.
§ 2°. Consideram-se cursos de carater permanente: ;

|. estagio de qualificagao profissional; |

Il. condicionamento fisico. A

Da Falta ao Servigo ( ﬂ

Art. 246. O servidor da Carreira de Guarda Civil
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Municipal que faltar ao servigo injustificadamente perdera o direito de solicitar
troca de servigo, liberagdo do servigo e a concesséo do dia natalicio.

§ 1°. Somente voltard a fazer jus ao disposto no
‘caput’ do artigo, os servidores redimidos apds o pericdo de 06 (seis) meses
consecutivos, sem faltas injustificadas ao trabalho.

§ 2°. Entende-se por falta justificada, toda aquela em
que o servidor além de informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
antes do turno de trabalho, ainda encaminhar Relatério Administrativo
comprovando o motivo da falta ao servigo.

Do Remanejamento

Art. 247. O Remanejamento é o modo pelo qual a
Supervisao de Area, evitando deixar um posto desguamecido por falta de
recursos humanos, acaba de acordo com o grau de I'ISCO ea complexidade do
local, optando em transferlr o servidor de um posto para outro de maior
relevancia. _ s //

§ 1°. 0 Hemanejamenta ‘devaré ser reglstrado no
livro de frequéncia, bem como na folha de frequéncia do servidor remanejado.

§ 20. A Supewlsao de Area devera evitar remanej
servidores de postos abertos ao publico, nas areas de patrulhamento quandq/ 0
efetivo for igual ou inferior a 02 (dois) servidores.

§ 3° A Supervisdo de Area, guando necessitar o
efetuar o Remanejamento, devera evitar remanejar consecutivamente o mesmo \

servidor, devendo para tanto optér cada momento por um servidor distinto. //";
§ 4° Para critérios de Remanejamento, devera /\
sempre que possivel ser utilizado o seguinte:
|. escala volante; ( ﬁw
./ /

ll. pessoal disponivel em escala extra;
lll. postos com alarme, que naoc oferegam risco; A
IV. postos sem alarme, que néo oferegam risco;
V. postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés) servidores; ﬂ
§ 5° Excepcionalmente, caso nao seja possivel J
outra forma e for necessario remanejar um servidor de posto de patrulhamento
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e aberto ac publico, tais como parques, pragas, bosques, entre outros, devera

neste caso remanejar ambos os servidores, desativando o referido posto de
servico.

§ 6°. O servidor da Guarda Civil Municipal, quando
remanejado do seu local de trabatho para outro distante e de dificil acesso, tera

direito a ser conduzido de volta no término do seu expediente pela equipe que
efetuou o remanegjamento.

Da Passagem de Servigco

Art. 248. Ao termino do servigo, o servidor devera
fazer uma ronda no posto, observando e relatando qualquer irregularidade que
por ventura possa ter ocorrido durante o seu turno de trabalho.

Paragrafo unico. Caso observe alguma alteragéo,
devera acionar a Superviséo de Area e de acordo com a gravidade do fato, dar,

continuidade ao trabalho até restabelecer a normalidade.

DISPOSICOES FINAIS

| /)

) !
 Art. 249. As despesas decorrentes da gxecucéo
desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentéarias préprias.

Art. 250. Esta Lei entra em vigor em 02 de janeiro de
2017. |

Prefeitura do Municipio de Valinhos,

aos 30 de junho de 2046.

Prefeito Municipal A
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Secretario de Assuntos Int%

Conferida, numerada e/@neste Departamento, na
forma regulaghentar. Projeto zﬂe Lei de iniciativa do

Poder Executivo. )

Departam Técnico-Legislativo
Juridicos e Institucionais
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ANEXO | - CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Cargos de Provimento em Comisséo

N°® Vagas Cargo Fungao
01 Secretario de Defesa do Cidadéao Secretario
01 GCM Diretor de Departamento de Seguranga Municipal Diretor
01 GCM Diretor de Divisao de Comando da Guarda Civil Municipal Comandante
Cargos de _Proviméntds Efetivos
Classe Distinta . - Operacional
Classe Especial- s R Operacional
Guarda Mumc#pal L asé’e S & '-irif{-' |- Operacional
Guarda Mumcnpal - Ctassei_ | - | Operacional
-3 Classe | Opera’cional
Fungées Gratlflcadas _ _
0t GCM Sub- Chefe da Area Administrativa e de Intellgencla.' | ; ._-Sub;Gomandante
i | | Administrativo
01 GCM Sub-Chefe da A_réa Operacionali:_ : ‘ Sub-Comandante
| ::'Eé:f A s Oheracional
04 GCM Inspetor de S'erv_i'c,;é | Inspetor
05 GCM Chefe de Grupamentos '| Subinspetor
02 GCM Chefe de Grupamento de ROMU. "Subinspetor
01 GCM _ Chefe de-Setor de-Ensino e Projetos Subinspetor
01 GCM Chefe de’ Loglstlca 8 Manutengéo - 1 Subinspetor
01 GCM Chefe de T.I/ Comunicagéo do serwco de mtellgenma ¢ Estatistica | Subinspetor
01 GCM Chefe de Grupamento Patrulheiro Amigo da Escola Inspetor /}
01 GCM Sub-Chefe de Grupamento Patrutheiro Amigo da Escola Subinspetor ”
01 GCM Chefe de Grupamento Canil Subinspetor l
02 GCM Chefe de Grupamento Guarda Ambiental Subinspetor |
Classe Distinta Operacional
Classe Especial Operacional
Guarda Municipal — 1* Classe Operacional
Guarda Municipal - 22 Classe Operacional
Guarda Municipa! — 32Classe Operacional
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ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATUAL REFERENCIA Valor em R$
45 1.894,46
ANEXO Il

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A PARTIR DA VIGENCIA DA LEI

5.3071.
CLASSE  |REFERENCIA VALORES em R$
3¥CLASSE 52 208262
22 CLASSE 58 228505 .
12 CLASSE 64 249854
ESPECIAL 71 277301 -
DISTINTA 77 T3.082,16
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