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"INSTITUI O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE VALINHOS",

ARILDO ANTUNES DOS SANTOS, Prefeito do Municl
pio de Valinhos,'no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas por
Lei,
| “ FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e
| ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TITULO I
DISPOSIQﬁES PRELIMINARES
A”? Artigo 19 - Esta Lei institui o regime juridi

no gue colidirem com a legislagao especial, aplicam=-se aos

mI ' '~ rios dos poderes Executivo e Legislativo.

co dos Funcionarios Publicos do Municipio e suas disposigoes, exceto

funciona

w . Artigo 29 - As disposigoes desta Lei n3o se -

aplicam aos empregados das Autarquias, Entidades Paraestatais e Ser

vigos Publicos de natureza industrial, ressalvada a situag¢do daque
les que, por Lei anterior, ja tenhawm a qualidade de funcionario pl
| ' lico,
P
; Paragrafo unico - 0Os direitos, vantagens e Te
; a - - - - " Cd - »
| galias dos funcionarios publicos, so poderso ser estendidos aos en

pregados das entidades a que se refere este artigo, na forma e condi

goes que a Lei estabelecer.

Artigo 39 - Funcionario Publico, para os fins

deste Estatuto, & a pessoa legalmente investida em cargo publico.
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Artigo 49 - Cargo Publico & o criado por Lei,
com numerc certo, com denominacao propria correspondente ao conjunto
de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas legalmente a

um funecionario.

Artigo 59 ~ Os cargos publicos sao isolados ou

de carreira.

§ 10 - Sao isolados os que nao se podem inte

grar em classes e correspondem a certa e determinada fungao.

§ 29 - Carreira e o conjunto de classes seme
lhantes quanto a natureza das atribuigoes e responsabilidades, mas
diferenciadas entre si quanto ao grau de dificuldades e responsabili

dades e de diferentes niveis de vencimentos.

Artigo 69 - Classe & o agrupamento de cargos
da mesma natureza de atribuigoes e responsabilidades de igual ou -
aproximado nivel de dificuldades, de denominagao identica e de mesmo

- .
nivel de vencimento.

Artigo 79 - Aos cargos publicos serao atribul
dos valores determinados, por referencias numericas para os cargos -
de provimento efetivo que nao requerem formagao universitaria, por
letras para os cargos de provimento efetivo que requerem formagio -

universitaria e por simbolos os cargos de provimento em comissao.

Artigo 89 - Os cargos constituem o Quadro de
Pessoal, Parte Permanente, da Prefeitura, formado pelo conjunto de

carreiras e de cargos isolados.

Artigo 99 - As atribuigoes de cada carreira sg

rao definidas em Regulamento.

§ 19 - Respeitada essa regulamentagao, as atri
buigoes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, indistintamen

. - a .
te, aos funcionarios e suas diferentes classes.
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§ 20 - F vedado atribuir-se ao funcionario en
cargos ou servigos diferentes do que o0s proprios de sua carreira ou
cargo, e que, como tals, sejam definidas em Lei ou Regulamento, exce

to as fungoes de Encarregado Geral, de diregao e as Comissces Legais.

Artigo 10 - Os cargos de carreira serao de pro
vimento efetivo; os isolados serao de provimento efetivo ou em comis

sao, segundo a Lei que os criar.

@ . L . .
Artigo 11 - Os cargos publicos sao acessiveis
a todos os brasileiros, observadas as condigoes prescritas em Lel ou

Regulamento.

TITULO I1L

DO PROVIMENTO, DO EXERCTCIO E DA VACANCIA

e e ettt e r————n,

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

' Artige 12 - Provimento ¢ o ato de preenchimen=-

to de cargo publico.

Artigo 13 - Os cargos serao providos por:
I - Nomeagao;
II - Transferencia;
IIT - Reintegragao;

IV - Readmissao;
V - Reversao;
VI - Aproveitamento; e

VII - Promogao.
Artigo 14 - Sao requisitos para o provimento -
do cargo publico:

1 - ser brasileiro;

II - ter completado 18 anos de idade;
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III - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacoes militares;
V - ter bom procedimento;
VI - gozar de boa salde, comprovada em inspegao medica;

VII - possuir aptidao para o exercicio da fungao;
VIIT - ter atendido as condigoes especiais prescritas para
determinados cargos ou carreira; e
" I¥ - ter se habilitado, previamente, em concurso, ressal

vadas as excegoes previstas em Lei.

Artigo 15 - Nao havendo candidato habilitade =
em concurso, 05 cargos isolados ou de carreira que se vagarem por -
exoneragao, demissao ou dispensa, somente poderac ser exercidos no
regime da Legislagao Trabalhista, atée o prazo maximo de 2 (dois)anos,
considerando-se findo o contrato apds esse periodo, vedada a recondu

¢ao.

SECGAO I

—— e ——— ——

Artigo 16 - A nomeagao e o ato pelo qual a Au
toridade Municipal admite o cidadao para o exercicio de cargo piabli

co, e sera feito:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de -~
provimento dessa natureza;
II - em comissao, gquando se tratar de cargo gque, em vig
tude de Lei, assim deva ser provido; e
III - em substituigao, observados os dispostos na Sub-Sec
gao IIT, Secgao I, Capitule I, Titulo II deste Esta

tuto.

Paragrafo Unico - A nomeagao em substituicao -
nao excedera 2 (dois) anos, exceto no caso de cargo isolado ou de -

carreira, cujo titular esteja afastado por impedimento legal.
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Artigo 17 - Entende-se por Autoridade Munici -
pal, para os fins deste Estatuto, o Prefeito Municipal ou o Presiden

te da Camara Municipal, conforme o caso.

Artigo 18 - A nomeagao obedecera a ordem de

classificacao dos candidatos habilitados em concurso.

. | - . - . - -
Artigo 19 ~ Estagio probatorio e o periodo de
2 (dois) anos de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude
de concurso, durante o qual & aprovado a conveniencia ou nao da sua

confirmacgao.

§ 19 - No perlodo de estagio probatorio, apu

rar-se—ac 0s seguintes requisitos:

I - idoneidade moral;
I1 - assiduidade;
11T - disciplina;e
IV - eficiencia,
§ 29 - Compete ao Setor de Pessoal a informa -

¢ao aos Encarregados competentes, do prazo do estagio probatorioc re

lativo a cada funcionario, 60 (sessenta) dias antes do seu termino,

§ 39 - 0s Encarregados de reparticoes ou Seto
res em que sirvam funcionarios sujeitos ao estagio probatdorio, 50 =~
(cinquenta) dias antes do término deste, informarao aoc Diretor e es
te a Autoridade Municipal, sobre os mesmos, tendo em vista os requi-
sitos enumerados nos itens I a IV do § 19 e opinarao a favor ou con

tra a confirmacao.

§ 49 - Dessa informagao, se contraria, sera dada vista
ao estagiario pelo prazo de 5 {ecinco) dias, com igual prazo para -

apresentacao de defesa.
§ 50 - Julgando a informagao, o parecer e a de
fesa, a Autoridade Municipal, se julgar aconselhavel a exoneragao do

funcionario, determinara a lavratura do respectivo Decreto ou Ato.
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§ 69 - Se o despacho da Autoridade Municipal -
for favoravel a permanéncia do funcionario, a confirmacao nio depen

dera de qualquer novo Ato.

§ 79 -~ A apuracgao dos requisitos de que trata
este artigo, devera processar~se de modo que a exoneracao do funcio

nario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Artigo 20 - A conclusao do estagio implicara -

na efetivagao automiatica do funcionario.

SUB-SECCAOQ 1

DO CONCURSO

Artigo 21 - Concurso e o processo de selegao

exigido para o ingresso no funcionalismo publico.

Artigo 22 -~ 0 limite maximo de idade para pres

tagao de Caoncurso Pablico serd de 45 anos.

Paragrafo unico - 0 limite maximo de idade pre
visto neste artigo podera ser dispensado ao candidato cujo tempo de
servigo publico nao seja inferior 3 diferenca entre sua idade e o 1i

mite maximo estabelecido.

Artigo 23 - A nomeagao para cargo publico de
provimento efetivo sera precedida de Concurso Publico de provas ou
de prevas e titulos.

Paragrafo unico - As provas seraoc avaliadas na

escala de 0 a 10 pontos e aos titulos serao atribuidos, no maximo, 4

pontos,

Artigo 24 - A realizagao dos concursos sera -

centralizada num so orgao.

Artigo 25 - As normas gerais para realizagao -
dos concursos e para a cCOnvocagao e indicacao dos candidatos para o

provimento dos cargos serao estabelecidas em Regulamento,
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Artigo 26 - Os Concursos serao regidos por ing

trugdes especiais, expedidas pelo orgao competente.

Artigo 27 - As instrucoes especiais determing

rao, em fungao da natureza do cargo:

I - Se o Concurso sera:

a - de provas ou de provas e titulos; e
b - por especializagSes ou por modalidades profissio=-

nais, quando couber;

II - As condigoes para provimento do cargo referentes a:
a - diplomas ou experiéncia de trabalho;
b - capacidade fIsica; e

c - conduta;

ITY 0 tipo e conteido das provas e as categorias de titulos;

IV - A forma de julgamento das provas dos titulos;

i

V - Os critérios de habilitagao e classificacgao; e

VI - 0 prazo de validade do concurso, obedecendo-sé o limite

maximo de 2 (dois) anos.

Artigo 28 - A nomeagao obedecera a ordem de -

classificacao no Concurso.

SUB~SECGAO II

DAS PROVAS DE HABILITACAO

Artigo 29 - As provas de habilitagao serao rea
lizadas pelo Orgao encarregado dos Concursos, para fins de transfe
réncia e de outras formas de provimento que nao impliquem em crite

rio competitivo.

Artigo 30 - As normas gerais para realizagao
das provas de habilitagao serao estabelecidas em Regulamento, obede

cendo-se, no que couber, ao estabelecido para os Concursos.
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SUB-SECGAQ IIT

DAS SUBSTITUIGOES

Artigo 31 - Haverda substituigao automatica no
impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de Encarregado -
Geral ou de Diretor, os quais serao substituidos pelo Auxiliar de En

carregado ou Assistente, ate designagao da Autoridade Municipal.

. Artigo 32 - A substitui¢ao, que recaira sempre
em funcionario publico, quando n3o fdor automatica, dependera da expe

dicao de Ato de autoridade competente.

Artigo 33 - Ocorrendo a vacancia, o substituto
passara a responder pelo expediente da unidade ou 5rgao corresponden

te, até o provimento do cargo.

Artigo 34 - O substituto exercera o cargo en

quanto perdurar o impedimento do respectivo ocupante.

Artigo 35 - O substituto, durante todo o tempo
em que exercer a substituicao, tera direito a perceber o valor do pa
;. drio e as vantagens pecuniirias inerentes ao cargo do substituido e

mais as vantagens pesscais a que fizer jus.

Artigo 36 - O substituto perdera, durante o -
tenpo da substituigao, o vencimento ou a remuneracao e demais vanta

gens pecuniarias inerentes a seu cargo, se pelo mesmo nao optar.

SECGAO 11T

DA TRANSFERENCIA

Artigo 37 - O funcionario podera ser transferi

do de um para outro cargo de provimento efetivo.

Artigo 38 - As transfereéncias serao feitas a
pedido do funciondrio ou "ex~officio", atendidos sempre a conveniéen

ci do servigo e os requisitos necessarios ac provimento do cargo.
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Artigo 39 - A transferencia sera feita para —--
cargo de padrao do mesmo vencimento ou de igual remuneragao, ressal
vados os casos de transferencia a pedido, em que o0 vencimento ou a

remuneracgao podera ser inferior.

Artigo 40 ~ O intersticio para transferencia -

sera de 365 dias, na classe ou no cargo isolado.

Artigo 41 - A transferencia por permuta se pro
cessara a requerimento de ambos os interessados e de acdrde com o ~

prescrito nesta Secgao.

SECGAQ III

Artigo 42 - A reintegracgao e o reingresso no
servico publico, decorrente da deciszo judicial transitada em julga

do, com ressarcimento dos prejuizos resultantes do afastamento.

Artigo 43 - A reintegragao sera feita no cargo
anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, no cargo

resultante,

§ 19 - Se o cargo estiver preenchido, o seu -~
- -
ocupante sera exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a este sera re

conduzido, sem direito a indenizagao.

§ 29 - Se o cargo houver sido extinto, a rein
tegragao se fara em cargo equivalente, respeitada a habilitagao pro
fissional, ou, nao sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibi

lidade no cargo que exercia.

Artigo 44 - Transitada em julgado a sentenga,
sera expedido o Ato de reintegragao no prazo maximo de 30 (trinta) -

dias.
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SECGAO IV

DA READMISSAO

= " —— e -

Artigo 45 - Readmissao e o ato pelo qual o ex-
funcionario, demitido ou exonerado, reingressa no servigo publico, -
sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a con

tagem de tempo em cargos anteriores, para efeito de disponibilidade.

. § 19 - A readmissao do ex-funcionario demitido
sera obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo processo ad
ministrativo, e que fique demonstrado nao haver imconveniente para o

servigo pilblico, na decretagao da medida.

§ 20 - Observado o disposto no paragrafo ante
rior, se a demissao tiver sido a bem do servigo publico, a readmissao
nao podera ser decretada antes de decorrido 5 (cinco) anos do ato dg

missorio,

Artigo 46 - A readmissao sera feita no cargo
anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou, se transformado, no

cargo resultante da transformagao.

SECGAO V

DA REVERSAO

Artigo 47 - Reversao & o ato pelo qual o aposen

tado reingressa no servigo publico a pedido ou "ex-officio".

§ 19 - A reversao "ex-officio" sera feita quan
do insubsistentes as razoes que determinaram a aposentadoria por in

validez.

§ 20 - Nao podera reverter a atividade o apo

sentade que contar com mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 39 - No caso de reversao "ex-officio", sera

permitido o reingresso alem do limite previsto no paragrafo anterior.
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§ 49 - A reversao so podera se efetivar quando

-~ - - . . - .
em inspecao medica, ficar comprovada a capacidade para o exerclclo

do cargo.

§ 59 - Se o laudo médico nao for favoravel, pe¢
dera ser concedida nova inspegao de saude, para o mesmo fim, decorri

dos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 60 - Sera tornada sem efeito a reversao "ex-
. officio" e cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e nac

tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 48 - A reversao far-se-a no mesmo cargc

§ 19 - Em casos especiais, a juizo da Adminis-
tragEo, podera o aposentado reverter em outro cargo, de igual padrac

de vencimentos, respeitada a habilitagao profissional.

§ 29 - A reversao a pedido, que sera feita :
critério da Administracao, dependera tambem do cargo vago que deva -

ser provido, mediante promogac por merecimento.

SECCAO VI
. DO_APROVEITAMENTO
Artigo 49 - Aproveitamento e o retdrno aoc ser

vigo publico, dos funcionarios em disponibilidade.

Artigo 50 - 0 obrigatorio aproveitamento dc
funcionario em disponibilidade ocorrera em vagas existentes ou que -

se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§ 19 - 0 aproveitamento dar-se—-a, tanto quantc
- ~ .
possivel, em cargo de natureza e padrao de vencimento correspondente

ao que ocupava, nao podendo ser feito em cargos de padrao superior.

§ 29 - Se o aproveitamento se der em cargo de
padrao inferior ao provento da disponibilidade, terz o funcionario -

direito a diferencga.
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§ 39 - Em nenhum caso podera se efetuar o apro
veitamento sem que, mediante inspecao médica efetuada pelo I1.N.P.S.
ou orgdo oficial da Municipalidade, fique provada a capacidade para

o exercicio do cargo.

§ 49 - Se o laudo médico nao for favoravel, po
deri ser procedida nova inspegao de saude, para o mesmo fim, decorri

dos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 50 - Sera tornado semefeito o aproveitamento
. e cassada a disponibilidade do funcionario que, aproveitado, nao to

mar posse e nao entrar no exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 51 - Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e

no caso de empate o de maior tempo de servigo piblico.

SUB-SECGAO I

DA READAPTACAQ

Artigo 52 - Readaptagao e a investidura em car
go mais compativel com a capacidade do funcionario, que dependera -

sempre de inspegao médica.

Artigo 53 - A readaptagao nao acarretara dimi
nuigao nem aumento de vencimentos ou remuneragao e sera feita median

te transferencia.

SUB-SECGAO IIX

DA REMOCAOQ

Artigo 54 - A remocao, que se processara a pe
dido do funcionario ou "ex-officio", s0 podera ser feita dentro do
mesmo Quadro:

I - de um para outro orgﬁo na mesma Diretoria; e
II - de um para outro orgao de outra Diretoria.
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Paragrafo Unico - A remoggo so podera ser fei

ta respeitada a lotagao de cada repartigao.

Artigo 55 - A remocgao por permuta sera proces
sada a requerimento de ambos os interessados, com anuencia dos res
pectivos Encarregados Gerais e de acOrdo com o prescrito mesta Sub-

Secgao.

SECGAO VII

DA__PROMOGAO

——— i ———— -

Artigo 56 - O funcionario efetivo podera ser

promovido nas condigoes previstas nesta Lei.

Artigo 57 - Havera dois tipos de promogao:

I - promocao horizontal - que consiste na passagem do fun

cionario de uma para outra faixa imediatamente superior,

de vencimentos correspondentes a classe de cargo que -

ocupa;
11 - promogao vertical - que consiste na passagem do funcip
“' nario de uma para outra classe imediatamente superior,-

dentro da mesma serie de classe.

Paragrafo unico - A promogac horizontal impli-
ca somente em aumento de remuneragao, sem qualquer alteragio nas -

atribuicOes e responsabilidades dos funcionarios.

Artigo 58 =~ Serao promovidos, horizontalmente,
a cada ano, ate 20% (vinte por cento) dos funcionarios de cada clas-

se de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico - Sera de 730 dias de efetivo
- - [ - » - bl a
exercicio na classe o intersticio minimo para o funcionario ser pro

movido na forma do presente artigo.

Artigo 59 - A promogao vertical sera feita em

funcao da existéncia de cargo vago na classe imediatamente superior.
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Artigo 60 - As promogoes far-se-ao exclusiva -

mente pelo criterio de merecimento, aferido na seguinte conformidade:

I - para promogao horizontal, mediante aplicagao anual de bpo
letins de merecimento;

II - para promogao vertical, mediante comprovacgao da capacida

de funciomal, para o exercicio das atribuigoes da classe

a que concorra o funcionario, complementada por aplica

cao de boletins de merecimento.

§ 19 - A comprovacgao de capacidade funcional =

far-se-a atraves de provas de conhecimento.

§ 20 - 0 boletim de merecimento provara unica-

mente:

T ~ assiduidade;}
IT - pontualidade;
111 - elogios e punigoes;
IV - cursos de treinamento ou aperfeigoamento, correlaciona -
dos com as atribuigses do cargo;
V - a antiguidade no cargo;
VI - os encargos de familia; e

Vit

a idade.

§ 30 - As provas terac o peso 7 (sete) e o bo

letim 3 (treés).
§ 49 - 0 merecimento e adquirido na classe.

§ 50 ~ Nao sera classificado para promogao ver
tical, o funcionadrio que nao obriver, em cada uma das provas, pelo -

menos 507 (cinquenta por cento) do seu valor total.

§ 69 - Para concorrer a promogao vertical, 0
funcionario devera satisfazer os requisitos minimos para provimento

da classe a que concorrer.

Artigo 61 - A Autoridade Municipal constituira
Comissao de Promogaoc para apurar o merecimento dos funcionarios, a
qual reunir-se~-a nos meses de maio e novembro de cada ano, sempre =

que existirem cargos vagos que devam ser providos por promogao.




DE
VALINHOS fls. 14-4

e —

§ 19 - A Comissao de Promogao organizara para
cada classe uma lista de funcionarios classificados para promocao -
por ordem de classificacao obtida nas provas e no boletim de mereci
mento, a qual tera a validade de 2 (dois) anos, contados da data de

sua publicacao.

§ 29 - Publicada a lista de classificagao, o
funcionario que se julgar prejudicado, podera recorrer ao Prefeito

dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 62 - Para o caso de promogao horizon

tal, observar-se-a tao somente os holetins de merecimento.

Artigo 63 - Nao serao promovidos por mereci -
mento, ainda que classificados nos limites estabelecidos no Regula
mente, os funcionarios que tiverem qualquer penalidade nos 2 (dois)

anos anteriores 3 data de vigencia da promogao.

Artigo 64 - A decretagao da promogao vertical
dependera sempre da existéncia de um cargo vago e obedecera, rigoro
samente, a ordem de classificagac nas provas e no boletim de mereci

mento.

§ 19 - Vagando cargo passivel de provimentao -
por promog¢do vertical, a Autoridade Municipal, dentro do prazo de
30 (trinta) dias, efetuara a promogao, caso exista funcionario clas

sificado.

§ 29 - Quando a promogao nao for efetuada den
tro dos 30 (trinta) dias previstos no § 19, esta produzirz seus -

efeitos a partir do dia imediato ao término deste prazo.

§ 32 - 0 prazo previsto no § 19 nao se aplica
acs cargos novos, tratandoc-se de primeiro provimento.

Artigo 65 - Declarada sem efeito a promocgao,=-
expedir~se-a novo ato em beneficio de quem tenha direito.

§ 19 - Sera declarada sem efeito a promogao -

indevida, nao ficando o funcionario, nesse caso, obrigade a resti
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restituicoes, salvo na hipotese de declaragao falsa ou omissao in-

tencional.

§ 20 - 0 funcionario a quem cabia a promegao,
sera indenizado da diferenga de vencimentos ou remuneragao a que ti

ver direito.

Artigo 66 - Nao podera ser promovido o funcio

nario em estagio probatorio.

Artigo 67 - £ vedado ao funcionario pedir por

qualquer forma, sua promogao.

Paragrafo unico - Nao se compreende nesta -

proibigcao os pedidos de reconsideragao as decisoes.

Artigo 68 - 0Os direitos e vantagens decorren
tes da promogao serao contados a partir da publicagao do ato, salvo
quando publicados fora do prazo legal, caso em que vigorara a par

tir do ultime dia do referido prazo.

Artigo 69 - Poderao ser providos por concurso
publico os cargos cujo provimento deva se dar por promog¢aoc, Se apos
a realizagao das provas e da apuragao de merecimento, a Comissao de

Promogao constatar a inexistencia de funcionarios habilitados.

Artigo 70 - 0 Prefeito Municipal nomeara uma

Comissao de Promogao que ter3 as seguintes atribuicoes:

I - decidir as reclamagdes contra avaliagoes do mérito, po
dende alterar fundamentadamente, os pontos atribuidos =
ao reclamante ou a cutros funcionarios;

I1 - avaliar o merito do funcionario quando houver divergen-
cia igual ou superior a 3 (tres) pontos entre os totais
atribuidos pelas autoridades avaliadoras;

III - propor a autoridade competente a penalidade que couber
ao responsavel pelo atraso na expediggo e remessa do bo
letim de promogao, pela falta de qualquer informagao ou
de elementos solicitados, pelos fatos de que decorram -

irregularidade ou parcialidade no processamento de pro

mogao;
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IV - dar conhecimento aos interessados, mediante afixagao ns
repartigao:
a - das alteragoes de pontos feitas no boletim de promo
gao; e
b - dos pontos atribuidos pelos titulos e certificados

de cursos.

Artigo 71 - No processamento das promogoes ca

bem as seguintes reclamagoes:

1 - da avaliagao do merito; e
IT - da classificacao final.
§ 19 - Da avaliagao do merito podem ser inter

postos pedidos de reconsideragEO e recursos e, da classificagao -

final, apenas recurso.

§ 20 - Terao efeito suspensivo, as reclama -

goes relativas a avaliagao do merito.
CAPITULO I1

DA POSSE, DO EXERCICILO E DA FIANCA

SECCAD I

DA POSSE

Artigo 72 - Posse @ o ato que investe o cida

dao em cargo publico.

Artigo 73 - Sao requisitos para a posse:

I - ser brasileiro;
IT - ter completado 18 anos;
III - estar em dia com as obrigagoes militares;
IV - estar em gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa satde, comprovada em inSpegao realizada en

orgao medico oficialj
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VIT - possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condigaes prescritas para o cargo.

Paragrafo unico - A deficiencia da capacidade
fisica, comprovadamente estacionaria, nao podera ser considerada -
impedimento para a caracterizagao da capacidade psiquica e sonmati-
ca que se refere o item VI deste artigo, desde que a deficiencia -
nao impeca desempenho normal nas fungges inerentes ao cargo de cu

jo provimento se trata.

Artigo 74 - Sao competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos Diretores dos orgacs e aos funcionarios
de seu Gabinete;
IT - o Presidente da Camara, ao Diretor de Secretaria e de
mais funcionarios da Camara;
I1I - os Diretores, aos funcionarios que lhe sejam subordina

dos.

Artigo 75 -~ A posse verificar-se-a mediante =
assinatura de termo em que o funcionario prometa cumprir fielmente

os deveres do cargo e as exigencias deste Estatuto.

Paragrafo unico - O termo sera lavrado em 1i

vro proprio e assinado pela Autoridade que der posse.

Artigo 76 - A Autoridade que der posse devera
verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigoes estabelecidas em Lei ou Regulamento, para a investidura

no cargo.

Artigo 77 - No ato da posse, o funcionario fa

ra, em carater confidencial, a sua declaragao de bens.

§ 19 - A declaragao sera apresentada em enve
lope lacrado, autenticado pelo funcionario e pela autoridade compe
tente para empossar e guardado em arquivoe especial, no orgao encar

regado do pesscal.

§ 29 - S0 por determinacao de Comissao de In

querito & que essas declaragoes se tornarao publicas.
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§ 30 - A transgressao ao que estatui o para-
grafo anterior envolve responsabilidade sujeita a penalidade admi

nistrativa.

§ 49 - A declaracao de bens sera devida uma

tnica vez e por ocasiao da primeira posse.

Artigo 78 -~ A posse devera se verificar no -
prazo de 30 (trinta) dias contados da data da publicagao do ato

de provimento do cargo.

§ 19 - 0 prazo fixado neste artigo podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessa

do.

§ 29 - 0 prazo inicial para a posse do funcio
nario em ferias ou licenga sera contadoc da data em que voltar ao

servigo,

§ 39 - Se a posse nao se der dentro do prazo,

Ld . -
sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Artigo 79 - A contagem do prazo a que se refe
re o artigo anterior, podera ser suspensa ate o maximo de 120 (cen
to e vinte) dias, a partir da data em que o funcionario apresen -
tar guia ao orgao medico encarregado da inspegao, até a data da
expedicao do certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre

. -~ - . . . ¢ g~ .
gque & inspecao medica exigir esta providencia,

Paragrafo unico - 0 prazo a que se refere es
te artigo recomegara a correr sempre que o candidato, sem motivo
justificado, deixe de submeter-se aos exames medicos julgados ne

cessarios.

Artigo 80 - 0 prazo a que se refere o artigo
78 para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as F5£

gas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporagao.

2 - - » -
Artigo 81 - A poesse do funcionario estavel, -
que for nomeado para outro cargo, independera de exame medico, -~

desde que se encontre em exercicio.
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SECGAO II
Do__EXERCICIO
Artigo 82 - O exercicio € o ato pelo qual o

funcionario assume as atribuigoes e responsabilidades do cargo.

. - « . ~ - - .
§ 12 - 0 inicio, a interrup¢daoc e o relnlcio =
de exercicio, serdo registrados no assentamento individual do fup

cionario.

§ 20 - 0 inicio de exercicio e as alteragoes
que ocorrerem serac comunicadas ao orgao competente, pelo Encarre
gado Geral ou pelo Diretor do orgao em que estiver lotado o fun

clionario.

Artigo 83 - Entende-se por lotagao, o niumero
de funcionarios de carreira e de cargos isolados que devam ter -

exercicio em cada repartigao ou servigo.

Artigo 84 - 0 Encarregado Geral ou o Diretor
do drgao em que for lotado o funcionario e autoridade competente

para lhe dar exercicio.

Artigo 85 - O exercicio do cargo tera inicio

dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados:

I - da data da posse; e
II ~ da data da publicagao oficial do ato, no caso de remo -
gao.

§ 19 - Os prazos previstos neste artige pode
rao ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a requerimento do inte

ressado e a juizo da Autoridade competente.

§ 29 - No caso de remogao, o prazo para exer
- - - - - - . . -
cicio de funcionario em ferias ou em licenga, sera contado da da

ta em que voltar ao servigo.

§ 39 - No interesse do servigo publico, os -
prazos previstos neste artige poderao ser reduzidos para determi-

nados cargos.
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- - . ~ -
§ 49 - 0 funcionario que nao entrar em exercl

¢cio dentro do prazo, sera exonerado.

Artigo 86 - 0 funcionario devera apresentar -
ao orgao competente, logo apdos ter tomado posse e assumido o exer
cicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento indivi

dual.

Artigo 87 - Salvo os casos previstos nesta -
Lei, o funcionario que interromper o exercicio por mais de 30 -
(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a2 pena de demissao por

abandono de cargo.

Artigo 88 - O funcionario deverda ter exercl -
cio na repartigao em cuja lotagao houver claro. Nenhum funciona -
rio poder3d ter exercicio em servigo ou repartigao diferente daque
la em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei, ou

mediante autorizagao da Autoridade Municipal.

Artigo 89 - Na hipotese de autorizacdo a que
se refere o artigo anterior, o afastamento so sera permitido, com
ou sem prejuizo de vencimentos, para fim determinado ou prazo cer

to.

Artigo 90 - 0 afastamento do funcionario para
ter exercicio em entidades com as quais o Municipio mantenha Con

venios, reger—~se-a pelas normas nestes estabelecidas.

Artigo 91 - O funcionario podera ausentar-se
do Municipio ou deslocar-se da respectiva sede de exercicio, para
missao ou estudo de interesse de servigo publico, mediante autori

zagcao expressa da Autoridade Municipal.

Artigo 92 ~ Os afastamentos de funcionarios =
para participagao em Congressos e outros certames culturais, tec
nicos ou cientificos, poderao ser autorizados pela Autoridade Mu

nicipal.
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Artigo 93 - O funcionario preso em flagrante
ou preventivamente, pronunciado por crime inafiangavel, sera con
siderado afastado do exercicio do cargo ate a condenagao ou absocl

vigao passada em julgado.

§ 19 - Durante o afastamento, o funcionario -

percebera apenas dois tErgos do vencimento ou remunerag&o.

§ 29 - No caso de condenagao, se esta nao for
de natureza que determine a demissiao do funcionario, continuara -
ele afastado ate o cumprimento tctal da pena, com direito a dois

térgos do vencimento ou remuneragao.

Artigo 94 - O funcionzrio, quando no desempe-
nho do mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do -

seu cargo com prejulzo dos seus vencimentos ou remuneragao.

Artigo 95 - No caso de mandato legislative mu
nicipal, o afastamento somente se dara gquando o horario das ses
soes da respectiva Camara coincidir com o horario normal de traba

lho a que estiver sujeito o funcionario,

Paragrafo Unico - Na hipdotese de vereanga gra
tuita, o afastamento a que alude este artigo sera sem prejuizo =

dos vencimentos ou remuneracgao.

Artigo 96 - No caso de mandato de Prefeito, o
funcionario ficara afastado de seu cargo, podendo optar por ven

cimentos ou remuneragac de um ou de outro.

Artigo 97 - O funcionario devidamente autori-
zado pela Autoridade Municipal, podera se d£astar do cargo para -
participar de provas de competigoes desportivas, dentro ou fora
do Municipio.

§ 19 - 0 afastamento de que trata este artigo

sera precedido de requisigao justificada do Orgao competente.

§ 20 - O funcionario sera afastado por prazo

certo, nas seguintes condigoes:
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I - sem prejuizo do vencimento ou remuneracao, quando repre
sentar o Municipio, o Estado ou a Unido, em competigoes
desportivas oficiais;

II - com prejuizo do vencimento ou remuneragao em quaisquer

outros casos.

SUB-SECGAO UNICA

DA CCNTAGEM DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 98 - O tempo de servigo publico, as

sim considerado o exclusivamente prestado a Uniao, Estados, Muni

cipios e Autarquias em geral, sera contado singelamente para to

dos os fins.

Artigo 99 - A apuracgao do tempo de servigo se
ra feita em dias.

§ 19 -~ Serao computados os dias de efetivo -

exercicio, 3 vista do registro de frequencia ou da folha de paga

mento.

§ 20 - 0 numero de dias sera convertido em

anos, considerados sempre estes como de 365 dias.

Artigo 100 - Serao considerados de efetivo

exercicio, para todos os efeitos legais, os dias em que ¢ funcio

nario estiver afastado do servigo em virtude de:

I - ferias;
I1 - casamento, ate 8 (oito) dias;
111 - falecimento do cdnjuge, filhos, pais e irmaos, ate 8 =

(oito) dias;

IV - falecimento dos sogros, do padrasto ocu madrasta, tios,-
cunhados, genros e noras, ate 2 (dois) dias;

V - servicos obrigatdorios por Lei;

VI - licenca quando acidentado no exercicio de suas atribui
goes ou atacado de doenga profissional;

VII - licenga a funcionaria gestante;
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licenga-premio;

faltas abonadas;

missao ou estudo dentro do territorio nacional ou no es
trangeiro, quande devidamente autorizado pela autorida-
de municipal;

afastamento por processo administrativo, se o funciona-
rio for declarado inocente ou se a pena imposta for de
repreensao ou multa e, ainda, os dias que excederem o
total da pena de suspensao efetivamente aplicada;
provas de competigoes esportivas, de acordo com o arti
go 97, § 29, item I;

dias em que o funcionario deixar de comparecer ao servi
go em virtude de mandato legislativo municipal;
afastamento, quando obrigatorio em Lei, em virtude da

candidatura a cargo eletivo.

Artigo 101 - Para efeito de disponibilidade =

computar-se-a integralmente:

T =-

I1
ITT

i

Iv -

o afastamento junto as entidades paraestatais de servi
cos publicos de natureza industrial;

licenga para tratamento de saude;

o periodo de servigo ativo nas Forgas Armadas, prestado
durante a paz, contando-se em dobro o tempo em opera
goes de guerra;

o tempo de servigo prestado em autarquias, desde que rg
munerado pelos cofres publicos;

o periodo de trabalho prestado a instituigoes de carater
privado que tiverem sido transformadas em estabelecimen

tos do servigo municipal.

Artigo 102 - E vedada a acumulagao de tempo -

de servige concorrente ou simultaneamente prestado, em dois ou =

» bl — .~ . - » )
mais cargos ou fungoes, a Uniao, Estados, Municipios ou Autarqula

em geral.
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SECCAO III

Artigo 103 - Aquele que for nomeado para car
so de provimento dependente de prestagao de fianga, nao podera en

trar em exercicio sem a previa satisfacao desta exigencia.

§ 19 - A fianca podera ser prestada:
I - em dinheiro;
II - em titulos da divida publica;

III ~ em apolice de seguro de fidelidade funcional, emitidas
por institutos oficiais ou companhias legalmente autori
zadas.

§ 20 - Nao podera ser autorizado o levantamen
to da fianga antes de tomadas as contas do funcionariac.

§ 30 - 0 responsavel por alcance ou desvio de
material, nao ficar3a isento da Acao Administrativa ou Criminal -
que lhe couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao pre
juizo verificado.

§ 49 - 0 valor da fianga sera de cinco vezes
o valor do padrac de vencimentos.

§ 50 - Os cargos que exijam fianga, serao de

terminados por Decreto do Chefe do Executivo,.

CAPITULO I1I

DA VACANCIA

Artigo 104 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissao;
IIT - transferéncia;
1V - promogao;

V - disponibilidade;
VI - posse em outro cargo;
VII - aposentadoria; e

VIITI - falecimento.
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Artigo 105 -~ Dar-se-a exoneragao:
I - a pedido;
IT - "ex-officio™:
a - quando se tratar de cargo em Comissao;
b ~ quando nao satisfeitas as condigoes de estagio pro-

batorio.

Artigo 106 - A demissao aplicar-se-a como pe

nalidade.

TITULO III

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

SECGAO I

i i e T

Artigo 107 - Vencimento e a retribuigao pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixade em -

Lei.

Artigo 108 - Remuneragao e a retribuigao paga
ao funcionario pelo efetivo exercicio de cargo, correspondente ao
pagamento fixado em Lei, acrescido das vantagens pessoais de que

€ titular.

Artigo 109 - Somente nos casos previstos em
Lei, podera perceber vencimento e remuneraggo o funcionario qu

nao estiver no exercicio do cargo.

Artigo 110 - Perdera os vencimentos ou remune

~ - . - s
ragao do cargo efetivo o funcionaxrio;

I - nomeado para cargo em Comissdao, salvo o direito de -

optar;
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II - quando no exercicio de mandato eletivo remunerado;
IIT - quando designado para servir em Autarquia, Sociedade de

Economia Mista ou estabelecimento de Servigo Publico.

Paragrafo unico - Ao funcionario titular de -
cargo tecnico ou cimtifico, quando a disposigao dos governos da
Uniao ou dos Estados, sera licito optar pelos vencimentos ou remu
neragao da fungao Federal ou Estadual, sem prejuizo de gratifica

¢30 que poder: ser concedida pela Administragao Municipal.

Artigo 111 - O funcionidrio perdera:

I - os vencimentos ou remuneragao do dia se nao comparecer
ao servigo, salvo os casos previstos nesta Lei;

IT - um tergoe dos vencimentos ou remuneragao do dia, quando
comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marca
da para inicio dos trabalhos ou quando se retirar antes
de findo o periodo de trabalho, devidamente autorizado
pelo Diretor;

III - um tergo dos vencimentos ou remuneragao durante o afas
tamento por prisao preventiva, pronuncia por crime co
mum ou ainda dentncia por crime funcional, ou condena
¢ao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja
denuncia, com direito a diferenga, se absolvido;

IV - um terg¢o dos vencimentos ou remuneragao durante o perig
do de afastamento em virtude de condenagao por sentenga

definitiva, 3 pena que nao determine demissao.

Paragrafo unico - Sera tolerada ao funcionario,
ate 3 (tres) atrasos mensais, nao superiores a dois minutos, sem

prejuizo dos vencimentos ou remuneragao,.

Artigo 112 - As reposigoes devidas pelo fun-
ciondrio e as indenizagoes por prejuizo que causar a Fazenda Pu
blica Municipal, serdao descontadas em parcelas mensais nao exceden

tes da decima parte do vencimento ou remuneragao.

- - . i -
Paragrafo unico - Nac cabera o desconto parce

lado quando o funciondario solicitar exoneragao ou abandonar o car

go.
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Artigo 113 - S0 sera admitida a Procuragac --
para efeito de recebimento de quaisquer importancias dos cofres -
municipais, decorrentes do exercicio do cargo, quando o funciona
rio se encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado

de locomover-se.

Artigo 114 - 0 vencimento, remuneragao ou -
qualquer vantagem pecuniaria, atribuidos aos funcionario, naoc po

derdo ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:

I - gquando se tratar de prestagao de alimento, na forma da
Lei Civil;

I1 - de divida & Fazenda Publica.

Artigo 115 - As consignagoes em folha, para -
efeito de desconto de vencimento ou remuneragao, serao disciplina

das em Regulamento.
SECGAO II

DO HORARIO E DO PONTO

L e e e L e e P

Artigo 116 - O horario de trabalho nas repar-
ticoes sera fixado pelo Prefeito, de acordo com a natureza e as

necessidades do servigo.

Artigo 117 - O periodo de trabalho nos casos
de comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pe

lo Diretor.

Artigo 118 - Nos dias uteis, so por determina
¢ao do Prefeito, poderao deixar de funcionar as repartigoes publi

cas ou ser suspensc o expediente.

Artigo 119 - Ponto & o registro pelo qual se
- - R - 0 - - -
verificara, diariamente, a entrada e saida do funcionario em ser

vigo.
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§ 19 - Para registro do ponto serao usados,de
preferéncia, meios mecanicos.

§ 20 - F vedado dispensar o funcionario do re
gistro do ponto, salvo os casos expressamente previstos em Lei.

§ 39 - A infracao do disposto no paragrafo an
terior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver ex-

pedido a ordem, sem prejuizo da agEo disciplinar cabivel.

‘. Artigo 120 - Para o funcionario estudante, po
derao ser estabelecidas, pela Autoridade Municipal, normas espe-

ciais quanto a frequencia ao servigo.

Artigo 121 - Apurar~se~a a frequencia do se

guintd modo:

I - pele ponto; e
II - pela forma determinada, quanto aos funcionarios nao su

jeitos a ponto,

Artigo 122 - Sao isentos de qualquer registro

de ponto os Diretores, Superintendentes de Autarquias e Motorista -

' do Prefeito.

cAPITULO II

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

SECCAO I

Artigo 123 - Além do valor do padrao do cargo,
o funcioniario poderd receber as seguintes vantagens pecuniarias:
I - adicionais por tempo de servigo;
II - gratificacoes;
IIT - diarias;

1V - salario famTIlia;
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V - auxilio doenga;
VI - auxilio natalidade;
VII - 139 més de remuneracao;

VIII - dedicagao plena;
IX - regime de tempo integral;
X - outras concessoes.
SECGCAO II

—— T E W W T . T e A e e e e S e e ey T e -

Artigo 124 - O funcionario tera direito, apos
cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou nao, a percepgao de
adicional por tempo de servigo, calculado a razao de 5% (cinco -
por cento) sobre o vencimento, a que se incorpora para todos os

efeitos, inclusive para os efeitos do artigo 111 e seus itens,

Artigo 125 - A apuragao do quinquenio sera -
feita em dias e o total convertido em anos, considerados estes -
sempre como de 365 dias. No computo do tempo de servigo publicc

‘.’ efetivo, serao observadags as normas referidas no artigo 100.

Artigo 126 - O Setor de Pessoal do Servigo de
Administragiao, apurara o tempo de servigo na forma do artigo antg

rior, independentemente de requerimento do interessado.

Paragrafo nnico - O funcionario que se consi
derar prejudicado podera requerer ao Prefeito a revisao da cont:
gem do tempo de servigo, para efeito da concessao do adicional -

por tempo de servigo.

Artigo 127 - 0 ocupante de cargo em comissao
fara jis aos adicionais previstos nesta secgao, calculados sobre
o vencimento que perceber no exercicio deste cargo, enquanto nele

permanecer, contado o tempo a partir da data da nomeaggo.
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Artigo 128 - Os adicionais de que trata o al
tigo 124 se incorporam aos vencimentos e serao pagos juntamente -

com estes ou com a remuneracao,

SECGAO III

Artigo 129 - Sera concedida gratificagao:

I - aos membros das Comissoes permanentes;

II1 - pela prestagao de servigo extraordinario;

111 - pela elaboragac ou execugao de trabalho técnico ou cier
tifico ou de utilidade para o servigo publico;

IV -~ a titulo de representaggo, quando em funggo de Gabinete
missao ou estudo fora do Municipio ou designagao para -
fungao de confianga do Prefeito;

V - quando designado para fazer parte de orgao legal de de
liberacao coletiva, comissoes ou grupo de trabalho;

VI - pela execugao de trabalho de natureza especial, com ris
co de vida ou saude;

VII - pelo exercicio de encargo de auxiliar ou membro de ban
ca de comissao de concurso ou comissao de inquérito ad

ministrativo.

§ 12 - 0 disposto nos itens III e VI deste ar
tigo aplicar-se-a quando o servigo f0r executado fora do periodo -
normal ou extraordinario a que estiver sujeito o funcionario no de

sempenho de seu cargo.

§ 29 - Nos casos dos itens I e II, as gratifi
cagoes serao pagas mensalmente, e nos demais casos, apos a conclu

sao dos trabalhos.

Artigo 130 - A gratificagao pela prestagao de
servigo extraordinario sera paga por hora de trabalho prorrogado -~

ou antecipado, tendo por base de calculo o valor do vencimento do
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do padrao do cargo, mais o valor do adicional por tempo de servige

e o divisor comum 144 (cento e quarenta e quatro)}.

§ 19 - Para efeito de calculo do valor da h¢
ra extraordinaria nao podera nenhuma vantagem ser computada, a nac

ser as especificadas no "caput'.

§ 20 - Em se tratando de servigo extraordina-
rio, o valor da hora sera acrescido de 25Z (vinte e cinco por cer

to).

§ 39 - A prestagao de servigo extraordimario

nao podera exceder a 70 (setenta) horas de trabalho mensais.

Artigo 131 - E vedado conceder gratificagao -
por servico extraordinario com o objetivo de remunerar outros ser

vigos ou encargos.

§ 19 - 0 funcionario que receber importancia
relativa a servigo extraordinario que nao prestou, sera obrigado s
restitui-la de uma s0 vez, ficando ainda sujeito 2 punigao disci -

plinar,

§ 29 - Sera responsabilizada a autoridade que

infringir o disposto no "caput" deste artigo.

Artigo 132 - Sera punido com a pena de susper
sao e, na reincidéncia, com a de demissae, a bem do servigo publi-

co, o funcionario:

I - que atestar falsamente a prestagaoc de servigo extraor-
dinario;
11 - que se recusar, sem justo motivo, a4 prestagao de servi

co extraordinario,

Artigo 133 ~ 0 Diretor nao podera receber gra
tificagcao por servigos extraordinarios prestados de acordo com ¢

item II do artigo 129.

Paragrafo unico - 0 disposto neste artigo nao

se aplica durante o periodo em que subordinado de titular de cargo
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nele mencionado, venha a perceber, em comnsequencia do acrescimo da
gratificagao por servigo extraordinario, quantia que iguale ou ul

trapasse o valor do padrao do cargo de diregao.

Artigo 134 - A prestagao de servigo extraordi
nario sera sempre determinada pela Autoridade Municipal, mediante

requerimento do Diretor a que esteja subordinado o funcionario.

"' Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de gra
tificag3o por servigos extraordinarios prestados com desobediencia

ao disposto no "caput" do artigo.

Artigo 135 - As gratificagoes a que se refere
os itens III, IV, V, VI e VII do artigo 129 sera arbitrada pelo -~

Prefeito, apds sua conclusao.

Artigo 136 - A gratificagao a que se refere o

o

item I do artigo 129 sera fixada pelo Prefeito, incorporando-se

remuneragao, enquanto perdurar o exercicio.

Q SECCAO IV

DAS DIARIAS

Arxtigo 137 — Ao funcionario que se deslocar
temporariamente do Municipie, no desempenho de suas atribuigoes, =
sera concedida, além do transporte, a diaria, d titulo de indeniza
cao das despesas de alimentagﬁo e pousada, nas bases fixadas em -

Ato do Executivo.

§ 19 - £ vedado conceder diarias com o objeti

vo de remunerar outros encargos do servigo.

§ 29 - Sera responsabilizada a autoridade que

infringir o disposto neste artigo.
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SECCAO V
DO_SALARIQ_FAMILIA
Artigo 138 - 0 salario familia sera concedidc
20 funcionario ativo ou inativo:
I ~ por dependente menor de 14 anos;
I1 - por dependente invalide de qualquer idade;

y

II1 ~ por dependente solteira sem economia propria;
IV ~ por dependente do sexo masculino estudante, que frequen
tar curso secundario ou superior, em estabelecimento de
ensino oficial ou particular, que nao exerga atividade

lucrativa, ate a idade de 18 a 24 anos, respectivamente

Paragrafo unico - Consideram-se dependentes,
desde que vivam total ou parcialmente as expensas do funcionario,
os filhos de qualquer condigao, os enteados e os adotivos, equipa

rando~se a esses os tutelados, sem meios proprios de subsistencia.

Artigo 139 - A invalidez que caracteriza a d

pendeéncia e a incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 140 - Quando o pai e a mae tiverem am
bos a condigao de funcionario publico ou de inativo e viverem em

comum, o salario familia sera pago ao pai.

Paragrafo unico - Se nao viverem em comum, se
ra concedido ao que tiver os dependentes sob sua guarda, ou a am

bos, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

Artigo 141 - Ac pai e a mae equiparam-se o pa
drasto e a madrasta e, na falta desses os representantes legais -~

dos incapazes.

Artigo 142 - Para se habilitar a concessao do

salario familia, o funcioniario devera apresentar ao Setor de Pes
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Pessoal a prova de filiagao que sera feita mediante Certidao do =

-Registro Civil de Nascimento, ocu para os casos especiais de filia

¢ao ilegitima, pelas demais provas admitidas na Legislacao Civil,

indicando o cargo ou funcao que exerce.

§ 19 - Para o caso previsto no item II do ar
tigo 138 deste Estatuto, mais o atestado de invalidez, comprovando

a total e permanente incapacidade para o trabalho.

§ 29 - Para o caso previsto no item IV do ar
tigo 138 deste Estatuto, a comprovagao devera ser feita mediante a
apresentagao, ao Setor competente, nos meses de margo, agdsto e de
zembro, de atestado de frequéncia de estabelecimento de ensino res

pectivo.

Artigo 143 - 0 funcionario devera comunicar
ao Setor de Pessoal, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragéo
que se verifique na situagao, da qual decorra supressao ou redugao

do salario familia.

Artigo 144 - 0 salario familia nao sera pago
nos casos em que o funcionario ativo ou inativo deixar de perceber

vencimentos ou remuneragac.

Artigo 145 - 0 salario familia sera pago jun
tamente com os vencimentos ou remuneragao, a razao de 5% (cinco -

por cento) sdbre o salario minimo vigente na regiao.

Artigo 146 - O salaric familia nao servira de
base para qualquer contribuigao, ainda que para fins de Previd@g

cia Social.

SECGAO VI

Artigo 147 - Apos 12 (doze) meses consecuti
vos de licenga para tratamentc de saude, em consequ%ncia dos casos
referidos no artige 174 deste Estatuto, o funcionadrio tera direito

a um mes de vencimento ou remuneragao a titulo de auxilio deenga.
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SECCAO VII

DO AUXTLIO NATALIDADE

—— o i o WA e

Artigo 148 - 0 auxilio natalidade sera conce-
. » - . ~ - . - . .
dido ao funcionarie, na razao de um salario minimo vigente na re

giao, pelo nascimento de filho legitimo, ainda que nati-morto.

Artigo 149 =~ Para se habilitar a concessao do
auxilio natalidade, o funcionadrio devera requerer a Autoridade Mu
nicipal, indicando o cargo ou fungao que exerga e a prova do nasci

mento que sera mediante Certidao do Registro Civil.

Artigo 150 - Sendo os conjuges funcionarios -

. . - - K - .
municipais, cabera ao pali receber o beneficio,

SECCAD VIII

Artigo 151 - No mes de dezembro de cada ano,-
a todo funciondrio ativo ou inativo, serd paga uma gratificacgao in
dependentemente dos vencimentos ou remuneragac a que fizer jus, de

conformidade com o artigo 123, item VII deste Estatuto.

§ 19 - A gratificagao coxrrespondera a um doze
avos dos wencimentos ou remuneracgao devida em dezembro, por mes de

servigo do ano correspondente.

§ 20 - A fracao igual ou superior a 15 (quin-
ze) dias de trabalho sera havida como mes integral, para os efeitos

do paragrafo anterior.

Artigo 152 - As faltas legais e justificadas
no servigo nao serao deduzidas para os fins previstos no § 19 do

artigo anterior.

Artigo 153 - 0 funcionario recebera a gratifi
cagao devida nos termos do § 19 e § 29 do artigo 151 deste Estatu-

to, calculada sobre a remuneragaoc do cargo ou fungac que exercia =
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exercia no mes de afastamento, quando este se der:

I -~ por licenga para trato de interesse particular;
II - para o desempenho de mandato eletivo;
IIT - por licenga para a funcionaria casada;

IV - por exoneragao, demissao ou rescisao,

SECCAO0 IX

Artigo 154 - Dedicagﬁo plena & o regime de
trabalho em carater especial, que exige do funcionario uma particu

lar dedicagao e especial habilitagao.

Artigo 155 - 0 ocupante de cargo de Diretor
de Servigo, em Comissdo, prestard servigo em regime de dedicagao -
plena, fazendo jis 3 percepcaoc da vantagem de 1/3 (um tErgo) sdbre
o padrao de vencimento, a qual a este se incorpora, automaticamen=-

i te.
Paragrafo unico - O funcionario podera reque
i" " rer ao Prefeito a dispensa da obrigagao de prestar servigos em re
gime de dedicagao plena, perdendo, entretanto, as vantagens estabe

lecidas no '"caput" do artigo.

Artigo 156 - 0O ocupante de cargo de Diretor -
de Servigo, efetivo, podera ser convocade pela Autoridade Munici
pal a prestagio de servigo em regime de dedicagao plena, recebendo

os beneficios do artigo 155.
SECGAO X

DO REGIME DE _TEMPO INTEGRAL

o —— o S N T = S A T

Artigo 157 - Regime de tempo integral & o

- L3 * 3 . 3 - - .
exercicio da atividade funcional, pelo qual o funcionario fica

e

) [ &
!
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fica obrigado a prestar 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho
semanais, nao ficando impedido de trabalhar em outro horario pa-

ra firmas particulares ou mesmo no servigo publico, quando permiti

da a acumulagao.

Artigo 158 - 0 Prefeito Municipal, atendendo -
as necessidades do servigo e a existencia de dntagoes orgamentaTias
proprias, podera convocar funcionarios para prestacao de servigos

em regime de tempe integral.

Paragrafo unico - 0 funcionario convocado para
o regime de tempo integral devera a prestagao de 44 (quarenta e ~—
quatro) horas semanais, distribuidas em jornadas diarias, de segun=

da a sexta feira, de acordo com o Atc de convocagao.

Artigo 159 - 0 funcionario convocado para o re
gime de tempo integral recebera uma gratificagao rorrespondente a

um terg¢o do padrao de vencimento do cargao que ocupa.

Paragrafo unico - A vantagem deste artigo sera
calculada unicamente com base no vencimento do carge do funciona -
rio, mais o adicional por tempo de servigo, nao incidindo sobre -

qualquer outra vantagem.
SECCAO XI

QUTRAS_CONCESSOES_PECUNIARIAS
Artigo 160 - Ao funcionario licenciadoe para -
tratamento de saude poderd ser concedido o transporte, se decorren

te do tratamento, inclusive para pessoa de sua familia,

Paragrafo Unico - Podera ser concedido o trang
porte 4 familia do funcionario, quando este falecer fora do Munici

pio, no desempenho de servigo.

Artigo 161 -~ Ao funcionario que, no desempenho
das atribuigoes normais de seu cargo, pagar ou receber em moeda -

corrente, podera ser concedido um auxilio para cobrir as diferen -
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diferengas de caixa, na forma que for estabelecida.

Artigo 162 - A concessao de que trata o "caput"
so podera ser deferida ao funciondrio que se encontre no exercicio
do cargo e mantenha contato com o publico, pagando ou recebendo em

moeda corrente.

Artigo 163 - A Autoridade Municipal podera con
ceder prémios em dinheiro, dentro das dotagoes orgamentarias  prd
prias, aos funcionarios autores dos melhores trabalhos classifica-

dos em concurso de monografias de interesse para o servigo publico.

Artigo 164 - A familia do funcionario falecido,
em exerclcio, aposentado ou em disponibilidade, ou a pessoa que -
provar ter feito as despesas com seu funeral, sera concedido um au

x1lioc correspondente a um salario minimo regional.

caAPITULO III

DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

Artigo 165 - E vedada a acumulagao remunerada

exceto:
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exceto:
I - a de 2 (doisg) cargos de professor;
II - a de 1 (um) cargo de professor e outro tecnico ou cien-—
tifico;
III - a de 2 (dois) cargos privativos de meédico.

§ 19 - Em qualquer dos casos, a acumulagao so
mente @ permitida quando haja correlagao de materias e compatibili

dade de horarios.

§ 29 - A proibigac de acumular proventos nao
se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,
cargo em Comissao, ou ao contrato para prestagao de servigos técni

cos ou especializados.

Artigo 166 - 0 funcionario ocupante de cargos
efetivo ou em disponibilidade, podera ser ncmeado para cargo em Co
missao, perdendo, durante o exercicio deste cargo, O vencimento ou
remuneragéo do cargo efetivo ou o provento, salvo se optar pelo -

mesmo.

Artigo 167 - Nao se compreende na proibigao =
de acumular, desde que tenha correspondencia com a fungao princi =

pal, a percepgac das vantagens enumeradas no artigo 123.

Artigo 168 - Verificado, mediante processo ad
ministrativo, quando o funcionario esta acumulando, fora das condi
¢oes previstas neste Capitulo, sera ele demitido de tcdos os car
gos e fungoes e obrigado a restituir o que indevidamente houver re

cebido.

Paragrafo Unico - Provada a boa fe, o funcio-

nario sera mantido no cargo ou fungao exercida hid mais tempo.
TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS EM GERAL
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CAPITULO I
DAS FERIAS

Artigo 169 - 0 funcionario tera direito a 30
(trinta) dias de ferias anuais, observada a escala que for aprova-

da.

§ 19 - E proibido levar a conta de ferias -

qualquer falta ao trabalho.

§ 29 - E proibido a acumulagao de ferias, sal
vo por absoluta necessidade de servi¢o e pelo maximo de 2 (dois) =

anos consecutivos,

§ 329 - 0 periodo de férias sera reduzido para
20 (vinte) dias se o funcionario, no exercicio anterior, tiver con
siderados em conjunto mais de 10 (dez) nao comparecimentos, corres
pondentes a faltas abomadas, justificadas e injustificadas ou as
licengas previstas no artigo 174, exceto os itens V e VIII, onde -
se ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias o funcionaric perdera o

direito a ferias.

§ 49 - Durante as ferias, o funcionario tera

'. direito a todas as vantagens como se estivesse em exercicio.

Artigo 170 - Atendido o interesse do servigo,
o funcionario poderd gozar ferias de uma s0 vez ou em 3 (trés) pe

b d 0 -
riodos iguais.

Artigo 171 - Depois do primeiro anc de exerci

cio no servigo publico, adquirira o funcionario direito a ferias.

Artigo 172 - Em casos de exoneragao ou demis-
sao, o funcionidrio tera direito a ferias proporcionais ao perlodo
de trabalho, na proporgazo de 1/12 (um doze avos) por mes.

Paragrafo unico - Para efeito de calculo, a

fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera considerada como

de um mes.
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Artigo 173 - Ao entrar em gozo de ferias, o
funcionario tera direito a perceber adiantamente, os seus vencimen

tos ou remuneragao.
CAPITULO I1

DAS LICENGAS

SECGAQ I

- e e - —— -

Artigo 174 - 0 funcionario podera ser licencia
do:
I - para tratamento de saude;
II - 4 gestante, no caso previsto no artige 185 deste Estaty
to;
II1 - por motivo de doenga de pessoa de sua familia;
1V - para cumprir obrigagGes concernentes aoc Servigo Militar;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para o desempenho de mandato eletivo;
" VII - em carater especial como licenga prémio;
VIII - 32 funcionaria casada com funcionario civil ou militar;
IX - compulsoriamente, como medida profilatica.
Paragrafo unico - Ao funcionario ocupante de

cargo em Comissao, serao concedidas as licengas previstas neste ar

tigo, salve as referidas no item V.

Artigo 175 - 0 funcionario licenciado nos tE£
mos dos itens I e III do artigo 174, @ obrigade a reassumir o exer
cicio, se for conmsiderado apto em inspegao medica realizada "ex-

officio” ou se nao subsistir a doenga na pessoa de sua familia.

Paragrafo unico - O funcionario podera desis
tir da licenga, desde que em inspegaoc medica fique comprovada a

cessagao dos motivos determinantes da licenga.
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Artigo 176 - A licenga podér2 ser prorrogada

"ex-officio" ou mediante solicitagao do funcionario.

§ 19 -~ 0 pedido de prorrogagao devera ser -
apresentado pelo menos 8 (oito) dias antes de findo o prazo da 1i
cenca; se indeferido, contar-se—-a como de licenga o periodo compreer
dido entre o seu termino e a data do conhecimento oficial do despa

cho denegatorio.

§ 29 -~ Nao se aplica o dispOsto neste artigo

as licengas previstas nos itens V e VII do artigo 174.

§ 39 - As licengas previstas no item I e IX -
do artigo 174, concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados -

do termino da anterior, serao consideradas em prorrogagaoc.

Artigo 177 - 0 funcionario licenciado nos ter
mos dos itens I e IX do artigo 174, nao podera se dedicar a qual
quer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e de
ser demitido por abandono de cargo, €aso nao reassuma o seu exerci

cio dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

‘ Artigo 178 - O funcionario licenciado nos ter
mos dos itens I e IX do artigo 174 ficara obrigado a seguir rigoro
samente o tratamento médico adequado a doenga, sob pena de ser sus

penso o pagamento do vencimento ou remuneragao.

Artigo 179 - O orgao medico oficial fiscaliza

ra a observancia do dispOsto no artigoe anterior.,

Artigo 180 - 0 funcionario que se recusar a -
submeter~se i inspe¢ao medica, quando julgada necessaria, sera pu

nido com a pena de suspensao.

Paragrafo unico - A suspensao cessara no dia

em que se realizar a inspegao.

SECCAO II

——— e R e i ke e -
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SECGAD II

o o e A Lk e ot e ki

Artigo 181 - Ao funcionario que, por motivo =
de saude, estiver impossibilitado para o exercicio do cargo, sera

concedida a licenca, mediante inspegao em orgao medico oficial,

ate o maximo de 4 (quatro) anos.

§ 19 - Findo o prazo previsto neste artigo, o©
funcionirio ser3 submetido 3 inspegao médica, e, se £dr necessario
a continuagao do tratamento por nao ser possivel a aposentadoria -

por invalidez, podera ser concedida nova licenga.

§ 20 - Sera obrigatdria a reversao de aposer

tado, desde que cessados os motivos determinantes da aposentadoris

Artigo 182 - A licenga para tratamento de sal
de depender3d de inspegao medica, realizada em drgao oficial e pode

ra ser concedida:

I - a pedido do funcionario; e

II - "ex-officio"”.

Artigo 183 - 0 funcionario licenciado para -
tratamento de saude, tera direito a percepgao da diferenga entre <
que receber do INPS e o valor de sua remuneragao, sendo esta dife

renca paga pela Prefeitura.

Artigo 184 - 0 funcionario acidentado no exe;
cicio de suas atribuicoes, ou que tenha adquirido doenga profissi

nal, tera direito as vantagens do artigo 183.
SECGAO III

DA _LICENCA A__FUNCIONARIA GESTANTE

[ e v v A e e T S A

Artigo 185 - A funcionaria gestante sera co;

cedida, mediante inspe¢ao médica, licenga de ate 120 (cento e Vi
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vinte) dias, com vencimento ou remuneragao integral.

§ 19 - Salvo prescrigao medica em contrario,

a licenga sera concedida a partir do 8¢9 més de gestagao.

§ 2¢ -~ Uma vez ocorrido o parto, sem que te
nha sido requerida a licenga, esta sera concedida pela metade, a
contar do dia do evento, desde que pleiteada a sua concessao, ate

15 (quinze) dias apos.

§ 39 - Para todos os efeitos, a licenga pre

vista no "caput" terminar3d 60 (sessenta) dias apdos o parto.
P

SECCAO IV

e e o e e e o e o o o Pt ke B WA R ek M S e TR T PR TR R e e e e S e ) S - -

Artigo 186 - 0 funcionario podera obter licen
¢a por motivo de doenga do conjuge, ascendentes ou descendentes, =
provando, porem, ser indispensavel sua assistencia pessoal e perma
nente, e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exerci-

cio do cargo.
§ 19 - Provar-se~a a doencga mediante inspegao
medica,

§ 20 - A licenga de que trata este artigo se
ra concedida com vencimento ou remuneraggo ate 1 (um) meés, e com -

os seguintes descontos:

I - de 1/3 (um tergo) quando exceder a 1 (um) mes ate 6 -
(seis) meses;

IT - de 2/3 (dois tergos) quando exceder a 6 (seis) meses -
ate 1 (um) ano;

III - sem vencimento ou remuneragao do 139 ate o 249 mes.
SECGAO V

e evushesdroniput. =i aguppuing AP =g g e

- ————— "y ok -
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SECCAQ V
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Artigo 187 - Ao funcionirio que for convocado
para o servigo militar e outros encargos da Seguranga Nacional, se

ra concedida licenga sem vencimento ou remuneragao.

§ 19 - Se a remuneragﬁo paga pelo orgao incox
porador for inferior ao seu padrao de vencimento ou remuperagaoc, O

funcionario tera direito i percepgao da diferenca.

§ 20 - A licenga sera concedida mediante comu
nicacaoc do funcionario ao encarregado da repartigao ou ao Diretor,

acompanhada de documentagao oficial que prove a incorporagao.

§ 3¢ - 0 funcionario desincorporado reassumi-
ra imediatamente o exercicio, sob pena de demissao por abandono do

cargo, se a ausencia exceder a 30 (trinta) dias.

Artigo 188 - Ao funcionario que houver feito

curso para ser admitide como oficial da reserva das Forcas Armadas,
- Eed - . - -

sera tambem concedida a licenga sem vencimento ou remuneragao, du

rante os estagios prescritos pelos Regulamentos Militares,

SECCAOQ VI

o e o e W 't o e A e M il W T S - o A il . AR e

Artigo 189 - Depois de 2 (dois) anos de exer
¢icio, o funcionario podera obter licenga, sem vencimento ou remu-
neragao, para tratar de interesses particulares pelo prazo maximo

de 2 (dois) anos.

§ 19 - Podera lhe ser negada a licenga, quan-
do o afastamento do funcionario for inconveniente ao interesse do

servigo.
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§ 20 -~ 0 funcionario devera aguardar em exer-

cicio a concessao da licenga.

§ 30 - 0 funcionario podera desistir da licen
- . + +* .
¢a apos cumprir 1/4 {um quarto) da mesma, reassumindo o exerclclo

em seguida.

Artigo 190 - Nao sera concedida a licenga pa
ra tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado, remo

a - [} - -
vido ou transferido, antes de assumir o exerclclo do cargo.

Artigo 191 - SO podera ser concedida nova 1i

cenga depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Paragrafo Unico - Quando a licenga nao for go
zada em sua totalidade, por interesse de ambas as partes, o funcio
nario tera direitoc @ concessao de nova licenga, sem obediencia do

prazo fixado no "caput" do artigo.

SECGAO VII

Artigo 192 - O funcionario tera direito, como
premioc de assiduidade, & licenga de 90 (noventa) dias em cada pe

riodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto.

§ 19 - 0 periodo de licenga serz considerado
de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, e nao acarreta

ra desconto algum no vencimento ou remuneragao.

§ 2¢ - 0 ocupante de cargo em Comissao, exone
ravel "ad nutum", tera direito a licenga premio proporcional ao =

tempo de servigo prestado, guando exonerado.

§ 30 — 0 funcionario que tenha sofrido qual
a

quer penalidade administrativa, no quinqueénio, perdera direito

percepgao da licenga prevista no "caput".
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Artigo 193 ~ Para fins de licenga prevista -

-~ - . - - -« ’
nesta Seccgao, nao se conslderam 1lnterrupgac de exerclclo:

I - os afastamentos enumerados no artigo 100, excetuado o
previsto no item IX;

II - as faltas abonadas, as justificadas ou nao e os dias de

licenca a que se refere o item III do artigo 174, desde

que 0 total de todas essas ausencias nao exceda o limi

te maximo de 30 (trinta), no periodo de 5 (cinco) anos;

ITI - as faltas abonadas a que se refere o item I do artigo

174, desde que nao exceda 60 (sessenta) dias em 5 {(cin

co) anos.,

Artigo 194 - Sera contado para efeito de 1i
cenga, de que trata esta Secgao, o tempo de servigo prestado a -
Uniao, Estados e Municipios e Autarquias em geral, desde que nao
aproveitado para a licenga, e que entre a cessacao do anterior e o
infcio do subsequente, nao haja interrupgao superior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo unico - Aos funcionarios que acumu
lam cargos, de acordo com o artige 165 deste Estatuto, nao serao

aplicados os beneficios deste artigo.

Artigo 195 - 0 requerimento da licenga sera -

instrulido com certidao de tempo de servigo.

Artigo 196 - A requerimento do funcionario, a
licenga podera ser gozada em parcelas nao inferiores a 30 (trinta)

dias.

Paragrafo unico - Cabera ds autoridades compg
tentes para conceder a licenga, tendo em vista o interesse do ser
vigo, decidir por seu gozo, por inteiro ou parceladamente, dentro

de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data do reguerimento.

Artigo 197 - O funcionario deverd aguardar em

exercicio a concessao da licenga.
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Parigrafo unico - Dependera de novo requeri
mento o gozo da licen¢a, quando nao iniciada dentro de 30 (trinta)

dias, contados da data da publicacac do ato gque a houver concedido.

£
1]
4]
[ N
"

Ariigo 198 - A licenga premio, se m opt

a
o funcionario, mediante requerimento, podera ser convertida em d

I=

nheiro.

Paragrafo unico - A opgao feita na forma des
te artige, podera se referir a perfodo total, a 2/3 ( dois tercgos)
e a 1/3 (um tergo) da licenga especial a que tiver direite o fun

cicnario.

Artigo 199 - Para efeito do czlculo da couve

|+

sao, serao considerades os vencimentos refercnies ao cargo osu fun

¢ao que o funcionario exercia no dia gque completou o quinqufNIO, -
observado o dispOsto no § 29 deste artigo,
§ 19 - Na conversao incluir-se-ao todas as -

vantagens pessocais e¢ as rcferentes ao cargo ou fungac.

§ 29 - A licenga prewmio, com as vantagens do
regime de tempo integral ou do cargo em Comissdao, somente sera con
cedida ao funciondrio que o venha exercendo, no periode aquisitivo,

ha mais de um ano.

Artigo 200 - Ao atual funcionario, para efei
to de licenga premio, fica assegurada a contagem integral do tempo

e servigo desde a sua admissao, tendo assim direcito a gozar tantas

i

licengas especiais quantos forem os quinguéenios de efetivo exereci-

cio, podendo optar na f{orma do artigo 199 e §§.

LICENCA PARA DESEMPENH DE _MANDATO ELETIVO

Artigo 201 - £ asseguradu ao funcionaric elei
to para cargo publico, federal, estadual ou municipal, a licenga -
sem vencimento ocu remuneragao, durante o tempo que perdurar o exer

- 3
¢lcio do cargo,



fls. 49

VALINHOS

SECCAO 1IX

i e e e L e e e e ———

COM FUNCIONARIO CIVIL QU MILITAR
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Artigo 202 - A funcionaria casada com funciona
rio municipal, estadual ou federal, ou com militar, tera direito a
licenga, sem vencimento ou remuneracao, quando o marido servir, in
dependentemente de solicitagio, em outro ponto do Estado ou dp Ter

ritorio Nacional, ou no estrangeiro.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida me
diante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que du

rar a comissao ou a nova fungao do marido.

SECCAO X

Artigo 203 - 0 funcionario ao qual se possa -
atribuir a condigao de fonte de infeccao de doenga transmissivel,-
podera ser licenciado, compulsoriamente, enquanto durar essa con-

digao, a juizo de autoridade sanitaria competente.

Artigo 204 =~ Verificada a procedencia da sus
peita, o funcionirio sera licenciado para tratamento de saude, na
forma prevista no artigo 181, considerando~se incluidos no periodo

de licenga os dias de licenciamento compulsdrio.
Artigo 205 - Quando nao positivada a molestia,
devera o funcionario retornar ao servigo, considerando-se como de

efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de 1i

cenga compulsdoria.
CAPITULO III

DA ESTABILIDADE
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CAPITULO II1I

DA ESTABILIDADE

Artigo 206 - E assegurada a estabilidade somen
te ao funcionario que, nomeado por Concurso, contar mais de 2(dois)

anos de efetivo exercicio.

Artigo 207 - 0 funcionario estavel so podera -
ser demitido em virtude de sentenga judicial ou mediante Processo -

Administrativo, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico - A estabilidade diz respeito
ao servigo publico e nao ao cargo, ressalvando~se a administracao o
direito de aproveitar o funcionario em outro cargo, de igual padrao

de acordo com as guas aptidoes.
CAPITULO 1V

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 208 - O funcionario podera ser posto em

disponibilidade remunerada:

I - no caso previsto no § 29 do artigo 43; e
IT - quando, tendo adquirido a estabilidade, o cargo for ex

tinto por Lei.

Paragrafo unico - O funcionario ficara em dis
ponibilidade ate o seu obrigatorio aproveitamento em cargo equiva -

lente.

Artigo 209 - O provento da disponibilidade nao
podera ser superior ao vencimento e remuneragao e vantagens percebi

das pelo funcionario.

Artigo 210 - Qualquer alteragao do vencimento
ou remunerag¢ao e vantagens percebidas pelo funcionario, em virtude
de medida geral, sera extensiva ao provento do disponivel, na mesma

proporg¢ao.
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CAPITULO V

DA APOSENTADORIA

Artigo 211 - 0 funcionario sera aposentado de
acordo com a legislagdo vigente pelo I.N.P.S. (Instituto Nacional

de Previdéncia Social).

Artigo 212 - Ao funcionario aposentado por in
validez sera assegurada a complementagao pela Prefeitura da diferen
¢a entre o padrao de vencimento ou remuneragio e o que for pago pe

lo Instituto Nacional de Previdencia Social.

§ 19 - A complementacao a que se refere o =

"caput" do artigo somente e devida ao funcionario, enquanto viver.

§ 20 - No caso de morte do funcionario a que
se refere o "caput', a viuva tera direito a perceber 507 (cinquen-
ta por cento) do valor da complementagao que percebia o "de cujus”
enquanto mantiver o estado de viuvez, que serz comprovado mediante
atestado fornecido pelo Juiz de Casamento, de 6 (seis) em 6 (seis)

meses.

7 § 30 - A complementagao sera reajustavel em
decorréncia de medida geral, referente a alteragao do vencimento -

ou remunerac¢aoc, na mesma Proporgao.
CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 213 - O Municipio prestara assistencia

ao funcionirio e & sua familia, atraves dos servigos competentes.

Artigo 214 - Além dos servigos assistenciais

fornecidos pelo I.N.P.S., o funcionario tera mais os seguintes:

I - financiamento para aquisicao de imdvel destinado a casa

propria;
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II - curso de aperfeigoamento e especializagao profissional;
ITI - orientagao juridica.
Artigo 215 - Leis especiais estabelecerac os
planos, bem como as condigoes de organizagao e funcionamento dos

servicos assistenciais referidos neste Capitulo.
CAPITULO VII

K J DO DIREITO DE PETIGKO

Artigo 216 - E permitido ao funcionario reque
rer ou apresentar, pedir reconsideragao e recorrer de decisoes des
de que o fagag dentro das normas de urbanidade e em termos, cbserva
das as seguintes regras:

I - nenbhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, po
dera ser:
a - dirigida 3 autoridade incompetente para decidi-la;e
b - encaminhada senao por intermedio da autoridade a
que estiver subordinado o funcionario;

II - o pedido de reconsideragio s0 sera cabivel quando conti

;" ver novos argumentos e sera sempre dirigido a autorida-
| de que tiver expedido o ato ou proferido a decisao;
III - nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado;

IV - o0 pedido de reconsideragao deverd ser decidido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias;

V - s0 cabera recurso quando houver pedido de reconsidera =~
gEo desatendido ou nao decidido no prazo legal;

VI - o recurso sera dirigido a autoridade que estiver imedia
tamente subordinado, a que tenha expedido o ato ou pro
ferido a decisao e, sucessivamente, na escala ascenden-
te, as demais autoridades;

VII - nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a -

mesma autoridade.

§ 19 - Em hipotese alguma podera ser recebida
a petigao, pedido de reconsiderag¢ao ou recurso que nao atenda as -
prescricoes deste artigo, devendo a autoridade a qual for encami -

nhada tals pegas, indeferi~las de plano.
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§ 20 - A decisao final dos recursos a que Se
refere este artigo, devera ser dada dentro do prazo de 90 (noventa
dias, contados da data do recebimento na repartigao, e uma vez pro
ferida, sera imediatamente publicada, sob pena de responsabilidade
do funcionario infrator. Se a decisao nao for proferida dentro des
se prazo, podera o funcionario, desde logo, interpdr recurso a au

toridade superior.

§ 39 - Os pedidos de reconsideragao e os

Im

r
cursos nao tem efeito suspensivo; os que forem providos, porem, da
rao lugar as retificagoes necessarias, retroagindo seus efeitos 3
data do ato impugnado, desde que outra providencia nao determine a

autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

Artigo 217 - O direito de pleitear na esfera
administrativa, prescreve a partir da data da publicagao, no orgao
oficial, do ato impugnado, ou, gquando este for de natureza reserva

da, da data que dele tiver conhecimento o funcionario:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de gqus decorrerem a
demissao ou disponibilidade do funciondrio; e

IT -~ em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo unico - 0s recursos ou pedidos de
reconsideragib, quando cabiveis e apresentados dentro dos prazos
de que trata este artigo, interrompem a prescrigao até 2 (duas) ve
zes no maximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir -
da data da publicagao oficial do despacho denegatdrio ou restriti

vos do pedido.
CAPITULO VIII
DAS FALTAS

Artigo 218 - Falta & a ausencia do funcionari

ao trabalho e assim definida:

I - INJUSTIFICADA: & aquela que nao foi comunicada atraves

de requerimento, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, ou
ainda, aquela que, requerida dentro de prazec, foi inde-

ferida pela autoridade competente;
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1T - JUSTIFICADA: & aquela que tem a validade tao somente -

I1X

para efeito de merecimento do funcionario, no tocante a
promogao, previsto neste Estatuto, sem direito a remune
ragao de qualquer espécie;

JUSTIFICADA E ABONADA: e aquela considerada como de

efetivo exercicio, prevista neste Estatuto e aquelas as

sim consideradas pela administragao, segundo seu crite-
rio.

§ 19 - Para justificacao da falta podera ser

exigida prova do motivo alegado pelo funcionario.

§ 20 - Em caso de doenca, esta deverd ser pro

vada por Atestado fornecido pelo I.N.P.5. ou pelo orgao oficial da

Municipalidade.

TITULO V

DOS DEVERES, DAS PROIBICDES E DAS RESPONSABILIDADES

IIXI

Iv

CAPITULO I

DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES

SECGAO I

DOS _DEVERES

— ——— o ——— -

Artigo 219 - Sao deveres do funcionario:

ser assiduo e pontual;

cumprir as ordens superiores, representando quando fo
rem manifestadamente ilegais;

desempenhar com zélo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

guardar sigilo sobre os assuntos da repartigao e, espe
cialmente sobre despachos, decisoes ou providencias;
representar aos superiores sobre todas as irregularida-

des de que tiver conhecimento no exercicio de suas fun

goes;



DE
VALINHOS

Vi

VII
VITL

IX

XI

XI1

XIII

XIv

fls. 535

tratar com urbanidade os companheiros de servigo e as
partes;

residir no Municipio, ou onde autorizado;

providenciar para que esteja semptre em ordem, no assen
tamento individual, a sua declaragao de famIlia;

zelar pela economia do material da Prefeitura e pela -
conservagao do que for confiado & sua guarda ou utiliza
gao;

apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou -
com uniforme determinado, quando £0r o caso;

atender prontamente, com preferencia sobre qualquer ou
tro servigo, as requisigoes de papeis, documentos, in
formacoes ou providencias que forem feitas pelas autori
dades judiciarias ou administrativas, para defesa do Ma
ricipio em Juizo;

cooperar e manter espirito de solidariedade com os com
panheiros de trabalho;

estar em dia com as Leis, Regulamentos, Regimentos, Ins
trugoes e Ordens de Servico que digam respeito as suas
fungoes; e

proceder na vida publica e privada na forma que dignifi

que a fungao publica.

SECCAO II

Artigo 220 - Ao funcionario & proibido:

referir-se depreciativamente, em informagao, parecer ou
despacho, ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulga
gao, as autoridades constituidas e aos atos da adminis-
tracao, podendo, porem, em trabalho devidamente assina-
do, aprecia-lo sob o aspecto doutrinario e da organiza

cao e eficiencia do servigo;
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retirar, sem previa autorizagao da autoridade competen-
te, qualquer documento ou objeto existente na reparti -
gao;

entreter—-se, durante as horas de trabalho, em palestras
leituras ou outras atividades estranhas ao servigo;
deixar de comparecer ao servigo sem causa justificadaj;
tratar de interesses particulares na repartigao;
promover manifestagoes de aprego ou desaprégo dentro da
repartic¢ao ou tornar-se solidario com elas;

exercer comercio entre os companheiros de servigo, pre
mover ou subscrever listas de donativos dentro da repar
ticao; e

empregar material do servigo publico em servigo particu

lar.

Artigo 221 - E proibido ainda ao funcionario:

fazer contratos de natureza comercial e industrial com

a administragao, por si ou como representante de outro;
participar da gerencia ou administragao de empresas ban
carias ou industriais, ou de sociedades comerciais, que
mantenham relagoes comerciais ou administrativas com a
administragao municipal, sejam por esta subvencionadas
ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
repartigao ou servigo em que esteja lotado;

requerer ou promover a concessao de privilegios, garan
tias de juro ou outros favores semelhantes, federais, =
estaduais ou municipais, exceto privilegio de invengdo

propria;

exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
fungao em empresas, estabelecimentos ou instituigdes -
que tenham relagac com a administragao, em materia que
se relacione com a finalidade da repartigao ou servigo
em que esteja lotado;

aceitar representacao de Estado estrangeiro, sem autori
zagao do Presidente da Repiblica;

comerciar ou ter parte em scociedades comerciais nas con

di¢oes mencionadas no item II deste artigo, podendo, enm

qualquer caso, ser acionista, cotista ou comanditario;
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VII - incitar greves ou a elas aderir ou praticar atos de sa
botagem contra o servigo publico;
VIII - praticar a usura;

IX -~ constituir-se procurador de partes ou servir de interme
diario perante qualquer repartigao publica, exceto quan
do se tratar de interesse do cOnjuge ou parente ate se
gundo grauj

X - receber estipendios de firmas fornecedoras ou de entida
" des fiscalizadas, no MuniciIpio ou fora dele, mesmo quan

do estiver em missao referente a compra de material ou
fiscalizagao de qualquer natureza;

XI - valer~se de sua qualidade de funcionario para desempe
nhar atividades estranhas a fungao ou para lograr, dire
ta ou indiretamente, qualquer proveito; e

XII - fundar sindicato de funcionariosou dele fazer parte.

Paragrafo Unico -~ Nao esta compreendido nas -
proibigoes dos items II e VI deste artigo, a participagao do fun-
cionario em sociedades em que o Municipio seja acionista, bem as
sim na diregao ou gerencia de cooperativas ou associagdes de clas

se, ou como seu. socio.

Artigo 222 - E vedado ao funcionario trabalhar
sob as ordens imediatas de parentes, ate segundo grau, salvo quan
do se tratar de fungao de confianga e livre escolha, nao podendo

exceder de 2 (dois) o numero de auxiliares nessas condigoes.

CAPITULO II

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 223 - 0 funcionario e responsavel por
todos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Munici

pal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Py
{//



DE

VALINHOS

T ——

te a responsabilidade:

I -

III -~

v -

fls. 58
Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmen-
pela sonegagao de valores e objetos confiados a sua -

guarda ou responsabilidade, ou por nao prestar contas,

ou por nao as tomar na forma e no prazo estabelecido -

nas Leis, Regulamentos, Regimentos, Instrugaes e Ordens

de Servigo;

pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejui-

zos que sofrerem os bens e 0os materiais sob sua guarda,
ou sujeitos ao seu exame ou fiscalizagao;

pela falta ou inexatidao das necessarias averbagoes nas

notas de despacho, guias e outros documentos da receita,
ou que tenham com eles relagao; e

por qualquer érro de calculo ou redugao contra a Fazen-

da Municipal.

Artigo 224 - 0 funcionario que adquirir mate

riais em desacordo com disposigoes legais ou regulamentares, sera

responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejulzo das penalida-

des disciplinares cabiveis, podendo-se proceder os descontos no =

|
|

!. seu vencimento ou remuneragao.
I

Artigo 225 - Nos casos de indenizagao & Fazen

da Municipal, o funcionario sera obrigado a repor, de uma s0 vez,-

a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, desfal -

que, remissao ou omissao em e¢fetuar recolhimento ou entrada nos -

prazos legais.

Artigo 226 ~ Fora dos casos incluidos no arti

go anterior, a importancia da indenizagao podera ser descontada do

vencimento

ou remuneragao, ndo excedendo o desconto a 10a. (décima)

parte do valor destes.

Paragrafo unico - No caso do item IV do paré

grafo Unico do artigo 223, nao tendo havido ma fe, serz aplicada a

-~ [ L) — + —~
pena de repreensao e, na reincidencia, a de suspensao.
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Artigo 227 - Sera igualmente responsabilizado
o funcionario que, fora dos casos expressamente previstos em Leis,
Regulamentos ou Regimentos, cometer a pessoas estranhas as reparti
coes, o desempenho de encargos que lhe competirem ou aos seus su

bordinados.

Artigo 228 - A responmsabilidade administrati
va nao exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal
que no caso couber, nem o pagamento da indenizagao a que ficar -
obrigado na forma dos artigos 225 e 226, o exame ‘da pena discipli

nar em que ocorrer.

TITULO VI

DAS PENALIDADES

CAPITULO I

DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACAO

Artigo 229 - Sao penas disciplimares:

I - repreensao;
I1
I1II

suspensaog,

multa;
IV - demissao;
V - demissao a bem do servigo publico; e

VI -~ cassagao de disponibilidade.

Artigo 230 - Na aplicagao das penas disciplina
res, serao consideradas a natureza e a gravidade da infragio e os

danos que dela provierem para o servigo publico.

Artigo 231 ~ A pena de repreensao sera apli-
cada por escrito, nos casos de indisciplina ou falta ao cumprimen-

to dos deveres.
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Artigo 232 -~ A pena de suspensao, que nao ex

cedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave

ou de reincidencia.

§ 19 - 0 funcionario suspenso perdera todas

. ) - .
as vantagens e direitos decorrentes do exerclcio do cargo.

§ P9 - A autoridade que aplicar a pena de sus

pensao, podera converter esta penalidade em multa, na base de 507

(cinquenta

por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, sendo

o funcionario, neste caso, obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 233 - A pena de multa sera aplicada na

forma e nos casos expressamente previstos em Lei ou Regulamento.

Artigo 234 - Sera aplicada a pena de demissao

nos casos de:

I -
II
I1I
JRY
v -

abandono de cargo;

procedimento irregular de natureza grave;

ineficiencia no servigo;

aplicagao indevida de dinheiro piblico;

ausencia ao servigo sem causa justificavel por mais de
45 (quarenta e cinco) dias, interpoladamente, durante -

um ano.

§ 19 - Considerar-se-a abandono de cargo, )

nac comparecimento do funcionario por mais de 30 (trinta) dias con

secutivos.

§ 20 - A pena de demissao por ineficiéncia no
servigo, so0 sera aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptagao.

Artigo 235 - Sera aplicada a pena de demissao,

a bem do servigo publico, ac funcionario que:

T -

11 -

for convencido de incontinéncia publica e escandalosa,-
- . - . L3 - -

de vicio de jogoes proibidos e uso ou trafice de entorpe

centes;

praticar crimes contra a boa ordem da administragao pu

blica, a fe piublica e a Fazenda Municipal, ou previstos
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previstos nas Leis relativas a seguranca e a defesa na

cional;

revelar segredos que tenha conhecimento em relagao ao

cargo, desde que o faca dolosamente, com prejuizo ao Mu

nicipio ou particulares;

praticar insubordinagao grave;

praticar, em servigo, ofensas fisicas contra funcioné
rios ou particulares, salvo em legitima defesa;

lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

receber ou solicitar propinas, comissoes, presentes ou

vantagens de qualquer especie, diretamente ou por inter
médio de outrem, ainda que fora de suas fungoes, mas em

razao delas;

pedir, por emprestimo, dinheiro ou quaisquer valores a

pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparti
¢ao, ou estejam sujeitos a4 sua fiscalizagao;

exercer a advocacia administrativa; e

apresentar, com dolo, declaragao falsa, em materia de sa
lario familia, sem prejuizo da responsabilidade civil e

de procedimento criminal que no caso couber.

Artigo 236 - O ato que demitir o funcionario

sempre a disposigao legal em que se fundamenta.

Artigo 237 - Sera aplicada a pena de cassagao

de disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

I -

I1 -
ITT -

v -~

praticou, quando em atividade, falta grave para a qual
€ cominada nesta Lei, a pena de demissao ou a de demis-
sao a bem do servico publico;

aceitou ilegalmente caxgo ou fung¢ao publica;

aceitou representagac de Estado estrangeiro, sem previa
autorizaggo do Presidente da Republica; e

praticou a usura em qualquer de suas formas.

Artigo 238 - Para a aplicacao das penalidades

previstas no artigo 229, sao competentes:

T -

o Prefeito;
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IT - os Diretores de Servigo, ate a de suspensao;
ITI - os Assistentes de Diretorias afé a suspensao limitada a
15 (quinze) dias;
IV - os Encarregados Gerais de Setores, até a suspensdao limi
tada de 8 {(oito) dias.
Artigo 239 - Prescrevera:
I - em 180 (cento e oitenta) dias, a falta sujeita a pena -
de repreensao, multa ou suspensao;
IT - em 3 (tres) anos, a falta sujeita a pena de demissao,

de demissao a bem do servigo publico e de cassagao de

disponibilidade.

Paragrafo unico - A falta tambem prevista em

Lei Penal, como crime, prescrevera juntamente com esta.

Artigo 240 - O funcionario que, sem justa cau
sa, deixar de atender a qualquer exigencia para cujo cumprimento -
seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu venci

mento ou remuneragac, ate que satisfaga essa exigencia.

Paragrafo Unico - Aplica~se ao funcionario em

disponibilidade o dispOsto neste artigo.

Artigo 241 -~ Deverao constar do assentamento

individual do funcionario, todas as penas que lhe forem impostas.

CAPITULO 11

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Artigo 242 - Cabe aos Diretores de Servigo or
denar a prisao administrativa dos responsaveis pelos dinheiros e
valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a
guarda desta, no caso de alcance, remissao ou omissao, em efetuar
as entradas nos devidos prazos.

§ 19 ~ Ordenada a prisao, sera ela requisita-

da a autoridade policial e comunicada, imediatamente, a autoridade
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autoridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 290 - 0s Diretores de Servigo providenciarao
» - - . -~ » - - -
no sentido de ser iniciado com urgencia e imediatamente concluido,

o processo de tomada de contas.

§ 30 - A prisao administrativa nao podera ex

ceder a 90 (noventa) dias.

Artigo 243 - Podera ser ordenada, pelo Encar-
regado Geral do Setor, a suspensao preventiva do funcionario, ate
8 (oito) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para -
averiguagoes de faltas cometidas, cabendo aos Diretores, prorroga-
la ate 90 (noventa) dias, findo os quais cessarao os efeitos da
suspensao, ainda que o processo administrativo nao esteja conclui-

do.

Artigo 244 - Durante o periodo de prisao ou
de suspensao preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um tergo) do

vencimento ou remuneragao.

Artigo 245 - O funcionario tera direito:

I - 3 diferenga do vencimento ou remuneragao e a contagem -
de tempo de servigo relativa ao periodo da suspensao ou
prisao preventiva, quando do processo nzo resultar puni
950, ou essa se limitar a pena de repreensao ou multaje

II - 3 diferenca de vencimento ou remuneragao, e a contagenm
do tempo de servigo, correspondente ao periodo de afas
tamento excedente do prazo da suspensao efetivamente -

aplicada.
TITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I

DA INSTAURACAQO DO PROCESSO




oE
VALINHOS

fls. 64

——

CAPITULO I

DA INSTAURACAO DO PROCESSO

Artigo 246 - Instaura-se processo administrati
vo ou sindicancia, a fim de apurar acao ou omissao de funcionario

publico, puniveis disciplinarmente.

Artigo 247 - Sera obrigatorio o processo admi
nistrativo quande a falta disciplinar, por sua natureza, possa de

terminar penas de demissao.

Paragrafo unico - O processo sera precedido -
de sindicancia, quando nao houver elementos suficientes para se

concluir pela existencia da falta ou de sua autoria.

Artigo 248 - Nos casos dos artigos 231 e 232,
poder-se-a aplicar a pena pela verdade sabida, salvo se, pelas cir
cunstancias da falta, for conveniente instaurar-se sindicancia ou

processo.

Paragrafo unico - Entende-se por verdade sabi
da, o conhecimento pessoal e direto da falta, por parte da autori

dade competente para aplicar a pena.
Artigo 249 - Sao competentes para determinar

a instauragao de processo administrativo, alem do Prefeito, os Di

reteres.

CAPITULO II

DA SINDICANCIA

Artigo 250 - A sindicancia, como meio sumario
de verificagao, sera cometida a2 Comissdo de funcionarios, de condi

Gao hierarquica nunca inferior a do indiciado.

Artigo 251 - Promove-se a sindicancia:

I - como preliminar no processo, nos termos do paragrafo -
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paragrafo Unico do artigo 247; e
II - quando nao for obrigatoria a instauragao do processo ad

ministrativo.

Artigo 252 - A Comissao incumbida da sindican
cia, dando~lhe inicio imediato, procedera as seguintes diligen -
cias:

I - ouvira testemunhas para esclarecimentos dos fatos refe

ridos na Portaria de designagao, bem como o acusado, se
julgar necessario, para esclarecimentos dos mesmos ou
a bem de sua defesa, permitindo~lhe juntada de documen-
tos e indicagao de provas; e

IT - colhera as demais provas que houver, concluindo pela -
procedéncia, ou nao, da arguigao feita contra o funcio-

nario.

Artigo 253 - A sindicancia devera ser ultima
da dentro de 30 (trinta) dias, prorrogavels por igual prazo, a cri

terio da autoridade que a houver mandado instaurar.

Artigo 254 - A criterio da autoridade que dg
signar, os membros da Comissao incumbida para proceder 2 sindican-
cia, poderao dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando em
consequéncia, automaticamente, dispensados do servigo da reparti-
gEo, durante a realizagao dos trabalhos a que se refere o artigo

252.

Paragrafo unico - Se o trabalho da Comissao -
for executado fora do horario normal, por determinagao da autorida
de competente, deverao os membros receber uma gratificagao, deter
minada pela Autoridade Municipal, nunca inferier ao valor das ho

ras trabalhadas.
CAPITULO III

DAS COMISSOES PROCESSANTES
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CAPITULO I1II

DAS COMISSOES PROCESSANTES

Artigo 255 - Para cada caso, a Autoridade Mu

nicipal nomeara Comissao Processante, destinada a realizar o proces

so administrativoe.

§ 19 - Os membros das Comissoes Processantes
serao indicados pelos Diretores de Servigos, com aprovagao da Auto

ridade Municipal.

§ 20 - 0 disposto no paragrafo anterior nao -
impede a designacao de comissoes especiais pela Autoridade Munici

pal.

Artigo 256 - As Comissoes Processantes serao
constituidas por 3(tres) funcionarios, preferencialmente bachareis
em Direito, sendo um deles designado Presidente, nomeados pelo pra

zo necessario a conclusao do processo.

§ 19 - Havera tantas Comissoes quantas forem

julgadas necessarias.

§ 29 - O0s membros da Comissao poderao ser dis

pensados ou substituidos a qualquer tempo, pelo Prefeito.

Artigo 257 - Nao podera fazer parte de Comis
soes de Sindic3ncia ou Comissao Processante, mesmo como Secretario
desta, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral -
ate 39 grau inclusive, do denunciante ou indiciado, bem como subor

dinado deste.

Paragrafo unico - Ao funcionario designado pa
ra fazer parte da Comissao incumbira comunicar, desde logo, a auto
ridade competente, o impedimento que houver, de acordo com este ar

tigo.

Artigo 258 - Os membros das Comissoes Proces-
santes ou de Sindicancia, dedicarao todo o seu tempo aos trabalhos
pertinentes ao Processo Administrativo e as sindicancias de que

forem encarregados, ficando dispensados do servigo da reparticao -
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repartigao durante o prazo necessario para a conclusao dos mesmos.

Paragrafo unico - Quando os trabalhos forem -
efetuados fora do horario normal, por determinacao superior, 08
membros das Comissoes deverao ser gratificados em valor nunca infe

rior as horas dispendidas.
CAPITULO 1V

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 259 - O processo administrativo devera
ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, =
contados de sua instauragao e concluido no de 120 (cento e vinte)-

dias, a contar da citagao do indiciado.

§ 19 - Podera a autoridade que determinou a
instauragao do processo, prorrogar—-lhe o prazo ate mais 60 (sessen
ta) dias, por despacho, em representagao circunstanciada que lhe =

fizer o Presidente da Comissao.

§ 20 - Somente a Autoridade Municipal, em ca
sos especiais e mediante representagao da autoridade que determi -
nou a instauraggo do processo, podera autorizar nova e ultima pror

rogacao do prazo por tempo nao excedente ao do paragrafo anterior,

Artigo 260 - Autuadas a Portaria e as demais
pegas pré-existentes, designara o Presidente, dia e hora para a au
diencia inicial, citado o indiciado e notificado o denunciante, se

houver, e as testemunhas.

§ 19 - A citagao do indiciado sera feita pes
soalmente, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e sera -
acompanhada de extrato da Portaria que lhe permita conhecer o moti

vo do processo.

§ 292 - Achando-se o indiciado ausente do lu
gar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando- se
ao processo o comprovante do registro. Nao sendo encontrado o indi

ciado, ou ignorando-se ¢ seu paradeiro, a citacao se fara com o
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com o prazo de 15 (quinze) dias, por edital inserto por tres ve-

zes seguidas no 6rgao oficial.

§ 39 - 0 prazo a que se refere o paragrafo an
terior, "in-fine", sera contado da primeira publicagao, certifican
do o secretario, no processo, as datas em que as publicagoes foram

feitas.

Artigo 261 - Aos Encarregados Gerais dos Seto
g" res dos funcionarios notificados a comparecer perante a comissao -
processante, sera dado imediato conhecimento dos termos da notifi-

cagao.

Artigo 262 - Feita a citagao sem que compare

ga o indiciado, prosseguir-se-a no processo a sua revelia.

Artigo 263 - No dia aprazado, sera ouvido o
denunciante, se comparecer, e na mesma audiéncia, o indiciado que
dentro do prazo de 5 (cinco) dias, depositara ou apresentara rol
de testemunhas, ate o numero maximo de 5 (cinco), as quais serao -
notificadas. Respeitado o limite, podera o indiciado, durante a
I produgao da prova, substituir as testemunhas arroladas.

9

Paragrafo unico - O indiciado nao assistira a
inquirig¢ao do denunciante. Antes porem, de prestar as proprias de
claragoes, ser—lhe-ao lidas, pelo secretario, as que houver aquele

prestado.

Artigo 264 - No mesmo dia, se possivel, e nos
dias subsequentes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresen
tadas pelo denunciante ou arroladas pela Comissao e, a seguir, o}

das testemunhas indicadas pelo indiciado.

Paragrafo unico - E permitido ao indiciado re
perguntar as testemunhas, por intermedio do Presidente, que podera
indeferir as reperguntas que nac tiverem conexao com a falta, con

signando-se no termo as reperguntas indeferidas.
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Artigo 265 - A testemunha nao podera eximir-
se da obrigacao de depor, salvo o caso de proibigao legal, nos tar
mos do artigo 207 do Codigo de Processo Penal ou em se tratando -

das pessoas mencionadas no artigo 206 do referido Codigo.

§ 19 - Ao funcionario publico que se recusar
a depor, sem fundamento, sera pela autoridade competente aplicada
a sangao a que se refere o artigo 240, mediante comunicagao da Co

missiao Processante.

§ 2¢ - No caso em gque a pessoa estranha ao -
servigo publico se recuse a depdor perante a Comissao, o presidente
solicitara a autoridade policial a providencia cabivel a fim de
ser ouvida na policia a testemunha. Nesse caso, o presidente enca-
minhara a autoridade policial, deduzida por items, a materia do fa

to sobre a qual devera ser ouvida a testemunha.

Artigo 266 - Como ato preliminar, ou no decor
rer do processo, podera o presidente representar a quem de direito,
nos termos do artigo 243, pedindo a suspensao preventiva do indicia

do.

Artigo 267 - Durante o processo, podera o -
presidente ordenar toda e qualquer diligencia que se afigure con

veniente.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario o con
curso de tecnicos ou peritos oficiais, o presidente os requisitara
a autoridade competente, observado, tambem, quanto aos tecnicos e

peritos, o impedimento a que se refere o artigo 257.

Artigo 268 - E permitido a Comissao tomar co
nhecimento de arguigoes novas que surgirem contra o indiciado, ca

S0 em que este tera direito de preoduzir contra ela as provas que

tiver.

Paragrafo Unico - O presidente da Comissao po
dera denegar o requerimento manifestadamente protelatorio ou de ne
nhum valor para o esclarecimento do fato, fundamentando sua deci

sao.
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Artigo 269 ~ Para os efeitos do artigo ante -
rior, sera notificado o indiciado, pessocalmente ou por carta, en

tregue no enderggo que houver indicado no lugar do processo.

Artigo 270 - 0 advogado tera intervencgao limi
tada a que e permitida nesta Lei ao proprio indiciado, podendo re
presenta~lo em qualquer ato processual, salvo naqueles em que a Co

missao Processante julgar conveniente a presenga do indiciado.

Artigo 271 - Encerrados os atos concernentes
a prova, sera, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, dado vista -
dos autos ao indiciado, para apresentar defesa, no prazo de 15 -

(quinze) dias.

paragrafo unico - Durante este prazo, tera o
indiciado vista dos autos em presenga de um dos membros da Comis

saoc, no lugar do processo.

Artigo 272 - No caso de revelia do indiciado,
ou esgotado o prazo do artigo anterior, sem que haja sido apresen-
tada a defesa, o presidente designara um funcicnario para produzi-

la, assinando=~lhe novo prazo.

§ 19 - A designagao referida neste artigo re

[ - - . - -
cairaz, sempre que possivel, em diplomado em Direito.

§ 20 - O funcionario designado nao podera se
excusar da incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de repreensao,-

a ser aplicada pela autoridade competente.

Artigo 273 - Findo o prazo de defesa, a Comis

sao apresentara o seu relatorio dentro de 10 (dez) dias.

§ 19 - Neste relatorio, a Comissao apreciara,
em relacao a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de
que forem acusados, as provas colhidas, as razoes de defesa, pro
pondo entac, a absolvigao ou a punigao e indicando, neste caso, a
pena que couber.

§ 20 - Devera, tambem, a Comissao em seu rela

torio, sugerir quaisquer outras providencias que lhe parecerem de
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parecerem de interesse do servigo publico.

Artigo 274 - Recebendo o relatdorio da Coemis -
sao, acompanhado do processo, a autoridade que houver determinado
a sua instauragao, devera proferir o julgamento dentro do prazo de

30 (trinta) dias, prorrogavel por igual pericdo.

§ 19 - As diligéncias que se fizerem necessa-
rias, deverao ser determinadas e realizadas dentro do prazo maximo

mencionado neste artigo.

§ 20 - Se o processo nao for julgado no prazo
indicado neste artigo, o indiciado, caso esteja suspenso, reassumi
rd automaticamente o seu cargo ou fungao e aguardara em exercicio
o julgamento, salvo o caso de prisao administrativa que ainda per

dure.

Artigo 275 = Quando escaparem a sua algada -
as penalidades e providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autori
dade que determinou a instauragao do processo administrativo deve
ra propo=-la, justificadamente, dentro do prazo marcado para julga-

mento, a autoridade competente.

§ 19 - Na hipotese deste artigo, o prazo para
P

julgamento final sera o do artigo 274.

§ 29 - A autoridade julgadora determinara a -
expedicao dos atos decorrentes do julgamento e as providencias ne

cessarias a sua execugao.

§ 39 - As decisoes serao sempre publicadas -

dentro do prazo de 8 (oito) dias.

Artigo 276 - Terao forma processual resumida,
quanto possivel, todos os termos lavrados pelo secretario, quais -

sejam: autuagao, juntada, conclusao, intimagao, data de recebimen-

to, bem como, certidoes e compromissos.

Artigo 277 - Toda e qualquer juntada aos au
tos se fara na ordem cronologica de apresentacgao, rubricando o pre

sidente as folhas acrescidas.
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Artigo 278 - Quando ao funcionario se imputar
crime, praticado na esfera administrativa, a autoridade gue determi
nou a instauragao do processo administrativo providenciara para que

se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Paragrafo unico - Quando se tratar de crime -
praticado fora da esfera administrativa, sera solicitado a autori-

dade policial os elementos necessarios.

. Artigo 279 - Quando o ato atribuido ao funcip
nirio for considerado criminoso, serdo remetidos a autoridade com

petente, copias autenticadas das pegas essenciais do processo.

Artigo 280 - E defeso fornecer a imprensa ou
a outros meios de divulgagao, notas sobre os atos processuais, sal
vo no interesse da administragao, a juizo da autoridade que houver

determinado o processo.

Artigo 281 - Todos os atos ou decisoes cujo -
original nao conste do processo, nele deverao figurar por copia au

tenticada.

. Artigo 282 - Constara sempre dos autos de sin
dicAncia ou do processo, a folha de servigo do indiciado, requisi-

tada para tal fim 3 repartigao competente.

Artigo 283 - Nao sera declarada a nulidade de
nenhum ato processual que nao houver influido na apuragao da verda
de substancial, ou, diretamente, na decisao do processo ou da sin

dicancia.
CAPITULO V

DO PROCESSQO POR ABANDONO DO CARGO OU FUNCAOQ

Artigo 284 - No caso de abandono do carge ou
fungao, instaurado o processo e feita a citagao, na forma desta -

~, Lei, comparecendo o indiciado e tomadas as suas declaragoes, tera
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tera ele o prazo de 5 {cinco) dias para oferecer defesa ou requerer

-~ . - - -~
a produgao de provas que tiver, que so podem versar sobre forga

maior ou coagao ilegal.

§ 19 - Observar-se—a, entao, no que couber, o

disposto nos artigos 271 e 273 e seguintes.

§ 20 - No caso de revelia, sera designadc pe
lo presidente um funcionario para servir de defensor, observando-se
o disposto na parte final deste artigo, e no que couber, o dispos-

to nos artigos 264 e seguintes.
TITULO VIIL

DA REVISAC DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 285 - Dar-se-a revisao nos processos -

findos, mediante recurso do punido:

I - quando a decisao £Or contraria a textos expressos em -
Lei ou a evidencia dos autos;
IT - quando a decisao se fundar em depoimento, exames ou do
cumentos comprovadamente falsos ou errados; e
ITI - quando, apos a decisao, se descobrirem novas provas da
inocencia do punido ou de circunstancia que autorize pe

na mais branda.

Paragrafo unico - Os pedidos que nao se funda

rem nos casos enumerados no artigo, serao indeferidos "in limine",

Artigo 286 - A revisao, que podera verificar-

se a qualquer tempo, nao autoriza a agravagﬁo da pemna.

§ 19 - 0 pedido serada sempre dirigido a autori
dade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em grau de re
curso.

§ 20 - Nao sera admissivel a reiteragao do pe

dido, salvo se fundado em novas provas.

Artigo 287 - A revisao podera ser pedida pelo



(=13
VALINHCS

—

fls. 74

pelo proprio punido ou procurador legalmente habilitado, ocu, no ca
so de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou ir

mao.

Artigo 288 - Nao constitui fundamento para re

visao, a simples alegagao de injustica da penalidade.

Artigo 289 - A revisao sera processada por Co
missao Processante, ou a juizo da Autoridade, por Comissao de 3 -
(trés) funcion@rios de condig¢ao hierarquica nunca inferior a do pu

nido, cabendo a presidencia a bacharel ém Direito.

§ 19 - Sera impedido de funcienar na revisao,

quem houver composto a Comissac do Processo Administrativo.

§ 20 - 0 presidente designara um funcionario

para secretariar a Comissao.

Artigo 290 - Ao processo de revisao sera apen
sade o Processo Administrativo ou sua coOpia, marcando o presidente
o prazo de 5 (cinceo) dias para gque o0 requerente junte as provas =~

que tiver, ou indique as que pretenda produzir.

Artigo 291 - Concluida a instrugao do proces=~
so, sera aberta vista ao requerente, perante o secretario, pelo

prazo de 10 (dez) dias, para apresentagao de alegagSes.

Artigo 292 - Decorrido este prazo, ainda que
sem alegagaes, sera o processo encaminhado com relatoric fundamen-
tado da Comissao e, dentro de 15 (quinze) dias, 4 autoridade compe

tente para julgamento.

Artigo 293 - Sera de 30 (trinta) dias o prazo
para esse julgamento, sem prejuizo das diligencias que a autorida-

de entenda necessarias a melhor compreensao deo processo.

Artigo 294 - Julgada procedente a revisao, a
Autoridade competente determinara a redugao ou o cancelamento da =

pena.
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DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 295 - O dia 28 de outubro sera consa

grado ao funcionario publico, sendo ponto facultative municipal.

Artigo 296 - Os prazos previstos neste Estatu

to serao todos contados por dias corridos.

Paragrafo unico - Nao se computara no prazo o
dia inicial, prorrogando vencimentos que incidir em sabado, domin

go, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util seguinte.

Artigo 297 - Consideram-se da familia do fun
cionario, alem do conjuge e filhos, quaisquer pessocas que vivam as

suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Artigo 298 - E assegurado a familia do funcio
nario que vier a falecer em acidente no desempenho de suas funcgoes,
uma complementacao correspondente a diferenga entre o vencimento -

ou remunetragao do funcionario e o que vier a ser pago pelo INPS,

Paragrafo Unico - Familia do funcionario, pa
ra efeito deste artigo, compreende-se: se casado, o conjuge, filhos
ate 18 anos e filhas enquanto solteiras; se solteiro, os ascenden-

tes.

Artigo 299 - Para concessao das vantagens ema
nadas dos artigos 124 e 192 e seus paragrafos, deste Estatuto, o

tempo de servigo do funcionario se contara da data de sua admissao.

Artigo 300 - Por motivo de convicgao filosofi
ca, religiosa ou politica, nenhum funcionario podera ser privado -
de qualquer de seus direitos e nem sofrer alteragao na sua ativida

de funcional.

Artigo 301 - E vedado atestado de ideologia -

[ -~ - . -~ - .
como condigao para a posse ou exercicio do cargo ou fungao publica.
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Paragrafo Unico - Sera responsabilizada admi-
nistrativa e criminalmente a Autoridade que infringir o disposto -

neste artigo.

Artigo 302 - Nenhum funcionario podera ser -
transferido "ex-officio" num periodo de 6 (seis) meses anterior e

-~ . - - -~ s 3
ne de 3 (tres) meses posterior a eleigao municipal.

§ 19 - E vedado a remogao ou transferencia -
"ex~officio" do funcionario investido em cargo eletivo, desde a ex

pedicao do diploma até o término do mandato.

§ 29 - Sera responsabilizada a Autoridade que

infringir o disposto neste artigo.

Artigo 303 - Tratando-se de promogaoc, e livre
ao funcionario permanecer na repartigao onde estiver lotado, duran

te os prazos estabelecidos no "caput" do artigo 302 deste Estatuto.

Artigo 304 - 0 Poder Executivo podera expedir
regulamentagao necessaria a perfeita execugao deste Estatuto, -
observados os principios gerais nele consignados e de conformidade

com as exigencias, possibilidades e recursos do Municipio.

Artigo 305 - Padrao, para efeito deste Estatu
to, considera~se o vencimento ou remuneragao, concernente ao nivel,

simbolo ou mesmo padrao, do cargo ocupado pelo funcionidrio.

Artigo 306 - Diretores de Servigo, para efei=-
to deste Estatuto, sao considerados os Diretores de Servigo propria
mente dito, Chefe do Gabinete do Prefeito e Coordenador do Planeja

mento e Orientagao.

Artigo 307 - Aos funcionarios inscritos "ex-
officio" nos concursos publicos, serao acrescidos na contagem fi
nal, apdos a habilitagao, os seguintes pontos, por tempo de servigo
publico prestado ao Municipio:

a) disciplina, ate 2,0 (dois) pontos;

b) assiduidade, ate 2,0 (dois) pontos;
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c) 0,5 (meio) ponto por ano completo de servigo, desprezan

do-se a fragao.

Paragrafo unico ~ Os pontos contados por tempo -
de servigo a que se refere a letra "c" do "caput" do artigo, nao pode

ra ultrapassar 4,0 {(quatro) pontos.

Artigo 308 ~ Ficam expressamente revogadas as se
guintes Leis: n? 976, de 12 de agosto de 1971; n9 1047, de 29 de margo
de 1972 e n® 1113, de 18 de dezembro de 1972,

Artigo 309 - Este Estatuto entrara em vigor na

data de sua publicagao.

Artigo 310 - Revogam-se as disposigoes em contra
rio,

Prefeitura do Municipio de Valinhos,

aos 15 'de margo de 1874. ::)
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