PREFEITURA DE

VALINHOS

Oficio n° 932/2018-DTL/SAJI/P

Valinhos, em 23 de maio de 2018.

Ref.. Requerimento n° 661/18-CMV
Vereador Franklin Duarte de Lima
Processo administrative n° 6.930/2018-PMV

Excelentissimo Senhor Presidente:

Atendendo a solicitagdo contida no requerimento supra
epigrafado, de autoria do Vereador Franklin Duarte de Lima, que versa sobre
fornecimento copia de inteiro teor do Processo n° 12.627/2015-PMV, consultada a
area competente da Municipalidade, encaminho a Vossa Exceléncia, os

esclarecimentos aos quesitos formulados, como seguem:

1. Copia de inteiro teor do Processo Administrativo n°® 12627/2015-PMV
Resposta: Em anexo, segue coOpia de inteiro teor do referido processo,
disponibilizado pela Procuradoria Geral do Municipio.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha

elevada consideracao e ja patenteado respeito.

ORESTES PREVITAL

Prefeito Municipal #
CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

Data/Hora Protocolo: 18/06/2018 14:58

Anexo: 67 folhas ok .
=l Bgnll ®saponia n.? 2 e Reauarinento n.9 86172018
Sl=
O Il Aotoria: ORESTES PREVITALE
A 5
E r@'] fssunto: Resposta ac Requerisanto n.® 66172018 Sollcita copia de
Sua Exceléncia, o senhor o I inteira deor do processo adeinistrative.
ISRAEL SCUPENARO b
Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos (ERZ/erz)

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 — Centre — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fene: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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AO PREFEITO DA CIDADE DE VALINHOS/SP

Tendo em vista aprovagdo em concurso publico dos monitores
culturais que levou em conta a escolaridade, a capacidade,
associacdo ao orgdo de classe, experiéncia profissional, aprovagao no
exame medico, aprovagdc de documentacdo e tudo que concerne
aquele concurso irretorquiveimente;

Considerando que consta no edital N° 01/2012 as atribuicdes do
cargo de monitor cultural, o ministério das aulas, bem como outros
COMPromissos;

Levando-se em conta que o cotidiano da referida fungdo no Centro . .

Cultural Vicente Musselli ndo abarca nenhum tipo de monitoria e sim
0 ministério das aulas e toda a preparacdo que envolve:
planejamento, reunides pedagébgicas, preparacdo de aulas,
atendimento aos afunos e a seus pais, além das responsabilidades
como divulgador da arte (em apresentacgBes culturais na cidade,
etc.), criagdo e aplicagdo de metodologia de ensino, produgdo e.
direcéo de espetaculos e etc;-

Certos que apesar das atribuigdes e fungdes determinadas pelo edital,
especificamente aquela referente ao “ministrar aulas”, os monitores
culturais estdo insatisfeitos pelo fato do professor que ministra ndo
ser reconhecido nos termos legais, financeiros e sociais comio tal.

Por essa razdo rogamos que se considere a adequacdo do cargo de
monitor cultural a sua real fungdo, a comecar pela mudanca de
nomenclatura do cargo, que deveria conter a palavra professor,
afinal, as fungbes elencadas acima sdo especificas do professor e -
daquele que tem este status quo legitimado.

Deste modo, especificamente, entendemos que:

1. A nomenclatura do monitor cultural ndo condiz com as
atribuicbes constantes no edital. Ministrar aulas confere
exclusivamente ao ministro/professor e nesses termos o
monitor cultural ndo o €, nem tem os direitos reconhecidos por
lei. .

2. Os monitores culturais realizam plenamente a fungdo de
professor de escola ndo formal e sdo reconhecidos tanto pela
Secretaria de Cultura e Turismo, guanto pelos pais; alunos e
pela comunidade como professores.



3. Os vencimentos de cargos similares no mercado sdo muito 0

superiores aos pagos pela Prefeitura de Valinhos, estando os -

vencimentos dos monitores culturais desatualizado e em

desconformidade com a funcdo exercida de professor. ToRE T

Conforme os argumentos descritos no presente documento,
solicitamos:

1.

O Estatuto Funcional vigente impresso (Lei n® 2018/86) e suas

posteriores alteragoes;

. A mudanca de nomenclatura do cargo de Monitor Cultural para

Professor;

. A readequacdo de seus vencimentos, tornando-os compativeis

com a fungdo de Professor, utilizando como parametro os
vencimentos dos Professores da rede Municipal de Valinhos;

. A aplicacdo de todos os beneficios do cargo de Professor

Municipal ao cargo de Professor do Centro Cultural Vicente
Musselli: inclusive determinando que os Monitores Culturais

possam usufruir de periodo de recesso, aposentadoria especial '
e outros;

Valinhos, 8 de junho de 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA
Concurso Piblico PMA 003/2011

&omultnria e Assessoria

o

12 RETI-RATIFICACAO EDITAL COMPLETO b

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital Completo do Concurse|Publico
PMA D03/2011: 10627/ 22,3 i\ﬁ

{. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRIGAQ E A DATA PARA PAGAMENTO BO BOLETO BANCARIO.
ii. ALTERA-SE A DATA PREVISTA PARA A PROVA ESCRITA.

. et d

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMA 003/2011 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da

Repiblica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Americana e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas, para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislagic vigente no quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Americana. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais de Americana, Lei Municipal n2 5.110, de 23 de novembro de 2010. O presente Concurso Piblico destina-se aos
cargos constantes da cladusula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

“"DA INSCRICAO:

ENSINO MEDIO - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA

T

.__ 1. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E VALORES
|
|
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* Referente ao Campo de Atuacio
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vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancdrios da Co
Debitada nido serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento. ‘ T A
O

02.07.04. Cada boletc bancério se refere a uma dnica inscri¢3o e deve ser quitado uma Gnica vez, até o perfodo de ver:gﬁ (]
¢ no valor exato constante no boleto bancério. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada & maior pu
em duplicidade.

12627/ 38045
02.07.05. Caso o valor pago através do boleto bancério seja menor do que o estabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma
ndo seri efetivada e ndo serfo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

02.07.06. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Americana excluir do Concurso Plblico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagBes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02,07.07. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente
as informagGes, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.08, Apds efetivadas as inscricBes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedide dos candidatos, por qualquer que
seja o motivo alegado, ndo havendo a restituig3o do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

. 02.07.09. Serd cancelada a inscri¢3o se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos o5 requisitos.
voz.oa. CondicBes para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico, desde que as
atribuigdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n? 4.244,/2005.

02.08.02. Tendo em vista 0 Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004
e Lel Municipal n? 4.244/2005, bem como o nimero de vagas existentes para cada cargo do presente certame, ou seja, 01
vaga/cargo, NAO HAVERA RESERVA DE VAGAS as pessoas portadoras de deficiéncia.

02.08.03. Na eventualidade de chamamento de candidatos para ingresso em nimero maior do que as vagas disponiveis no
Concurso Pdblico, para as que se vagarem ou que forem criadas no prazo de validade do presente certame, a Administracdo
Pablica Municipal se obriga ao cumprimento do percentual previsto no Decreto Federal n2 3,298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n? 4.244/2005, ou seja, 10% (dez por cento) das vagas
vinculadas ao cargo pablico pertinente, considerada a aplicagfio do referido percentual nos termos do parégrafo Unico do
artigo 3.2 da Lei Municipal n.2 4.244, de 08 de novembrc de 2005.

.2.08.04.A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condigdio no Formuldrio de Inscri¢do e
--entregar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncla, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

02.08.05. 0 candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricgdo na MODALIDADE PRESENCIAL, devera
obrigatoriamente entregar o competente Laudo Médico no local das inscricbes, ou encaminhar através do correio até no
méximo 2 (dois) dias Gteis apds o encerramento das inscrigdes, utilizando o servica de Carta Registrada com A.R. {Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Americana - Comissdo do Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO PMA 003/2011 no enderego: Av. Brasil, 85 - Centro — Americana/SP - CEP: 13.465-901,

02.08.06. No caso do candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, deverd
obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico via correio até no maximo 2 (dois) dias Gteis apds o encerramento das
inscricdes, utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de
Americana - Comissdo do Concurso Plblico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMA 003/2011 no
enderego: Av. Brasil, 85 - Centro — Americana/SP - CEP: 13.465-901,

02.08.07. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.08.08. Caso necessite de condicBes especiais para REALIZACAQ da prova {prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura
da prova, ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso}, o candidato portador de
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deficiéncia devera soliciti-las no ato da inscrigio, VIA PRESENCIAL ou INTERNET. Outras condigbes, além das previstas,
deverio ser solicitadas através de um pedido detalhado justificando as condigdes especiais de que necessita, protocolado no
setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Americana, situada 3 Av. Brasil, 85 - Centro — Americana, das 09:00 as 12:00 -
13:00 as 16:00 horas, aos cuidados da Comissio de Concurso Publico que, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido sclicitado. O protocolo da solicitagdo devera ser feito pessoalmente ou por meio de proc ragio ™

simples.
NG

02.08.09, Os documentos entregues pelo candidato {Laudo Médico e Pedido de CondigBes Especiais, se for o cago) ficardo
anexados ao formuliério de inscri¢3o, nio sendo devolvidos para o candidato apés a homologagdo do Concéur;o P |ICO 5

ié 20
02.08.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadag no art. 4e,
do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federa! n® 5.296, de 02/12/2004 conforme seg

Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

1- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mals segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monaplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdc ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5,296, de 2004}

Il- deficiancia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéio dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

. M- deficléncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no meihor olho, com a melhor correcdo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor clho, com a melhor correclo éptica; os casos nos guais a
—~ somatdria da medida do campe visual em ambos os olhos for igual ou menor gue 60°%; ou a ocorréncia simulténea de quaisquer das
condi¢@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)
IV - deficitncla mental — funcionamento intelectua! significativamente inferior 4 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagdo;
b) cuidado pessoal;
¢} habilidades sociais;
d) utilizagiio dos recursos da comunidade; {Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)
€) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- deficiéncta miiltipla — associacio de duas ou mais deficiéncias.

02.08.11. N3o serdo considerados comno deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregio.

02.08.12. O candidato portador de deficiéncia que nfio realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua situag3o.

.)2.08.13. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do perfodo das inscrigdes, n3o serdo
“considerados como deficientes e ndo terdo a condigiio especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
podendo realizar a prova nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

02.08.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Piblico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no gue se refere ao conteddo, avaliagdo, duragdo, horério e local das provas.

02.08.15. Serdio publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classiicados no Concurso
Piblico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.08.16. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mucanca ou readaptacg3doe da fungdo.

02.08.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, que ters a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua

situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.08.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n2. 3,298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Municipal n? 4.244/2005.
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CONCURSO N° 03/2011 - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA 26 27/ 24
Convocado até

(Pesson com

" Deficiéncia)
Clarinete 07.03.2016
Contrabaixo Acustico 1 18.03.2016
Flauta Transversal 1 07.03.2016
Percussfo i 18.03.2016
Saxofone 1 07.03.2016
Técnlca Vocal 2 07.03.2016
Teoria e Percepc¢éc Musical 3 07.03.2016
Trompa 1 07.03.2016
Trompete 1 07.03.2016
Tuba/Tromborie/Bombardino 1 18.03.2016
Viola Classica 1 07.03.2016
Violdo 1 07.03.2016
Violino 2 07.03.2016
Violoncelo 1 07.03.2016




02.08.12. N30 havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato s6 voitard a ser
convocado pela listagern geral de aprovados. R 6 '
9. -

03.01. Ao ser convocado para nomeagio o candidato se submeterd as exigéncias abaixo, sendo quégaénézta zo’;nérﬂv% o das

mesmas no ato da nomeagio implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mals o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento originai;

¢) CQuando da nomeagio, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidio fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e} Apresentar no ato da nomeag3o declaragio quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungiio publica e sobre

w recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

? f) Nio serdo nomeados ex-servidores piblicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo piblico, em

qualquer drea da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a

; Administragdo PUblica e crimes previstos na Lei Federal 11,343, de 23/08/2006;

? ._,; Nio estar com idade para aposentadoria compulsoria;

| h) Os candidatos aprovados somente seriio nomeados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal de

‘ Americana e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.

\

\

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

i} A Prefeitura Municipal de Americana, a seu exclusivo critério, podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia 2 nomeagdo.

i) O candidato convocado para nomeagdo serd submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para
exercer o cargo, n3o serd nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serfio submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:
04.01. O presente Concurso Pablico sera composto das seguintes fases:
| - Prova Escrita, Percepcdo e Apreciagdo Musical;
il - Prova Prética;
11 - Avaliacdo de Titulos.
‘ DA PROVA ESCRITA (para todos os cargos):

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

06.01.01. A realizagio da Prova Escrita estd prevista para o dia: 64 18 de Dezembro de 2011. {(DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo o local e o hordrio para a realizagdo das Provas serd
publicado no Jornal Local e, em cardter informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 26-de
Novembre 10 de Dezembro de 2011, Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das
provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

05.01.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada corm antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada antericrmente para a reaiizaggo da prova,
no Jornal Local e, ern carater informativo, estard disponivel no site www.shdias.com.br. £ de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Piblico PMA 003/2011.

05.01.04. A Comissdo do Concurso Piblico no se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas
deste ou de outros Concursos Pblicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.05. 0_candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicactes referentes a este Concurso Piblico.
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w ARTE 01 - Percepgdo Musical: 03 (trés) Ditados Ritmicos e 02 (dois} Ditados Meladicos;

05.01.06. N30 havers a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horério
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso
Publico.

05.01.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagio da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu
comprovante de inscri¢io, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e barracha.

05.01.08. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE
OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATOS ATRASADOS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.08. O ingresso nas salas de prova 56 serd permitido ao candidato que apresentar o R.G. original {ou Documento Oficial
de Identificacdo com foto original) e o Comprovante de Inscrigdo (Boleto Bancério devidamente guitado).

05.01.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rg3o policial, expedido ha, no méaximo 30 dias juntamente com outro documento d‘el'dentiﬁcagﬁo com fq!:q qrrirgy'nral.

3

05.01.11. A Prova Escrita serd composta das seguintes partes: O C\

ARTE 02 - Apreciagio Musical: 05 {cinco) Questdes Dissertativas;
PARTE 03 - Lingua Portuguesa e Matemdtica: 15 (quinze} Questbes Objetivas;
PARTE 04 - Teoria Musical: 25 {vinte e cinco) Questdes Objetivas. \

10627 MY

05.01.12. As Questes Objetivas relativas as Partes 03 e 04 da Prova Escrita serfio no formato de madltipla escolha, somente
com uma alternativa correta.

05.01.13. A Prova Escrita versara sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada cargo, de acordo com o Anexo
Il deste Edital.

05.01.14. A Comissio do Concurso Pablico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comiss&o do Concurso Pblico ndo fornecerd e
n3o recomendard a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.16. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 4 {quatro) horas, sendo que os 30 {trinta) minutos iniciais serao

iestinados 3 execucio do material gravado em &udio para resolucdo da Parte 01 {Percep¢do Musical) e da Parte 02

preciacdo Musical), o tempo para as respostas ja estd previsto na propria gravagdo. Apés a resolugdo das Partes 01 e 02 o
tempo restante sera de 3 {trés} horas e meia, utilizado para a resolugdo das questdes relativas as Partes 03 e 04 (Questdes
Objetivas).

06.01.16. 0 candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 1 (uma) hora
contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. As questdes relativas a Parte 01 (Percepgdo Musical) e 3 Parte 02 (Apreciagdo Musical} deverdo ser respondidas de
forma legivel, com caneta esferografica azul ou preta, em Fotha de Resposta especifica destinada a resolucdo das respectivas
partes da Prova Escrita. Estas Folhas de Respostas deverdo ser corretamente identificadas com o Namero de Inscrigdo do
candidato. Nao serd permitido sob hipdtese alguma o uso de corretivo ou a troca da Folha de Resposta por conta de erros na
finaliza¢do das referidas respostas.

05.01.18. No Caderno de Questdes haverd espaco destinado para RASCUNHO das questdes relativas & Parte 01 (Percep¢io
Musical) e 3 Parte 02 {Apreciacdo Musical). O rascunho nio sera considerado para corregdo, portanto o candidato devera
transcrever com muita atengdo as respostas das referidas questdes.

05.01.49. As Questdes Objetivas relativas as Partes 03 e 04 da Prova Escrita dever3o ser preenchidas no Gabarito de
Respostas. O mesmo serd o Unice documento vélido para a corregio eletrdnica das questdes, devendo ser preenchido com
bastante atengio. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo e identificagdo, sendo o candidato o Unico
responsadvel pela entrega do mesmo. A nio entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminagdo do
candidato deste Concurso Pdblico.
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05.01.20. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar p resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS. o7\ 241 5
A y y

\
05.01.21. O candidato poderd copiar as respostas de seu gabarito na Capa do Caderno de Questdes em espago apropriado
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.22, Seri atribufda nota O (zero) as respostas que no Gabarito de Respostas estiverem em desconformidade com as
instrucbes de preenchimento, nfo estiverem assinaladas ou que contiverem mais de uma alternativa assinalada, emendas,
rasuras ou alternativas marcadas a lapis, ainda que legivel.

05.01.23. Ao término da Prova Escrita, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver o CADERNO DE QUESTOES, as FOLHAS
DE RESPOSTAS e o GABARITO DE RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestBes serd
considerado ou revisado para correcio e pontuagdo das questdes, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da
pontuagio, valendo para este fim exclusivamente as FOLHAS DE RESPOSTAS e o GABARITO DE RESPOSTAS do candidato.

05.01.24, N30 serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma.
Durante a realizagio da Prova Escrita ficard proibida a utilizagio de aparelhos eletrdnicos {calculadoras, bips/pagers,
telefones celulares, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks,
paimtops ou qualquer outro tipo de computador portétil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios
nu qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato esteja portando qualquer um destes aparelthos, o mesmo
_everd permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apés sua entrada no local de prova. Os candidatos ficam também proibidos de
adentrarem as salas de prova usandoc boné, chapéu, gorro, éculos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los
durante a realizagdo da Prova Escrita. O descumprimento das determinacBes aqui descritas serd caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminag3o do candidato deste Concurso Pablico.

05.04.26. Durante a realizacio da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagio entre os candidatos, nem a
utilizagiio de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria,
texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizago destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

05.01.26. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
poder3 levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo.

05.04.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro na formulagio do
enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar a presenca do Fiscal de Sala para anotag¢do na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdio por parte da banca examinadora do Concurso Pdblico, sob pena de
preclusdo recursal.

-—..01.28.A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, podendo levar

acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardaré com a crianga em sala especial fornecida pela organizagdo
de prova, fora da sala de prova e corredores. Poderd haver se necessdrio, compensag¢do do tempo de amamentagdo ao
tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da amamentagdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal
da organizagdo de prova. O responsével pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata no
momento da amamentagdo.

05.01.29, Ao final da Prova Escrita, os dois Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a
fim de acompanharem o fechamento do malote com os Cadernos de Questies, Folhas de Respostas e Gabaritos de
Respostas dos candidatos de sua sala, devero assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado,

sendo entdo liberados.

05.01.30. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos nio poderfio permanecer no interior das dependéncias do tocal de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:
05.02.01. A Prova Escrita sera composta das seguintes partes:

- PARTE 01 - Percepgdo Musical: 03 (trés) Ditados Ritmicos e 02 (dois) Ditados Melddicos, sendo que cada um deles seré
avaliado na escala de 0 (zero) a 4 {quatra) pontos, totalizando 20 (vinte) pontos;
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- PARTE 02 - Apreciagio Musical: 05 (cinco) Questdes Dissertativas, sendo que cada uma delas sera avaliada na escala
(zero) a 3 (trés) pontos, totalizando 15 {quinze) pontos; oL T \

¥

- PARTE 03 - Lingua Portuguesa e Matemética: 15 (quinze} QuestBes Objetivas, sendo que cada uma delastera ponjua
equivalente a 1 (umn) ponto, totalizando 15 {quinze) pontos;

- PARTE 04 - Teoria Musical: 25 (vinte e cinco) Questdes Objetivas, sendo que cada uma delas terd pontuagdo equivalent
2 (dois) pontos, totalizando 50 (cinquenta) pontos; ] Lo
196271 20

05.02.02. As questSes canceladas em cada uma das partes da Prova Escrita, NAO serdo consideradas como acertos, portanto
n3o terdo a pontuagdo atribuida a todos os candidatos. A pontuagdo dessas questSes serd distribuida igualmente entre as
demais questdes vélidas da respectiva Parte da Prova Escrita, mantendo-se o total de pontos previsto para cada parte. -
Somente este serd o critério valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.02.03. A avaliag3o e pontuagdo das questdes referentes a Parte 01 (Percepgéo Musical) e 3 Parte 02 (Apreciagio Musical)
serd feita através de Banca Examinadora que avaliaré o desempenho dos candidatos na resolugéo das questbes de acordo
com a pontuacéo estabelecida conforme item 05.02.01.

05.02.04. A avaliagdo e pontuagdo das questBes referentes a Parte 03 (Lingua Portuguesa e Matemdtica) e & Parte 04 (Teoria
Musical) serd realizada por processamento eletrdnico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de acertos
de cada candidato nas Partes 03 e 04, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimerc de questdes validas de
cada parte e respectiva pontuagdo estabelecida conforme item 05.02.01.

. 5.02.05. Na avaliagiio do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.08. Sera calculado o ndmero de questBes vélidas em cada uma das partes da Prova Escrita. O ndmero de questdes
validas serd o total de questdes subtraida a quantidade de questdes que por ventura venham a ser canceladas dentro de

cada uma das partes da Prova Escrita.

05.02.07. A pontuagio da Prova Escrita serd realizada, conforme as seguintes férmulas:

PARTE 01 — Percepciio Musical:
PPM1 = (20 x Soma dos pontos das questdes vélidas do candidato na Parte 01) / (QVPM1 x 4)

Legenda:
PPM1 = Pontuacdo na Parte 01 - Percepgdo Musical
QVPM1 = QuestBes vdlidas na Parte 01 - Percepgdo Musical

PARTE 02 — Apreciaciio Musical:

.wz = (15 x Soma dlos pontos das questdes vélidas do candidato na Parte 02) / {QVAM2 x 3)

Legenda:
PAM2 = Pontuaco na Parte 02 - Apreciacdo Musical
QVAM2 = GuestBes vélidas na Parte 02 - Apreciaggo Musical

PARTE 03 ~ Lingua Portuguesa e Matemdtica:

PLPM3 = (15 / QVLPM3) x ALPM3

Legenda:

PLPM3 = Pontuaclo na Parte 03 - Lingua Portuguesa e Matemdtica

QVLPM3 = Questbes validas na Parte 03 - Lingua Portuguesa e Matemdtica
ALPM3 = Acertes do candidato na Parte 03 - Lingua Portuguesa e Matemdtica

PARTE 04 — Teoria Musical:

PTMA4 = (50 / QVTM4) x ATM4

Legenda:

PTM4 = Pontuagio na Parte 04 - Teoria Musical

QVTM4 = Questdes vélidas na Parte 04 - Teoria Musical
ATM4 = Acertos do candidato na Parte 04 - Teoria Musical
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7
PONTUACAO NA PRO'A ESCRITA: - -

PPE = PPM1 + PAM2 + PLPM3 + PTM4

Legenda:
PPE = Pontuagdc na Prova Escrita

05.02.08. A Prova Escrita serd de cariter ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente:
descritos o candidato que nio lograr 50 {cinquenta) pontos estard automaticamente desclassificado.

05.02.09. A Banca Exarninadora do Concurse Plblico fara a anélise de todas as questBes das Provas Escritas para as quais os
candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publicacdo dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuteng3o das referidas
questdes.

05.02.10. O Gabarito referente s Partes 03 e 04 da Prova Escrita de cada cargo serd publicado em data a ser informada aos
candidatos no momerito da realizagdo da Prova Escrita.

05.02.11. Durante o perfodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escrita {nos 2 (dois) dias uteis apos a publicagdo dos
mesmos), os Cadernos de Questdes de cada cargo ficardio disponivels para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta
.'o acompanhamento de sua inscricio informando 0 ndmero de seu C.P.F. ¢ sua Data de Nascimento. No resultado da

consulta estara disponivel o Caderno de Questdes referente a Prova Escrita do cargo em que o candidato estiver inscrito.

05.02.12. Sera informada no momento da Prova Escrita a data prevista para publicagdo dos Resultados da Prova Escrita e
Convocagdo para a Prova Prética.

06. DA PROVA PRATICA:
06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovadas na Prova Escrita de cada cargo, em um ndmero de 05 {CINCO) vezes a quantidade de vagas
abertas para o cargo neste concurso publico serfio submetidos & Prova Pratica que avaliard as habilidades dos candidatos em
relagdo ao desempenho das fungdes do cargo.

06.01.01.01. Os candidatos ser3o convocados pela ordem de classificagiio decrescente da pontuagdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta dltima
colocacdo, os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos no convocados para a Prova Prética, mesmo que aprovados
na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Pablico.

\ %.oz. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

06.02.01. O Termo de Convocacdo para a Prova Prética contendo a data, o local e o hordric para a realizagdo da prova serd
publicado no Jornal lLocal e em caréter informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br em data a ser informada
aos candidatos no momento da realizac3o da Prova Escrita.

06.02.01.01. A Prova Pritica poderd ser realizada em dia 1til {de segunda & sexta-feira) em horério comercial {das 8:00h as
18:00h).

06.02.02. 0 candidato NAO receberd convocactes Individuals via_Correic, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicaces referentes a este Concurso Piblico.

06.02.03. N30 haverd a possibilidade de solicitagio por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Préitica em data, horério
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu cargo neste Concurso
Publico.

06.02.04. A publicacio do Termo de Convocagdo para Prova Pritica serd apresentada por cargo e em ordem alfabética,
contendo o N(imerc de Inscricio, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova Escrita, e conterd
somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pritica, conforme item 06.01 deste Edital. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuagBes na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet no site
www.shdlas.com.br.
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06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Prética deverfio apresentar-se na data, local e horério definido no Termo de
Convocacdo, portando:

- R.G., ou C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitacio original) com foto e dentro da validade, ou outro documento oficial de
identificagdo com foto original; U A

- Comprovante de inscricio (boleto bancdrio devidamente quitado); L. 23

- Instrumento Musical préprio de acordo com #rea de atuacio do cargo, com exceclo do Contrabaixo_Actstic
seguintes instrumentos de percuss3o: Bateria, Timpano, Caixas, Tambores e Teclados de Percussdo.

06.02.06. A Prova Pratica tera duracdo de 20 (vinte) minutos. N A

2z
[

06.02.07. Cada candidato serd avaliado individualmente pela Banca Examinadora e podera ser arguido pela mesma.

06.02.08. O candidato desenvolverd um tépico tedrico, ou um elemento de técnica vocal ou instrumental, conforme a
respectiva drea de atuagdo do cargo. Os candidatos deverdo, obrigatoriamente, durante a realizagdo da prova prética,
‘ executar trechos do repertdrio escrito a titulo de demonstragiio e como um dos meios de aferi¢do de seu dominio técnico
| pela Banca Examinadora.

06.02.09. O contetGdo da Prova Prética serd escolhido pelo candidato, observados os seguintes requisitos:
a) Deve-se ater estritamente e claramente & drea de atuag8o de seu cargo;
~ b) Deve incluir demonstraggo prética, com utilizagdio de repertério especifico;

.) A abordagem deve ser acessivel ao aluno iniciante.

06.02.10. Os candidatos serdo avaliados em relaciio ao desenvolvimento dos seguintes quesitos:

- QUESITO 01 - Conhecimento e dominio técnico em relagdo a drea de atuacdio do respectivo cargo;

- QUESITO 02 - Apresentagdo do assunto de forma a manter o interesse e a expectativa do aluno ou do ouvinte;

i - QUESITO 03 - Capacidade de criar e dispor de abordagens alternativas a um problema ou tépico, articulando-as de forma
3 a melhor responder 3s dificuldades apresentadas por determinado aluno.

06.02.11. Ndo serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando gqualquer tipo de arma.
Durante a realizac3o da Prova Prética ficara proibida a utilizagSio de qualquer tipo de equipamento ou acessdrio que ndo seja
fornecido ou autorizado pela organizagio de prova. Aparelhos eletrdnicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers,
telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverio ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem
as dependéncias do local de prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné,
chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizacio da Prova Prética. O
descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

06.03. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA:
. .03.01. A Prova Prética, de carater CLASSIFICATORIO serd avaliada da seguinte forma:

‘ QUESITO 01; Avaliadc na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, tendo PESO 3;

| QUESITO 02: Avaliado na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, tendo PESO 1;
QUESITO 03: Avaliado na escala de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, tendo PESO 1.
PPP = {{PQL x 3) + PQ2 + PQ3) / (Soma dos pesos de cada quesito)

Legenda:

PPP = Pontuagdo na Prova Prética
PQ1 = Pontuagiio no Quesito 01
PQ2 = Pontuagdo no Quesita 02
PQ3 = Pontuagdo no Quesito 03

06.03.02. Serdo considerados desclassificados os candidatos que n3o se apresentarem para a Prova Prética.

07. DOS TITULOS:
07.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS:

07.01.01. Haver3 pontuacdo de Titulos, exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.
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07.01.02 Na data da Prova Prética, todos os candidatos que possufrem Curso Completo com Habilitagdo Técnica, Graduagdo,
P6s-Graduago, Mestrado ou Doutorado, nos termos do item 07.02.03 deste Edital, deverdio proceder a entregp de copia
autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso referente ao{s) titulo(s)“que-possuir para posterior -
conferéncia, avaliag3o e pontuacdo pela Banca Avaliadora do Concurso Pablico. A

Y

07.01.02.01. No caso da entrega de cépla simples do Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso, deverd ser apresen
titulo original para que o responsével pelo recebimento possa realizar a conferéncia e a autenticagdo da copia entregye. N

am'f\ ? e B f:s,i,\d

serdo pontuados titulos entregues sem a devida autenticagao. VRN A

TR Q

07.01.03. Os titulos protocolados fora do periodo estabelecido neste Edital no serdo considerados para a referida Avali
de Titulos.

07.01.04. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos em data, hordrio
ou local, diferente do estabelecido neste Edital.

07.01.08. Os titulos deverdo ser entregues peio proprio candidato.
07.01.06. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada relagdo com descrigdo dos mesmos, em farmulério préprio,

conforme modelo apresentado no Anexo Il deste Edital. Esta relagio deverd ser preenchida em duas vias, destas, uma sera
devolvida ao candidato e a outra sera encaminhada 4 Banca Avaliadora do Concurso Pablico.

7.01.07. Os titulos e respectiva reiagio deverdio ser entregues em envelope devidamente identificado com o nome, nimero

e inscricdo e cargo do candidato.

07.01.08. Os tftulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituigdes de ensino em outros paises, somente
serdo considerados quando traduzidos para & Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de
ensino brasileira.

07.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
07,01.10. O candidato gue realizar a entrega de titulo constando nome completo diferente do informado na sua inscri¢do
realizada, por motivo de alteragiio de nome {casamento, separacio, etc), deverd anexar copla do documento comprobatério

da alteraciio, sob pena de ndo ter pontuado o referide titulo.

07.01.11. Ndo serd permitida a apresentagiio de documentos complementares relativo 3 carga hordria, conclusdes de curso,
ou outras especificacBes, depois do referido prazo de entrega.

07.02. DA AVALIACAO DOS TiTULOS:

07.02.01. A pontuagdo dos Titulos serd de no médximo de 35 (trinta e cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
ovados na Prova Escrita.

07.02.02. Essa fase serd de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que ndo possuir ou deixar de entregar
seus titulos, apenas niio terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo desclassificado do Concurso Pablico.

07.02.03. A Avaliacdo de Titulos obedecer3 3 seguinte pontuagdo, até o mdximo de 35 (trinta e cinco) pontos:

DOUTORADO CONCLUIDO, na drea de Masica, realizado em Instituicio de Ensino

01 ) ] . 35 35
Superior devidamente reconhecida pelo MEC.

02 MESTRAD{) CONCLUIDO, na 4rea da Msica, realizado em Instituicdo de Ensino 25 %5
Superior devidamente reconhecida pelo MEC.
PGOS-GRADUAGAO LATO SENSUJESPECIALIZAGAO CONCLUIDA, na 4rea de Musica,

03 com apresentacio do Certificado de acordo com a resolugio CNE/CES n® 1/2007, 10 20
MEC - Ministérilo da Educagdo, (minimo de 360 horas declaradas no certificado)
realizado em Instituigdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo MEC.

o4 GRADUAGAO CONCLUIDA, na drea da Musica, realizado em Instituigdo de Ensino 05 05
Superior devidamente reconhecida pelo MEC.
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CURSC COM HABILITACAQ TECNICA CONCLUIDO, na drea da Miisica, realizado em. | .

03 03
instituicio devidamente reconhecida pelo MEC.

05

c'\ (/(j
07.02.04. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo, assingtur
do responsavel e data. )
106271 2p18

0702 05.A comprovacio dos tftulos se dard somente através da entrega de Certificado de Concluséio_de Curso\co
Habilitac3o, Graduacdo, Pos Graduacdo Lato Sensu ou Especializagsio {com o minimo de 360 horas), Diploma ou Atg dé
Defesa no caso de Mestrado ou Doutorado. Apenas serio considerados vélidos os documentos acima emitidos por
estabelecimento e instituiches de ensino regularizadas perante os érgios e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.
Os Certificados de Conclusio de Pds Graduagdo/Lato Sensu, com o minimo de 360 horas, deverdo estar de acordo com a

Resoluciio CNE/CES n® 1, de 8 de Junho de 2007.

07.02.06. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagBes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avalia¢3o de Titulos.

07.02.07. A pontuagio do titulo de maior valor exclui o de menor.

07.02.08. O titulo de Doutorado serd pontuado uma Unica vez, sendo vedada a cumulagéio de pontos com outros titulos de
qualquer natureza.

ﬁoz.w. O titulo de Mestrado serd pontuado uma Unica vez, sendo vedada a cumulagiio de pontos com outros titulos de

alquer natureza.

07.02.10. O titulo de Pds Graduacdo Lato Sensu/Especializagiio podera ser pontuado até 2 titulos da mesma natureza, sendo
vedada a cumulagio de pontos com outros titulos de qualquer natureza.

07.02.14. O titulo de Graduagéo sera pontuado uma Unica vez, sendo vedada a cumulagiio de pontos com outros titulos de
qualquer natureza.

07.02.12. O titulo de Habilitacio Técnica serd pontuado uma unica vez, sendo vedada a cumulagdo de pontos com outros
titulos de qualquer natureza.

07.02.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, o mesmo terd
anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do presente Concurso
Publico.

08. DAS CONDICOES GERAIS PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO:

01. O candidato NAQ receberd convocacBes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publicacies referentes a este Concurso Piblice, devendo comparecer na data, local e hordrio com
a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante
de inscrigdo.

08.02. Caso necessario, poderd haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizagdo das provas, apés da
convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanga devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagSo da prova, no jJornal Local e, em
carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

08.03. A Comissdo do Concurso Plblico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e hordrios de quaisquer
umas das provas deste Concurso Publico com a de outras Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou guaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

08.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nio comparecer 3 realizagio de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Pdblico, na data,
local e hordrio em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova
substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N3o apresentar documento habil de identificag3o para a reaiizagdo da prova (R.G. original e Comprovante de Inscrigdo);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;
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d) For surpreendido durante a realizagio das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrnicos e de calculo n3o permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pefa Comissdo Organizadora do Concurso Publico; . ,

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagio ou a de outro candidato, na prova que\estiver
realizando; \ é .

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova. .' ~

. 1762 7Hh2015
09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO: \

09.01, O presente Concurso Pdblico terd a Pontuagdo Final equivalente a 135 (cento e trinta e cinco) pontos, que equivalea .

MEDIA PONDERADA da pontuacio obtida na Prova Escrita (PESO 01) e pontuac@o obtida na Prova Pratica (PESO 02), somada
a pontuagdo obtida na Avaliagio de Titulos 35 (trinta e cinco), de acordo com a seguinte férmula:

PF = {{PPE + (PPP x 2)) / 3) + PAT

Legenda:

PF = Pontuacso Final

PPE = Pontuaciio na Prova Escrita

PPP = Pontuagdo na Prova Pratica

PAT = Pontuag3o na Avaliacéio de Titulos

| .v. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

10.01. Em caso de empate na pontuagio final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicével, os seguintes critérios de

desampate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal ne. 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Pratica;

c) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita;

d} Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

10,02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Pablico serdo publicadas por cargo, ja aplicados
os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma
listagem especial, contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Nimero de Inscrigiio, Nome do Candidate e R.G, ndo sendo publicada
no Jornal Local a listagem de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consuita pela internet através do

site www.shdias.com.br.

03.01. Na listagem de Classificagdo Final serd publicada a pontuagdo na Parte 01, pontuacdio na Parte 02, Acertos na Parte

"3, Pontuacdo na Parte 03, Acertos na Parte 04, Pontuagdo na Parte 04, Pontuagio Total na Prova Escrita, Pontuagdo na

Prova Prética, Pontuacdo na Avaliagio de Titulos e a Pontuag@o Final dos candidatos aprovados.

11. DOS RECURSOS:

11.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 {dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente 3 publicagdo dos atos do Concurso Phblico.

11.01.01. Cada candidato poderd protocolar apenas 01 {um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demals recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo
ao assunto publicado anteriormente.

11.02. Os recursos dever3o ser protocolados no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Americana, situada a Av.
Brasil, 85 - Centro — Americana, das 09:00 as 12:00 — 13:00 3s 16;00 horas, aos cuidados da Comissdo de Concurse Pablico. O
protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragdo simples.

11,03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo,

documento de identificagdo (RG), cargo e nimero de inscrigio do candidato, bem como a sintese das razdes que motivaram
a solicitacdo do recurso.
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11.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do perfodo estabelecido nas publicagBes ou recursos protocolados
relativos a publicag8es com perfodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
n3o seja o protocolo presencial (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

11.06. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestagio a propdsito do
argiido

11.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Pablico, os resultados
poderio sofrer alteracBes, gerando nova publicagdo.

$1.07. A Comissdo do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Americana constitui a Gltima instancia para refiurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caber3o recursos adicionais.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

12.01. O presente Concurso Publico terd validade de 02 {dois) anos, a contar da data de sua homologacdio, podehdo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Americana, por igual periodo.

13. DA CONVOCACAQ PARA A NOMEAGAO:

.01. A convocacdo para a nomeagio obedecerd rigorosamente 3 ordem de classificagéo final, ndo gerando ao candidato

P rovado o direito 3 nomeaglio. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato

discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Pudblica.

13.02. O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana.

13.03. Apés a homologacdo do referido Concurso Plblico todas as informagBes referentes ao acompanhamento das
nomeacdes devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura Municipal de Americana através de seus canais de comunicagio.

13.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Americana, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Americana que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de n3o ser nomeado.

13.08. O candidato que recusar a nomeagéo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
fungBes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos notificagdic, perderd os direitos decorrentes de sua

classificagao.

13.06. Quando de sua nomeac3o, o candidato deverd comprovar, através da apresentagiio da documentacdo hébil, que possui

.s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresenta¢do de documentos que ndo

comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscriciio e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

13.07. E facultado 3 Prefeitura Municipal de Americana exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 {trés) deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo cargo, conforme
item 01 deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:
14.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizade o endereco perante a Prefeitura Municipal de Americana.

14.02. N3o serdo fornecidas informacBes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.shdias.com.br.

14.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigBes poderd ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou
débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado guitado apds a respectiva compensacdo
bancéria, sendo a inscri¢gdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

14.04. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Americana.
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14.05. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse')
fim, a homologacdo publicada no Jornal Local. LN 6) -

Completo do presente Concurso Publico.

14.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Piblico, ConvocagBes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Fipal
dos aprovados, Retificagbes e Informativos} até a homologagsio do Concurso Publico Edital PMA 003/2011 serdo publica
no Jornal Local e disponibilizados em cardter informativo no site www.shdias.com.br.

14.08. O candidato é totalmente responsével pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Piblico PMA
003/2011, n3o havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana quanto a informagdes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Sornal Local e em carater meramente informativo no site www.shdias.com.br.

14.00. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscrigdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidas, ndc sendo inclufdos na lista de candidatos inscritos.

14.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previstas em

Edital com no minimo 1 hora de antecedéncia, a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissfio do Concurso Piblico da

Prefeitura Municipal de Americana ni3o disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
alquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
tacionamento de veiculos.

14.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA
DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

14.12. A Comiss3o Organizadora do Concurso Plblico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Pablico.

14.13.As informagBes, Editais e Publicagbes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Piblico.

14.14. Os casos n¥o previstos no Edital Completo serfio resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, devidamente
nomeada através da Portaria n2 6.351 de 14/10/2011, de acordo com as normas pertinentes.

Americana, 11 de novembro de 2011,

DIEGO DE NADAI
Prefeito Municipal de Americana
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comissiio de Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Americana ndo aprova a comerdializacio de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Piblico e nfio se responsabiliza pelo conteido de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A
Comissdo do Concurso Piblico da Prefeitura Municipai de Americana niio fornecerd e no recomendard a utilizacho de apostilas
especificas. Os candidatas devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha
de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme

segue:

MCL - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (CLARINETE)

MCA - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (CONTRABAIXO ACUSTICO)

MFT - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (FLAUTA TRANSVERSAL)

MPE - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {PERCUSSAO)

MSX - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (SAXOFONE)

MTV - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {TECNICA VOCAL)

MTP - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (TEORIA E PERCEPGAO MUSICAL)
MTA - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (TROMPA)

MTR - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (TROMPETE)

MTB - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {TUBA, TROMBONE E BOMBARDINO)
MVS - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {VIOLA CLASSICA}

, &I - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {VIOLAO)

_ L - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (VIOLINO)
MCE - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUUSICA (VIOLONCELO}

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Teoria Musical 25
Percepcio Musical 05
Apreciagdo Musical 05

LINGUA PORTUGUESA;
Todo Conteudo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bdsicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos - Encontros Consonantals — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacBes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépla, ACENTUACAO: Conceitos bdsicos -
Acentuagdo tbnica — Acentuagdo grifica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagio — As regras bdsicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongoes — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das
palavras — Conceitos bésicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagiio e Composico ~ Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras - Flexdo
nominal e verbal - Emprego de tocugbes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral - Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do
Canjungio — Interjeigio - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbat — Regéncia nominal -
géncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essencials da Oraglio — Termos Integrantes da
Orac@io — Termos Acessdrios da Oragdio — Perfodo — Sintaxe de Concorddncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag¢do — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin8nimos — Ant8nimos — Denotag3o e Conotag8o — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O use do hifen ~ O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO £ INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagio:
Descrig3o — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteddos Programiticos do Ensino Médio,

MATEMATICA:

Todo Conteddo Programidtico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes ~ simpiificagdo, propriedade ~ racionalizagdo de
denominadores; Equagiio de 292 grau: resolugio das equaches completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 1?2 grau:
resolugio — problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 12 grau -
funcdo constante; Raziio e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trds simples e composta; Porcentagem; juros Simples e
Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressbes fraclondrias -
operagBes - simplificagiio; Progresso Aritmética {PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funglo
exponencial: equagdo e ineguacdo exponencial; Fun¢do logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcic do 29 grau;
Trigonometria da 1% volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fraciondrios; Maximo Divisor Comum {MDC) e Minimo Miltiplo Comum (MMC]; Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, érea, m? e metro linear.

TEORIA MUSICAL:
Diferencia¢do das qualidades do som — Claves — Notas musicais — Figuras ritmicas e pausas — Divisdo proporcional dos valores — Compassas
— Sincope — Contratempo — Andamento — Sinais de repeti¢cio e abreviagdio — Sinais de intensidade — Sinais de articulagdo — Tom / semitom -
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ANEXO | - ATRIBUICOES

MCL - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {CLARINETE)

MCA - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {CONTRABAIXO ACUSTICO)

MET - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (FLAUTA TRANSVERSAL)

MPE - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (PERCUSSAO)

MSX - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (SAXOFONE)

MTV - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {TECNICA VOCAL)

MTP - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {TEORIA E PERCEPGAO MUSICAL)
MTA - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (TROMPA)

MTR - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (TROMPETE)

MTB - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {TUBA, TROMBONE E BOMBARDINO)
MVS - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (VIOLA CLASSICA)

MVI - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (VIOLAO)

MVL - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA {VIOLINO)

MCE - PROFESSOR DE ESCOLA DE MUSICA (VIOLONCELO)

Ministrar aulas de disciplina tedrica ou prética, conforme determinado pela modalidade da qual se constituir titular; em caso de
necessidade, conforme disponibilidade e mediante determinagdo da Coordenagdo Pedagdgica, ministrar aulas de Teoria Musical, em
complementagdo as aulas ministradas pelos titulares dessa modalidade, ou ainda aulas de instrumento, do qual tenha natéric dominio, da
mesma familia daguele referente 3 modalidade da gual seja o titular; participar da elaboragdo do Projeto Pedagdgico da Escola; elaborar
um Plano de Trabalho relative a cada disciplina ministrada, assim como fornecer relatérios periddicos ou conforme solicitaco da

. ‘ordenagéo Pedagégica; participar da elaboragdio e realizagdio das mostras periddicas de alunos; colaborar com os Regentes dos grupos

cais e instrumentais integrados por alunos, na elaboragdo de oficinas e sua distribuicio por niveis de dificuldade; atender a convocagdes
da Coordenacglo Pedagdigica para guaisquer fins relatives ac cumprimento das presentes atribuigGes.
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Alterages — Enarmonia - Escala diatdnica e cromética - Escata relativa, pentatbnica e hexafénica — Graus da escala — Acordes de 3 & 4 sons
- Arpejos —Intervalos — Ornamentos.

PERCEP MUSICAL
Ditados ritmicos e melédicos a uma voz, mediante utilizagdo de material pré-gravado em dudio.

APRECIACAD MUSICAL
Apreclacio de obras dos periodos Barroco, Cldssico, Roméntico, Moderno e Contemporaneo, especlalmente identificacio de
caracteristicas estilisticas, com utilizagdo de material pré-gravado em dudio.

SUGESTAQ BIBLIOGRAFICA
LACERDA, Osvaldo. Compéndio de Teoria Elementar da Misica. S80o Paulo: Ricordi Brasileira, 1961.

MED, Bohumil. Teoria dia Misica — Ed. Revista e Ampliada. Brasilia: Musimed, 1996. é \
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ANEXO 1Il - RELACAO DE TITULOS d -~

R '-?] ]
?262:4 24]1

Concurso Pablico: N2. do Concurso Plblico:

Cargo: N2. de Inscriggo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histdrico / Resumo

.aservasio: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsdvel p/ recebimento
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO 7 )\)

A Comissdio de Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Americana — PMA 003/2011. 267

Eu, '
portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 , ocupacgdo ,
residente e domiciliado a , n.e .
bairro , cidade , telefone ( } ,

candidato(a) inscrito no Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de Americana - PMA 003/2011, no cargo de

, inscricdo n.2 , venho requerer:

Americana, de de 2011.

Assinatura do Candidato
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atil (de segunda 3 sexta-feira) em horario comercial (8:00h as 18:00h). 4 R
L

02. DAS INSCRICOES:

i

02.01. As inscrigBes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET. 1062702 . 4§/

02.02. Periodo de Inscricdo ‘
Modalidade Presenclai: de 03 & 11 de novembro de 2011. PRORROGADO - de 16 a 23 de novernbro de 2011. {Exceto Sébadq

e Domingo).
Modalidade Internet: PRORROGADC - de 31 de outubro 3 15 23 de novembro de 2011,
Pagamento do valor da inscrigéo: PRORROGADO - até 16 25 de novembro de 2011. (através de Boleto Bancdrio).

pressos COM vencimento para 16/11/2011 poderfo ser re-impressas com
s inscricbes feitas pela internet ou
lizando uma nova inscrigio com

02.02.01. As inscrigdes j4 efetuadas com boletos im
vencimento para 25/11/2011 através do site www.shdias.com.br no cas,'o dla
presencialmente no local de inscrigio. Qs candidatos também poderdo desconsidera-ias, rea

nova impressdo de boieto com vencimento para 25/11/2011.

02.03. Documentos necessarios para a inscri¢iio: Cadastro de Pessoa Fisica {CPF), !Jocumento original de Identu;adi g(:;i)) o:
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n® 9?03, de 23 de .setembra e ” ménote
documento equivalente com foto. Para as inscrigBes feitas através da internet, os can_dldatos devem informar corr att pente
os nimeros destes documentos solicitados no formuldrio de inscrigio, havendo incorregbes, mesmo que constatd

posteriormente, havera cancelamento da inscrigdo.

‘ ..04. Das condi¢es necessdrias 3 Inscrigéo:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condicBes desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:
a) Pieencher o Formulédrio de nscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da

inscricdo através do boleto bancario;
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad3o portugu

70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

as a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®

¢} Estarem dia como sewfco mi l'far, s do sexo Maseuiing;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato dz nomeago, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nio ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

q Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagao;
b

N3o estar com idade para aposentadoria compulsdria {70 anos);

i) Nio estar, no ato da nomeag3o, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

k) Especificar na Formuldrio de Inscrigdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd
requerer condigbes diferenciadas para realizagio da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o (ltimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigbes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo;

1) Declarar que esti ciente de que a Prova Prética podera ser realizada em dia til (de segunda a sexta-feira) em hordrio
comercial {B:00h as 18:00h) e estar4 disponivel para a realizag3o da mesma em caso de ser convocado.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
hordrio, os candidatos devero optar pela realizagio de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. N3o haverd
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da
Prefeitura Municipal de Americana pela develugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

02.04.03. Os candidatcs que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo
suas inscrigBes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo e o pagamento do boleto
bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscriciio Presencial:
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** Havers Prova Pritica que avaliard as habllidades dos candidatos. A respectiva Prova Prética podera ser realizada em dia

uti! (de segunda & sexta-feira) em horario comercial (8:00h as 18:00h). ‘ / S
Z :

02. DAS INSCRICOES:

02.01. As inscrigdes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL & INTERNET.

s
i

196277 2{)1"'{3

02.02. Periodo de Inscrigdo

Modalidade Presenclal: de 03 4 11 de novembro de 2011. PRORROGADO - de 16 a 23 de novembro de 2011. (Exceto Sébadoi
& Domingo).
Modalidade Internet: PRORROGADO - de 31 de outubro 3 15 23 de novembro de 2011

Pagamento do valor da inscriglo: PRORROGADO - até 16 25 de novembro de 2011, (através de Boleto Bancdrio).

02.02.01. As inscricties ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 16/11/2011 poderdo ser re-impressas ¢om
vencimento para 25/11/2011 através do site www.shdias.com.br no caso das inscricdes feitas pela internet ou
presencialmente no loca! de inscricio. Os candidatos também poderdo desconsiders-tas, realizando uma nova inscngdo com
nova impressdo de boieto com vencimento para 25/11/2011.

02.03. Documentos necessarios para a inscrigdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n2 9503, de 23 de setembro de 1997), ou
documento equivalente com foto. Para as inscrigdes feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente

" 0s numeros destes documentos solicitados no formuldrio de inscrigdo, havendo incorregdes, mesmo que constatadas
posteriormente, haverd cancelamento da inscrigdo.

02.04. Das condigdes necessarias a Inscrigiio:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as
condigdes desse Edital e que atende as condicdes exigidas conforme segue:

a)

b)

Preencher o Formulédrio de Inscrigio (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscrigo através do boleto bancario;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n2
70.391/72 e do Decreto Federal n.¢ 70.436/72;

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

Estar em dia com seus direitos politicos;

Ter aptidiio fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

Possuir, no ato da nomeagdo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;
N3o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacgdo;

Nio estar com idade para aposentadoria compulséria (70 anos);

N3o estar, no ato da nomeag3o, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

Especificar no Formuldrio de Inscrigio se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd
requerer condi¢Bes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢les necessdrias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricio. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de inscrigdo;

Declarar gue estd ciente de que a Prova Pratica poderd ser realizada em dia util {de segunda & sexta-feira) em hordrio
comercial (8:00h as 18:00h) e estaré disponivel para a realizagio da mesma em caso de ser convocado.

02.04.02. ATENGCAD: Os candidatos poderdio se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente haveré a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horsrios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizagio de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. N3o havera
possibilidade de cancelamento das inscricbes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultorla e Assessoria efou da
Prefeitura Municipal de Americana pela devolugio de valores referentes as inscricdes realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo
suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulério de Inscricio e o pagamento do boleto
bancario dentro do praze de vencimento do mesmo.

02,05. Inscricdo Presencial:
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PERIODO: de 03 & 11 de novembro de 2011. PRORROGADO - de 16 3 23 de novembro de 2011. (Exceto Sabadose
Domingo).

LOCAL: Pago Municipal da Prefeitura Municipal de Americana - Av. Brasil, n? 85 - Centro - Americana/SP sog o .
HORARIO: Das 9:00 as 12:00 - 13:00 &s 16:00 horas. P2b ey 20wy
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAD: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigdo), em
qualquer agéncia bancéria, fotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 46 25 de
novembro de 2011.

%]

02.08.01. O candidato que realizar & inscricdo na modalidade presencial podera consultar a confirmagdo do pagamento
bancario do boleto e efetivagdo de sua inscrigdo pelo site www.shdias.com.br dentro de 03 {trds) dias Uteis apds a realizagdo
de seu pagamento, acessando a area refarente a este Concurso Plblico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo,
a partir da informacdo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.05.02. O candidato que realizar sua inscrigdo na modalidade presencial a tiver seu holeto bancérlo extraviado ou rasurado
podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscrigdo.

02.08. Inscriciio pela Internet.

Ser4 realizada diretamente pelo candidato no site - www.shdias.com,br

PERIODO: PRORROGADO - a partir das 09:00h do dia 31 de outubro de 2011 até s 24h do dia 3523 de novembro de 2011.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: deverd ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em
qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 16 25 de

novembro de 2011.

02.06.04. Caso a inscrigio seja feita pela [nternet ainda no dia 15 23/11/2011, independente de horério, o candidato podera
pagar sua inscricao impreterivelimente até o dia 16 25/11/2011.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsével pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio disponibilizado para
as inscrigdes na modalidade internet, bem como pela correta impresséo do Boleto Bancirio/Comprovante de Inscri¢do,
conforme as instrugBes constantes no site www.shdias.com.br.

02.06.03. 0 descumprimento das instrugbes para a inscricio na MODALIDADE INTERNET implicard na n3o efetivacdo da
inscrigdo.

02.06.04. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e 3 ComissSo de Concurso Pablico da Prefeitura Municipal de
Americana n3o se responsabilizam por solicita¢des de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nio recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢io e acesso 3 internet, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultora e Assessoria que impossibilite a correta
confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscri¢iio. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo
possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura do c6digo de barras do haleto impresso pelo candidato, por
dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmas,
mpossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancdrio.

02.06.06. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade internet poderd realizar a reimpressdo de seu boleto bancdrio ou
consultar a confirmag3o do pagamento bancério do boleto e efetivagdo de sua inscrigdo pelo site www.shdias.com.br em até
03 (trés) dias (teis apos a realiza¢do do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta
do andamento de sua inscri¢3o, a partir da informagdo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.07. Informagdies Gerais quanto as Inscrigbes:
02.07.01. Nio seré concedida isengdo do valor da inscrigdo.

02.07.02. N30 serdio aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscri¢bes.

02.07.03. NS0 serd aceito o pagamento do valor das inscriges por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento s serd aceito se cornprovada a sua quitagio dentro do periodo do vencimento do boleto, em case de ndo
confirmago do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
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ESTADQ DE SANTA CATARINA Z(D
MUNICIPIO DE PORTO BELO
GABINETE DO PREFEITO

12627120
solugéo; Participar da elaboragéo do regimento escolar; Participar do diagnéstico de/
escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto séclo-econdmico e cultural

em que o aluno vive; Planejar e coordenar o servigo de orientagio educacional;

Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo,

aplicando os procedimentos adequados; Subsidiar os professores quando & utilizagio

de recursos psicopedagogicos; Proteger a identidade do orientando, assegurando o

sigilo dos dados que lhe dizem respeito; Participar de reunibes pedagogicas e

formagdes.

Profassor de Artes

DESCRIGAO SUMARIA: Atender alunos nas atividades dentro da sua area de
atuacio, elaborar apresentacio de eventos.

DESCRIGAC DETALHADA: Atender alunos no contra tumo das atividades dentro da
sua area de atuagio; Elaborar apresentagfio de eventos; Representar o Municipio em
competices e eventos; Estimular o desenvolvimento das potencialidades, artisticas,
competitivas e outras atividades afins para participar de eventos; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos; Realizar projetos para atendimento aos alunos de
acordo com as séries, contelidos e programas; Trabalhar o uso da ferramenta digital;
Participar das formagles em sua area de atuagédo; Participar das reunibes
pedagoégicas e formagdes quando solicitado; Atualizar-se em sua area de
conhecimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Contribuir para 0 aprimoramento da qualidade do
ensino; Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, inspecéo,
supernvisao e orientagéio educacional; Cumprir as horas-atividade de acordo com o que
a Unidade Escolar estabelecer; Cumprir com os horarios pré-determinados pela
escola; Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;
Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem
menos rendimentos; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado
pela direg&o da escola ou do 6rgéo superior competente; Fornecer dados através de
preenchimento de dirios de classe, planejamento e outros documentos apresentados
ao professor; Informar os pais de reunibes na escola, quando solicitado pela diregao

. . . 13
“Porto Belo Capital Catarinense dos Transatlanticos”

Centro Administrativo “Prefeito Antonio Stadier Filho” — Av. Gov. Celso Ramaos, 2500, Centro — Porto Belo/SC — CEP §8.210-000
Fone/Fax: 0**47 —3369-4111 Rarnais 236 e 237
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Proc.o/ano 1 9697/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Estado de S3o Paulo

A Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais
Em que pese as informagdes e orientagdes verbais recebidas desta

Secretaria em reunifio realizada no dia 10/09/2015, encaminho o presente expediente para
parecer desta 4rea acerca da solicitagio apresentada pelos Monitores do Centro Cultural

“Vicente Musseli” a respeito da mudanga da nomenclatura da fungédo de Monitor Cultural

para Professor.

SCT, em 30 de setembro de 2015.

@

R £ C ERi B J% o zp

——
v by :I: P de .- -r_/‘ -

Em 4 de o
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Secretaria de Ttos juridicas e Institucionals
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A Procuradoria Administrativa, para manifestago.

SAJI, em 1° de outubro de 2015.

Alexandre Augusto Sampaio
Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais

PR P

TR

PO URRDORIA ADMINISTRATIVA
SRUNTON [T E RSTITUCION 8

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005
Fone: (19} 3849-B000 -e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
Estado de Sdo Paulo P %__m’
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CIn®274/2016 ~ SCT

Valinhos, 25 de abril de 2016.
Da: Secretaria da Cultura € Turismo
Para; Procuradoria Administrativa/SAJI

Assunto; Processo Administrativo 12.627/2015

Vimos por meio desta, conforme j& conversado
anteriormente, encaminhar pedido de “urgéncia” dos professores do Centro Cultural “Vicente
Musselli”, na analise e parecer do Processo Administrativo 12.627/2015.

Sem mais, colocamo-nos a disposi¢do para eventuais
duvidas e/ou esclarecimentos.

Atenciosamente,
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Valinhos, 15 de abril de 2016.

Ao llmo. Senhor André dos Reis

Secretario de Cultura e Turismo

Prezado Senhor,

Como é de Vosso conhecimento em julho de 2015, protocolamos Abaixo
Assinado solicitando “Readequag¢do do vencimento e aplicagio de todos
os beneficios do cargo de Professor do Centro Cultural “Vicente Musselli”,
tal protocolo leva o nimero 12.627/2015. Contudo, desde o dia 5 de
outubro de 2015, este expediente se encontra parado na Procuradoria
Administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais
aguardando parecer.

Ocorre que recentemente os professores de Educacdo Fisica da Secretaria
de Esportes e Lazer conquistaram (por Lei) o direito a equiparagdo salarial
com os Professores de Educagdo Fisica da Secretaria de Educagdo. Uma
importante e merecida conquista.

No mesmo caminho, também queremos ver nosso trabalho e direitos
reconhecidos. Acreditamos que, do mesmo modo que os professores de
Educagdo Fisica buscaram sua similaridade na drea da Educag3o, também
vemos a possibilidade de nortearmos nossa discussdo, tomando por base
o Professor de Educacdo Artistica (Professor 2}, afinal de contas também
somos educadores.

Diante disso, nos Professores do Centro Cultural “Vicente Musselli”,
abaixo assinados, vimos por meio deste, solicitar URGENCIA na anilise e
parecer do Processo Administrativo 12.627/2015, que se encontra parado
na Procuradoria Administrativa da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Institucionais.

Neste sentido, gostariamos de contar com a devida e merecida atenc3o.
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SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

Procuradoria Administrativa

Sr. Secretario

Encaminho o presente processo a V. Sa., informando
tratar-se de abaixo-assinado dos monitores culturais da Secretaria de Cultura e
Turismo, onde solicitam cépia do estatuto vigente impresso; mudanca na
nomenclatura do cargo Monitor para Professor; a readequacdo de seus
vencimentos, tornando compatlvels cmgn a fgpgao de professor, usando como

parametro o vencu;nsnto W‘P(Rofeszo; E/dﬁ‘ca\q:é Pgmstlca (Professor 2) da rede
Municipal de Valmﬁ&;\ ol ‘;;L-z:- de-tbde Qg«beneﬁc;os do cargo de Professor

Mumcupal ao cargc((ggﬂf'/rdfs" —olom

ssa do Estatuto e

# da Municipalidade,

Lt @
ks

podendo o& requererﬁgé 3

necessarlogéin eﬁéud%f_

,,__,_ww

anseios dos requs

alteragao de valores referenciais da categorla |mp||cara em acréscimos na folha de

pagamento e consequente impacto orgamentario e financeiro.

Assim, os 6rgéos competentes deverdo analisar o impacto
orcamentario e financeiro decorrente da presente solicitacdo, inclusive em
obediéncia ao Estatuto Fiscal (LRF) e seus principios do planejamento e do

equilibrio das contas publicas, bem como no caso de se efetivar o pleito

requerente devera enviado projeto de Lei @ Camara Municipal.

EP 13270-005
Fone: {19) 3849-8000 -e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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Com relagéo aplicagdo de todos os beneficios do cargo
de Professor Municipal ao cargo de Professor do Centro Cultural Vicente Musselli,
inclusive determinando que os Monitores Culturais possam usufruir de periodo de
recesso, aposentadoria especial e outros, entendo nao ser possivel, por tratarem de
cargos semelhantes, mas ndo idénticos, havendo diferenga entre os mesmos, visto
que o Estatuto do Magistério é exclusivo para os professores da rede de ensino da
educacdo, os quais sao habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio, bem como, n&o ha que falar
em periodo de recesso, muito menos em aposentadoria especial, visto que os

requisitos para a sua obtqug;a esia ssom Q 5°, do artigo 40, da Constituigéo

Federal, sendo qae*g profe“sso‘r d%gg Gompr A exé@@amente tempo de efetivo
. "T rﬁ_ A
exercicio das fungo%s de’z” YW 30 i

mféj}g e no ensino fundamental e

do presente 2
o %}«3-.
fagao e levantamento

y’
$ requerentes para

PACO MUNICIFAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005

Fone: (19) 3849-8000 -e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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A Secretaria de Assuntos Internos

Ciente e de acordo, com o contido nestes autos e no
exposto na manifesta¢éo retro, encaminho presente para conhecimento e

providéncias.

e 201

udio Roberfo Nava
'\@ Juridicos e Institucional

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005
Fone: {19) 3848-8000 -e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VAL

Estado de Sdo Paulo

CIn®306/2016 - S.C.T.

Valinhos, 02 de maio de 2016.

DE: Secretaria de Cultura ¢ Turismo
PARA: Segio de Protocolo Geral.

ASSUNTO: Mudanga de Referéncia do Monitor Cultural

Conforme contatos telefdnicos mantidos com o Sr. Paulo Maldonado,
Diretor do Departamento Pessoal, em virtude do processo No. 12.627/2015, que trata de solicitagdo
dos Monitores Culturais da Secretaria de Cultura e Turismo onde os mesmos solicitam a "Readequagio
de vencimento e aplicagiio de todos os beneficios do cargo de Professor do Centro Cultural "Vicente
Musselli"”.

Tem a presente a finalidade de solicitar estudos para que possam embasar
parecer da Procuradoria Administrativa em relagiio a mudanga de referéncia do Monitor Cultural que

atualmente se enquadra na referéncia 167 passando para a 175.

Na certeza da merecida aten¢do, antecipadamente agradecemos.

Atenciosamente,

Secretiario d¢ Cultura e Turismo
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Em 03 de male de 2018, rameto este expedients
a(0) SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS.

A Divisao de Folha de Papaménto

Com a anuéncia do Sr. Secretario de Assuntos Internos, para
levantamento de valores para fins de estudo de impacto financeiro
orcamentario considerando a alteragéo da referéncia 167 para a referéncia 175

do cargo de monitor cultural.
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PACO MUI}UC!PAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centfo - Valinhps - SP - CEP 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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Selegéo de Relatorio x View

ation  Gortto]Norne S foa'édﬁcéo‘ —
956 3  ADRIANA FRANCO CAMARGO ~ MONITOR CULTURAL ?29/1012014 20;
25416 1 ALBANO JOSE LOPES SALES MONITOR CULTURAL 110812015 40
24342 1 ALESSANDRA POZZUTO FAVARC 'MONITOR CULTURAL ~ 12/04/2011 = 36;
3024 3 ALEXANDER PINTO MONITOR CULTURAL  i22/10/2014  © 40
756 1 ANA LUIZA CARDOSO R. DE SA  MONITOR CULTURAL 101112014 40
24219 1 ANTONIO VANDERLEI MONITOR CULTURAL 20/07/2010 36
24333 1 BRUNELLA SQUARISI R, OLIVEIRA MONITOR CULTURAL 01/04/2011 40
21686 3.CARLOS ANDRE DOS RE!IS 'MONITOR CULTURAL -20/03/2015 40
25185 1 CAROLYNE A. PELUCI PEREIRA  MONITOR CULTURAL  16/04/20%4 40
24217 1.CRISTIANE AMARAL N.CVILLAGA MONITOR CULTURAL 28/07/2010 40
24230 1 DANILO PINHEIRO COELHO MONITOR CULTURAL 29/07/2010 40
25148 1 DAVID AUGUSTO DE OLIVEIRA  MONITOR CULTURAL 471212013 40
: 24231 1 DAVID HENRIQUE PESCARINI  MONITOR CULTURAL 2810712010 40
1 24638 1,DENISE FOGAGA DE ARRUDA ~ MONITOR CULTURAL 27062012 20
| 24287 1.ERIKA BERGAMO 'MONITOR CULTURAL 120172011 40,
‘ . 5042 1:FRANCISCO ANTONIO MARMO  MONITOR CULTURAL 01/09/2014 38
‘ 24221 1 JOSE LUIS RIVERO TOLEDO MONITOR CULTURAL 20072010 a7
24777. 1 LEONARDO SANTOS CUNHA MONITOR CULTURAL 26/09/2012 a0
24288 _ 1.LISNASSERMARQUES  _  MONITOR CULTURAL 17/0172011 .30
23234 1, LUCIANO DONIZET| CORREA 'MONITOR CULTURAL 20/07/2010 40 o )
24285 1’ MARCIA REAL BISPO LANARO  MONITOR CULTURAL '01/02/2011 40° '
23236 1:MARIA CAROLINA ALVES "MONITOR CULTURAL :29/07/2010 40:
24766 1 MARIA HELENA DIAS PAES DE  MONITOR CULTURAL 103/09/2012 40 )
24250 1" MARIA YARA GAUDENCI BEJATO MONITOR CULTURAL 20/08/2010 25
23605 1:PAULO HENRIQUE BERGAMINI  |MONITOR CULTURAL _ 12/03/2013 30 -
24947 1:PHILIPE DOS SANTOS SILVERIO  MONITOR CULTURAL 2210272013 40
24223 2! PRISCILA AGUIAR DE FARIA ‘MONITOR CULTURAL 1082010 40°
25394 1.RAFAEL DOS SANTOS CABELLO  MONITOR CULTURAL 03/08/2015 25,
25016 1:RAQUEL SIMOES COELHO MONITOR CULTURAL,  :10/04/2013 24
24761 1 ROBERTO BIANCHIN BARBARINI  MONITOR CULTURAL 103/09/2012 40;
24225 1:RONALDO LOPES FERREIRA MONITOR CULTURAL '29/07/2010 40
24286 1.RONE CESAR MOREIRA MONITOR CULTURAL 100172011 40°
23518 1 VANESSA PRISCILA FRANGA MONITOR CULTURAL 29/07/2010 30

3al de registros: 33

Pag. 1



Folha: 1 - Folha de Pagamento Mensal - 2806

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Folha Analitica: ABRILJ2016

DATA: 28/04/2016

VENCIMENTOS DESCONTOS OUTROS -
Verba Descrigho Qtde. Valor Vurba Descriglo Qtde. Valor Verba Desctigho Gide. Valor
Resumo
1 VENCIMENTO BASE $90.00 7295233 183 CONS EXC.UNIMED 1,00 20,00 2004VALOR FGTS 899,77
4 SERV. EXTRAORD. 388 50 10.343,47 166 VALE TRANSP {%) 114,00 261,01 2010 SALARIO PADRAQ B0.853,96
14 DIFERENCAS 20,95 170 VALIPREV 319,00 8,848,654 2011INSS PARTE PREF 80,00 224942
24 AD NOTURNG 30% 33,00 179,83 171 FALTAS EM DIAS 6,00 551,92 20128EG AC TRABALHO 545 153,30
31 LIC.PREMIC PEC. 115.00 12.864,78 o 172 ATRASOS 1.633,00 458,62 2016VALIPREV P EMPR 470,38 13.044,74
34 FUNC.GRAT. (FG) 496,33 - 178 INSS 4200 120121 20181112 AVOS TRAB. 30,00
35 ADIC.T.SERVICO 184,00 4.081,32 181 IRRF 305,00 2752,98 2019PRV 1/12 FERIAS 36,96 7.567,30
36 SEXTA PARTE 6,00 574,66 226 CONTRIASSOCIAT 18,00 2020PRV 112 13.8AL 38,96 7.810,18
54 EST.APERF.TEC P 560,00 12.716,05 231 FOLHA COMPLEMEN 360,86 2027 VL TRANSP B0.99
84 AD.NOTURNO 20% .50 16,97 242 PENS % SAL MIN, 118,00 1.038,40 2033PRV FERIAS 113 3390 2522,42
110 SAL FAM PREF.G. 400 176,00 ~ 254 UNIMED 43,00 8.427.57 2034 DEP. UNMED 22,00 431178
111 SAL FAM.PREF.E. 28,00 273815 = 367 F. 4/3 DIA EMNR 9,00 269,46 2040LIC PREMIO 42,92 6.884,18
258 DEV FALT 1/2DIA 15,00 31584 — 368 F. 173 DIA SMNR 1,00 2325 2043DEP UNIMED IND 3,00 881,87
308 DIF.S. FAM.PMV 1,00 586,74 — 360 F. 1/3 DIA ANR 1,00 3234 2045BASE MARG CONSI 77.071,85
332 DEVOL ATRASOS 151,00 4502 - 370F. 1/3 DIA ETNR 2,00 45,40 2046MARGEM CONSIGNA 23.121,58
419 AUXILIO SAUDE 48,00 6.437,25 — 374 F. 173 DIA SNNR 2,00 5424 2047 INSS MARGEM 42,00 1.116,39
375 1/3 ENT. ATRASA 1,00 27,89 2048 VALIPREV MARGEM 219,00 8.785,80
376 1/3 SAIDA ANTEC 1,00 2527 2040 IRRF MARGEM 225,00 1.501,60
. 418 UNIMED INDIVIDU 5,00 1.468,95 2051 VALIPREV D TECN 58,00 1.608,43
456 DESC FALT HORAS 14,50 258,76 2101 BASE IRF SALAR. 91.104,89
515 BANCO BMG 110 7491 2105BASE INSS SALAR 11.247,10
603 EMP SANTANDER 1 123,57 462948 21088ASE INSS TOTAL 11.247,10
624 EMP. BRADESCO 1 104,56 1.390,70 2109 BASE FGTS 11.247,10
702 EMP. SANTANDER2 20,96 835,95 2113BASE CALC IRRF 88.865,28
703 EMP SANTANDER3 20,88 479,15 21188 VALIPREV SAL 80.423,91
704 EMF. BRADESCO 2 25,60 60,00 21198 VALIPREV TOT 80.423,91
720 BANCO ALFA 1 21,24 562,23 2120BASE INSS EMPRS 11.247,10
2121BAS ESP CAL DIA 90.807,69
2122BAS ESP CAL HR 90.321,38
2124BAS ESP CAL 13. 9372184
213988 CALC LIC PRE 93.059 51
214085 ESP C SINDIC 90.807,69
214388 E5P SEX PART $2.663,85
2144BE ESP AD NOT 90.321,38
2146 BASE C/INCORP 7295233
214BBS PEN RET VENC 13.154,64
215588 SRV EXT PROF 80.321,36
2157 B VALIPREV EMPR B0.423 81
21608S INSUF SALDQ 87.333,70
2161 B.ESP.CAL.PRE.2 93.235,51
2202PEN JUD % MINIM 118,00 1.038,40
229BIRRF ANT PENSAO 312,50 2.850,88
2290GER PEN DESCONT 1.038,40
2504 FUNC PROCESSADO 33,00
2605MAIOR VL REM 80.807,60
2610INSS SISALARIOS 42,00 120124
2615SALARIO MENSAL 72.952,33
2817 SALARIO AULA 542,85
2624 DIAS DSR TRAB 132,00 132,00
2626 HORAS MENSAIS 5.155,08
26285AL PAD CARGOD 80.853,96
2635 DIAS UTEIS TRAB 990,00 980,00
2640 DIAS TOTAL 990,00 980,00
2570VL VALIPREV ANT 308,00 866281
2900 PROVISAQ FERIAS 82,50 7.567.30
2901 PROVISAD 130 SA 30,00 7.648,47
2803 PROVISAQ 1/3 FE 82,50 252242
2904 PROV INSS FERIA 85,45 248,05
2905PROV RPPS FERIA 528,38 1220,11
2906 PROV FGTS FERIA 32,00 92,88
2007 PROV INSS 130 84,00 151,01
2908PROV RPPS 130 491 94 1.284,76
2009PROV FGTS 130 24,00 58,55
2911PROV MED 130 8.349.24
28488AS PROV 13 SAL 83.691,12
2949BAS PROV FER 90.807 50
2899 FUNC_ CALCULADO 2200

RFR33901 - SMAR»pd Informitica Ltda.

Data/Hora: 11/05/2018 10:07:50

Pégina: 34




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

RFR33901 - SMARapd Informética Ltda.

Folha: 1 - Folha de Pagamento Mensal - 2806 Folha Analitica: ABRIL/2016 DATA: 29/04/2018
VENCIMENTOS DESCONTOS OUTROS
Verba Descrigho Qtde Valor Varba Descrigio Qtde Yalor Verba Dascriglio Qtde. Valor
Total de Vencimentos: 124.532,68 Total de Descontos: 34.207,38 Total Liquido: 90.325,31

2 56,62

Data/Hora: 11/05/2016 10:07:43

Pégina: 35
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Ao Departamento de Pessoal

Uma ve:z

Fls. N.° 2%5 Ribrica

M

Proc. n%ano

providenciado o© gque nos

70627115 /f

competia

em

conformidade a estimativa de cdlculo retro juntado, onde observamos que
© custo mensal com a categoria aumentaria em RS 79.567,87

-

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - GEP 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 -e-mail: imprensa@valinhos. $p.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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A Secretaria da Fazenda

Para conhecimento e realizagdo do impacto financeiro e
orgamentario, apos seguir para analise final do Sr. Prefeito.

SAI, 25/05/2016.

@ Luciane Eduardlo Caciato
- Secretario de Assuntos Internos

| Rsmﬁim

hs.

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA | Rua Antonio Carlos, 301 - Centro | Valinhos - SP | CEP 13270-005
Fone: (19) 3849.800C | e-mait: imprensa@valinhos.sp.gov.br | site: www.valinhos.sp.gov.br
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Ao Departamento de Finangas

Para manifestagio acerca do impacto financeiro sobre o
limite de despesas com pessoal, bem como sobre a existéncia de dotagdo
orcamentdria para atender a pretensdo deduzida nestes autos.

;

PAGCO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENC!A | Rua Antonic Carlos, 301 - Centro | Valinhos - SP | CEP 13270-005
Fone: (19) 3849.8000 | e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br | site: www.valinhos.sp.gov.br
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ESTADO DE SAO PAULO Processo n°/ano
12627/2015

A

Secretaria da Fazenda

Senhor Secretario,

Considerando que a legislacao em vigor veda aumento de

despesa com pessoal nos ultimos 180 dias de governo;

- Considerando que varias categorias  solicitaram

equiparacao salarial;

Considerando as dificuldades orcamentarias e financeiras

da municipalidade;

Considerando que as equiparacdes salariais dependem de

alteracao na estrutura administrativa da PMV;

Sugiro, s.m.j., que o assunto em questdo podera ser

revisto e atualizado caso a caso, a partir do préoximo exercicio.

Com essas consideragdes sugiro o encaminhamento do
presente a SAJI, para manifestacdc em conjunto com esse

departamento de financas.

D.F. /S.F., 21 de junho de 2016,

Dy

JAIR BRIGO

Departamento ide Financas
Dirgf:or

— e R e L TR L TR ‘e Pt e —y = f . ———

"Fon‘t'-} ('1“!5) 5'384'19-8000 - e-mail: imprensé@v;ﬁnﬂos.sp.gov.br - Home—lgé'gié-: w@:;éfiﬁho-s-.sp.éa\}.br
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12627/2015 U

A SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS

Senhor Secretario,
Tendo em vista as informacées de fls. 46 do Departamento de Financas, a

qual acato. Encaminho os autos para as providéncias que julgarem cabiveis.

S.F., em 22 de junho de 2016.

EDERSON MARCELDO VALENCIO
SECRETARIO DA FAZENDA

A Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais

Uma vez ciente, encaminhamos o presente na forma do despacho
supra do Secretario da Fazenda. ‘

SAl, 22/06/2016.

Luciano Eduardo Caciato
Secretario de Assuntos Internos
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Considerando que a Lei de Responsabilidade Fiscal restringe o
crescimento da despesa governamental no dltimo periodo de cada mandato. O
Paragrafo Unico do artigo 21 materializa uma dessas limitagdes:

“Art. 21 — E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e no atenda:

(..) |

Paragrafo Unico ~ Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento
da despesa de pe-ésoal_ expedido hos cento e oitenta dias anferiores ao final do
mandate do titular d_o\respec_:t'i'vo podef ou érgéo referido no art. 20.”

O “aumento da despesa de pessoal’” uma das polémicas na
inteligéncia do transcrito dispositivo. Defendem alguns tratar-se de aumento
puramente nominal, em valores monetarios, nimeros absolutos, pois, para
estes, afora majoragdes conquistadas em direito que precedem os tais 180 dias
(quinquénios, sexta-parte, etc.), qualquer incremento no gasto com servidores
esta a contrariar a norma fiscal, fato que enseja tipificagdo penal (art. 359-G do
Cédigo Penal alterado pela Lei 10.028, do ano de 2000).

Dentro do periodo restringido e conforme as excegdes admitidas na

Lei Eleitoral (art. 73, V, “a” a “d"), tornam-se possiveis aumentos nominais no

gasto de pessoal, desde que isto ndo implique percentual maior que o registrado
no periodo-base da regra, o0 més imediatamente anterior aos 180 dias do final da
gestao. |

No sentido de atender a norma-vigente a espécie, INDEFIRO, sem
prejuizo de nova andlise no futuro mandato.

A Secretaria de Cultura e Turismo, para conhecimento e

regulares providéncias, cientificando;g.e 0s sgl i

1440 2%

Secretario de Assuntos Juridicos e Ini titucionais

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos - SP - CEP: 13270-005
Fone: {19} 3849-8000 ~ e-mail: imprensa@valinhes.sp.gov.br — Home Page: www.valirhos.sp.gov.br
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Ao Sr. Chefe do.Gabine
Lo . . .
Conforme splicitacdo verbal,jencaminho o presente expediente para sua andlise.

Valinhos, 12 de novembro de 2016

André Lijis

SecretéLio d¢ Cultura e Turismo

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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Ciente.

A Secretaria de Assuntos Juridicos e
Institucionais, para encaminhamento de competente projeto de
lei ao Egrégio Legislativo, com urgéncia.

GP., em 09 de novembro de 2016.

EISMAR DE BRITO
Chefe do Gabinete

Ay
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Ciente.

Ao Departamento Técnico-Legislativo,

para regulares providéncias.

SAJI, em 10 de novembro de 2016.

IO ROBERTO NAVA
Assuntos Juridicos ¢ Institucionais
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A Secretaria de Assuntos Internos

Esta Secretaria, com 12 (doze) anos de servigo publico, entende pertinente o
pleilo de um plano de carreira para todos os servidores da municipalidade, inclusive
\ para os servidores da Secretaria de Cultura € Turismo.
."-’ Entretanto a questdo da nomenclatura dos cargos envolve aspectos técnicos
‘ ¢ juridicos que precisam ser avaliados detidamente.

A consideragiio de V.S.2

S.C.T..em 07 de junho de 2017.

// Maria Angela Gidrdelli
Secretaria de Cuwltura e Turismo
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SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Senhora Secretaria,

Encaminhamos os autos conforme solicitagdo verbal.

S.A.l., em 24 de agosto de 2017.

SECRETARIO DE ASSUNTOS INTERNOS
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Proc.n®/ano:  15en7m015

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, juntou-se a este processo de N° 12627/2017 os seguintes
documentos:

s Remessa de Documentos n°® 5506/2017 (fl. 55);

e Documento Abaixo assinado Monitores Culturais (fl. 56, 57 e 58);

e Remessa (fl. 59);

S.C.T., em 21 de novembro de 2017.

Denilson Dias Soares
Secretaria de Cuitura e Turismo
Chefe de Setor de Atendimento ao Municipe



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Remessa de Documenios

Remessa n® Grgdo Emissor:
16.01.05.00.00 - DIVISAC DE PROTOCOLO GERAL
5506 1 2017
Orgao Destino:
17/11/2017 15:54 09.00.00.00.00 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Processo: 12627 / 2015-1 Requerente: PROFESSORES DO CENTRO CULTURAL VICENTE MUSSELLI

Resp. Entrega: RAQUEL SIMOES COELHO CPF/CNPJ:; 312.919.448-77
Documento Ndmero Folhas Data de Entrega
ABAIXO-ASSINADO - ABAIX 2 17M1/2017 15.49.51
DESPACHO - DESP 1 17/14/2017 15.49.51
REQUERIMENTO - REQ 1 17/11/2017 15.49.51

Total: 3
Enviade por: Recebide Por:
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EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DA CIDADE DE

VALINHOS/SP

Processo n2 12627/2015-1

Vimos respeitosamente solicitar um aditamento ao processo em epigrafe
para que constem os seguintes pleitos dos monitores culturais da
Prefeitura de Valinhos:

1- reducdo de carga horaria para 30 horas semanais com a manutencdo do
salario atual, referente a 40 horas semanais.

2- Que dentro dessas 30 horas semanais de trabalho, 1/3 sejam utilizadas
exclusivamente para planejamento, uma vez que deve haver um estudo
sobre o que sera ministrado nas aulas e as estratégias pedagogicas a
serem desenvolvidas;

3- recesso durante as férias dos alunos, de 15 dias em julho e 20 dias em
dezembro, conforme ocorre com os professores da rede Municipal de

ensino, 0s quais exercem atividades afins e correlatas as dos monitores
culturais.

Ainda, aproveitamos para questionar se essas mudangas poderiam ser
feitas dentro da reestruturagdo administrativa pretendida pelo
llustrissimo Senhor Prefeito. Se sim, qual caminho a seguir? Se ndo, quais
os dispositivos legais que impedem tais mudangas.

Termos em que,
Pedirnos o deferimento.

Valinhos, 13/11/2017
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REMESSA

Em 17 de novembro de 2017, remeto estes autos conclusos
(20} SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO.

~“ismael de Lisbéa Neto
‘Divisao de Protocolo Geral
' .Diretor D.P.S.G.
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A Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais

Diante de um novo pedido dos monitores culturais, juntado nas folhas 56,

57 e 58, encaminho o presente expediente, para andlise e deliberaggo.

S.C.T., em 21 de novembro de 2017.

, S

/ M&A}gﬁi Giardelli
; Secretariade Cultura e Turismo

PAGO MUNICIFAL - PALACIO INDEPENDENCIA | Rua Antonio Carlos, 301 - Centro | Valinhos - SP | CEP 13270-005
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

De ordem do senhor Secretario de Assuntos
Juridicos e Institucionais, \caminho estes autos a Procuradoria
Administrativa, para manifestagéo.
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Estado de Sao Paulo

Manifestagiio n? 41/2018 — MLBBC

Assunto: Monitores culturais — equiparagdo com professores
Ref.: processo administrativo n? 12.627/2015

Interessado: Abaixo assinado - Grupo de Monitores Culturais

Ao Sr. Procurador Geral do Municipio

- do pedido

Inicialmente cuidou o presente de solicitagdo apresentada por um grupo
representando servidores efetivos no cargo de Monitor Cultural da Secretaria de
Cultura @ Turismo, solicitaram em sintese:

- a mudanca de nomenclatura do cargo de Monitor Cultural para Professor;

- a readequacdo de seus vencimentos, tornando-os compativeis com a
funcio de Professor, utilizando como pardmetro os vencimentos dos Professores da
rede municipal de Valinhos;

- aplicacdo de todos os beneficios do cargo de Professor Municipal ao cargo
de Professor do Centro Cultural Vicente Musselli, inclusive determinando que possam
usufruir de periodo de recesso, aposentadoria especial e outros.

Os autos foram analisados pelo entdo Diretor da Procuradoria
Administrativa que apresentou manifestagéo juridica conclusiva.

Posteriormente, os requerentes juntam outro pedido (fls. 56):

- redugdo de carga horaria para 30 horas semanais com a manuten¢do do
saldrio atual, referente a 40 horas semanais.

- que 1/3 dessas horas sejam utilizadas exclusivamente para planejamento
das aulas e estratégias pedagdgicas.

- recesso durante as férias dos alunos, de 15 dias em julho e 20 dias em
dezembro, conforme ocorre com os professores da rede municipal de ensino.

Isto posto manifesto-me.

1l - da manifestacao

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP 13270-005
Fone PABX (19) 3849 8000 — email: imprensa@vatinhos.sp.gov.br — homepage: www.valinhos.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo ]

Em que pese toda a argumentagio de ordem técnica com relacdo aos
servicos prestados, cabe aqui andlise apenas quanto ao aspecto juridico.

Vejamos.

1. A Lei Municipal n? 4395/2008 (Estabelece a estrutura administrativa e de
cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica), dispds em seu:

“Art. 62, E gutorizado o Poder Executivo a designar em quaisquer das
Secretarias Municipais, mediante a edi¢do de portaria — desde que caracterizados a
necessidade e o interesse publico e respeitadas as atribui¢Bes peculiares e a formago
profissional especifica — os servidores publicos ocupantes dos cargos constantes no
anexo X! desta Lei.

§12. Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo deverdo cumprir a
jornada semanal originariamente fixada em concurso publico que os habilitou ao seu
exercicio.

§2¢, Deverd ser respeitada a jornada de servigo especifica de cada
categoria profissional que seja regulamentada por legisla¢éio federal.

(..}

Portanto, a obrigatoriedade de reducdo da carga horaria envolve apenas os
cargos constantes no Anexo X!i da referida lei, e que tenham jornada de trabalho
especifica prevista em lei federal. Ndo é o caso dos Monitores Culturais.

) 2. O § 12 do artigo 39 da Constituicio Federal, em sua redagdo original,
: . previa “a lei assegurard, aos servidores da administragdo direta, isonomia de

vencimentos para cargos e atribuicdes iguais ou assemethados do mesmo Poder entre
servidores dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e as relativas & natureza ou ao local de trabalho”. Tal artigo foi
repetido na Lei Orgénica do Municipio de Valinhos (art.124, §39).

Com a edicio da Emenda Constitucional n2 19/98, restou alterada a
referida redacdo, ficando de tal forma que a fixagdo dos padrées de vencimentos dos
servidores, passou a observar a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada careira:

“A fixaciio dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observard:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

PACO MUNICIPAL ~ PALACIO INDEPENDENCIA — rua Antdnio Carlos, 301 — Centro - Valinhos — SP — CEP 13270-005
Fone PABX (19} 3849 8000 — email: imprensa@valinhos.sp.gov.br — homepage: www.valinhos.sp.gov.br
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Estado de Sao Paulo [}

Il — os requisitos para a investidura;
1 — as peculiaridades do cargo” .

Portanto, fica afastada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢ties assemelhadas dentro de um mesmo Poder.

3. E pacifica a jurisprudéncia em reconhecer que as relagdes entre o Estado
e seus servidores sio de natureza estatutdria, razio pela gual o regime juridico do
servigo publico pode ser alterado pela legislagdo, sem violagdo ao principio do direito
adquirido.

. Assim aponta Paulo Modesto, no artigo “Reforma Administrativa e Direito
Adquirido”, Salvador, Centro de Atualizagdo Juridica, revista Dialogo Juridico, v.I, n2 8,
novembro, 2001:

“E pacifica a jurisprudéncia dos tribunais superiores quanto & inexisténcia
de direito adquirido a regime juridico por parte dos servidores publicos ocupantes de
cargo ptiblicos. Diz-se, nestes casos, que a relacdo juridica que o servidor mantém com
o Estado é legal ou estatutdria, ou seja, objetiva, impessoal e unilateral alterdvel pelo
Poder Publico. A disciplina geral da fun¢do publica é considerada inapropridvel pelo
servidor publico e, portanto, tida como sujeita a modificagiio com eficdcia imediata
tanto no plano constitucional quanto infraconstitucional.”

Vale dizer, que as condi¢cdes de desempenho das atribuigbes do cargo
estdo dispostas em lei e, portanto, cogentes, tanto para os servidores quanto para a
. Administracio Publica.

Modificages ulteriormente impostas pelo Estado podem ocorrer, porém
somente em razdo das conveniéncias impessoais de interesse publico, e atingirdo
todos os servidores enquadrados em suas disposicbes, respeitadas as garantias
constitucionais.

Reconhecer que o cargo de “Monitor Cultural” deva ter a carga hordria
reduzida, visando a maior integra¢do na atuacdo dos profissionais para facilitacdo das
politicas publicas, exige constatagdo concreta e posterior legislagdo autorizativa.

Lembramos que essa regulamentagdo, além da oportunidade e
conveniéncia do ato, deve observar o impacto orgamentario e financeiro nas contas
publicas, em caso da necessidade de aumento do nimero de servidores em virtude da
reducdo da carga hordria, e a utiliza¢do de 1/3 dessas horas para planejamento.

PACC MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — rua Antdnio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP 13270-005
Fone PABX (19) 3849 8000 — email: imprensa@valinhos.sp.gov.br — homepage: www.valinhos.sp.gov.br



{

i

PREFEITURA DO MUNICIiIPIO DE VALINHOS
12.623| 5

Proc. N9/Ana }

Estado de Sao Paulo 7

Desta forma, a Secretaria de Cultura e Turismo deve manifestar-se sobre o
impacto técnico dessa alteragio pretendida, para posterior andlise do impacto
financeiro, se for o caso da necessidade de ampliacio do quadro de servidores.

Como ja se disse anteriormente, 0 atendimento do pedido n3o se trata
apenas de vontade politica, mas sim de viabilidade técnica.

Com relagdio ao pedido referente ao recesso durante as férias dos alunos,
transcrevemos os argumentos apresentados na manifestacio anterior dessa drea
juridica, notadamente: “... o Fstatuto do Magistério é exclusivo para os professores da
rede de ensino da educacdo, os quais sdo habilitados em nivel médio ou superior para a
docéncia na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e médio, bem como, ndo hd
que falar em periodo de recesso, ...”.

Este é meu entendimento o qual submeto & apreciacio de V.Sa.

P.A. em 09 de maio de 2018,

-~ /,./-
\

AN U
Maria dqfl.ourdes Barroso Balseiro Coelho

1/ Procuradora

k4
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