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P.L. 196/17 — Aut.n® 109/17 — Mens. N° 73/17 - Proc. n® 3.888/17-CMV - Proc. n° 888/11-PMV

LEI N° 5.491, DE 16 DE AGOSTO DE 2017

Altera dispositivos da Lei n° 4.671/2011, que
“ratifica a subscrigdo do Protocolo de Intengbes
para constituicdo da Agéncia Reguladora dos
Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios
Pirac:icab?a Camvarl e Jundiai na forma que
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Art. 2°. E ratificada a Primeira Alterag@o do Protocolo

Capiv.

de Intengbes (convertido em contrato de Consércio Publico) da Agéncia
Reguladora dos Servigos de Saneamento das Bacias dos Rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai - ARES-PCJ, para acréscimos e supressdes no Anexo |, do
citado Protocolo, conforme autorizado na 122 Assembleia Geral Ordinaria da
ARES-PCJ.

Art. 3°. O anexo da presente Lei estabelece o quadro
de empregos publicos e salarios do Protocolo de Inten¢des da ARES-PCJ.
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§ 1°. Os empregos publicos da ARES-PCJ serao
providos mediante concurso pblico.

§ 2°. As futuras alteragdes no Quadro de Cargos e
Salarios, bem como os futuros reajustes/revisdes dos valores salariais

definidos no anexo da presente Lei, serdo deliberadas pela Assembleia Geral
da ARES-PCJ.
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Juridicos e Institucionais
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ANEXO

1 - RELAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS

Os empregos publicos relacionados serfio

providos por Processos Seletivos Publico de provas

e titulos, com excegdo dos empregos comissionados de Diretor Geral, Diretor Técnico-
Operacional e Diretor Administrativo e Financeiro, de livre indicagao do Presidente da Agéncia

Reguladora PCJ, submetido & aprovagéo d

a Assembleia Geral.

T :
N° de - _ o I Carga Referéncia
Vagas . l?,eﬂg’min;é‘io;da* - 2 1Uc;ré%ia Salarial
5 ,,.‘_\T . &_’.‘Epi - 1. s} i i ~S9mana| Inicial
1 Diretor Gerﬁi = - _""_.“‘;;f__ “‘i" m“ ~* MM%;\}%O horas 150
1 Diretor Teqnlco-Qpetaclona["“"“ B wﬁ;ﬁ;ﬁ;&gﬁo horas 148
1 Dlret?rf(d{(nm@ﬁ;a“tl%é“Flna”“cigjwcjjj"‘f, s l %} { rr'“iﬂas‘ 148
3 A p{?&‘éurégcﬁzfﬁgqﬁ ¢k ,} - - ] % Horas, - 120
2 (f,?ﬁ)dv{de?‘g..g L ‘”‘j"‘” ,/z”‘¢-,‘w& e @horas' “ 110
>’{ Ana?"é e Elsballzagéo 2 Regule’%géo - }‘ -, \:.
5 §_£{,>('Area\ g‘énhéfaf Civil / Sanitéria), ' 7;\ ] gd}' orfw 110
c {f Anahgf'éfée‘tlséahzagéo e Regulagio ﬁ"f’i tf; gras i 110
. |(Area - quenharta Ambiental) J«»;,,u'g g
'\ | Analista,de Flsgalrzagéore’ﬁ agf - L ; : Mﬁ,{ 1
4 \1A|:§a""|@1091a)x wg;é‘ I e [ o,r,as; 110
Analista de Fiscalizacéo e Regulagao
6 (Area - Contabil / EconomlaIAdmlnlstragéo) 40 horas 110
8 Asslstente Ad'-’f{umslgatw%y“ N s /fz W’horas
- =
3 s ;\E\Ilar d"e“*%g igos Ge@s\ #.f»""j /:_‘;/ horas,,,

A

2 - DEFINIGAO DAS HABILITAGOES Qi)?MP\REGOS PUBLICOS

EMPRESEO: Diretor Geral
REFERENCIA SALARIAL BASE: 150
HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino

T

superior completo e comprovado conhecimento e

experiencia profissional de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de diregio executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuag8o regional conveniada

com a Agéncia Reguladora PCJ.

EMPREGO: Diretor Técnico-Operacional
REFERENCIA SALARIAL BASE: 148
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino

superior completo e comprovado conhecimento e

experiéncia profissiona!l de pelo menos 2 (dois) anos em cargo de diregio executiva em
servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuac3o regional conveniada

com a Agéncia Reguladora PCJ.
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EMPREGO: Diretor Administrativo e Financeiro

REFERENCIA SALARIAL BASE: 148

HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino superior completo e comprovado conhecimento e
experiéncia profissional de pelo menos 2 {dois) anos em cargo de diregdo executiva em

servicos municipais de saneamento basico ou em entidade de atuag&o regional conveniada
com a Agéncia Regutadora PCJ.

EMPREGO: Procurador Juridico

REFERENCI_A SALARIAL BASE: 120

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Direito, com registro vélido e
vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo profissional.

EMPREGO: Quvidor

REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: en sino ;syperigr-completo em Jornalismo ou Comunicagéo
Social, com registro vélido e”‘\ngeﬁtg no riles spRCtivo’ Orgéoﬁeﬁ\s/c"allzagéo profissional, quando

REFERENCIA SALARIAL BASE: 10} ——— . iy
HABILITACAO PRORISSIONAL: eng_gg;@tl’p"ﬂor‘mmpﬂ“e r}'hana Civil ou Sanitéria
com registro valido e vugg;nte ofre'spectwo 6rgéo de fi scafZagé pro smnal

couber. v ey
\’ ‘3__ .s..”..-_-pv "y .- ~uf
f‘ -y .
EMPREGO: Ana[:st%gg M,tscahZagéere Regulagsor- ﬁre&aaéhgsggwgwnmamténa

H ) T s
"‘?P"’%\"z{ J o / \

&Fj _sé’é h*%ﬁegulggéo Area de Engrén'h 3rig
Ed |

EMPREG ista
REFER {yﬂh\ : o
HABILIT RBOFISSTO?AL ensmﬁgfsuﬁerlorgggom‘pfem@’/mﬁhe Haria Amb:enta! com o
registro v ehte ho res) péctlvo érgéo de;ﬁscahzat;é&pfo@s& ; . o

;53' ;i« i &l *
EMPREG *' Analis &de Fiscalizago e Regifagao - Area de Bifl 05.3‘1 AV I
REFERENCIA SALERIAE BASE: 110

¥ 7 :
HABILITAGAO PROF ﬁélgNAL ensino supel s’pcr?gnéféto»em Biol %M:glsh}ro valido e

vigente na_respectivo o de fi scalrzac;?go

EMPREGO: Analista de Flscallzagéo e Regulag:éo Area ContébelsIEconomlaiAdmm1stra<;éo
REFERENCIA SALARIAL BASE: 110

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Administragdo com registro valido e vigente no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo
profissional.

EMPRE § A:s\ls e;:\ m;s‘i:‘a‘tfvo\ S
REFERENGIA-S %AR & A\;\;‘m il www @@;}/
HABILITAGA PRO Es %ﬁ?ﬁg@%“ 2916}14 tébng;g %?)///'

EMPREGO: Auxiliar de Ser\ng;os Gerais
REFERENCIA SALARIAL BASE: 20
HABILITACAO PROFISSIONAL: ensino fundamental completo.
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3 - TABELA DE NiVEL DE REFERENCIA SALARIAL

ENivel | Salarios w]aNivel ; Salanio. | Nivel I Salatie | Nivel | Salaro
1 510,00 46 1.243,31] 91 3.031,00| 136 7.389,12
2 5202 47 1.26817| 92 3.091,62] 137 7.536,91
3 5306| 48 1.20354] 93 3.15345] 138 7.687,65
4 54122 49 1.31941] 94 3.216,52| 139 7.841,40
5 552,04 50 1.34579] 95 3.280,85] 140 7.998,23
6 563,08 51 1.372,71] 96 3.346,46| 141 8.158,19
7 574,34 52 140016 97 3.413,39] 142 8.321,35
8 585,83 53 142817 98 3.48166| 143 8.487,78
9 59755] 54 1.456,73] 99 3.551,29] 144 8.657,54
10 609,5{ 55 1.48587 100 3.622,32] 145 8.830,69
1 621,69] 56 1.515,58| 101 3.604,77] 146 9.007,30
12 634,12 57. - 1545851102 {.— _376866| 147 9.187,45
13 646,8| 58 - 1.576.87F 103 -|-—.8.844:03] 148 9.371,20
14 689,74| 59 . . 160885]. 104" [ | 3.920927 149 9.558,62
15 672931 601", -4.640,52| 105 "~ 3.999,33| 150 9.749,79
16 686,397 61% | ~* 1673383l A06 I - 407952 151 8.944,79
17 70042} - 62~ 17 470679 |07 | —~—;216091| 152 10.143,68
18 714124 ,.-63.-T ~  1.740,93] 108~ [~ 424413 153 10.346,56
19 728, wigg ofret e oS F S 409 B BF YO} ~154 10.563,49
20 742.9%]| ° B5.4 |+ ey 181126 [ 110 N\ 4.445,55 |, 155 10.764,56
21 - f/'757-§3" ;;6,6‘ api i 1.847,49] . 111 145030012456 | 10.979,85
22 o 7720 & 57,§f “‘”W" 1.884,43]" 112 / 459398 15% | 11.199,45
23 1 v",.»‘f“" 78BA5% L BF /. 872,12 |~ 3=t 2. 488586 158 | 1142344
24 |57 884729 695 1.960,6% [~ 114" |-~, 47957 1894  11.651,91
25 [{7»~8283[1 70~ 199978 115 ;| *-#87537 K 160 - 11.884,95
26 |r 836771 Ww 2.030,77| 116 | - wor2e?] "161. | 1212265
277 853441 72 2.080,57| M2/ )] 5.0721246462 % 12.365,10
28 | 870,51‘:@ 73 2.12248F . 418 ™ 517356 gss g3 12.612,40
29 \\ 887,921 ¥4-.| .~ 2:164,6% “*119 - 507704 2164, 12.864,65
30 .. 905681 . 75 i il 220782 120, 7 - 5.382 58| 165”7 13.121,95
31 ‘;‘923 7T T8 A ] 96007 121 [ = 5490331166 13.384,38
32 f‘j‘\v‘r ¥ gfh <2.29712| 12277 - 5600063 1167 13.652,07
33 961 ’I-z, ‘78 [¥ 42534306 123 SIAT0F] 168 13.925,11
34 980,34 | 79+, | 7 2.389,92].124..] . ~.5.826271 169 14.203,62
35 | —ig‘g&aﬂ 80~y 2.437.72] 125 .o 594781 170, 14.487,69
36 |~ 1919,94f-~81 S 2d86,47 [ 12697 . 606766 AT 14.777,44
37 & 1.040:84% 82 "Il 536,204 12T 46,482,890 172 | 15.072,99
38 1.06%.15 |- 88 £ 7  INGB6.03; 5128 fb §PA630655173 " |~ 15.374,44
39 1.082,371~. 84 3986l t29- 0~ 7643268| 174 15.681,92
40 1.104,02] 85 25691, 44 “130 -§561,33| 175 15.995,55
41 1.126,10] 86 £2745 27| 131 6.692,56| 176 16.315,46
42 1.14862] 87 2.800,17| 132 6.826,41| 177 16.641,76
43 1.171,59] 88 2.856,17 133 6.962,94| 178 5.974,59
44 1.195,03| 89 2.913,30] 134 7.102,20] 179 1¥.314,084
45 1.218,93] 90 2.971,56] 135 7.24424] 180 [ . 117.860,36

4 - PROGRESSOES SALARIAIS

4.1 - O avango de um nivel de vencimento para outro, dar-se-& dentro das condigdes do no
de Carreira a seguir, através de Progressao Vertical.

4.2 - Por Progresséo Vertical entende-se a elevagio do nivel de vencimento em que se
encontra o empregado do Quadro Geral, para o imediatamente superior, sempre dentro do
mesmo emprego.
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4.3 - O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

a) progressao vertical por tempo de servigo: é a progressdo do emprego conforme seu tempo
de emprego publico e sera realizada no més em que o empregado compietar cada ano de
efetivo exercicio no emprego a primeira progresso vertical por tempo de servigo sera efetuada
a partir do contrato de experiéncia;

b) progresséo vertical por titulago: é a continua atualizagdo, especializaco e aperfeicoamento
do emprego para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, a primeira progresséo
vertical por titulagéo ser4 efetuada a partir da conclusgo do periodo do contrato de experiéncia.

4.4 - A progressé&o vertical por titulagio dar-se-a por titulagao do empregado obedecendo aos
seguintes critérios de progressio:

a) de um nfvel no emprego, por uma unica vez, por ter concluido curso de Ensino

Fundamental, desde que tal curso §$Ja su!per;ogwé escolamdade exigida para o emprego que o
empregado ocupa; - - -

‘"\:

b) de um nivel ncmemprego pog{‘um n| ezmgf néiuido /c‘.urso de Ensino Médio,
desde que tal curso\%i]g, supé’rjor a»esccﬂ lgld&pa eppr 0 que 0 empregado
ocupa; e ,.@ R

l ey

\
et g, i

Tt

c) de dois niveis no erﬁﬁrego poriima unlcé vez, poc e cixncl

Urso de Graduacgao, desde
que tal curso seja supeﬂo@g?cola aridade eXIglda*para*ﬁ empre aﬁu -4

pregado ocupa;
d) de trés m 5 d p‘“ofﬁrgg umca“\tez,_por ter c:onc!guf"o c i;é,{i{e{d)s-eraduagao
em nfvel;dg,-gi f ciali ag‘a'o@ egﬂ%‘éla{é%om o empregd ‘do emprg;g dol | '

/’

el A :
e) de qu‘%tw ;r”lT)}e‘l I‘Q empregp’;epr uma unlcer\lﬁkpoL,‘ch;g\rd c r(§3 de F:ps,Graduagéo
em hivel e, esﬁa\é correl,abcom 0 emp&e{go do’ emprégado\ N ,

de e'Péswbraduagao

f) de ci nfve:s}o empré‘éo por uma Gnica VEZ por1 F"CORS[UICIO )
% ’&‘i
,J=

em nivelide doutorado '@o‘rrelato com o empreg?:ge’em reégado.
\ T Ve

or cupado pelo
) ;‘19’ ara lima comissgo
o] éx de 10 {dez) dias

4.5 - Para azer a,,aﬁallis’;e ‘&a correlacaglda tifulagso obtida: com
empregado, ag % B iretér: dm|n|§trat|vo‘eﬁF4nance|r
de trés empreg‘a [Agééneiaqu ula ofa PCJ, quaggré*nrﬁ”pr

para emitir um pareder, :

. " v
P ,M,:x
4.6 - E vedada A p:gg&sséo do emprec_ﬁdadurante Q. perigdo; xperiéncia
<. .. ; )
2 AT : Y U/ ~
SALARIAIS ~ \m\“"«;f 3 B B - -

5.1 —Ficam delegados & Assemb[ela 3}7’ a R S-PCJ os oderes e competéncias para
avaliacdo de eventuais necessidades uta as de al't‘érat;éo no Quadro de Cargos e Salarios,
bem como atribuiglio para aplicagéo de reajustes/revisdes dos valores salariais definidos no
presente Anexo |, do Protocolo de Intengbes da Agéncia Reguladora dos Servicos de
Saneamento das Baclas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundial (Agéncia Reguladofa PCJ).
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