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Ementa: Institui o programa ldade Certa, emprego
Digno, no &mbito do Municipio de Valinhos”.

Encaminhe-se & (s} Comissdo (Bes):
| Justiga e Redagdo
IR Fmangas e Orcamento
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[] Obrase Serwgos Pablicps
I SENHOR PRESIDENTE KI Cultura, Denommacao/{' cial
NOBRES VEREADORES - e - n

* Pre

Retifado pelo autor em J
Arguive-sé,

. " Presigght |
N O vereador EDSON SEGAFIM, apresenta aos

demaisivereadores desta Casa de Leis, p&m dxe’/' apretiacao e aprovacao,

o} mclusovproletoﬁe lei que: Instltw g,pr@_gr-ama “I cje’t‘ferta, emprego Digno no

vy
ambito do Mumc:p;o de Vahnhos - - é ‘p
a :
Eﬁ -

4

N Justificativa: LT

e - )
N O envelhecimentd, &~ uma—questdo explorada por
) ==
pesquisadores, epidemiologistas e estatisticos por meic de investigagdes
cientificas encontradas na literatura” nacmnal e internacional, que revelam a

I@x

proje¢ao notoria da populagéo de idosos.

No panorama mundial, bem como nos paises em
desenvolvimento; a populagao idosa aumenta significativamente e o
contraponto desta realidade aponta que o suporte para essa nova condig&o

nao evolui com a mesma velocidade.

Rua Angelo Anténio Schiavinato, n° 59 — Residencial Sdo Luiz - CEP 13270-470 — Valinhos-SP
PAEBX: (19) 3828-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br




CM.V.

Fis.

Resp.

) o [#]
Proc. N2 }ogsm/ {'?'

ESTADO DE SAQ PAULO

Diante disto, a preocupagio com esse novo perfil
populacional vem gerando, nos Ultimos anos, inumeras discussdes e a
realizagédo de diversos estudos com o objetivo de fomecerem dados que
subsidiem o desenvolvimento de politicas e programas adequados para essa
parcela da populagéo. Isto devido ao fato que a refgridg populacédo requer
cuidados especificos e direcionados as peculiaridadeé advindas com o

processo do envelhecimento sem segregé-los da sociedade.

e

£

t.
v Assim sendo, a proposicdo ém dela tem como
objetivo atuar objetivamente sobre a situacdo’ social do idoso no Brasil,

considerando 0s seus multiplos aspectos em partieular aquele refacionado a

Otica da ocf}_lﬁagé‘b e do trabalho. L
-~ ¥
~ A sociedade passa por grandes modificagées. A

tecnologig avanga, s meios de comunicagio bohbardeiérb;pom fatos elat'-ados,
a vida é! cada vez ;naig agitada, o tempo cada.¥ez menor e as condigbes
econdmigas sdo mais dificeis, princigalf?eﬁl@ médida-que’as pessoas }iivem
mais. [sso tudo exige uma capacidaﬁe/de"adapta'_géo,=',que 0,idoso nem-semipre
possui, fazendoconT que essas pessoas enfrentem dive,[éo,s' problemas ;ociais.

. s

'S i
L . . " H
“Epvelhécer é um processo natural¥que caracteriza
- )’ﬂ_my b o
uma etapa da vida do homem e da:se pommudangas fisicas, psicoldgicas e

sociais que acometém de forma particular cada individuo com sobrevida
\‘ ? -

prolongada. 0 -
o

E uma fase em que, ponderando sobre a propria
existéncia, o individuo idoso conclui que alcangou muitos objetivos, mas
também sofreu muitas perdas, das quais a saude destaca-se como um dos

aspectos mais afetados.

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
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A Organizagdo Mundial de Salde — OMS definiu
como idoso um limite de 65 anos ou mais de idade para os individuos de
paises desenvolvidos e 60 anos ou mais de idade para individuocs_de paises

subdesenvolvidos.

No Brasil, seguindo uma tendéncia mundial, o
nimero de idosos e a expectativa de vida da populagido brasileira tém
aumentado. Em 2050, de ;acordo com O INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE (2008), a expectativa de vida do
brasileiro, ao nascer, sera de 81,3 anos e os maiores de 65 anos serdo 18%,
|gua[ando-se ags-<dé 0 a 14 anos. Na Unlae--Europelanor exemplo, a
populaga}ld'é‘sa" ultrapassou a de jovens com.menos de 14 anos (INSTITUTO
DE. PO@ICA FAMILIAR, 2007).

&

O envelhecimento da populaggo tem despertado o
mteressé de pesqunsadores de diversas ar@asnyulfos studos apomam a
preocupacdo com a aposentadoria, 'V;:gm fégﬁestao dotempo de contnbutgao
com © lazer, com as praticas recre{ tivas &-com_a ‘ocupagio do tempo-'omoso
por outro lado, a permanéncia dos idosos no mercado de trabalho nao tem

7

%, »

—

recebido dos estu’d‘ibso,i nesta area a atengao devida. . h'
/ 0

Esta proposm;ao opjetlvaMabmzar a permanenma da
terceira idade’ no mercado de trabalho compreendendo ‘que, -.embora, no
aspecto econdmico, as pessoas -idosas- possam" a Ser vistas como
improdutivas, a realidade mostra “que este grupo pode permanecer ativo

profissionalmente.

De acordo com o Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741
de 1° de outubro de 2003), decreta-se idoso, no artigo 1° da Léi, toda pessoa

com idade igual ou superior a 60 (sessenta)  ‘anos.
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Muitos' egtedibsos argumentam que a- velhice nio se refere apenas a uma
questao cronoldgica.

A definicdo ‘dé envelhecimento contempla varias
dimensdes: do ponto de vista biol6gico, social e econdmico. Na proposicao em
tela, adotaremos ¢ fator bioldgico considerando o segﬁinte' pensamento: O
envelhecimento populacional nZo se refere nem. a individuos, nem a cada-
geragao, mas, sim, a mudanga na estrutura etaria da populagéo, o que produz
um aumento do peso relativo das pessoas acima de determinada idade,
considerada como definidora do inicio da velhice.

il - nax i e a -
\
i ; . . . . . £y .
s Este limite inferior varia ide sociedade para

sociedade e depende ndo somente de fatores biolégicos, mas, tambem,
- H

econémft;‘gs, ambientais, cientificos e culturais, entre outros. -*
_ " ; \
\ s e
ra o= %

( Varios autores aflrmargfé,ue‘*e inevitavel o aumento
de pessoi:om mais de 60 anos n t,(P?p aﬁ’to Econorrﬁc‘a{mente “Ativa dDEA)
brasileira expectat:va € de que 2020, pejo menos 13% da PE’A seja
formada por p‘es,éoas que estdo na terceira idade. ~" g
v, ) 3

A Muitos idosos permanecem no mrgng'dg trabalho [’
ou retornam a ele apds a aposentadoria ;po;,»véri‘g‘,’é’motivos, entre:eles:
necessidade de uma renda adicional, ocupaggo do tempo odioso-«gdsto* E‘elo
trabalho desenvolvido. O Instituto Brasﬂeu;f -de Geograf’ ia e Estatistica (IBGE,
2007) constatou que quase 20% dos idosos ‘aposentados no Brasil trabalham.
Entre os principais motivos estio a necessidade de uma remuneragao extra ou
a vontade de permanecer ativo. .

O gestor de recursos humanos encdntra, assim, um

cenario onde a presenga dos idosos nas empresas sera cada vez maior,
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associad®™a Uma queda na natalidade, que em algumas. décadas reduzira o

numero de jovens no mercado de trabalho.

A queda combinada das taxas de fecundidade e
mortalidade vem ocasionando uma mudanga nas estruturas etarias, com a
diminuic&o relativa da populagdo mais jovem e o aumento proporcional dos

idosos. Em 1980, a populagéo brasileira dividia-se, igualmente, entre os que

tinham acima ou abaixo de 20,2 anos. Em 2050, essa idade mediana sera de .

exatos 40 anos. (IBGE, 2008). ’

- O gestor devera estar-capacitado \? Jdidar.com o novo
paradigma? comsiderando que a Administragég de Recursos Humahos (ARH) e
respon$avel pelo conjunto de decisdes integradas sobre as relagdes de
emprego-que influenciam a eficacia dos funcionarics e organizagoes. ,
: ‘

D

A ARH tem entr; sugs ju_r}gées na organizagéo, a
P, L e . =
prowsaoh treinamento, desenvohi;gglntwotlvagao e manuteng;a9 dos
emprégados, sintetizando que, @sta area-.comunica ‘as politicas g.-praticas
. .

necessarias bar‘avse administrar o trabalho das pessoas. LT
- . LS
"'_sﬁ

\Q_administrador de pessoal deve saber que em

fungao da idade o colaborador possw um acumuLo de- éxBZlencna proﬁsswnal e

que ela é importante para a realazagao d% atividades com mais -eficiéncia,

menor desperdicio ou com seguranga para evitar erros navtomada de deciséo,
1

. . . L. .. 2
pois, situagdes similares ja foram vividas.

O trabalho ideal para os idosos deve envolver
gestoes mais participativas e ndo apenas a execugao’ de tarefas. De acordo
com o IBGE, (2007) a maior concetritragao de idosos esta no setor de servigos
que emprega 52,8%, seguido do comércio com 22,3% € da indastria com
11,9%. )

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOE‘,V
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Nas Gltimas décadas, o mercado de trabalho, em
todos os setores, vem recrutando mé&o de obra qualificada para atender as
necessidades da chamada “Era da informagao”. A “Era do capital intelectual’
pode ser uma grande oportunidade para a méo de obra da terceira idade, pois,
se baseia na-capacidade humana de gerar conhecimento €, ndo na forga
fisica. |

A Nova Vantagem Competitiva das Empresas define
o capital intelectudl como a soma de conhecimento, informagéo, experiéncia e

propriedade intelectual de uma empresa ou nagéo.
S oaea SR
Ui As émptesas ‘passam a ser um espago dé ensino-
ap‘rendii'a'gem, pois o grande diferencial destas organizagbes est? na

&

, e - % N

Neste sentido, as v,,rgjagfées entre cheies e

capaci age de conquistar, desenvolver e manter-talentos. A
) K

. - 3 s Fi : -
subordiRados mudam, pois as erp’presatsaﬁmpﬁeendem» que precisarh dos
funcionarios, uma vez que estes s&o seus principais ativos, ou seja,:a-’fzalagéo

-
de subordindgag passa a ndo existir da forma tradicional, pois as gompanhias
* 4

nAo s&0 mais as d‘etegioras exclusivas dos meios de capital, uma vez que s&o

a capacidade de aprendizagem e o talento dos colaboradores os.geradores de

,.f‘"'“""'”w/ -
riqueza. SR \
B LA ~

-~

A lideranga, 0 ambiente de trabalho e a motivagéo,
al DAl
passam a Sser fatores indispenséveis, como garantia de competitividade

mercadoldgica.

Os idosos economicamente ativos terdo a
experiéncia como grande aliada em uma sociedade baseada na educagao e
que tem a informagio como matéria-prima, pois a partir da capacidade de

transformar ‘'dados em informagéo é que se pode gerar produtividade. De

¥

6
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acordd @om Peter Drucker, a informacde € a ferramenta do trabalhador do

conhecimento.

Assim, a busca por informagdes sérias e confiaveis
representara o tonus para a tomada de decisédo. As empresds por sua parte
deverdo investir em um treinamento \“Jblta'ﬁdo'-se_ para o desenvolvimento de
habilidades e n&o meramente para a execugdo de tarefas repetidas e
rotineiras. Nos idosos a capacidade intelectual e o cohhecimento adquirido
passam a ser um capital ativo de grande valor para é’s organizdgoes..

PR Argumenta-se que as-petencialid\’?‘des mentais dos
individuos -d&wterceira idade, hoje comprovadas, merecem, porjtahto, ser
entendigﬂ'as como sindnimo da forga produtiva de que s&oc detentores, Nas
regides Nordeste e Sul, o nimero de aposentados trabalhando esta acima da

média né,ctonal 24 5% e 27,3%, respectivamente. ;/a! “*'

; R S

Somando ) 08 apd ’sﬁﬁtados que~ véltaram a ativa aos
idosos queé~ainda nio se aposeﬁta/i‘a proporgzao dos que cheganv’acs 60
anos no mer‘cadc{ profissional atmge ao percentual de 30,9%, as,‘s,;[m os 5,9
mithdes de idosos trapalhadores do Brasil ocupam hoje 4, 5% dos postos de
trabalho do Pals\(IBGE 20@7) No quesito vinculo empregatlclo a maior parte
dos trabalhadores idoses s&o autonomos (43 9%) €. “assalariados (31 4%)
sendo que, 9,8% deste percentual s&0 empregados domeésticos. -
7

: N .
Na questdo das telagdes trabalhistas o Estatuto do

ldoso dedica o capitulo VI a profissionalizagéo e ao trabalho, destacando-se: O

idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas

condigbes fisicas, intelectuais e psiquicas (artigo 26}.

O Estatutd ainda aborda 4 ‘questdo da idade limite e
do servigo publico: Na admisséo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, é

7

>
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vedada & Wiscriminagdo e a fixagdo de limite méaximo_de idade, inclusive para
concursos, ressalvados os casos ém que a natureza do cargo o exigir.
Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a

idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada (artigo 27).

A Constituicdo Federal do Brasil nos artigos 203 e
229 faz referéncia a velhice, no que se refere aos direitos dos idosos, assim
como, a Politica Nacional dosldoso (Lei f° 8842 de 04 de janeiro de 1994), cujo
capitulo IV sobre as agbes governamentais dispbe qué ‘se deve: a) garantir
‘mecanismos que impegam a.discriminagdo do.idoso quar;'i‘o a sua participagéo
no mercado de frabalho, no-setor piblico priyaef@,:-b) prior{{ar o gtendimento

do idoso gé@‘{aénéﬁcios previdericiérios; ¢) criar e estiqular & manuténg&o de

4 } :
progra:fa's de preparagdo para aposentadoria- nos sefores publicos e privado
13

com an‘ttgqedéncia minima de dois anos antes do-afastamento. -
b
> """':&' - n i,/J - [y
/ E interessante destacgv{q,hei Estadual n® 9.085, de

i . > o L X
17 de fiérelro de 1995 (Estado §,e Sag_;P‘éu[o') que- concede beneficios a
empresas que contratarem pessods com- mais, de 40 anos: Artigo 1° - Fica
B “a
instituido incentiv? fiscal para as pessoas juridicas domiciliadas no Estado que,
na qualidade de empggegadon possuam pelo menos 30% (trinta por cento) de
seus empregados com idadg superior a 40 (quarenta)-anos: -~ = -
s R
il - o -

-
-

Quanto aos ‘cafgo§ com respongabilidade’. de
decisao, oCupaH'os B‘é‘las‘; pessoas-da terceira-idadé, os’_d\ados do IBGE,,(_.'ZOO?)
apontdm que entre esses trabalhadc;res, ‘6",‘3'% tém mais de 60 anos, ou seja, a
questao da experiéncia pode ser valorizada nos cargos mais elevados, embora

esta participacéo seja pequena.

O proprio Instituto tem considerado a participagéo da
terceira idade no mercado de trabalho recrutando-os para trabalhar no censo.

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
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Em todo#o ram 2.678 recenseadores com mais de 60 anos para colher

os dados do Censo 2010. Cinco selecionados tinham mais de 80 anos.

Os recenseadores com 87 anos participaram da
coleta de dados em S&o Paulo e Goiania. Em termos percentuais essa
valorizagdo & péquena, mas ja aponta uma tendéncia de contratacdo de
pessoas idosas.. '

Deacordo, com esses dados, pode-se constatar que
a "Era da informag&o” tem contribuido para a inser¢éo e permanéncia dos mais
experientes no mefcado de trabalho, pois sua base € o conhecimento e ndo a

forga. Para alguns-autores, muitas vezes, o funcionario mai§\velho é valorizado

-

e

por ser mﬁj's—’(reihado e comipetente.

"‘yh QOutros considegém, ainda, que .a permanéncia do
idoso an'trabéIho “B.Q\de ser-discutiga por ‘dois ”éng’uloéi:q trabalho page ser
benéficg quando propicia autoestima, sati_siagég.fﬁe' agé de produti\zjdade,
além dé\remuneragéo, e, por outro p’j,ado,"éqﬁ?a ser 'p‘rejudié'iél guando ajurica
raz&o par\ax‘se_ manter trabalhando’é a fecessidade de renda, sem <gualquer

RN S
outra motivagao., \~

™ ’ v?

A A,
~Q frabalho tanto pode ser uma fonte Eie~aume,nto da

et

qualidade de vida (por proporciopar-ao {doso a, ativiu’féame;tanto fisica auanto
intelectual), como pode ser agravgnfé _d;“qJ;"!Tciade de vida (porque~qa‘hnto
piores, mais dilapidadoras e deg}ragantqsi as coﬁdi'go“?églde' trabalho, pior a UD’
qualidade. de -vida do trabalhador ria fercgira idade). o trabalho pode ser um -
elemento importante para gerar qualidade de vida, desde queesteja associado

ao prazer.

Nesse caso é fundamental observar a.carga horaria
de trabalho dessas pessoas, considerando a idade, o tipo de atividade

desenvolvida e as condi¢des de salude. O que se observa é que para os

9
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3 xa etaria entre 65 e 69 anos; a jornada semanal de trabalho & de
40 horas e apds os 80 anos, os idosos que trabalham o fazem, em média, 32
horas por semana (DIEESE, 2009)

Assim, o aumento de idosos faz com que a
sociedade tenha a necessidade de refletir sobre o que as pessoas querem ou
precisam fazer quando atingem a maturidade. Esse panorama mostra que
embora durante o século XX;-por mais de 50 anos, & gerontologia-considerou o
envelhecimento ¢6mo a antitese ‘do desénvolvimento, essa visdo esta sendo

modificada e que a-presenga dos idosos no mercado de trabalho sera cada vez

1 o st g lingt “{'ga'"d‘\
maior. ‘,_,J SRR

) L3

s S Lo e
O crescimento da pi’ﬁqpulagéox idosa € o aumento da
expectativa de vida tém-se tornado, com jrequéncia temag de discussfés em
d1versos>setores da5001edade brasileira. As conquistas fa;humanidade™para o
aumentb da expectatwa de vida trazem junto urg,agcjvfa reflldade o} pabel dos

idosos Ra sociedade. 175' .-
N\ A = ;
3 d - {
Y ‘Com ‘0 aumento da longevidade as pessgas querem .

continuar a ser atn‘f:aa, a fazer parte do processo produtlvo O trabalho para 0s
idosos além - de coné’utq\, uma fonte de renda muﬂas vezes, COmMo

L ]

complemento essencra[ a aposentadorlaF& tambemwma forma de se | manter

ﬂ
- kY

atil, de se octipar, uma questao d;\dlgmdade.
~ L 7 [] Jl
_ A -

E, portdnto, “s& deve compreender que © §
envelhecimento ndo significa improdutividade e dependéncia. Sendo assim,
com base na revisdo da literatura realizada percebe-se uma presenca
crescente dos idosos nos postos de trabalho, e que estes contribuirao
definitivamente para o mercado de trabalho, atraves "dos conhecimentos
adquiridos e, portanto, cabe as empresas se prépararem para este cenario,

10
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promovefido Um ambiente organizacional que estimule a produtividade e o

aproveitamento desse capital intelectual.

Pelo exposto, solicito a aprovagéo da propositura .

aos meus ilustres pares dessa augusta Casa Legislativa.

Valinhos, aos 05 de junho de,2017.
i" iy,

7
~ e -,
g\:
f’"‘n\‘ o
\ ™ . - - o F D u sl i
< N° do Processo: 285072017 Data: 05/06/201 7
Projeto de Lei n.° 133/2017
Autoria: EDSON SECAFIM
Assunto: Institui ¢ programa Idade Certa, emprege Digno. !
\ no ambite do municipio de Yalinhgs. ) s
i, N
L}
e
' 5 -~
A
- I -
= s s »
* T M e - -

R Y 7
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133 ot

Ementa: Institui o programa |ldade Certa, emprego

Digno, no ambito do Municipio de Valinhos”.

ORESTES PREVITALE JUNIOR, Prefeito do

Municipio de Valifhos, no uso das atribuigdes que lhe sdoJsconferidas pelo -

artigo 80, inciso |ll, da Lei Orgénica, S
LAl Eok bl ;I Y

N
’f\’{ Art. 1° Fica definido, no &mbito do Munlmplo 0
Prograr}‘fJ Idade Certa, emprego Digno, destinado a estimular a reinsergdo dos

- {

idosos ﬁ$mercado de trabalho.

L4 - 3 i

L4

§ 1° Sao consxderadgs’ idosos ps individuos“ com

e
idade |gL\1 ou superior a sessenta avps ccaaﬁme 0 definido na Lei n® 8842 de
4 de |ane|ro de 1994, que Dispde fsobré “a Politicd Nacnonal do [dosor’v cria o

Conselho Naéloqal do Idoso e da ‘outras providéncias e no Estatuto «d0 Idoso, .

{.

Lein® 10.741. de 01‘.=de outubro de 2003. .
\ . T e )
B IR
2° As ag:oesurelac‘;}onadas “ag Programa [dade Certa
o

emprégo Digno devergo ocorrer com “a partlélpagao do orgao 'mtlmCIpa|

responsavel pela Secrétaria de Asmstg\ria -Soiial, {e pela .Secretaria de
!

Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2°0O Programa Idade Certa, emprego Digno

constitui-se de um conjunto de politicas-publicas dirigidas a:

| - reinsercéo de idosos no mercado de trabalho para

exercer atividade remunerada;

12
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

I - intermediagdo entre idosos cadastrados,
empresas, organizagdes do terceiro setor.interessados e poder publico, para as

vagas disponiveis no mercado;

Il - capacitagéo, reciclagem e requalificagéo
profissional;

i
IV - desenvolver alternativas que pérmitam ao idoso

continuar sendo parte da estrutura social e participando efetivamente dela.

s~ - - = - -~

N .
N Paragrafo Gnico. Nenhum ‘idoso, no ambito do

P

Programa Idade Certa, emprego Digno sera objeto de qualguer tipo de
neghgenma discriminagao, ‘violéncia, crueldade ou opressao, e todo atemtado

aos seus direitos, pol;\agao bu omiss&o, sera punldo. na,fo_ [Ra da Lei. ™
: T . ;.-»'"' A "::
Art. 3° Ség;obje*t?éﬁdo Programa' Idade: ;
. AN o
- ™
N “ | - disponibilizar a populagdo idosa um gistema de

informagdes sobre o mercado de trabalho, remunerado, capaz dg subsidiar a

operacionalizagéo remser@ao dessa populagao a at|V|dade.~ﬂIaboraI em nivel

local; - ; 6’
ocal, ‘Fw . -

Il - reduzir-g*pfeconceito de id:ade tanto no ambiente .
N 1

de trabalho quanto no ato de contratagao do trabalhador;

Il - promover redes de contatos para as pessoas

idosas, no propodsito de minimizar eventual isolamento social;

IV - promover a melhoria das condigbes de salde e

da qualidade de vida dos idosos por meio do trabalho, remunerado;

13
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHO

ESTADO DE SAO PAULO

V - ampliar, a taxa de participacdo dos idosos no
mercado de trabalho;

VI - reduzir o impacto econdmico do envelhecimento
populacional;

VIl - reduzir as taxas de dependéncia econdmica,

bem como os desequilibrios orgamentarios decorrentes do envelhecimento

populacional; i° v
{
VIl - promover a intermediag¢ao entre trabalhadores
idosos e a oferta,de-vagds no mercado de-trabalhe= Q.f -
: 3
F"\,{ b J
-~ IX - proporcionar mecanismos de formagéo,

qualificégéo e reciclagem profissional, como'formas de promover a “reirrl,sérgéo

dos idosps no mercado de trabalho; i”i
-
‘ o 3 \
' X - ca /ast’ra‘lziiﬁz)sos que%éxergam atividade
. 71 ’
auténoma. s - e
e ‘ ' -
.. Art. 4°Fica definida a implantagdo dd' Banco de

Oportunidades para [dows‘o's,wgujo objetivo é servir"CcSIfno b&sé';aé dados Gnica da

. [ Y 1] y ” = 3 ¢ -~ e —?.
Prefeitura, ligado diretamente ao -6rgéo .responsavel. péla Secretaria de

. an . . . . - et o
Assisténcia Social com as seguintes finalidadés especificas:- ~

>

L}
| - cadastrar 6rgdbs e empresas, publicos e privados,
bem-como organizagdes do terceiro setor que desejem participar do Programa

Idade Certa, emprego Digno;

I - di\{ulgar; .Aas unidades administrativas da -

Prefeitura & em plataforma digital, em formato simples e acessivel, um banco

14
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

de vagad para exercer atividades remuneradas, disponiveis no mercado de
trabalho para pessoas idosas,

- réceber, da iniciativa privada e do préprio Poder
Publico, as vagas que estiverem disponiveis para idosos, inclusive com a
descricdo das especificagdes, tais como, requisitos, ocup'a'qiéor remuneragio
(se houver), tempo e peﬁo_dode trabalho;

- IV - cadastrar pessoas idosas, ativas ou inativas,
interessadas em se recolocar no mercado de trabalho em conjunto com o
6rgao municipalfrespénsé“‘\relepela*Assisténcia~Soeial;— « ~

a V - promover a intermediacdo entre .vagas

disponivejs e idosos cadastrados; " -
&
y B b
VI - divulgar os cursosv;de fqrmagaéo capamtagao ou

%

aperfelgx{amento profissional ofereci ’ges r{gﬁ%bltbﬂggprograma Idade Certa

F
emprego Digno; . ..- e

L

~

o

VII' - disponibilizar plataforma para mscrlgao nos
cursos de formagéo, cép@C[tagao ou reciclagem prOfISSIOQa| dISpon!\IelS no

,p!"

ambito do Programa Idade Certa, emprego:glgno. . - -~ . ”j
2w .

§ 1° O Banco Qeioportuﬁi‘d_a@eé para idosos devera
funcionar de forma integrada com o-Sistema"Nacional de Emprego - SINE.

§ 2° As vagas ndo remuneradas cadastradas no
Banco de Oportunidades deverdo ser previamente avaliadas pelo orgao
municipal responsavel pela Assisténcia Social, segundo critérios estabelecidos

pela propria secretaria, antes de disponibilizadas ac publico.
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§ 3° Todas. as oportunidades e ‘trabalho,
remunerada, cadastradas no Banco de Oportunidade deverdo levar em
consideracdo as condigdes - fisicas, intelectuais e psiquicas do idoso,
respeitando sua condigao de idade. '

Art. 5° Para a oferta dos servigos que dispde esta
Lei, o Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos de cooperagio e
protocolos de intengdes com-jo'r‘gainiz‘agéééﬁ da sociedade civil, instituigdes de
ensino nacionais e*intérnacionais, publicas ou privadas, empresas e entidades
do servico social autbnomo visando a formagao, capacitacdo e
aperfelg.oamento profissional, além do oferecxmentewde atxwdades-de extensao,
estagios e cﬁ‘operagao tecnlcashﬁara a persecugao dos ObjetIVOS do Programa
dade C_erta, emprego Digno.

LY

.
P F
Art. 6°As pessoas juridicas domlcnladaa no

3

Municipio ‘que, na qualldade de empregadore% Vad rdrem do Programa ldade
Certa, emprego Digno, e posswrerrw el enos cmco"‘por cento ij/seus

empregados. com idade igual ou §uperlo? a’ séssénta anos poderdo.-receber

incentivos ﬁscalgcelamonados ao Imposto Sobre Servico de Qualqueg I\Fatl.ireza

[

(ISSQN), do qual sﬂér%é regulamentado pela Prefeitura. ’ e
Soor
u""" “‘3

‘
L -~

§ 1° O 1ncentmo Facal-'d/ que ‘trata esta Lei
correspondera’ a0 récebjmento, por p;rte da pessda jurldlca que- cumpnr-
exigéncia referida no caput deste artigo, - e,qcertlflcados expedidos pelo Poder
Publico, correspondentes ac valor -do incéntivo, na forma a ser fixada peio

Poder Executivo.

§ 2° Os portadores dos certificados poderéo utiliza-
los para pagamento do Imposto Sobre Sérvigo de Qualquer Natureza - ISS.

16
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ESTADO DE SAO PAULO

§ 3° Anualmente, o Poder Executivo fixara o
montante global a ser utilizado como incentivo, respeitados os limites, minimo e
maximo, de dois por cento e cinco por. cento, respectivamente, da receita -

proveniente daqueles tributos, em cada exercicio financeiro, por beneficiario.

§ 4° Os certificados de que trata o § 1° deste artigo
terdo prazo de validade, para sua utilizagdo, de um ano, a contar de sua
expedigdo, com '0s seus valofes corrigidos pelos mesmos indices aplicaveis na

corre¢éo do tributor ' {

g Art. 7°Esta Lei entra~em vigor\'na data de sua

oa"m_'\-..aIi

an

publicag

N -
S
=

\: ORESTES PREVITALE JUNIOR

v F

ﬁPrefelto Municipal
| i
A = )

\\ "“"ﬂ:j #
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ESTADO DE SAO PAULO

Parecer DJ n2 _{9%/2017

Assunto: Projeto de Lei n? 133/2017 — Autoria do Vereador Edson Secafim, — “Institui
o programa Idade Certa, emprego Digno, no &mbito do Municipio de Valinhos”.

¥
T~ - b
A Diretora Juridica ”
Dra. Karine Bérbanm da Costa ’
e~ PRS- — {.f‘ -
-~ j - -
' 3

LI . - e A
Trata-se de parecer juridico sohutadg,pela Comlssao de Justica e

k)

Reﬁagao relativo ag projeto em epigrafe qk;e;jlntt:tu: ¢ programa ldade Certa,
emqego Digno, no émbito do Mvgmcrp:E:géjVahnhos” de’autoria do vereador Edson

L4

Secafimy. - "" d

S

‘u
o e
“v@“fb initio, ressalta-se que a opinido juridica exaraga neste parecer n3o

- o
- \ 7 o .rs
tem forga vinculante,.sendo que seus fundamentos podem pfu%ao,ser utilizados pelos
" N . ’
membros desta Casa. " g

\“5‘ N—_v; -

- ~ R

- —

~

Outrossnm cumpre destacar a competenc1a reglmental da Comissio

-~

de Justi¢a e Redacio, estabelecuﬂ’a no artlgg 38.

Desta feita, considerando os aspectos constitucionais, passamos a

analise técnica do projeto em epigrafe solicitado.

No que tange a matéria entendemos que o projeto enquadra-se nas

seguintes disposi¢cbes da Lei Organica:
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ESTADO DE SAO PAULO

“Artigo 82 - Cabe ¢ Cdmara, com a san¢do do Prefeito, observadas as
determinacBes e a hierarquia constitucional, suplementar a legislagdo
Federal e Estadual e fiscalizar, mediante controfe externo, a administragdo
direta ou indireta, as fundacdes e as empresas em que o Municipio detenha
a maioria do capital social com direito a voto, especialmente:

f...)
1 - legisldf-sobre assunatngs de interesse local;”

© J

Pois Bem; ahalisando os ‘dispositivos do Projeto em comento,
mucualmentﬁé\/os que por forga da Constntungao 08 Mhmcnplos foram dotados de
aut ng\l'g-leglslatlva, que vem consubstanciada na capacidade de"'lEgrslar sobre

assuntos de interesse local, e de suplementaf a legislacio federal e estadual no gue
. 7
couber (art. 30, l e If}. .

) A L \

A " No.que tange a competéncia,ﬁ?fjeflagrar 0 processg legislativo a

A
Coksti ituicio Federal, no artigo GP,& ﬁtelece as hipdteses de m;atwa privativa,

vejamos: T~ .
"t

- ~
", 7
“"\3“1

"\ért 61. A iniciativa das leis complementares e ordina’rias cabe a qualquer
memg{? .ou Comisséo da Cdmara dos Deputadgﬁ do Senado Federal ou do
Congresso*‘Nac:onal ao Presidente da epubhca ag” Supremo Tribunal
Federal, aos Tn\unms"Supe':Lg[es ao Broctirador-Geral da Reptblica e aos
c:dgdaos na forma € nostasos previstos nesta Constituicdo.

-

l:"-

§ 19°Sdo de inic{ai;:;ig priﬂva do Presidente da Reptiblica as leis que:
I - fixem ou modifiguem os efetivos das Forcas Armadas;

Il - disponham sobre:

aj criacdio de cargos, fungbes ou empregos publicos na administracéo direta
e gutdrquica ou aumento de sua remuneracio;
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ESTADO DE SAO PAULO

b) organizagdo administrativa e judicidria, matéria tributdria e
orcamentdria, servigcos publicos e pessoal do administracéo dos Territorios;

c) servidores ptiblicos da Unidio e Territdrios, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

d} organiza¢do do Ministério Publico e-da Defensoria Publica da UniGo, bem
como nbEmas gerais‘“para o organizagdo do Ministério Publico e da
S Defensoria Publica dos Estados, do Distrito Federpl e dos Territérios;

e) criggdo 'e"é')'(tingﬁb de Ministérios e orgdos da administragdo piblica,
#—~ obiservado odisposto no art: 84, V== = \f"" L
= - -

- f) militares das Forgas Armadas, seu regime juridico, proviménto de cargos,

k) 4 -~ .
promogdes, estabifidade, remuneracdo, reformo e transferéncia para a

F

i

» resérva. -
]

-

? i‘,&or seu turno, a Constitui¢do do Estad' de S3o, no artigd 24, § 29, por
! td
simetria, assim dispde: v 7 f:j .
\ ] v &
N\ ol W _
~ Artigo 24 - Aifliciativa das’leis complementares e ordindriaf cabe a qualquer
membro ou comissdo da Assembleia (sic) Legisiativa, ao Governador do

“ Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e aos
\CiQQdﬁos, ng forma e nos casos previstos riesta Cﬁsnwstftuiga”o.

\!-\ .
[.] -~ s - -
% - [— - -
- §2e- Compet‘é;x.gxciusiu;;%wtef ao-Governador do Estado™a iniciativa das

?Iei ue disponham sobre:
. S\SQ 2

1- criagdo e extingGiode. Cargos, funcbes ou empregos publicos na
. ~ , L..i‘\. A . ,
administragdo .direta e ‘dhtdrquica, bem como a fixagdo da respectiva

remunerac@o;

2 - criagdo e extingGo das Secretarias de Estado e érgéos da administragGo
publica, observado o disposto no art. 47, XiX; (NR)- Redagdo dada pelo
Emenda Constitucional n2 21, de 14/2/2006.

3 - organiza¢@o da Procuradoria Geral do Estado e da Defensoria Piblica do
Estado, observadas as normas gerais da Unido;
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ESTADO DE SAO PAULO

4 - servidores publicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

5 - militares, seu regime juridico, provimento de cargos, promogdes, |'
estabilidade, remuneracdo, reforma e transferéncia para inatividade, bem
como fixagdo ou alteracdo do efetivo da Policia Militar;

6 - criacdo, alteragdio ou supressdo de Cartérios notarigis e de registros
. Fory

publicos™= 3 |
'a"l i?

Do mesmo modo, a Lei Organica do Municipio de Valinhos, no artigo )

il .. - . AT - kf £ .
48, estabel?ce as matérias dg competéncia exclusiva do Prefeito Municipal:
-

g ~ Art. 48. Compete, exclusivamente, go Prefeito a iniciativa dos projetos de lei f

que disponham sobre:
4
| - crigcdo e extingdo de :cargos, funf;&es ou empregos publicos na

- ;Edministragfio direta ‘e autdrquica, bem-cbmo a ﬁxagc‘iq, da respectiva

> +" Temuneracio; : /J .
- I '/:/ i . 5 VI P
It - criagdio, estruturacgpee.atyibuicdes dos.Secretarias Municipais e érgGos
da administracddn éﬁﬁccg;"’ S

L

Il - servidores* publicos do Municipio, seu regime Juridico, provimento de

T

. cargos, estabilidade e aposentadoria; 7
Y1y - abertura de créditos adicionais. .
. I ,
ha, ‘
. ”‘-’. - rd - N\ ~n * - - . —d !
Assim, a principio,. po que tange”a _cofmpeténcia, a Constituicdo ]
b >

-

Y w T

vigente ndo cohtém nenhuma disposicdo’ que impeca a Cdmara de Vereadores de
TR SR
instituir programas: F g -
Y .
Nesse mesmo sentido temos o posicionamento do Supremo Tribunal A

Federal proferido em julgamento do Recurso Extraordinario n2 290.549 AGR./RJ, ao

qual negou seguimento:

“A irresignaco ndo merece prosperar. O Tribunal de origem declarou a
inconstitucionalidade do artigo 62 da Lei municipal n® 2.621/98 sob o ]
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ESTADO DE SAO PAULO

fundamento de que esse dispositivo nfio poderia ter criado obrigagées para
drgtios da Administragdo, in verbis: “Quanto ao art. 62 da Lei sob exame,
requisita-se verificacdo especialmente cuidadosa, porgue, nesse dispositivo,
nomeiam-se expressamente 6rgéos da Administragdo. Diz-se ali que, para a
exequibilidade do Programa Rua da Saiide, integrardo seus esforgos o CET-
Rio, a Guarda Municipal, a Companfi:’é’ ‘Municipal de Limpeza, Urbana-
COMLURB, e a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. Tal concurso se
farg, disﬁge a lei, através do forne'c?mento de pessogl técnico e de apoio,
Y restritos a cada drea especifica da atuacdo. Esté o tinico comando da Lei
examinada que importou em intrometimento na distribuicdo de tarefas
executorias aos diversos orgiios administrativos. NGo se originando de
Mproposig:ﬁo do Prefeito, o procgdmegy‘e{raﬁé faz-se invdlido, por vicio
/(' \/(— radical, que‘Eontaminou ¢ dispositivo regultante” {fls. 98799}. Com efeito,
- esse entendimento estd em'sintonia com a jurisprudéncia’ da Corte no
( sentido de que padece de incoristitucionalidade Sformal a lei resultante de
iniciativa parlamentar que disponha sobre atribuicdes de érgdos piiblicos,

} matéria afeta ao Chefe do ?:'xecyti vo. Ness's,sentido, anote-se;

“ “ACAO DIRETA DE INCONSTITUCI(;)QJA IBADE. LEI DO ESTADO QF SAO PAULO.

CRIACAQO DE CONSELHO Eﬁft\DUAL PCONTROL’:' E FISCALIZACAO DO SANGUE -
COFISAN, ORGﬁO%){IUAR/"Dj SECRETARIA DE ESTADO DA _,s'AUDE. LEI DE
!N!CIATIVA‘PA‘ﬁL/-’FITﬂENTAﬁ. VICIO DE INICIATIVA. INCONSTITUCIONALIDADE

b - RECONHECIDA. | - Projeto de lei que visa a criacdo e estrt{turd;&‘o de orgdo da

"\f\admfnistra;&o publica: iniciativa do Chefe do Poder Exec?gvo fart. 61, § 14, 1i, e,
CR(88). Principio da simetria. Il - Precedentes do SJF. lif - Acéio direta julgada

A procedente para declarar o inconstitucionalidade da tei estadual paulfista
-9.0§O/95. 7 [AD! n94_1.275/SP, Tribung( yPlerSo, Relator o. Ministro Ricardo

~  Lewandowski, Dle de 08/0672002)” . =

L T

”ACA:O DIRETA DE INCONST!TUCIONA!JDA E. LE! 6.835/2001 DO ESTADC DO
ESPIRITO SANTO: INCLUSAQ, DOS” NOMES. DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS
!NADIMPLENTES‘}VO' SERASASCADIN E SPC. ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA. INICIATIVA DA MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA.
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. A lei 6.835/2001, de iniciativa da Mesa da
Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo, cria nova atribuicdo o
Secretaria de Fazenda Estadual, 6rgdo integrante do Poder Executivo daquele
Estado. A luz do principio da simetria, sdo de iniciativa do Chefe do Poder
Executivo estadual as leis que versem sobre a organizacéio administrativa do
Estado, podendo a questGo referente & organizacdo e funcionamento da
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Administracfio Estadual, quando ndo importar aumento de despesa, ser
regulamentada por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo (art. 61, § 12,
I, e, e art. 84, Vi, a da Constituicdo federal). Inconstitucionalidade formal, por
vicio de iniciativa da lei ora atacada” (ADI n® 2.857/€S, Tribunal Pleno Relator o
Ministro Joaquim Barbosa, , Die de 30.11.2007- grifo nosso).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LFI ESTADUAL 10539/00.
DELEGACIA DE ENSINO. DENOMINACAO E ATRIBUICOES. ALTERACAO.
COMPETENCIA.  CONSTITUICAO  ~FEDERAL.  SIMETRIA.  OBSERVANCIA
€ OBRIGATORIA PELOS ESTADOS-MEMBROS. VETO. REJEICAO E PROMULGACAO
DA LEIL VICIO FORMAL: MATERIA RESERVADA A INICIATIVA DO PODER
EXECUTIVO. 1. Delegacia de ensino. Alteragdo da denomina¢éo e das
r—"/ atribuicbes “da”entidade. !mc:at:v ""de lei }.Qeﬁr Assembleia Legislativa.
Impossibilidade. Competéncia pnvatwa do Chefe do Poder Executfvo para
deflagrar o processo legislativo sobre matérias pertinentes a»Admrmstragao
Publica (CF/88, artigo 61, § 18, 1t "¢ e"). Observdncia pelos estadbs-membros as
disposicdes da Constituigﬁo Federal em razdo da simetria. Vicio.de iniciativa. 2.
Alteragcdo da denomma;:ao e das atribuicbes do drgdo da Admmrstragao
+ __Rublica. Lei oriunda, de projeto da Assembfe‘ra egislativa. Veto do Governador
do Estado, sua rejeicdo e a promulbag‘“ da lei. Subs:stencm\do atentado G
conmipeténcia reservada b?,cﬁefe Bﬁwf;gdersmfxecut:vo para 3:spor sobre @
matéria. ¥igio for al“'ﬁsahavei que ndo se convalida. Agdo ju!gada procedente
- para declarar a‘mconst:tucronahdd‘de da Lei 10539, de 13 d&.abril de 2000, do
Estado de SGo Paulo” (ADI n2 2.417/SP, Tribunal Plenoé.-"’Relator o Ministro
‘\\ Mauricio Corréa, DI de 5.12.2003).

‘ﬁ‘rQ‘utro lado, no que se refere aos demais d:spos:tfvos invocados como
-7 mconst:tuc:qpms o Tribunal de ongm,_,assrm consigriou--"Com efeito, o
artigo 112, §\12,™n2 1, “fetro o da Constituiciio Fluminense reservg, go

- Chefe do Executivo] a compéfencra exclus:va dos projetos de lei atinentes &

cnagao estrutyracdo e atribuicbes dos or;@aos desse Poder. Contudo, néo se
vé desses trés gpmandos ‘3; menor referéncio a orgdo do Poder Executivo.
Nem para crig*lo; nem para estruturd-lo; nem para atribuir-lhe qualgquer
funglio especifica. Dispds-se sobre a criacGo de um programa, alids,
sintbnico coma ideagdo constitucional. Ha de se convir, entretanto, que,
nesses trés primeiros artigos, a Lei Municipal n® 2621/98, de modo algum
detalhou a executoriedade de sua realizac@o, claramente deferida para a
atividade regulamentatdria. No que respeita ao inciso Ii, também se fala
em obrigatoriedade de contratacio de pessoal pela Administragdo,
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circunstdncia, contudo, que nio decorre necessariamente da implantacio
do programa Rua Satide, como se verifica inclusive do que dispbe os artigos '
72 e 82 do diploma, gque gadignte aginda ser@io referidos. Dentro dos
perspectivas aqui colocadas, afiqura-se impossivel o reconhecimento da
inconstitucionalidade por contdgio, que imprestabilizaria todas as demais
previsdes da Lei Municipal n 2621/98, efetivamente servis aos seus artigos
19, 2¢2 e 32" (fls. 96/97)". Verifica-se que o acdrddo impugnado afastou a
alegada’ inconstitucionalidade dos-artigos 12, 22 e 32 da Lei municipal n?

v 2.621/98 com base em uma interpretac@o sistémdtica desses dispositivos,
sob o fundamento de que eles ndo se relacionam com a matéria de
competéncia reservada ao Chefe do Poder Executivo. Afirmou ainda que o
que ocorreu ﬁ'ﬁ a previsdo de um programa soc.'al “cuja execugdo depende
de regulamenta;ao a ser, ao seu tempo, tmplementada.

T T

(..)Ante o exposto, nos termos do art:go 557, caput, do Codigo de Processo
Civil, nego seguimento ao recurso extraordindrio. Publique-se. Brasilia, 17 de
margo de 2010. Ministro DIAS TOFFOLI Relator” (Recurso é;c_traordinério n2 i
__\290549) L/|
“Agravo regimental no recurso efi_g;dmani Lei de iniciativa parlamentar
a instituir progrt?}{n ﬁ___dﬁ! denominddo “rua da sadde”. inexisténcia de
vicio de rmcratL acular sua origem. 1. A criagdo, porlei de iniciativa
parlamentar, de programa mumc:pa! a ser desenvolvidq em logradouros
",  plblicos ndo invade esfera de competéncia exclusiva do Chefe do Poder
‘*«Execut:vo. 2. Invidvel a andélise de outra norma mumcrpa! para afericdo da 5
aiequa inconstitucionalidade da lei. 3. Agrava regimental a que se nega 1
\,qfowmento ” (Agrzvo Regimental no E{Egurso‘!;xtraordmaz_qo n2 290549)

®qa - -

\ : - -

- = " -

T

ST

T

*Ttldaviar ao_nomear expressamente orgdos da administra¢do e
estabelecer obrigacGes o alit_‘g_!'; inv;\‘dfiz a competé;cia exclusiva do Chefe do
Executivo local, ferindo, destarte, os artigos 52, e 47, incisos II, XIV e XIX, de for¢a .
obrigatéria aos Municipios consoante o comando do artigo 144, todos da

Constituicdo Bandeirante, verbis:

TR R
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FArt. 52 - Sdo Poderes do Estado, independentes e harmdnicos entre si, o
Legislativo, o Executivo e o Judicidrio.”

“Art. 47 - Compete privativamente ao Governador, além de outras
atribuicBes previstas nesta Constituigdo:

[.]

Il - exercer, com o auyilio dos Secretdrios de Estado, a direcéo superior da

L3

administracdo estadual;
A3 ‘ o
[..]
XIV - praticar os demais atos de administracéio, nos limites da competéncia
do Executigo;_’? . )

[.] ; -

. XiX - dispor, mediante decreto, sobre:, -

eL

v

a) organizagdio e funciohamento da administragéo estadudl, quando néio
» _(’mph'car gumento de despesa, nem cria;c’io!;)u extingdo de 6rgéos publicos;”

"Artigo 144 - Os Mumc:pro;/ autonomia pohnca legislativa,
administrativa e fin nce,‘; ixse Squto’organizardo por Lei Orgamca atendidos
os prmc:pros estapelecidds na Const;tu:;ao Federal e nesta Cpnstrtu:;ao

s
-

\ ‘«»‘E nesse sentido também o artigo 48, inciso ll ~da Lei Organica do

-

Munu:lplo do Mumcum&\qﬁuando dispbe que compete ao cbefe do Poder Executivo,
-

leglslar sobre criagio, estruturagao,_,e atrlbwgoe‘s jaS’S':écretarlas Munitipais e 6rgdos

-

da Admlmstrag‘é‘p, portanto nido podéeo Leg"']atlvo criar obrigagdes para o Executivo,

porque isto viola o principioda separagao dos poderes?lgdependenr:la e harmonia dos

poderes, insculpido no artigo 2rda Constltwgao

Assim, conforme entendimento do STF o legislativo pode criar
programas, desde que ndo viole os principios constitucionais da separa¢io dos
podetes, instituindo obriga¢Bes para os érgios da administragio publica, como no

caso do plano em questdo.
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Destarte, o projeto de lei em tela, ao imiscuir-se em matéria de
competéncia privativa do Poder Executivo, violou o principio da harmonia e
independéncia entre os Poderes, contemplado na Constituicio Federal (art. 22), na |
Constituicdo Estadual (art. 52) e contemplado também na Lei Orgénica do Municipio
(art. 19).
L £y
V' Por fim, caso a Comissdo de Justica e Redaciio compartilhe desse

entendimento poderd valer-se do trdmite previsto na Resolugdo n2 09, de 22 de

outub;ie/foogfpor s€ tratar"de’projeto que df‘s"ﬁ)’(‘?’é“éobre».rpﬁ“t‘éria inerente ao Poder
ivo

3
¥

Exec o,

L9
-

Resolug:éo n2 09, de 22 de outubro de 2013. .

. LY
“Disciplina procedimento relativo gjgfﬁo de Lei de natureza autorrzat;va na
5
forma como espei::)ya & ;
[ ] -

-

Art. 12. O Pro;eto de Lei de natureza autorizativa, que‘ disponha sobre
- .

‘\\rgftéria que discipline atos administrativos ou atribuifées inerentes ao Poder
Exécutivo ou aindg & estrutura ou organizag&'g administrativa deste, cuja
iniciativa tenha sido dc:r‘Camara.M ’_nrcrpai por propos.r;ao de autoria de
qum’quer de seus‘Vereadofés, em-cdh;unto ou separadamente, obedecerd ao

) procr-;:d:mento prescnto na presente Resol;fgao
Art. 22. 0 Pro;et‘b Je Lei’ ‘qug trata o artigo anterior, apds manifestacdo da
Comissdo de Just;ga e Redagdo serd convertido em “Minuta de Projeto de Lei”
mediante deliberacdo da Mesa Diretora e, nesta forma, encaminhado ao
Chefe do Executivo Municipal por meio de Indicacdo nos termos do

Regimento Interno.

[.]
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Ante o exposto, em que pese a louvavel intengdo do nobre vereador,
a proposta ndo retne condigdes de legalidade e constitucionalidade, no entanto, caso
assim entenda a Comissdo de Justica e Redacdo podera propor que seja convertida em

minuta de projeto de lei nos termo regimentais. Sobre o mérito, manifestar-se-a o

soberano Plendrio. b r
A 7
E o parecer.
D.)., aos 10.de julho de 2017, N .y \
(
RoCame Cardoso Barbosa l!’pare [Burdes Teixeira

Procuratioks SP 308.298 > wProfur <JOAB/SP 218.375

\. L mE AT

i
. "‘i " 5 -
Ciente ¢ de acordo: Encaminhe-5e a Comissad de Justica e Redagdo para deliberagdo.

, i
“‘% N "
W
- - \\;u -
., T L
y - Karine Ba {da Costa
pirétora Juridica -
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ESTADO DE SAO PAULO

Comissio de Justica e Redacdo

Parecer ao Projeto de Lei n® 133/2017

Ementa do Projeto: Institui o programa Idade Certa, emprego Digno, no dmbito
do municipio de Valinhos.

Parecer: FEsta Comissfo analisou o referido Projeto quanto a sua
Constitucionalidade, Legalidade e Redagdo e d4 0 seu PARECER da seguinte
forma:

Valinhos,,()@ie setembro de 2017.

PRESIBEN’I‘E P

F)agdmgwﬁ .

/ Ver. Dalva Berto = -.~ : ”"J)
"/ AEMBROS- % T

0

Jrze Aldgn?“’ Veiga Jiniqr
/ Potan Uoch e

Ver. César Rocha, ..

/ AVENTE .- ¢ ) ()
Wenri{gﬂoxﬁi s

wa..a“ "5“

<\, r\ﬁoberson Costalonga /

v

Observacﬁesz‘ista Comissao conclui pela ilegalidade e inconstitucionalidade do
projeto, hajd vista, que a proposta do autor invadiu a competéncia exclusiva do
Executivo ao nomear Orgdos da administragio e estabelecer obrigagbes ao
mesmo.
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pﬂod(ﬁ’o & Lo flevuapo De

Thami1AgAS A 5D po
yiaca o Auwl  EDJoN floCnTo
[CeaFim. n (e da 2 1) vovf2047.

? % =
-
Marcos Fureche o
Asslstents Administrativo

Departaménto Legislativo. -
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