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P Excelentissimo Senhor Presidente Q8 SE88
Lo e . L=
. @ el “ =Futulely
' ,;;r' Cumprimer;t}‘an_dp___y_%, Exceléncia,

encgm“lnﬁo*cpa%_g’ devida_ag repiagég;qéssap“inaﬁ-ﬁ-e Casa d&°Leis o incluso
projeto de Lei que “estabel‘éce‘é”e’s’h'uturg__ administrativa e de cargos da
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Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica”.
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v i A -thedida otd p opos‘(aéyjsa- adequar os
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atuais orgaos administrativos da Municipalidade as necéssidadés da populagao

N valinhEhd® Briadad oS haidagdis, difdmidos! WoderfoPeRfidazes.
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Para que seja possivel viabilizar a

|
I - H 3
mencionada modernizagdo, a medida ora proposta contempla a criagdo de
|

dezesseis Secretarias, além do Gabinete da Chefia do Executivo, a saber:

- Gabinete do Prefeito;
- Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais;

- Secretaria da Fazenda; e ~

- Secretaria da Saude;
- Secretaria da Educagao; * P

Secretaria de Defesa do Cidadéao;
Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagéo;
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- Secretaria de Transportes e Trénsito;

- Secretaria da Cultura; .
- Secretaria de Esportes e Lazer;

- Secretaria de Obras Publicas;

- Secretaria de Servigos Urbanos;

- Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Empresarial e Turistico;

- Secretaria de Licitagdes, Compras e Suprimentos;

- Secretaria de Assuntos Internos;

- Secretaria de Patriménio e Arquivo Publicos.

A es_t_rutura de orgaos proposta visa
preparar a Administragcao ML;;I/(lpgrEar; os‘\g\andes desafios que serso
enfrentados no quadriénio 2009-2012, tendo ﬂd&Mcretanas de
Desenvoiwment'v E'Sgaomlcg_, Emp;et-‘."’ ial e Turistico {(em decorréncia das

recém promulgadas alterag:oes na legislagaeique-estabelece~-"PRODEVAL -

Progr. ma..Ze Desenvoivxmen o Economlco de VaI| hos) e atrlmonlo e
Arqml o] fade a m‘poi‘lqni mi:luswe hi tor a) onlo publico
mummpai{ demalg,uas atugls Se \larlas de @o e nq_e.,de ss,untos Juridicos

e Cidaganiaxforam :anexadas, transfermandocse na ;Segrefarja de Assuntos
SRR prexadas. gransiomandacss P PEH;

Juridicos e Institucionais. Da mesma forma, as Secretarias de Administragdo &

Informatizagdao e Recursos Humanos dardo origem a Secretaria de Assuntos

internos. As demais Secretarias existentes sofrerao apenas pequenas

adequacgdes. /_/7 '

Aspecto relevante e que merece atengao
é a estrutura de cargos. Os atuais cargos de provimento em comissédo de
assessor de governo, assessor de governo 1, assessor de governo 2, assessor
de governo 3, oficial de gabinete, assessor juridico, assessor fazendario,
assessor de obras, coordenador da defesa civil, professor de educagéo fisica
(da Secretaria de Esportes e Lazer), técnico desportivo, monitor técnico,

monitor cultural e comissionados da guarda municipal estdo sendo extintos.
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Da mesma forma, estdo sendo criados os
cargos de provimento em comissao de diretor de divisdo, chefe de segéo, chefe
de setor e assistente técnico, visando atender as disposigées emergentes do

art. 37 da Constituicéo Federal.

Assim, os atuais 353 cargos de
provimento em comisséo estdo sendo reduzidos para 288 cargos, acrescidos
de 17 agentes politicos, 0 que representa 6,35% dos 4.517 cargos efetivos

‘ previstos.

Excelentlssmo Senhor Presidente e
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demais nobres Vereadores, a! ifas m&aggis constantes na presente
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Anexo V. Competenmas

c
d.

. e.
f. Anexo VI: Cargos alterados; (/—7
g
h

. . . -
. Anexo VII: Celetistas estaveis;

. Anexo VIII: Tabelas de vencimentos estabelecidas por referéncias;
i. Anexo IX: Tabelas de vencimentos do Quadro do Magistério
estabelecidas por referéncias; ’
j. Anexo X: Fungdes gratificadas;
k. Anexo Xl: Atribuicbes das fungdes gratificadas;
I ‘Anexo Xll: Cargos de lotagao em diversos 6rgéos, conforme art. 6°;

m. Anexo XlII: Orgéos de deliberagio coletiva e 6rgaos permanentes.

]
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- 0s atuais cargos de chefe de se¢do sdo transformados em cargos de diretor
de divisdo, na seguinte conformidade:

a. os cargos de diretor de divisdo de provimento efetivo que estejam
providos transformar-se-0 em cargos de provimento em comiss&o
quando vagarem;

b. os cargos de diretor de divisdo de provimento efetivo que estejam vagos
transformar-se-d0 em cargos de provimento em comissdo com 3

vigéncia desta Lej;

. - como ja afirmado, com a medida ora apresentada pretende-se tornar a
Administracdo Municipal mais 4agil e dinamica, adequando-se a previsdo
contida no art. 37, V, da Carta Magna. Tal objetivo sera alcangado com a
flexibilizagado da estrutura de cﬁr{gg om qi}‘j‘l’éw:pqgssibilitaré a designacio de
diversas categorias de serv'ré;c')res Egblic«:s e@qm Secretarias

e i .

. . . A -',.5@3”"’"’-'“ii Bt A o . N N u
Municipais, desdg&” que ca@kﬁ%gdo’ﬁ*a necessidade e o interesse publico e
wiin e

respeitadas as atribuigées peculiarese ‘& forfiagaoiprenissionalespecifica;

) esﬁée/n_d{)/éapf\ldd azi:latd—béée p}r-a a reviséo igér{ép&}
d

prove toJ ensub"sid\ — ficando a

Zéﬁ:'zencimentos:
ibs.dost dgented publices.— diJ phimeire’ dé.mai

Administracde Munieipal -autorizada e+ ebrigada a srepory no minimo, o valor
AminSTRER el JuRRce g pneaca AarEion I8 1

. referente a efetiva perda do poder aquisitivo em fungao da inflagéo cumulada
no periodo dos doze meses antecedentes, apurada esta pelo INPC;

/-’ ?

- 5% dos cargos em comissdo deverao ser obrigatoriamente preenchidos por
servidores detentores de cargos de provimento efetivo, valorizando o agente

publico;

- sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de
provimento efetivo, quando colocados em concurso, para as pessoas com

deficiéncia;
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- a jornada de servico dos servidores comissionados, caracterizada pela
dedicagdo plena, é dispensada do registro de ponto e do pagamento de

servigos extraordinarios;

- 0 enquadramento dos servidores as disposi¢des constantes na presente,

precipuamente quanto & lotagao, dar-se-a mediante a edigéo de portaria;

- 0 inciso V do art. 2° da Lei n° 3.284, de 05 de fevereiro de 1999, que “dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
. temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigg:
37 da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias®, & alterado, de modo a
permitir a realizacdo de processo 82!92\49 Fsimplificado nas areas da saude,

. W{"‘;- Wt o
educacgao, esportes, cuitura e a?)%ifstencla socfal’;w;ai

# i o !': M
pe— TR
ﬁ"-—-—'@"?ﬁ - wwj,,:un-—r - m}.;iﬁ' . .
- 0s cargos de~provimento g@ﬁgemlgsao de professor de educacéo fisica,
Ll 1

técnico desportivo, monitor cultural” e THeniforstééncowmprevisios na Lei n°

3.9'4}41({6},-5?0 ragsforrgados gmmcgrigos de provimento.efetivo~.na forma do
NN 1 N (ﬁyj ,

ta*n td rt t

rafisioriagao previs 2o capd és e é}go rera sessenta

anexo I}l c

- th 3 .... I % \ a(‘ ‘ ; P
dias apo6 apmmuléagaoﬂest& ei; quanda és.ocupantes-d sj:ggjargos serao
e!xoneEgd&s E?xﬁ-off}C’Q'“A sim, ale o ggcugso do pgz}o ggs%b%.lemdo no § 1°

. deste artigo, a Administracdo diligenciard para contratar pessoal por tempo
determinado, na forma da disposicdo emergente da Lei n°® 3.234/99, ora
alterada em conformidade com o disposto no art. 14 desta Lei, visando evitar

paralisacao nos servigos que vem sendo prestados;

- as disposicdes da presente propositura aplicam-se aos servidores publicos da

administragio direta e indireta; 7

- desde ja é requerida autorizagao para o Poder Executivo remanejar recursos

previstos na lei orgamentaria para o exercicio de 2009, para fiel execugdo da

T

medida ora apresentada.

d

j T
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- esta Lei entrard em vigor em 1° de janeiro de 2009, sendo que seus efeitos
pecuniarios ocorrerdo na data de sua vigéncia, a excecédo da disposigéq
emergente do art. 90 da Lei n°® 4.372, de 8 de dezembro de 2008, que "dispc"i'é
sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Valinhos e d4 outras providéncias”, que estabelece que as tabelas de
referéncias do quadro do magistério vigorardo a partir de 1° de fevereiro de
2008.

Em face da relevdncia da medida
. proposta, de justo, real e legitimo interesse puablico e pelos motivos expostos,
solicito que a sua apreciagao se faga em regime de urgéncia, na forma das

disposi¢des constantes do artigo 52, da _Lei Organica do Municipio de Vaiinhos,

w*"'_-folf- e

plena e amplamente Jus’uﬂcada n‘é%f'orma supra?prosta
ek el
R, , RN
S w%,w”w" - - rﬂ,"wﬁ s - '
# | WAﬁte ao exposto, coloco-me a inteira

- - PEET] ~ . ~ . [ .. AT O e e— .
disposicdo dessa lidima Presidéncia~pdra-quaisquer-oatros-&sclarecimentos
que-asifizeremmnecesgarlos renovando ao ense]o,,_e pr91estos de minha

Jé hsidéta adedeclarédo ggspeno : E,"“““*« Q'\
i DN

elevad

W e ek EY

i &
u o

ge gleéer&b? de 2008.
] Ce >
W DA SILV,

// Prefeito Municipal S

Anexo: Projeto de Lei

Ao

Excelentissimo Senhor

JOAO MOYSES ABUJADI

Presidente da Egrégia Camara Municipal

Valinhos/SP
(MBAC/mbac)
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PROJETO DE LEI
Estabelece a estrutura administrativa e de cargos

da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma

que especifica.

MARCOS JOSE DA SILVA, Prefeitc do Municipio

. . de Valinhos, no uso das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 80,

inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio

FAZé}ﬂéEf que a éamara Municipal aprovou e ele

.awuwn-u.,_ n—wuﬂ'

sanmona_e__promulga a seguinte Lei: i

"’“’}.v-" = w - i
“-!’ A w
Art. 1°. A estrdtura<admimstrativa—e de cargos dh
Prefeltur crp[ o de Valu;hgs é estabelecida em~conf ade com as
dlSpdSl o en‘te de’ste{ Lle[ He seus ane)(‘os(“b ndo orgaos '

admtnlstratl os""'e« -éoleglaﬁos wunlda es e subumda e .admlnlstrattvas
compe,t,éré%iqg, ?tngbu,pgoeif ?sggnsalgjlgidageg‘;car%?si d}g, E{gvimento efetivo e
. em comissao, cargos de agentes politicos e fungdes gratificadas. |

§ 1° A estrutura administrativa é estabelecida
consoante as disposi¢cdes constantes no anexo | desta Lei.

§ 2° A estrutura do quadro de pesscal, com a
especificacdo dos cargos de provimento efetivo, em comisséo, dos cargos dos
agentes politicos, das fungbes gratificadas, e estabelecida na forma dos
anexos Il, 1lf, IV, VI, VII, VI, IX e X, contendo:

[ denominagdes;

1. provimentos; ﬁ
il. exigéncias para provimento; =
V. referenciais remuneratérios;

V. quantidades. |

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005 |
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Art. 2°. As competéncias, atribuicdes e !
responsabilidades dos 6rgaos, unidades e subunidades administrativos e de 1
seus respectivos titulares sdo estabelecidos consoante as disposigoes !
constantes nos anexos V e Xl desta Lei, remetidas para 0 Regulamento Interno

as atribuigdes especificas dos cargos.

Art. 3° Os cargos de chefe de segéo previstos na
Lei n® 3.974/06 sdo transformados em cargos de diretor de divisdo, em
. conformidade com as disposigdes constantes no anexo VI desta Lei.

§ 1°. Os cargos de diretor de divisdo de provimento
efetivo referidos no caput que estejam provudos transformar-se-d80 em cargos
de provimento em comiss&o quaﬁ vaguérgm‘ .

o § 2% 0s cargos de- dlretor—de”“a‘“ ?@e provimento |

efetlvﬁfmo caput que“‘e‘f’ejam Vagos transformar-se-d0 em cargos de |

o o

provimento em comissao com a vigéneia desti:LeiE="""m e |

\;D Art. 42, é‘s cargos de’ p[o nto, erh omissao de
professor de_.edu.caq!ao flllca te,cL‘bo.,edespbrhvm mg__,u ‘21 e momtor
tecmccp P{ewsto na-r;-L 3974/08; $80y, trqnﬂog gdes M cargos de
’ provimento efetivo, na forma do anexo IL.

§ 1°. A transformacgao prevista no caput deste artigo
ocorrera sessenta dias apds a promulgacao desta Lei, quando os ocupantes
destes cargos serdo exonerados ex-officio.

§ 2°. Até o decurso do prazo estabelecido no § 1°
deste artigo, a Administragdo diligenciard para contratar pessoal por tempo
determinado, na forma da disposicdo emergente da Lei n° 3.284/99, ora
.alterada em conformidade com o disposto no art. 14 desta Lei, visando evitar

t

paralisagcéo nos servigos que vem sendo prestados. “

—
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Art. 5° Os cargos extintos quando vagarem",
previstos no anexo Ill da Lei 3.974/06, sdo transformados em conformidade

com as disposigbes constantes no anexo VI desta Lei.

Art. 6°. E autorizado o Poder Executivo a designar
em quaisquer das Secretarias Municipais, mediante a edigao de portaria —
desde que caracterizados a necessidade e o interesse publico e respeitadas
as atribuigbes peculiares e a formagéo profissional especifica — os servidores
publicos ocupantes dos cargos constantes no anexo Xl desta Lei.

. § 1°. Os ocupantes dos cargos de que trata este
artigo deverdo cumprir a jornada semanal originariamente fixada em concursp
publico que os habilitou ao seu exercucno

§ 2°. Dev"" era ser““!'espeltada a jornada de servigo
especifica de cada categorl‘af profissional qu&w*se—p:‘?e‘gaﬂaiﬁﬁentada por

W&' =T P
legislacao federal*™ )

- _
. L - B
Art. 7°. Os orgaps,. de deliberagdo-.coletiva e os
orgaos%‘i n _{1¥esida Admuiilétrzi;%fo séo \‘rlncuquaos”gd |(L\tra5|vamente as
re=spe0tr.a} S.ecretauaa.J\ﬂumm&a £m cgnformldage,,,corﬁgs disposicoes

consta&e& nQ anexo XHI._i A TN - 4 A L

[ i o L]

Art. 8°. O adicional de funcdo equivalente a 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a referéncia de vencimento € devido aos
servidores ocupantes dos seguintes cargos:

|. Assistente técnico;

Il. Chefe de Sec¢éao;

lll. Chefe de Setor,
{V. Diretor de Departamento; — ﬁ)
V. Diretor de Divisao. =

Art. 9°. E mantido o dia primeiro de maio de cada

exercicio como data-base para a revisao geral anual dos vencimentos,

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005
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proventos, subsidios e fungbes gratificadas dos agentes publicos, ficando a
Administragdo Municipal desde ja autorizada a repor por Decreto o valor
referente a efetiva perda do poder aquisitivo em fungdo da inflagdo cumulada
no periodo dos doze meses antecedentes, apurada esta pelo INPC, seﬁ;

distingéo de indices.

Art. 10. Sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) dos cargos de provimento efetivo, quando colocados em concurso,

para as pessoas com deficiéncia.

Art. 11. Serao preenchidos por servidores ocupantes
de cargos efetivos ao menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento

——

em comissao.

'
m‘,,‘_—_,.w_-dw‘ o

4 N , -
& Mﬁ\ .’.

e ) <
e TN " b - ey . ]
Art. ﬁ;..ﬁA jornada de servico dos servidores

e

comissionados, caracterizada pela dedicagdt=plerEi&=dispengdda do registro

de per\to 70 Pag?mem o de s rvig%s .eﬁtraogidinérios, - |‘
\ ‘ ﬂ i o LKD)
N A JArta 13r ‘0 Iénc‘{iur:s\drfatrr‘ﬁea:x_ dfgs\.;.s rvidores as

dispoa‘i@fa(s Eogls%nfes:n?}pf?sggte, p{{e_cipuament%s:qciawoﬁ Iﬁtag:éo, dar-se-a
. mediante a edigao de portaria.

|

Art. 14. O inciso V do art. 2° da Lei n°® 3.284, de 05 H
de fevereiro de 1999, que “dispde sobre a contratagéo por tempo determinado, |
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal, e da outras

providéncias”, é alterado, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 20, . - 7

fa—

V. contratagdo de pessoal nas areas de salde, assisténcia social,

cultura e esportes, por motivo de saida voluntaria, dispensa ou

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhes - SP - CEP 13270-005 I
Fone: {19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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afastamento transitorio, nao havendo candidato aprovado em concurso
plblico, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servigos

prestados;

Art. 15. A presente Lei & composta pelos seguintes

¥

anexos:
l. Anexo |: Estrutura administrativa da Prefeitura;

il. Anexo |I: Agentes politicos;

. il Anexo lll: Cargos efetivos;

V. Anexo IV: Cargos comissionados;

V. Anexo V: Competéncias; i

VI. Anexo VI: Cargos alt ;a'c’fvgs;- T .

\i!:[_: g AAnexo VI gsmletist{s estaveis; ""T"“—?;'f..:\d

VIl AneXs VT Tég:q’_;éﬂg veRtimentos estabelecidas por referéncias;

IX. Anexo IX: Tabelas de- vénciméntos-86=@uadro-do Magistério

. ;‘1 'f' {) \X.]‘ estnab chic.ir.;is.por -referéngi'?;: ..:" ,:? ' o
: ] AhgxoX:IFunges glatifi adas; (™ }&5 ‘

Y vk ! 3 o
Xl..m..! Anexo‘kll.Atrib'uigées cfa\éafuf?\gée'"*s gratificadas;” ¢ ./ “

XIIP; 3 %n?}oi;:xn:-?q“r?o‘% d‘&lotagﬁg em d[Lveqsgf ?rggo&‘ %?nforme art. 6°; |
. XL, Anexo Xll: Orgaos de deliberagao coletiva e érgaos permanentes.

Art. 16. O presente diploma legal aplica-se aos

servidores do Municipio, indistintamente de estarem lotados na administragao

direta ou indireta.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagéo da

presente Lei serdo suportadas por conta de verbas préprias, consignadas em

orcamento. /_”7

Paragrafo Gnico. E autorizado o Poder Executivo a

remanejar recursos previstos na L.ei n® 4.370, de 8 de dezembro de 2008, que

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Page: www.valinhos.sp.gov.br




cMV.

|
N

|
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS ‘;'0" L) f——‘
Estado de Sao Paulo R;p_ 2y

estima a receita e fixa a despesa para o exercicio de 2009, para a fie! execugao

da presente.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro
de 2009.

Paragrafo Unico. Os efeitos pecunidrios desta Lei
ocorrerdo na data de sua vigéncia, a excegéo da disposicdo emergente do art.
90 da Lei n° 4.372, de 8 de dezembro de 2008, que “dispbe sobre o Estatuto
dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Valinhos e da outras

&

providéncias”.

Prefeitura unic’ io de Valinhos,

_— g ya Q_, ) ‘Q’%
T M“"Bg E3GSE DA SILVA

-

Pr

ito Muthicipal -~ === e

\‘f / / &’g\s WIL.StI §th& JIEEkA‘ —~ ) c:*'
L J “‘3
_1 .~ .« _Sectetatic de Governd .. o
k de E " @ * § :3 i":; ' !i

W =
NEIL ROCHA JUNIOR
Secretario dos Recursos Humanos

ARGEMIRO JOAO BARDUCHI

Secretario da Fazenda
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ANEXO | - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

01. GABINETE DO PREFEITO
|. Subchefia do Gabinete do Prefeito
1. Seg&o de Atendimento ao Gabinete do Prefeito
1.1. Setor de Atendimento ao Parlamentar
1.2. Setor do Cerimonial
1.3.Setor de Recepgdo e Distribuicgo  de
Correspondéncias
2. Seg&o de Atendimento ao Gabinete do Vice-Prefeito .
3. Segao de Atendimento ao Municipe
3.1..Setor de Recepglo de Reclamagdes
3.2. Setor de Encaminhamento & Orientacdo
3.3. Setor de Informacgtes
4. Segao da Junta de Servigo Militar
a, Divisdo de Condugdo dos Veiculos de Representaééo
Institucional
1.1. Setor de Cadastro

Il. Departamento de Imagem, Divulgagao e Eventos
1.1. Setor de Comunicag¢éo
1.2. Setor de Pesquisa '

lil. Departamento de Imprensa
1. Segdo de Relacionamento com Orgaos de Comunicagdo

2. Sec¢ao da Imprensa Oficial

IV. Departamento de Operag&o, Produgao e Edigdo
1, Seg&o de Produgéo
2. Secso de Operacionalizagao

V. Departamento de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade
1.1, Setor de Controle dos Velculos a Disposigao do
Fundo Social de Sclidariedade

a. Divisao de Agdes Sociais (\ 5
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1. Segao de Programas e Projetos
1.1. Setor de Cadastro

02. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS
. Departamento de Expediente
a. Divisdo de Expediente
1. Segao de Apoio Administrativo

ll. Departamento Técnico-Legislativo
a. Divisdo Administrativa
b. Divisdo de Controle do Processo Legislativo

11l. Procuradoria Judicial
1.1. Setor de Controle de Prazos f

IV. Procuradoria Administrativa .
a. Divis&o de Contratos
b. Divisao de Registros Publicos

V. Departamento de Defesa do Consumidor
1. Seg#o de Recepgéo de Reclamagbes
1.1.Setor de Registro e Controle
2. Secg8o de Processamento de Reclamagdes

Vi. Departamento de Execugéo Fiscal
a. Divisao da Divida Ativa
1. Segéo de Cobrangas
4.1. Setor de Notificagdes
1.2. Setor de Registro e Controle |

VIl. Departamento de Gerenciamento de Processos i
1.4. Setor de Controle de Prazos

VIIl. Departamento de Relagdes Institucionais

a. Divisdo de Cadastro
1. Segao de Acompanhamento e Controle

03. SECRETARIA DA FAZENDA <«

™
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I. Departamento de Finangas |
a. Divisao de Orgamento i
1.1. Setor de Empenhos I

b. Divis&o de Tesouraria
¢. Divisdo de Contabilidade

d. Divisdo de Controle de Pagamentos

Il. Departamento de Receitas
1. Se¢do de Expediente
2. Secdo de Fiscalizag&o de Posturas
a. Divisdo de Receitas Imobiliarias
1.1. Setor de Cadastro Imobiliario H
b. Divis3o de Receitas Mobilirias {]
1.1. Setor de Cadastro Mobiliario
1. Segao de Atendimento ao Munlicipe ”

04. SECRETARIA DA SAUDE
. Departamento de Assisténcia 2 Salude
1.1 Setor de Apoio ac CEMAP .
1.2. Setor de Apocio ao CEDIC - CTA
1. Segao de Apoio ao CAUE
1.1. Setor de Informagdes do CAUE
2. Seg¢éo de Apoio ao Caffi
a. Divisdo do Centre Municipal de Especialidades
1.1. Setor de Agendamento de Consuitas
b. Divis&o do Laboratdrio de Analises Clinicas
1 Segéo de Processamento de Exames

2. Sec8o de Expedicdo de Resultados

¢. Divisao de Atendimento ao Usuario dos Servigos de Salde
d. Divis&o de Apoio & Casa do Adolescente
e. Divisao de Apoio as Especizalidades do CAUE

Il. Departamentc de Programas e Projetos
1.1. Setor de Expediente '

Ill. Departamento de Gerenciamento interno

a. Divisao de Expediente e Servigos Gerais /‘)

1. 8egéo de Expediente
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1.1. Setor de Controle de Prazos de Expediente
1.2. Setor de Apocic Administrativo
2. Segao de Manutengéo
3. Segéo de Zeladoria
b. Divisdo de Controle de Trafego do CAUE

IV. Departamento de Avaliagao e Controle
1.1. Setor de Apontamento

V. Departamento de Supervisdo Médica '

V1. Departamento de Satde Coletiva !
1. Sec¢&o de Vigilancia Sanitaria
a. Divisdo de Educagéo em Salde
b. Divisdo de Vigilancia em Zoonoses I
1. Secao de Busca e Apreenséo l

¢. Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica

VII. Departamento de Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho I
1. Secdo de Gerenciamento da Saude do Servidor 1

VIlI. Departamento de Odontologia ‘ I
1. Secéo de Agendamento de Consultas L

05. SECRETARIA DA EDUCAGAO I
i. Departamento de Apoio Pedagdgico E
a. Divis8o de Educagdo Infantit
b. Divis&o de Ensino Fundamental
1.1. Setor de Apoio a Inspetoria
1.2. Setor de Apoio a Zeladoria
c. Divisao de Suporte Pedagogico

Il. Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos
1.1. Setor de Apoio & Manutengao
1.2. Setor de Apoio & Inspetoria
1.3. Setor de Apoic & Zeladoria

iIl. Departamento de Programas & Projetos - I
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IV. Departamento de Apoio Administrativo .
1. Seclo de Expediente

1.1. Setor de Apoio Administrativo 0

2. Seg&o de Controle de Passe Escolar !

3. Segdo de Controle de Freqléncia

V. Departamento de Alimentagéo Escolar
a. Divisdo de Preparagéo de Alimentos
1. Seg¢do de Planejamento de Alimentagéo

06. SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO i
I. Departamento de Seguranga Municipal o
a. Divisao de Comando da Guarda Municipa!
1.1. Setor de Controle de Freqliéncia

Il. Departamento de Coordenagéo da Defesa Civil

07. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITAGAO
I. Departamento de Gestao da Assisténcia Social
1. Secdo de Atengao ao ltinerante
Divis&o de Atencéo a Crianga & ao Adolescente
Divisdo de Atengdo a Familia e &s Pessoas com Deficiéncia
Divisdo de Atencéo ao Idoso
Divis&o de Capacitacfo Profissional e Geragao de Renda
1. Secao de Apoio & Emisséo de Carteira de Trabalho -

g o T o

[l. Departamento de Apoio Administrativo e de Apoio & Gestdo das
Politicas Publicas
1. Segac de Apoio ao Microcrédito
2. Segéo de Apoio & Casa dos Conselhos Municipais
2.1.Setor de Apoio Administrativo
3. Segao de Capacitagao do Conselheiro Municipal
a. Divisdo de Administragdo do Centro de Lazer e Cidadania
1.1. Setor de Manutengéo e Zeladoria

ll. Departamento de Habitagéo
a. Divis&o de Gerenciamento Habitacional >/—‘——7

17

s



08. SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO
l. Departamento de Transportes Publicos e Apocio Administrativo
1.1. Setor Operacional de Comunicagdes *
1. Seg¢dao de Expediente
b. Divisao de Transportes Plblicos
1.1. Setor de Apoio Administrativo
c. Divis@io de Processamento de Multas

Il. Departamento de Transito e Operagdes
a. Divisdo de Operagdo e Fiscalizagdo de Transito e de
Estaciocnamento Regulamentado
1.1. Setor de Manutengéo Viaria
1.2. Setor de Apolo a Seguranga Viaria
b. Divis&o de Sinalizagdo Viaria
1.1. Setor de Apoio a Sinalizagao Vertical |
1.2. Setor de Apoio & Comunicagao Visual e Sinalizagdo !
1. Segdo Semafiorica

1.1. Setor de Recuperagao de Materiais

09. SECRETARIA DA CULTURA
. Departamento de Cultura
1. Segdo de Expediente
1.1. Setor de Apcio Administrativo
1.2. Setor de Apoio ao CACC
Secdo de Atendimento ao Municipe
Secio de Musica
Segdo de Danga

{I. Departamentc de Promogdes Culturais
a. Divisao de Eventos

lll. Departamento de Acervos, Museus e Memoriais
1. Sec¢ao de Biblicteca
1.1. Setor de Documentacdo e Acervo
1.2. Setor de Atendimento ao Municipe
a. Divisdo de Museus e Memoriais

18
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10. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
. Departamento de Esportes
1.1. Setor de Controle de Materiais
1. Segé&o de Apoio Administrativo
1.1. Setor de Expediente
a. Divisdo de Esportes Coletivos
1. Seco de Espories de Campo '

Il. Departamentic de Eventos Esportivos e de Lazer
a. Divisdo de Eventos Esportivos
b. Divisdo de Eventos de Lazer

lll. Departamento de Agdes para a Juventude
1.1, Setor de Programas e Projetos

IV. Departamento de Administrag&o do Parque Municipal
1.1. Setor de Manutengéo
1.2. Setor de Zeladoria
V. Departamento de Administrag&o dos Centros Esportivos e de Lazer .
a. Divisdo de Manutengéo de Pragas Esportivas
1. Secao de Manutengdo de Equipamentos Esportivos

11. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
. Departamento de Obras Pdblicas
1.1. Setor de Manutengao de Obras Publicas
1. Sec¢do de Apoio Administrativo

Divis&o de Construgdo Civil

o

1. Segéo de Pintura
2. Segdo de Hidraulica
3. Segdo de Elétrica
b. Divis&o de Marcenaria e Carpintaria .
1.1. Setor de Marcenaria e Carpintaria
¢. Divisdo de Produgao de Artefatos de Concreto
1.4. Setor de Operagéo de Maquinas
d. Diviséo de Projetos Elétricos
e. Divisio de Fiscalizagdo de Obras Piblicas

Divisdo de Manutencao de Escolas /\'

19
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1.1. Setor de Manutengéo Elétrica
1.2, Setor de Manutengéo Hidraulica

II. Departamento de Infra-estrutura Urbana
a. Divisdo de Conservagao de Galerias e Cérregos
b. Divis&o de Pavimeniaglo e Conservagdo de Vias Publicas
1. Se¢éo de Manutengdo de Vias Vicinais e Logradouros Publicos
1.1. Sefor de Maquinas e Equipamentos
¢. Divisio de Servigos Publicos
1. Sec¢&o de Veltrios e Cemitérios .
1.1. Setor de Administragdo de Vel6rios & de Cemiterios
d. Divisdo de Desenvolvimento Urbano

12. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS "
|. Departamento de Limpeza Publica |
2. Divis8o de Destinagioc de Residuos
1.1. Setor de Coleta de Lixo Comum e Reciclavel
b. Divis&o de Fiscalizago ”
c. Divisac de Destinacdo de Materiais Inertes H
d. Divisao de Aterros

Il. Departamento de Pragas e Jardins |
a. Divis&o de Arborizagéo e Viveiro de Mudas .

1.1. Setor de Manutengdo de Pragas e Jardins
1.2. Setor de Manutengio de Passeios Publicos

13, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
|. Departamento de Gerenciamento de Projetos e Obras Particulares
1.1. Setor de Guiché

1.2. Setor de Apoio Administrativo

a. Divisao de Aprovagdo de Parcelamentos do Sclo
1.1. Setor de Topografia

b. Divis&o de Cadastro

1. Segdo de Cadastro

1.1. Setor de Apontamentos

¢. Divisdo de Aprovagéo de Projetos Simplificados
d. Diviséio de Aprovagio de Projetos Complexos
e. Divis&o de Fiscalizagio de Obras Particulares /J?
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f. Divisdo de Fiscalizagio de Usc de Imdveis .

Il. Departamento de Urbanismo 1
1. Se¢do de Urbanismo e Projetos Plblicos
2. Secdo de Aprovagao de Projetos Especiais

lll. Departamento do Meio Ambiente
a. Divis&o do Meio Ambiente
1. Secdo de Programas e Projetos
1.1. Setor de Projetos
2. Secao de Licenciamento, Autorizagdo e Fiscalizaggo Ambientais

IV. Departamento de Avaliagbes e Custos Orgamentarios
1.1. Setor de Pesquisa de Custos Mercadologicos »

14. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
EMPRESARIAL E TURISTICO
I, Departamento de Desenvolvimento Econdmico
1. Secdo de Agdes Publicas

Il. Departamento de Apoio a Convénios

l1l. Departamento de Apoio & Agricultura
a. Divisao de Apoio ao Campo
1. Segéo de Apoio ao Agroneg6cio .

IV. Departamento de Turismo " |
a. Divisdo de Programas e Projetos '
1.1. Setor de Apoio Administrativo

15, SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E SUPRIMENTCS
I. Departamento de Licitagbes e GCompras
1.1. Setor de Apoic Administrativo
a. Divis@o de Compras
b. Divisdc de Certames Licitatorios
1. Segao de Cadastros |
2. Sec¢ado de Contratos |
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. Departamento de Suprimentos
a. Divisdo de Almoxarifado Geral
1.1. Seter de Apontamento !
b. Divisao de Conirole Operacional
1.1. Setor de Controle de Estoque

16. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS
I.  Departamento de Protocolo e Servigos Gerais
1.1. Setor de Reprografia
1.2. Setor de Correspondéncia
1.3. Setor de Manuten¢ao do Pago Municipal
1.4. Setor de Estacionamento do Pago Municipal
a. Divisdo de Protocolo Geral

Il. Departamento de Informatica
1. Segio de Processamento de Dados
1.1. Setor de Manuteng&o de Equipamentos .
1.2. Setor de Controle de Equipamentos

ill.  Departamento de Transportes Internos
a. Divisdo de Controle de Trafego
1. Secdo de Manutencao de Veiculos
1.1. Setor de Cadastro
2. Segdo de Apontamento
2.1. Setor de Registro

V. Departamento de Gestéo de Pessoas
a. Divisao de Assisténcia e Programas
b. Divisdo de Bengficios

c. Divisdo de Procedimentos Disciplinares

V. Departamento de Pessoal
1.1. Setor de Expediente
a. Divis&o de Registro e Controle Funcional
1. Sec¢ao de Controle de Exercicio e Assiduidade
2. Secdo de Atos Ordinatorios
a. Divisao de Avaliagac e Administragdo de Cargos e Vencimentos
b. Divisdo de Folha de Pagamento
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c. Divisdo de Gerenciamento de |nativos

VI]. Assessoria de Gerenciamento Funcional

17. SECRETARIA DE PATRIMONIO E ARQUIVO PUBLICOS
|. Departamento de Arguivo
a. Divisdo de Arquivo Geral
1. Se¢éo de Microfimagem
1.1. Setor de Registro

Il. Departamento de Patriménio
1.1. Setor de Administra¢io do Terminal Rodoviario Urbano
1.2 Setor de Controle Patrimonial
1.3. Setor de Registro
1. Secao de Vigilancia dos Préprios Municipais
1.1. Setor de Apoio Administrativo
2. Secéo de Zeladoria
a. Divis&o de Normas e Coleta de Dados
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Chefe do Gabinete do Prefeito 1 R$ 9.365,08
Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais 1 R$ 9.365,08
Secrétario da Fazenda 1 R$ 9.365,08 '
Secretario da Salde 1 R$ 9.365,08
Secretario da Educagao 1 R$ 9.365,08
Secretario de Defesa do Cidadao 1 R$ 9.365,08
Secretario de Desenvolvimento Social & Habitagéo 1 R$ 9.365,08
Secretério de Transportes e Transito 1 R$ 9.365,08 °
Secretario da Cultura 1 R$ 9.365,08
Secretario de Esportes e Lazer 1 R$ 9.365,08
Secretario de Obras Publicas 1 R$ 9.365,08
Secretario de Servigos Urbanos 1 R$ 9.365,08
Secretario de Planejamento e Meio Ambiente 1 R$ 9.365,08 |
Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Empresarial e Turistico 1 R$ 9.365,08
Secretario de Licitagbes, Compras e Suprimentos 1 R$ 9.365,08
Secretario de Assuntos Internos 1 R$ 9.365, 08
Secretario de Patrimdnio e Arguivo Pablicos 1 R$ 98.365,08
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Agente Administrativo |
Agente Administrativo 1
Agente Comunitario
Agente de Portaria
Ajudante de Carpinteiro
Ajudante de Eletricista
Ajudante de Encanador
Ajudante de Manutengdo
Ajudante de Marceneiro
Ajudante Geral
Alfanjeiro

Augxiliar de Padeiro
Auxiliar de Topografia
Balanceiro/Conferente
Carpinteiro

Copeiro

Costureiro

Desenhista [
Desenhista |l

Designer Grafico
Digitador

Editorador Grafico
Eletricista

Encanador
Encarregado de Turma |
Encarregado de Turma Il
Faxineiro

Fomeiro

Inspetor de Alunos
Jardineiro

Marceneiro

Mestre de Obras
Monitor

Motociclista Mensageiro
Motorista de Veiculo Leve |

Motorista de Veiculo Leve |l
Motorista de Veiculo Pesado
Oficial de Manutengado Geral

Operador de Guincho
Operador de Imagem
Operador de Som
Padeiro

Pedreiro |

Pedreiro Il

Pintor de Obras
Pintor Letrista
Serralheiro

Servenie de Obras
Servente Geral

vagas

124
153
12
15
10

-
o &+ w
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-
© W o

91

40
25

refer.

31
37
35
19
19
19
19
19
19
16
16
16
23
19
25
16
16
25
29
53
26
37
26
25
23
38
16
23
23
16
26
53
25
25
29
34
32
25
34
25
32
32
23
26
25
32
25
18
16



Tratorista |

Tratorista Il

Tratorista 1l

Vigia

Atendente ao Municipe

e

jacdo 4 :"?f"i
NNER
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R

Arquiteto

Arquiteto Paisagista
Arquiteto Urbanista
Assistente Social
Bidlogo

Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrdnemo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Engenheiro em Seguranga do Trabalho
Engenheiro Sanitarista
Estatistico
Fisioterapeuta
Fonoaudisdlogo
Gedblogo

Jornalista

Nutricionista
Procurador

Procurador (40 horas semanais)
Psicélogo

Tecndlogo em Solo

o
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Desenhista

Desenhista Projetista

Técnico Agricola

Técnico erh Edificagbes

Técnico em Seguranga do Trabalho
Topdgrafo

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS
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Diretor da Divisdo Administrativa

Diretor da Divisdo da Divida Ativa

Diretor da Divis&o de Contratos

Diretor da Divis3o de Controle do Processo Legislativo
Diretor da Divis&o de Expediente

Diretor da Divis&o de Registros Plblicos

Fiscal de Protec8o aoc Consumidor

SECRETARIA DA FAZENDA
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26
35
44
18
19
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93
93
93
93
93
93
93
93
93
93
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93
83
93
93
93
93
93
113
93
93

refer.

49
49
49
49
49
49

refer.

94
94
94
94
94
94
62



Caixa

Diretor da Divisdo de Receitas Imobilidrias
Diretor da Divisédo de Receitas Mobilidrias
Diretor da Divisdo de Tesouraria
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Diretor da Divis3o de Grgamento
Fisca! de Rendas

Contador

SECRETARIA DA SAUDE
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Agente Comunitario de Saldde

Agente Sanitario

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Fisioterapia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar Veterinario

Diretor da Divis8o de Expediente e Servigos Gerals
Diretor da Divis&o de Vigilancia em Zoonoses
Diretor da Divis8o de Vigilancia Epidemiolégica
Diretor da Divis&o do Centro Municipal de Especialidades
Fiscal Sanitario

Recepcionista de Saude

Supervisor de Campo

Visitador Sanitario
ﬁ%o Eﬂﬂl'ea o g
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Técnico de Farmécia

Técnico de Higiene Bucali
Técnico de Imobilizagbes
Técnico de Laboratério

Técnico de Protese Dentéria
Técnico de Saneamento

Técnico de Veterinaria

Técnico em Eletroencefalograma
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
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Bitlogo
Cirurgido Buco-Maxilo (40 horas Semanais)
Diretor da Divis8o de Educagdo em Salde
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26
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32
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19

94
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26

37

32
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49
49
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49
49
49
49
49
49
61
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84



Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Saude da Famllia
Engenheiro de Alimentos
Farmacéutico
Famacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Médico ,

Médico Anestesista

Médico Anestesista Plantonista
Médico Auditor

Médico Cardiologista

Médico Cirurgido Pediatrico
Médico CirurgiSo Plantonista
Médico Cirurgido Plastico
Meédico Cirurgifo Vascular
Médico Clinico Geral

Médico Clinico Geral Plantonista
Médico Colposcopista

Médico Dermatologista

Médico do Trabalho

Medico Ecografista

Médico Endocrinologista

Médico Endoscopista

Médico Gastroenterologista
Médico Generalista da Famllia
Médico Geriatra

Médico Ginecologista

Médico Ginecologista Plantonista
Médico Infectologista

Médico Nefrologista

Médico Neuro-Cirurgido

Médico Meurologista

Médico Neuropediatra

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Médico Ortopedista Plantonista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra

Médico Pediatra Plantonista
Médico Pneumologista

Médico Pneumologista Infantil
Médico Psiquiatra

Médico Psiquiatra Infantil
Médico Radiologista

Médico Reumatologista

Médico Sanitarista

Médico Salde Escolar

Médico Urologista

Médlco Veterinario

Odontélogo

Odontélogo (40 horas Semanais)
Odontélogo da Satde Bucal da Familia
Odontdlego em Endodontia (40 horas semanais)
Odontélogo em Periodontia (40 horas semanais)
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Odontélogo em Prétese (40 horas Semanais)

Odontdlogo para Necessidades Especiais (40 heras Semanais)
OdontoPediatra (40 horas Semanais)

Odont6logo Plantonista

Pedagogo

Terapeuta Ocupacional

V  SECRETARIA DA EDUCAGAO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Cozinheiro de Creche

Merendeira

Operador de Vaca Mecanica
Professor !

Diretor da Divisao de Educagéo Infantil

Diretor da Diviséo de Preparagdo de Alimentos

Diretor da Divisdo de Suporte Pedagégico

Coordenador Pedagégico

Diretor de Unidade Educacional

Professor Il — Professor de Portugués

Professor Il — Professor de Matematica

Professor Il - Professor de Ciencias Flsicas e Biolbgicas e Frogramas de Saide
Professor Il = Professor de Histéria

Professor 1l — Professor de Geografia

Professor 1l — Professor de Educagéo Fisica

Professor Il — Professor de Educagdo Artistica

Professor !l - Professor de Inglés

Professor Il - Professor de Educago Fisica de Ensino Infantil
Supervisor de Ensino

Vice-Diretor de Unidade Educacional

VI SECRETARIA DE PEFESA DO CIDADAO

RN R R

s

Agente de Buscas e Salvamentos
Guarda Municipal

VI SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL'E HABITAGAO

Diretor da Divisdo de Ateng&o & Crianga e ao Adolescente

Direter da Divis&o de Atengdo & Familia e as Pessoas com Deficiéncia
Diretor da Divis8o de Atenglo ao ldoso

Diretor da Divisfo de Capacitagao Profissional e Geragao de Rendas

Professor de Educagso Artistica
Pedagogo
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139
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23

19

16
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Anexo 1X

refer.
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Anexo X
Anexo IX
Anexo X
Anexo IX
Anexo IX
Anexo [X
Anexo IX
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Anexo IX I
Anexo IX I
Anexo IX !
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C.M.V. ;‘
Proc. n° M‘iig &

Fls.

DL
) Resp. rfzﬁ/-lﬂx

Monitor Técnico 20 167

VIl SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

: %gﬁﬁfm vagas refer. ,

Ajudante de Sinalizagio de Transito 15 25
Assistente Técnico de Transito e Transporte 2 45
Diretor da Divis&io da Operagio e Fiscalizago de Transita e de Eslacionamante Regulamentado 1 94
Diretor da Divisao de Processamento de Multas 1 94
1
1

Diretor da Divisao de Sinalizagao Viaria 94
Diretor da Divisao de Transportes Pibficos 94
Fiscal de Transito 22 62
Fiscal de Transporte 5 62
Operador de Maquina de Sinalizagéo Horizontal 2 25
Supervisor de Fiscalizag8o de Transito 3 64
“!”‘,’%rn il +
SHRLV O, COIM .6 .
g 3%%"‘54 vagas refer.
Analista de Transito 1 93
IX SECRETARJA DE CULTURA
et e b vagas refer.
Monitor Cultural 35 167
Diretor da Divisdo de Museus e Memoriais 1 94 '
vagas refer.
Bibliotecario 1 a3
Historiador 1 93
Musedlego 1 a3
Orientador Pedagogico 1 a3 .
X SECRETARIA DE E§P6RTE§ E LAZER
vagas refer.
Diretor da Divisdo de Eventos Esportivos 1 94
Diretor da Divisdo de Manutengdo de Pragas Esportivas 1 94
Monitor Desportivo 5 19
Técnico Desportivo 15 28
vagas refer.
Professor de Educagéo Fisica 30 63

Xi SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

% ym vagas refer. .

Ajudante de Coveiro 10 19




Calceteiro |

Calceteiro [l

Diretor da Divis&o de Marcenaria e Carpintaria

Diretor da Divis&o de Produgio de Artefatos de Concreto
Diretor da Divisdo de Servigos Publicos

Coveiro

Ferreiro Armador

Fiscal

Operador de Maquina Fixa — Concreto/Asfalto

Diretor da Divisdo de Desenvolvimento Urbano

Xl SEGRETARIA DE SERVIGOS URBANOS

ol oty

Diretor da Divisdo de Arborizagdo e Viveiro de Mudas
Fiscal de Limpeza

Operador de Aterro

Operador de Picador de Madeira

Operador de Serras

Viveirista Agrlcola

Xl SECRETARIA'DE PLANEJAMENTO E MEIQr AMBIENTE

igom

Diretor da Divisdo de Aprovagéo de Projetos Simplificados

Diretor da Divisao de Fiscalizagio de Uso de Imdveis
Diretor da Diviséo do Meiec Ambiente

Avaliador

Desenhista Projetista
Fiscal de Meic Ambiente
Fiscal de Obras

Técnico Agrimensor

'vm 5‘
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vagas
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XI\/ SECRETARIA DE DESENVOLVIMEN TO ECONOMICO, EMPRESARIAL E TURISTICO

Guia Turistico

XV SECRETARIA DE/LICITAGOES, COMPRAS E SUPRIMENTOS

Agente de Compras

Almoxarife

Auxiliar de Almoxarife

Diretor da Diviséo de Almoxarifado Geral

3

o %%gﬁgﬁ% vagas
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C.M.V.
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19
25
94
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26 !
26
62
25
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94
62
38
25
25
16
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94
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48
39
62
72 !
49

93
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94




C.MW.
proc, o /3L | 2 s

Fis. ZR
Resp. /A,;/ ‘____:,_,{
Diretor da Divisdo de Compras 1 94 4
Diretor da Divisdo de Controle Operacional 1 94
Comprador 1 26
Conferente de Estoques 2 19
vagas refer.
Xvi
vagas refer.
Auxiliar de Lavador de Veiculos 5 16
Borracheiro 2 41
Diretor da Divisdo de Avaliag8o e Administrag&o de Cargos e Vencimentos 1 94
Diretor da Divisdo de Beneficios 1 94
Diretor da Divisdo de Controle de Trafego 1 94
Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento 1 94
Diretor da Divisdo de Gerenciamento de Inativos 1 94
Diretor da Divisdo de Protocolo Geral 1 94
Eletricista de Manutengao 2 26
Eletritista de Veiculos 2 35
Frentista 2 23
Funileiro de Veiculos 1 44
Lavador de Veiculos . 29
Lubrificador de Velculos 1 41
Mecénico | 6 41
Mecénico 6 44 .
Operador de Maquina Reprografica 2 25
Pintor de Veiculo 1 44 I
Soldador 1 44 |
Telefonista 28 19 EI
B T |
L s é ‘éf& :ii‘? vagas refer. "
1 49
vagas refer.
Diretor da Divisdo de Procedimentos Disciplinares 1 94
Diretor da Divisfo de Assisténcia e Programas 1 94
XVII SECRETARIA DE PATRIMONIO E ARQUIVO PUBLICOS
S ,v‘
IR e vagas refer
Diretor da Divisao de Normas e Coleta de Dados 1 94
Encarregado de Vigia 1 25
Operador de Maquina Reprografica 2 25



Anexo |V - Cargos Comissionados

GABINETE DO PREFEITO
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Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)

Chefe da Segao da Imprensa Oficial

Chefe da Sec¢do da Junta de Servigo Militar

Chefe da Segio de Atendimento ac Gabinete do Prefeitc

Chefe da Segio de Atendimento ao Gabineie do Vice-Prefeito
Chefe da Secao de Atendimento ao Municipe

Chefe da Segéo de Operacionalizagdo

Chefe da Segdo de Produgéo

Chefe da Segdo de Programas e Projetos

Chefe da Segdo de Relacionamento com Orgéos de Comunicagio
Chefe do Setor de Atendimento ac Parlamentar

Chefe do Setor de Cadastro

Chefe do Setor de Comunicagio

Chefe do Setor de Controle dos Veiculos a Disposigao do Funde Social de Solidariedade
Chefe do Setor de Encaminhamento e Orientagio

Chefe do Setor de Informagdes

Chefe do Setor de Pesquisa

Chefe do Setor de Recepgéo de Reclamagbes

Chefe do Setor de Recepgho e Distribuicio de Correspondéncias
Chefe do Setor do Cerimenial

Diretor da Divisdo de Condugéo dos Velculos de Representagédo Institucional
Diretor da Divisdo de Agles Sociais

Diretor do Departamento de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade
Diretor do Departamento de imagem, Divulgagdo e Eventos

Diretor do Departamento de Imprensa

Diretor do Departamento de Operagio, Producic e Edigio
Subchefe do Gabinete do Prefeito

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)
Chefe da Seg&o de Acompanhamento e Controle

Chefe da Seglo de Apoio Administrativo

Chefe da Seglo de Cobrancas

Chefe da Seg8o de Processamento de Reclamagdes
Chefe da Seglo de Recepgio de Reclamagbes

Chefe do Setor de Controle de Prazos

Chefe do Setor de Notificagbes

Chefe do Setor de Registro e Controle

Diretor da Divis&o de Atendimento ao Contribuinte
Diretor da Divisdo de Cadastro

Diretor da Procuradoria Administrativa

Diretor da Procuradoria Judicial

Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor
Diretor do Departamento de Execu¢ao Fiscal
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Diretor do Depadamento de Expediente

Difetor do Departamento de Gerenciamento de Processos
Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais
Diretor do Departamento Técnico-Legislative

st o e
T

Assistente téenico (nivel téenice ou superior compativel)
Chefe da Secdo de Alendimento ao Municipe

Chefe da Sec¢éo de Expediente

Chefe da Segdo de Fiscalizagio de Posturas
Chefe do Setor de Cadastro Imobiliario

Chefe do Setor de Cadastro Mobiligrio

Chefe do Setor de Empenhos

Diretor da Divisdo de Contabilidade

Diretor da Divisdo de Controle de Pagamentos
Diretor do Departamento de Finangas

Diretor do Departamento de Receitas

SECRETARIA.DASAUDE | -

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)
Chefe da Segdo de Agendamento de Consultas

Chefe da Se¢do de Apoio ao CAFFI

Chefe da Segdo de Apoio ao CAUE

Chefe da Segéo de Busca e Apreensdo

Chefe da Seg8o de Expedigéo de Resultados

Chefe da Secgéo de Expediente

Chefe da Sec¢do de Gerenciamento da Sadde do Servidor
Chefe da Sec¢éo de Manutengéo

Chefe da Segdo de Processamento de Exames

Chefe da Segao de Vigilancia Sanitaria

Chefe da Segdo de Zeladoria

Chefe do Setor de Agendamento de Consultas

Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Chefe do Setor de Apoio ao CEDIC - CTA

Chefe do Setor de Apoio ac CEMAP

Chefe do Setor de Apontamento

Chefe do Setor de Controle de Prazos de Expediente
Chefe do Setor de Expediente

Chefe do Setor de Informagbes do CAUE

Diretor da Divisdo de Apoio 4 Casa do Adolescente
Diretor da Divisdo de Apolo as Especialidades do CAUE
Diretor da Divisdo de Atendimento ao Usudrio dos Servigos de Saude
Diretor da Divisdo de Controle de Trafego do CAUE
Diretor da Divis#io do Laboratério de Andlises Clinicas
Diretor do Departamento de Assisténcia 3 Sadde
Diretor do Departamento de Avaliagio e Controle
Diretor do Departamento de Gerenciamente Interno
Diretor do Departamento de Odontologia

C.M.V. |
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Diretor do Departamento de Programas e Projetos

Diretor do Departamento de Satide Coletiva

Diretor do Departamento de Salide Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho
Diretor do Pepartamento de Supervisio Médica

| SECRETARIADAEDUCACAO .~ ...~

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)
Chefe dz Segio de Controle de Freqiiéncia

Chiefe da Secdo de Controle de Passe Escolar

Chefe da Segdo de Expediente

Cheefe da Segdo de Planejamento de Alimentagéo
Chefe do Setor de Apoio a Inspetoria

Chafe do Setor de Apoio & Manutengéo

Chefe do Setor de Apoioc & Zeladoria

Chefe do Setor de Apoic Administrativo

Diretor da Divisdo de Educagdo Fundamental

Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico

Dirctor do Departamento de Programas e Projetos
Diretro do Departamento de Educagio de Jovens e Adultos

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)
Chefe do Setor de Controle de Frequéncia

Diretor da Divisdo de Comando da Guarda Municipal
Diretor do Departamento de Coordenagio da Defesa Civil
Diretor do Departamento de Seguranga Municipal

RETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL £ HABITAGAD - -~

Assisiente téenico (nivel téenico ou superior compativel)

Chefe da Segdo de Apoio 4 Casa dos Conselhos Municipais

Chefe da Segéo de Apoio @ Emisséc de Carteira de Trabalho

Chefe da Sego de Apoio ao Microcrédito

Chefe da Se¢éo de Atencgho ao ltinerante

Chefe da Se¢éo de Capacitagdo do Conseiheiro Municipal

Chefe do Setor de Apoio Administrative

Chefe do Sefor de Manutengdo e Zeladoria

Diretor da Divisdo de Administragdo do Centro de Lazer e Cidadania
Diretor da Divisdo de Gerenciamento Habitacional

Diretor do Departamento de Apoio Administrativo e de Apoio a Gestao das Politicas Publicas
Diretor do Departamento de Gestdo da Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Habitagdo
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C.M.V. !
Proc. n° ._/.__45.__1_ 1 g
Fis. 3

Resp. PoSe X

L

w8 vagas refer.
Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel) 1 56
Chefe da Se¢do de Expediente 1 71
Chefe da Segéo Semaforica 1 71
Chefe do Setor de Apoio @ Comunicagao Visual e Sinalizagdo 1 32
Chefe do Setor de Apoio & Seguranga Viaria 1 32
Chefe do Setor de Apoio & Sinalizago Vertical 1 32 '
Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1 32
Chefe do Setor de Manutengdo Viaria 1 32
Chefe do Setor de Recuperagéo de Materiais 1 32
Chefe do Setor Operacional de Comunicagées 1 32 :|
Diretor do Departamento de Transito e Operagtes 1 127 El
Diretor do Departamento de Transportes Plblicos e Apoio Administrativo 1 127

|"‘

| SECRETARIA DE CULTURA - - --
Q’g ; vagas refer.
Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel) 1 56
Chefe da Segfo de Atendimento ac Municipe 1 71
Chefe da Segdo de Biblioteca 1 71
Chefe da Segao de Danga 1 71
Chefe da Segado de Expediente 1 71
Chefe da Segéo de Musica 1 71
Chefe do Setor de Apoio Administrativo 1 32
Chefe do Setor de Apoio ao CACC 1 32
Chefe do Selor de Atendimento ao Municipe 1 32
Chefe do Setor de Documentagéo e Acervo 1 32
Diretor da Divis&o de Eventos 1 94
Diretor do Departamento de Cultura 1 127
Diretor do Departamento de Promogdes Culturais 1 127,
Diretor do Departamento de Acervos, Museus e Memeriais 1 127

SECRETARIA DE ESPORTES ELAZER - .70 ..

e

?ﬁgﬁW : ‘wﬁ} vagas refer.

Fi

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel) 1 56
Chefe da Segdo de Apolo Administrativo 1 71

Chefe da Segdo de Esportes de Campo 1 71

Chefe da Segdo de Manutengio de Equipamentos Esportivos 1 I&

Chefe do Setor de Controle de Materiais 1 32
Chefe do Setor de Expediente 1 32
Chefe do Setor de Manutengéo 1 32
Chefe do Setor de Programas e Projetos 1 32
Chefe do Setor de Zeladoria 1 32
Dirator da Divisdo de Esportes Coletivos 1 94
Dirator da Divis&o de Eventos de Lazer 1 94
Diretor do Departamento de Agées para a Juventude 1 12?! :
Dirzstor do Departamento de Administra¢io do Parque Municipal 1 127
Diretor do Departamento de Administragdo dos Centros Esportivos e de Lazer 1 127
Difator do Departamento de Esportes 1 127

— 7
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Xl

Xl

Diretor do Departamento de Eventos Esportivos e de Lazer

RETARIA DE OBRAS PUBLICAS .~

i IO W W

b

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)
Chefe da Segio de Apoio Administrativo

Chefe da Segéio de Elétrica

Chefe da Secéo de Hidraulica

Chefe da Segdo de Manutengiae de Vias Vicinais e Logradouros Publicos
Chefe da Segdo de Pintura

Chefe da Se¢do de Veldrios e Cemitérios

Chefe do Setor de Administrag8o de Veldrios e Cemitérios
Chefe do Setor de Manutengdo de Obras Publicas

Chefe do Setor de Manutengéo Eletrica

Chefe do Setor de Manutengdo Hidraulica

Chefe do Setor de Maquinas e Equipamentos

Chefe do Setor de Marcenaria e Carpintaria

Chefe do Setor de Operagéo de Maguinas

Diretor da Divisdo de Conservag&o de Galerias e Corregos
Diretor da Divis&o de Construgéo Civil

Diretor da Divisdo de Fiscalizago de Obras Publicas
Diretor da Divisdo de Manutengdo de Escolas

Diretor da Divisdo de Pavimentagdo e Conservagdo de Vias Publicas
Diretor da Divis#o de Projetos Elétricos

Diretor do Departamento de Infra-estrutura Urbana

Diretor do Departamento de Obras Puablicas

TR

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)
Chefe do Setor de Coleta de Lixo Comum e Reciclavel

Chefe do Setor de Manutengéo de Passeios Publicos
Chefe do Setor de Manutengao de Pracgas e Jardins
Diretor da Divisao de Aterros

Diretor da Divis&o de Destinagéo de Materiais Inertes
Diretor da Divisdo de Destina¢éio de Residuos
Diretor da Divis#o de Fiscalizagdo

Diretor do Departamentc de Limpeza Publica

Diretor do Departamentc de Pragas e Jardins

ECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE . "0 ol 0 b
S R o i 5E I HRL AT, A IS N, TR
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Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)

Chefe da Secéo de Aprovagéo de Projetos Especiais

Chefe da Secéo de Cadastro

Chefe da Secédo de Licenciamento, Autorizag3o e Fiscalizagdo Ambientais
Chefe da Sec¢io de Programas e Projetos

Chefe da Segdoe Urbanismo e Projetos Pablicos

-
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Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Chafe do Setor de Apontamentos

Chefe do Setor de Guiché

Chefe do Setor de Pesquisa de Custos Mercadolégices

Chefe do Selor de Projetos

Chefe do Setor de Topografia

Diretor da Divis&o de Aprovagéo de Parcelamentos do Solo
Diretor da Divis&o de Aprovagdo de Projetos Complexos

Diretor da Divisfo de Cadastro

Diretor da Divis#o de Fiscalizagdo de Obras Particulares

Diretor do Departamento de Avaliagdes e Custos Orgamentérios
Diretor do Departamento de Gerenciamento de Projetos e Obras Particulares
Diretor do Departamento de Meio Ambiente

Diretor do Departamento de Urbanismo

Assistente 1&cnico {nivel técnico ou superior compativel)
Chefe da Segdo de Agbes Publicas

Chefe da Seg#o de Apoio ao Agronegécio

Chefe do Setor de Apoio Administrative

Diretor da Divis&o de Apoio ao Campo

Diretor da Divis&o dé Programas e Projetos

Diretor do Departamento de Apoio a Agricultura

Diretor do Departamento de Apoio a Convénios

Diretor do Depariamento de Desenvolvimento Econdmico
Diretor do Departamento de Turismo

SECRETARIA DE LICITAGOES, COMPRAS E SUPRIMENTOS. .© -

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel)
Chefe da Segdo de Cadastros

Chefe da Se¢éo de Contratos

Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Chefe do Setor de Apontamento

Chefe do Setor de Controle de Estoque

Diretor da Divisdao de Certames Licitatorios

Diretor do Departamento de Licitagbes e Compras
Diretor do Departamento de Suprimentos

St

Assessor de Gerenciamento Funcional

Assistente técnico (nivel técnico ou superior compativel}
Chefe da Segao de Apontamento

Chefe da Se¢ao de Atos Ordinatérios

Chefe da Secfio de Controle de Exercicio e Assiduidade
Chefe da Segio de Manutengdo de Veluclos

G ‘
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Chefe da Se¢do de Processamento de Dados
Chefe do Setor de Cadastro

Chefe do Setor de Controle de Equipamentos
Chefe do Setor de Correspondéncia

Chefe do Setor de Estacionamento do Pago Municipal
Chefe do Setor de Expediente

Chefe do Setor de Manutengie de Equipamentos
Chefe do Setor de Manutengéo do Pago Municipal
Chefe do Setor de Registro

Chefe do Setor de Reprografia

Diretor da Divisdo de Registro e Controle Funcional
Diretor do bepanamento de Gestéo de Pessoas

" Diretor do Departamento de Informéatica

Diretor do Departamento de Pessoal
Diretor do Departamento de Protocolo e Servigos Gerais
Diretor de Departamento de Transportes infernos

YA SECRETARIA DE PATRIMONIO E ARQUIVO. PUBLICOS .+ "

Assistente técnico (nivel tecnico ou superior compativel)
Chefe da Seglo de Microfimagem

Chefe da Secgao de Vigilancia dos Préprios Municipais
Chefe da Segdo de Zeladoria

Chefe do Setor de Administragdo do Terminal Rodoviario Urbano
Chefe do Setor de Apoio Administrativo

Chefe do Setor de Controle Patrimonial

Chefe do Setor de Registro

Diretor da Diviséo de Arquivo Geral

Diretor do Departamento de Arquivo

Diretor do Departamento de Patrimonio
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ANEXO V - COMPETENCIAS
A. COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS j
|. GABINETE DO PREFEITO - GP: 6rgao de assisténcia ao

|
Chefe do Poder Executivo para fungbes politicas, relagoes a

publicas e cerimonial, representagdo, imagem e divulgagao,

e

atendimento a municipes e comunicagdo com os demais

i

poderes e autoridades; .

[I. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E
INSTITUCIONAIS — SAJl: érgao responsavel por:

a. cuidar do expediente do Chefe do Executivo, incluindo a
preparagdo de instrugbes, ordens de servigo,
comunicados internos e externos, oficios, despachos e |
atos correlatos, instituindo e formalizando os respectivos
processos;

b. responder por fungbes administrativas delegadas pelo
Chefe do Executivo Municipal; ,

c. promover e acompanhar agdes judiciais, seja no pc’)lé H
ativo ou passivo, em nome da Municipalidade;

d. promover o assessoramento e consultoria aos 6rgéos da |
Administracdo Direta, emitindo pareceres e exames de H
legalidade para interpretagdo e aplicagdo de normas H
juridicas; I

e. promover a execugdo da divida ativa, mediante a
cobranga amigavel e judicial,

f. elaborar projetos de lei, mensagens, razoes de veto e |
decretos, promover o encaminhamento da matéria
relacionada com a Camara Municipal, bem como a !

publicages de leis e decretos no ¢rgdo oficial de

imprensa e no Pago Municipal; (—/7
et

"
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g. promover a orientagdo ao municipe e fiscalizagédo e
autuacéo por infragdo no ambito das relagbes dé
CONSUMO;

h. promover orientagéo juridica basica ao consumidor, na
forma e nos casos para 0s quais detenha competéncia
propria ou delegada na forma de convénio proprio com

orgao federal ou estadual;

SECRETARIA DA FAZENDA — SF: érgéo responsavel por:

a. instituir a politica de arrecadagdo e administragéo
tributaria;

b. cuidar das finangas e zelar pelo patrimonio publice
municipal;

c. elaborar, acompanhar, fiscalizar e controlar o orgamento
municipal;

d. reter e repassar a contribuigdo previdenciaria sobre

contratos;

IV. SECRETARIA DA SAUDE — SS: 6rgéo responsavel pela politica

VI.

de salde publica, mediante administracdo e prestacdo de
servicos de satide & populagao, através dos postos de saude e
do Centro de Atendimento de Urgéncia e Especialidades e,
fiscalizacdo das atividades privadas no que se refere a higiene e

salde publica;

SECRETARIA DA EDUCACAO — SE: o6rgédo responséavel pela
formulagdo da politica de educagdo e pela elaboragdo e
execugdo do calendario letivo escolar, bem como dos

programas educacionais e da alimentagao escolar do Municipio;

SECRETARIA DE DEFESA DO CIDADAO - SLC: érgao

responsavel pela protecdo dos bens, servicos e instalagbes

!
A
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'
plblicas municipais, pelo combate a incéndios, busca e |
salvamento dentro do Municipio, pela administragéo da Guarda !

Municipal, pela formulagdo da politica de cooperagéo e

CHM.V. !
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integragao na area de seguranga publica municipal, fomentando,

.
acdao conjunta de setores ligados ao macro sistema de

seguranga publica, dentre os quais o Poder Judiciario, o
b
Ministério Publico, as Poiicias Civil e Militar e entidades E

governamentais e nao-governamentais.

VIl. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACAO ~ SDSH: 6rgao responsavel por:

SOCIAL E

a. propor, formular e executar a politica publica de

assisténcia social, em consonéncia com a Lei Orgénica
de Assisténcia Social — LOAS e a Norma Operacional

Basica da Assisténcia Social — NOB;

b. desenvolver projetos, programas, servigos continuados e

beneficios de protegdo social basica ou especial de

assisténcia social, destinados a populagdo em situagéo

de vulnerabilidade social, através dos Centros de H

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e dos Centros |

de Referéncia Especial de Assisténcia Social — CREAS; H

c. formular e executar a politica habitacional do Municipio |

em todas as suas etapas.

Vill. SECRETARIA DE TRANSPORTES E TRANSITO - STT: c')rgéb \l

responsavel por formuiar a politica de transportes, trafego

permanéncia de veiculos recolhidos por autoridade competente.

i
urbano, administragdo de terminal rodoviario e de patios de |
!

IX. SECRETARIA DE CULTURA — SC: drgao responséavel por: '
ﬁ

a. formular a politica cultural do Municipio;

26
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b. realizar eventos culturais;
c. difundir programas culturais;

d. elaborar o calendario das festividades;

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL: drgao
responsavel pela formulagao da politica de esportes e de lazer
do Municipio e, bem assim, por promover todas as praticas
esportivas, de lazer e destinadas a integragao da comunidadé

no Municipio;

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS - SOP: érgdo
responsavel por:

a. executar as obras publicas municipais;

b. executar 0s servigos publicos municipais;

¢. administrar velorios e cemitérios municipais;

d. plansjamento e execugdo de planos comunitarios de

melhoramentos,

SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS - SSU: d6rgao
responsavel por:

a. urbanizar e manter as pragas e jardins municipais,

b. implantar a politica de limpeza publica, inclusive de

imoveis particulares, e administrag&o dos Aterros;

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE -
SPMA: érgéo responsavel por:

a. formular a politica de planejamento urbano e ambiental

do Municipio; y

b. aprovagao e fiscalizagio de obras particuiares, do uso de

imoveis, emissao de diretrizes de parcelamentos do solo,

loteamentos, condominios e zoneamento;

= 7
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c. desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana,
conforme as diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do 1

Municipio procedendo as alteragdes que se fizerem

necessarias;
d. sistematizar as informagdes da Prefeitura Municipal na

area de sua atuacéo;

e. formular e propor alteragdes e normas quanto a Estudos
de Impacto Ambiental — EIA, Relatérios de Impactos
Ambiental — RIMA, e Estudos de Impacto de Vizinhanca
. —RIV: "
f. estabelecer os termos de referéncia dos aspectos
ambientais para os pianos, programas e projetos de
outras areas da Administragdo Municipal;
g. elaborar projetos relativos a obras publicas;
h. atuar junto a implantagdo da Regido Metropolitana; ;:
‘ i. expedir licencas, fiscalizar e controlar as empresas de |
‘ terraplenagem e seus servigos,
j. fiscalizar e controlar as antenas de telefonia celular em |
areas publicas e particulares;
k. analisar e fiscalizar os projetos de redes de gé§.

l ,
. encanado e redes de telefonia;

| XIV. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, !
EMPRESARIAL E TURISTICO ~ SDEET: érgdo responséavel ﬂ
por:
a. elaborar politicas para o desenvolvimento econémico da
cidade;
b. cuidar das tratativas necessarias para a formalizagéo e
manutengdo de convénios, consoércios, ajustes e demais
instrumentos  juridicos assemelhados, com drgéaos

— 7

municipais, estaduais e federais;
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c. elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento  +
da agricultura.
d. formular a politica de turismo do Municipio;

e. promover o desenvolvimento turistico,

XV. SECRETARIA DE LICITACOES, COMPRAS E SUPRIMENTOS
— SLCS: érgao responsavel por:
a. todas as licitagbes e contratos administrativos pertinentes
a obras, servicos, compras, alienagbes e locagbes no
ambito municipal, incumbindo-lhe a prestacao de contas ¢
e os procedimentos juridicos necessarios ao |
cumprimento da legislagdo aplicavel as licitagbes
publicas; 3
b. controle do almoxarifado;

XVI. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS - SAL drgao

responsavel por:

—_—— e o

a. administragao geral da Prefeitura, no que concerne a

telecomunicacgdo, planejamento e controle internos da

P —

administragéo, protocolo, sistemas de informatizagao e
manutengéo e controle dos veiculos padblicos municipais; |
b. estabelecer e implantar a politica de recursos humanos e .
relacbes afetas a area de pessoal e de atendimentg.

direto ao servidor ptblico; i

XVIl. SECRETARIA DE PATRIMONIO E ARQUIVO PUBLICOS - |

SPAP: 6rgao responsavel pela zeladoria, controle de imoveis

locados e proprios municipais permitidos a uso, -arquivo e

controle do patriménio mobiliario municipal. H

B. COMPETENCIAS DOS CARGOS
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I, SECRETARIOS: Compete aos Secretarios e ao Chefe do Gabinete
Prefeito, sem prejuizos de outras atribuigdes especificas ﬁxadas em Lei, '
Decreto ou Ato delegatério de competéncia:

a. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do 6rgao,

respondendo pela sua atuagéo;

b. participar das programagGes oficiais do Municipio;
c. decidir sobre pedidos de certiddes;
d. promover a avaliagio geral dos resultados obtidos pela Secretaria,

encaminhando, regularmente, relatério ao Prefeito das atividades
executadas, )

8. expedir oficios, baixar instrugGes, ordens de servigos e outros atos
para a boa execugdo dos frabalhos das unidades e subunidades
administrativas sob sua coordenagéo;

f dar posse aos funcionérios que ingressarem em sua Secretaria;
aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria;

h. proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores lotados na
Secretaria;

i. realizar sindicancias para a apuragdo de irregularidades no servigo
pubiico, bem como a instauragdo de processos administrativos, na
forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores: 3

J. verificar e visar os documentos referentes as despesas das unidades
e subunidades administrativas sob sua coordenagdo e, bem assim,
aqueles qgue deverao ser publicados;

k. autenticar documentos afetos & sua area;

L. desenvolver outras atribuices que Ihe sejam cometidas pelo Chefe

do Executivo;

It.  DIRETORES DE DEPARTAMENTOS:. Compete aos Diretores de
Departamentos, ao Subchefe do Gabinete do Prefeito e ao Assessor de
Gerenciamento Funcional, sem prejuizos de outras atribuicdes especificas
fixadas em Lei ou Decreto:

a. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade;

— 7

[

respondendo pela sua atuagéo;
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I

b. decidir sobre pedidos de Certiddes, quando a matéria ndo for de ﬂ
I

I

algada do superior, expedindo-as ou determinando a sua expedigao;
C. controlar a freqliéncia de seus servidores subordinados; I
d. emitir pareceres sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo

Chefe do Executivo ou por seus respectivo Secretario;

€. proferir despachos no ambito de sua competéncia;

f. autenticar documentos afetos & sua area; :

g. manter os registros necessarios aos servigos afetos ao Departamento;;

h. proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores lotados no '
Departamento; ﬂ

i. comunicar as transferéncias de bens méveis, para atualizagdo de
registro; "

e apresentar, anualmente ac seu superior imediato, relatério sobre os |
trabalhos desenvolvidos pela unidade. ”

K. participar das programacdes oficiais do Municipio; ”

l. controiar prazos; H

m. visar 0s documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que ﬁ
compdem o Departamento, encaminhando-0s é apreciacdo de seu
superior imediato; s !

n. solicitar a realizaggo de sindicAncias para a apuragdo de
iregularidades no servigo publico, bem como a instauragdo de
processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos *
Servidores; “

0. zelar e fazer zelar pela conservagdo dos materiais e demais
equipamentos sob sua responsabilidade;

p. desenvolver outras afribuicdes que Ihe forem comelidas pelo

Secretario;

— T 2

B

. DIRETORES DE DIVISAO: Compete aos Diretores de Divisaq;
sem prejuizo de outras atribuicées especificas fixadas em Leis ‘:

ou Decretos:
a. dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos, respondendo pelos

31
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encargos a eles atribuidos; ?
exarar, hos processos e outros documentos, informagdes, pareceres
de sua algada, prolatando despachos interlocutérios ou ordenatérios,
adotando ou ndo os emitidos pelos inferiores hierarquicos;

determinar a distribuigo de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
seu estudo e concluséo;

controlar a tramitagdo de papéis € documentos de interesse
administrativo pela sua subunidade;

controlar prazos;

controlar a freqliéncia de seus servidores subordinados; .
inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-thes
a competente orientagao;

exercer vigilancia no sentido de dotar as equipes e turmas, de
materiais e equipamentos, além da postura necessaria, para a
seguranga de seu trabalho,

diligenciar para que os servidores de sua area portem-se com
urbanidade e polidez;

zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

elaborar as escalas de servigo dos servidores sob sua chefia;

propor ao seu superior imediato a escala de férias de seus
subordinados; '
reunir, periodicamente, os servidores subordinados, ouvindo
sugestdes ou discutindo assuntos diretamente ligados &s atividades
que |he estao afetas;

propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao
aperfeicoamento ou & melhor execug&o dos servigos;

prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos sobre

assuntos em fase final de decis&o; /¥>

apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os
trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;,

executar outras atribuigdes que forem cometidas pelo Diretor dé

32
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Departamento;

IV. CHEFES DE SEGCAO: Compete aos Chefes de Segao, sem

prejuizo de outras atribuicbes especificas fixadas em Leis ou

Decretos:

a.

dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos;

exarar, nos processos e outros documentos, informagGes, pareceres
de sua algada, prolatando despachos interlocutérios ou ordenatérios,
adotando ou nao os emitidos pelos inferiores hierarquicos;

determinar a distribuico de processos e tarefas pelos servidores
subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
seu estudo e concluséo; N
controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse
administrativo pela sua subunidade;

controlar prazos;

controlar a freqliéncia de seus servidores subordinados;

inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes
a competente orientagao;

diligenciar para que os servidores de sua drea portem-se com
urbanidade e polidez;

zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

propor ao seu superior imediatc as medidas necessarias 20
aperfeicoamento ou a melhor execugao dos servigos; '
prestar ao superior imediato informagfes e esclarecimentos
necessarios sobre 0s assuntes de sua responsabilidade,;

apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatéric sobre os
trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Diretor de

Divisao;
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CHEFES DE SETOR: Compete aos Chefes de Setor, sem

prejuizo de outras atribuigdes especificas fixadas em Leis ou
Decretos:

a. dirigir e controlar os trabalhos que the sdo afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos;

b. controiar prazos; ,

C. controlar a freqiiéncia de seus servidores subordinados; '

d. inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes

a competente orientagao;

e. difigenciar para que os servidores de sua area portem-se com
urbanidade e polidez;

f zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

g. propor aoc seu superior imediato as medidas necessarias ao
aperfeigoamento ou & melhor execugéo dos servigos,

h. prestar ao superior imediato informagées e esclarecimentos
necessarios sobre os assuntos de sua responsabilidade;

i. apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre o‘;
trabalhos desenvolvidos pela sua subunidade;

e executar outras atribuicbes que forem cometidas pelo Chefe de
Segéo;

ASSISTENTE TECNICO: Compete ao Assistente Técnico, sem

prejuizo de outras atribuicées especificas fixadas em Leis ou
Decretos, assistir tecnicamente aos 6rgéos, unidades e
subunidades administrativas, fornecendo assessoria
especializada em matérias de interesse publico, compativeis

com sua formacgao académica técnica ou superior. '
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Diretor da Divisao Administrafiva

jChefe da Sego Administrativa .

Mwm. Chefe da Seglo da Divida Ativa mmm Diretor da Divis&o da Divida Ativa
£+ Chefe da Seg&o de Administragio de Sadde 224 Diretor da Divisio de Expediente e Servigos Gerals -
" 4% Chefe da Se¢ao de Almoxarifado Geral ¢ - Diretor da Divisao de Almoxarifado Geral *
g o Chefe da Secéo de Aprovagio de Parcelamentos do Solo =25 Diretor da Divisdo de Aprovago de Parcelamentos do Solo "
m.rm Chefe da Segfio de Aprovagao de Projetos = " Diretor da Divis&o de Aprovagio de Projetos Simplificados Y
MM Chefe da Segfio de Arquivo Geral w #3 Direfor da Divisao de Arquivo Geral S
oy 1 Ghefe da Se¢io de Assisténcla e Programas ¥; i Diretor da Divisdo de Assisténcia e Programas -
ywm, Chefe da Se¢fio de Atenglo & Crianca e a0 Adolescente ; m Diretor da Divisao de Atengéio & Crianga e ao Adolescente
Ww. Chefe da Secdo de Atengao a Familia e Pessoas Portadoras de Deficiéncia %,w Diretor da Divisdo de Atengfio & Familla e s Pessoas com Deficiéncia .
£5. 4] Chefe da Secdo de Atengaio ao Idoso £ Diretor da Divisao de Atengo ao Idoso -
“4 Chefe da Segfo de Atermo Sanltario w..(;..m. Diretor da Divisdo de Aterros B
.4 Chefe da Segdo de Avallagao e Administragio de Cargos e Vencimentos Wﬂw Diretor da Divis&o de Avaliagio e Administragao de Cargos e Vencimentos m
<« %3 Chefe da Se¢So de Beneficios m“fm Diretor da Divisio de Beneficios =
Chefe da Se¢do de Cadastro & MU__.QQ da Divis&o de Cadastro =
% Chefe da Secio de Capacitagio Profissional %&” y Diretor da Divisdo de Capacitagio Profissional @ Geragio de Renda
) Chefe da Segao de Compras « 4 Diretor da Divis&o de Compras
‘24 3 Chefe da Se¢ao de Conservagio de Galerias e Coregos %ﬁa Diretor da Divis&io de Conservagao de Galerias e Comegos 7
% 4 Chefe da Segao de Construgao Civil B 4 Diretor da Divisao de Construgio Civil "
+ "2 Chefe da Segéo de Contabilidade e Orgamento %~ ¢ Diretor da Divisdo de Orgamento
4 "2} Chefe da Se¢o de Contratos 7 §Diretor da Diviséo de Contratos
< "4 Chefe da Se¢fio de Controle de Trafego .2 Diretor da Divisdo de Controle de Trafego
" 1Chefe da Secfio de Controle de Tratego do CAUE .} Diretor da Diviso de Controle de Tréfego do CAUE H
g # Chefe da Segéo de Controle do Processo Legislativo mv .ﬂomﬂmg da Divisao de Controle do Processo Legistativo
w%& Chefe da Secdo de Conirole Operacional o m Diretor da Divisao de Controle Operacional
i «j Chefe da Secao de Desenvolvimento Urbano ” ; Diretor da Divis&o de Desenvolvimento Urbano
M iy Chefe da Segho de Educacho em Sadde N sm Diretor da Divis&o de Educagdo em Saide .
%~ 3Chefe da Segdo de Educagéo Infantil "7 . Diretor da Divis&o de Educacgso Infantil
M « Chefe da Se¢lo de Ensino Fundamental e Educagho de Jovens e Adulios ! .ww Diretor da Divisdo de Ensino Fundamental
3+~ Chefe da Seg¢ao de Eventos Culturais - mowﬂoq da Divis&o de Eventos
Lo Chefe da Secéo de Evenios de Lazer =™ Diretor da Divisao de Eventos de Lazer F
, *1 Chefe da Secéo de Eventos Esportivas . Diretor da Divisio de Eventos Esportivos
« :2Chefe da Segéoc de Eventos Turisticos - Diretor da Divisae da Programas e Projetos e
«4 Che'e da Secéo de Expedients Diretor da Divisao de =xpediente
mn_._m_“m da Sec¢éo de Fiscalizagéo ., Diretor da Divis&o de Receitas Mobilisrias
sChefe da Segao de Fiscalizagio de Obras Particulares " Diretor da Diviso de de Fiscafizacio de Obras Particulares
w % Chefe da Segdo de Fiscalizagio de Uso de Iméveis = Diretor da DivisSio de de Fiscalizagio de Uso de Iméveis
= » $ Chefe da Secdo de Folha de Pagamento . Diretor da Divis&o de Folha de Pagamento .
- ] -
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g Sa, Diretor da Divisio de Gerenciamento Habitacional
m Diretor da Divisio de Manutengio de Pragas Esportivas

w 4 Chefe da Secio de Manutenglo e Vigitincia de Unidades Escolares W «4 Diretor da Divis&o de Manutengao de Escolas

w " Chefe da Segfio de Marcenaria e Carpintaria Wm Diretor da Divisio de Marcenaria e Carplntaria

i .4 Chefe da Se¢so de Melio Ambiente

| = §Cnefe da Secsio de Normas e Coleta de Dados

!

H

~+ 4Chefe da Se¢fo de Gerenclamento e Adminlstrago Habitacianal
+# Chefe da Segao de Manutengio de Pragas Esportivas

!51'

mD__.mSamD.iumonosm_ob_._._c_mam
im Diretor da Divisdo de Normas e Coleta de Dados

4 Chefe da Segdio de Oper e Fiscaliz de Transito e de Estacion Regutamentado «Mc_aﬁo_. da Divisao de Operacao e Fiscalizagho de Transito e de Estacionam Regulamentado

4 Chefe da Secio de Pavimentagao e Conservaglo de Vias Plblicas ‘3 Diretor da Divisdc de Pavimentagao e Conservacglo de Vias Plblicas

Chefe da Seg#o de Preparagio de Alimentos #\..,,m Diretor da Divisdo de Preparagio de Alimentos

#%.4 Chefe da Segio de Procedimentos Disciplinares _u_aﬁoﬁ da Divisao de Procedimentos Disciplinares

* x4 Chefe da Segdo de Processamento de Multas = Diretor da Divisdo de Processamento de Multas

. 4 Chefe da Segao de Produco de Artefatos de Concrelo %O_BG_. da Divisao da Producdo de Artefatos de Concreto

m.‘

.

Batathe gl By 4 ‘

“1 Chefe da Seqsio de Protocolo Geral
s%%_ Chefe da Segdo de Registros Piblicos

,mw 3 Chefe da Secgdo de Servicos Publicos
= £, Chefe da Secio de Sinalizagdo Viaria
w.ﬂ% Chefe da Segao de Suporte e Apoio Pedagdgico
*5 3 Chefe da Secao de Tesouraria ¢ Controle de vmnmamza
3 Chele da Segdo de Transpories Pulblicos
"1 Chefe da Secdo de Tributagio
%4 Chefe da Segio de VigitAncia em Zoonoses

!n

U_aucﬂ da Divisdo de Protocolo Geral

25 Diretor da Divisfio de Registros Publicos
D_qmaﬂ da Divisdo de Servigos Plblicos
Diretor da Divisao de Sinalizagao Viaria

¥ 2 Diretor da Divisao de Suporte Pedagégico

Diretor da Divisdo de Tesouraria

Diretor da Divisao de Transportes Piblicos
Diretor da Divisdo de Receitas Imobilidrias
Diretor da Diviséo de Vigilancia em Zoonoses

f'?k
Wb

??‘L“’m‘“

?mow_ma da Sego de Vigilancia Epidemiclégica >3 Diretor da Divisao de Vigilancia Epidemioléglca
w =5 Chefe da Seg3o de Vivelro, Mudas e Plantio i .4 Diretor da Divisdo de Arborizacao e Viveiro de Mudas
[ Wowmﬁm da Secao do Centro Municipal de Especialidades m«mmw,, Diretor da Divisdo do Centro Municipal de Especialidades
mqw Chefe da Segao do Laborattrio de Andlises Clinicas W%h Diretor da Divis&o do Laboratério de Analises Clinicas
wgmnﬁo m@ & Medico da Salide do Servidor
L EUAISE ianc T T e R RS SRR "
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5
ik mosma de Divisdo {Secretaria de Cultura e Turisma) Bk .m_u:mz: da Divisao de Museus e Memoriais (Secretaria de Cultura)
#7 lChefe de Divisao (Secretaria de Recursos Humanos) ¢ 7 Diretor da Divisso de Gerenclamento de Inativos  (Secretaria de Assuntos Interos)
Fiscal (Secretaria de Planejamento e Meto Ambiente) L ™ 3 Fiscal de Obras (Secretaria de Planejamento e Melo Ambiente)
£»8Fiscal (Secretaria de Obras Publicas) 1 | Fiscal {Secretaria de Obras Piblicas)
W = 3 Oficial Administrativo  (Secretaria da Educagéo) £ B Agente Administrativo Il (Secretaria da Educagao)
by Oficial Administrativo  (Secretaria de Assuntes Juridicos e Cidadanla) % 4Agente Administrativo it (Secretaria de Assuntos Jurfdicos e Institucionais)
[ Oficial Administrativo  (Secretaria de Espontes e Lazer) 15 SAgente Administrativo B (Secretaria de Esporles e Lazer)
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Anexo VIi - Celetistas estaveis

R s o 5 S it S g Y, i W AT A S et i
 FUngddse’empiaos Lelptistasy com.. !

“titulares estavels pélo:altioo. 19 do'Afo dast” ., | ref. .

Agente Administrativo 37

Auxiliar de Dentista 28

Desenhista 29

Eletricista 26

Encarregado de Obras 38

Fiscal 62 I
Mecanico de Velculos 44

Merendeira 16

Monitor no Ensino de Dangas 67

Professor anexo [X

Professor de Educagao Fisica anexo IX .
Servente 16

Varredor 16

Vigia 16

e 7 I
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Anexo VIII - Tabelas de Vencimentos estabelecidas por referéncias S

| Mensalistas e horistas

1 A - TABELA DE MENSALISTAS

R$ 60325 31 R$ 94798 61 R$ 147391 91 R$ 2.303,85 121 R$ 3.601,11
R$ 612,31 32 R$ 957,09 62 R$ 151449 92 R$ 233840 122 R$ 3.655,13
R$ 621,49 33 R$ 97441 63 R$ 152942 93 R$ 2.37348 123 R$ 3.709,96
R$ 633,14 34 R$ 986,02 64 R$ 1.541,23 94 R$ 2.392,39 124 R$ 3.76561
R$ 640,29 35 R$ 1.007,74 65 R$ 1.57998 95 RS 2.44523 125 R$ 3.822.09 \
R$ 649,88 36 R$ 1.01582 66 R$ 1.587,82 96 R$ 2.481,91 126 R$ 3.879.42
R$ 65964 37 R$ 1.031,06 67 R$ 1.61163 97 R$ 2.519,14 127 R$ 3.906,89
R$ 669,53 38 R$ 1.050,25 68 R$ 1.63581 98 RS 2.556,92 128 R$ 3.996.68
R$ 679,57 39 R$ 1.06864 69 R$ 1.660,36 98 R$ 259527 129 R$ 4.05664
R$ 692,89 40 R$ 1.078,16 70 R$ 1.68527 100 R$ 2.634,21 130 R$ 4.117,48 H
R$ 700,10 41 R$ 1.09422 71 R$ 1.710,52 101 R$ 2.673,71 131 R$ 4.136,72 |
R$ 71061 42. R$ 110770 72 R$ 1.736,19 102 R$ 2.713,84 132 R$ 4.241,93

R$ 728,50 43 R$ 1.12741 73 R$ 1.762,25 103 R$ 2.754,53 133 R$ 4.30556 "
R$ 732,08 44 R$ 115023 74 R$ 1788,68 104 R$ 2.79584 134 R$ 4.370,14

R 743,06 45 R$ 1.16860 75 R$ 1.81550 105 R$ 2.837,79 135 R$ 4.43570

R$ 75422 46 RS 1.17891 76 R$ 1.842,74 106 R$ 2.880,35 136 R$ 4.502,23

R$ 766,54 47 R$ 119659 77 R$ 1.870,38 107 R$ 2.923,56 137 R$ 4.569,77

R$ 76987 48 R$ 1.22261 78 R$ 1.89844 108 RS 2.967,41 138 R$ 4.638,30

R$ 789,41 49 R$ 1.23277 79 R$ 1.926,90 109 R$ 3.011,92 139 R$ 4.746,99 v

R$ 804,35 50 R$ 125125 80 R$ 1.95581 110 R$ 3.057,10 140 R$ 4.778,50

R$ 812,50 51 R$ 1.270,01 81 R$ 1.98516 111 R$ 3.102,85 141 R$ 4.850,18

R$ 822,73 52 R$ 1.284,67 82 R$ 2.014,93 112 R$ 3.149,51 142 R$ 4.922,94

R$ 84227 53 R$ 1.308,41 83 R$ 2.068,35 113 R$ 3.196,74 143 R$ 4.996,78

R$ 84962 54 R$ 1.328,03 84 R$ 2.08559 114 R$ 3.244,70 144 R$ 5.071,73

R 862,36 55 R$ 134795 85 R$ 2.106,98 1156 R$ 3.293,37 145 R$ 5.147,80

R$ 875,30 56 R$ 1.35821 86 R$ 2.138,58 116 R$ 3.342,78 146 R$ 5.225,02

R$ 890,63 57 R$ 1.388,69 87 R$ 217065 117 R$ 3.392,92 147 R$ 5.303,41

R$ 903,177 58 R$ 1.409,54 88 R$ 2.203,23 118 R$ 3.463,34 148 R$ 5.382,96

R$ 922,71 59 R$ 1.430,67 89 R$ 223627 119 R$ 3.49546 149 R$ 5.463,70

R$ 929,01 60 R$ 1.452,12 80 R$ 2.269,81 120 R$ 3.547,89 150 R$ 5.545,65
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151
152
153
154
185
156
157
158
159

160-

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

4,03
4,25
4,45
4,67
4,91
5,15
5.41
5,68
5,96
6,27

161
162

163

164
165
166
167
168
169

170

R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

B - TABELA DE HORISTAS

6,58
6,92
7,25
7,62
8.01
8,40
8,84
9,29
9,74
10,23

171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

10,75
11,28
11,85
12,43
13,07
13,71
14,39
15,12
15,89
16,68

181
182
183
184
185
186
187
188
189
190

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

17,51
18,38
19,30
20,26
21,27
22,34
23,46
24,83
25,87
27,16

191
192
193
194
195
196
197
198
199
200

R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R$
R$
R$

27,68
29,04
30,51
32,04
33,63
35,61
37,78
39,69
41,67
43,75
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Anexo IX - Tabelas de Vencimentos do Quadro do Magistério

estabelecidas por referéncias

e

N - ‘REF. - Nivel-+-— | - -Nivet2 - Nivel 3 ~Nivel-4 Nivel 5
TABELA DE 1 R$ 087 R$ 11,06| R$ . 11,63| R$ 12,17 R$ 12,72
DOCENTE 3 R$ 10,08 R$ 11,30 R$ 11,86] R$ . 12,43| R$ 12,99
PROFESSOR | 4 R$ 10,16 | R$ 11,40 R$ 11,971 R$ 12,56 R$ 13,12
EFETIVO E 5 R$ 1027| R$ , ~1152] R§ 12111 R§ ~ 12,65] R$ 13,24
PROFESSOR . 6 Ry 1037/ R$ _ 11684['R$ . 1220/ R$ . 12,79[ RS 13,38
CELETISTA- _ 7 R$ 1048 R$" ~ 11,74] RS 12,33 R$ ™ . 12,93| R$ 13,51
ESTAVEL 8 R$ 10,591 R$. 11,87 RS. 12,47| R$ 13,05] R$ 13,66

9 R$- 10,681 RS 11,97 R$ 12,59 R$ . 13,18] RS 13,79
) 10" | R$ ~ 10,80]| RS 12,11 R$ 12,71 R$ 13,32 .R$ 13,93
TABELA'DE REE. Nivel 1 Nivel 2 Nivel- 3 Nivel 4 |
DOCENTE - |- 3. R$ . 11,30[ RS. 4186 mw 12,43 mw .. 12,99
) 4 R3S 1140] R$ 11,97 R _12,56| R 13,12
oo oY T TRy 2| Rs  Moa1| RS 1265] R§  Taok
PROFESSOR DE" 6 R$ 11,64 | R$ 12,20 R$ 12,79 R$ 13,38

EDUGAGAO FiSICA 7 R§-* 1.74] RS 12;33| R$ 12,93 R$ 13,51

CELETISTA g .| R$ 11,871 R$ 12,47 R$ 13,05] R$ 13,66

h : 9 RS 11,97 R$ 12,59| R$ 13,18 R$ 13,79

ESTAVEL 10 RS 12,11| RS 12.71] RS 13,32 RS 13.93
REF. [Nivel1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

1 R$ 258723 |R$ 271659 |R$ 2.84590[R$ 2.97510

TABELA DE 2 R$ 261310[R$ 274375 | R$ 2.87434[ RS 3.004,85

REFERENCIA DE 3 R$ 263922|R$ 277119 R$ 290310 | RS 3.034.91

VENCIMENTOS DOS 4 R$ 266562 |R$ 279890 R$ 2.932,14 | R$ 3.06524

ESPECIALISTAS DE 5 R$ 265228 | R$ 2.826,89 | R$ 2.961,45|R$ 3.095,91
EDUCAGAOQ, 6 R$ 2.71920-|R$ 2.85516 | R$ 299107 | R$ 3.126,87

COORDENADOR 7 R$ 274639 R$ 2.883,70 | R$ 3.02097 | R$ 3.158,13
PEDAGOGICO 8 R$ 277386{R$ 291255|R$ 3.051,18| R$ 3.189,71
.9 R$ 280158 | R$ ~ 294167 [R$ .3.08169|R$ 3.22160
10 'R$ 282962 |R$ 297109|R$ 3.11253[R$ 3.25382
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TR T REF. NI T - “|Niwelz - |Nivel 3 TNivel 4 -
] = [R$. - 260760 RS- 2736.00] RS 2.86842 | RS .2.098.66-
TABELA DE 2 R$ 263379 | R§ 276547 | RS 2.897,09 | RS 3.028,64
REFERENCIA DE 3 RS 266011 | RS 279313 | R$ 2.926,07 | R$ 3.058,93
VENCIMENTOS DO 4 R$ 268672 | RS _2.821,05| R 2.95532 | RS 3.089,51
VIGE DIRETOR DE 3 R$ 271360 | RS 2.84927 | R$ 2.984,88 | RS  3.120,41
6 RS 274072 |R$ 2877.76 | RS 3.014,73 | R$ 3.151,60
UNIDADE 7 RS 276812 | RS 2.906,54 LR 3.044,86 | R$  3.183,13
EDUCACIONAL 8 RS 279582 | R$ 2.93561 | RS 3.07532 [R$  3.214,96-
9 RS 2.823.79 | RS, 2.964.95 RS 3.106.07 | RS 3.247.10
10 RS 2.850.01 | RS 299461 | RS 3.137.13 | RS 3.279.,57
REF.  |Nivel 1 "TNivel 2 Nivel3 © " |Niveld _
1 RS 263026 | RS 276177 | RS. 280320 | RS 3.004.58"
2 RS 265656 | RS 278039 RS 2.922.14 | RS 3.054,83
mmwmwm_zwm,mom 3 RS 2683,11| RS 2817,07| RS _2.951,37 | R$ 3:085,3
VENGIMENTOS DO 4. |RS 270905 RS 284543 R$ 2098085 | RS 311621
Y DIRETOR DE 5 RS 273704 | R 267389 |R$ 3.01069| RS~ 3.147,40
ONDADE 6 [R$ 76441 | RS 2.902,65 | RS _3.040,79 | RS 3.178,85]
. 7 RS 279207 | RS 2.931.66 | RS, 3.071.19| RS . 3.210.65
. - EDUCACIONAL 8 RS 2.819.97 | RS 2.960,99 RS 3401-91 FR$- 3.242,75
9 RS  2.84818 | RS 2.990,50° | R$ 3.132.93 | RS 3.275.18
10 R$ 2.876.67 | RS 3.02050 | R$ 3.164.27 | R$ 3.307,93

REF.  [Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
1 RS 377504 | RS 3.963.81 | RS 415246 | RS 4:340.96
© 2 RS 3.812,80 | RS 4.003.43 | RS 419397 | RS 4.384°38
TABELA DE 3 R$ 3.850.03 | RS 4.04346 | RS 423503 | RS 442821
REFERENCIA DE a R$ “3.889.44 | RS 4.083.00 | RS 4.278.28 | R$ '4.472.51
VENCIMENTOS DO 5 RS 3.928.32 | R$ 412473 | R$ 4.321,07 [R5 4.517.23
SUPERVISOR DE 3 RS 3.06760 | RS 4.16599 | RS 436429 | RS 4.562.40
"ENSINO 7 RS 4.007.29 | R 4.20764 | R$ 4.407.93 | RS 460804
8 RS 2.047.36 | RS 4.24072 | RS 4.451.99 | RS 4.654,10
9 RS 4.08783 | RS 420221 | RS 449652 | RS 4.700,66
. 10 R$ 412871 | RS 4.335.15 | R$ _4.641.40 | RS 4.747.66
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Anexo X |
_Fungdes Gratificadas valor | namero | 1
e T T Sacretariade CUlra g e,
Supervisor de Area - Nivel Superior R$ 300,00 5
Supervisor de Area - Nivel Médio R$ 200,00 5
[ " Secretaria de.Désenvolyi Mento SociakeHabitagap ' =« 1
Exercicio em Condicbes Adversas - Nivel Fundamental R$ 100,00 3 |
Exercicio em Condigbes Adversas - Nivel Médio R$ 200,00 3 |
Exercicio em Condicdes Adversas - Nivel Superior R$ 300,00 3
Supervisor de Programas - Nivel Médio R$ 200,00 3
Supervisor de Programas - Nivel Superior R$ 300,00 5
bt L LSecrétaria de ESportes e Lager | ST % Y
Supervisor de Area - Nivel Superior R$ 300,00 5
Supervisor de Area - Nivel Médio R$ 200,00 5 ]
71w an v, Hergaecretapaida-Sande iy B A
Cocrdenador de Enfermagem do Pronto-Socorro - Nivel Superior R$ 1.500,00 1
Coordenador Médico do Pronto-Socorroe — Nivel Superior R$ 1.500,00 1 |
Diretor Técnico do Pronto-Socorro — Nivel Superior R$ 2.500,00 1 b
Direttor Clinico do Pronto-Socorro - Nivel Superior R$ 2.500,00 1
Exercicio em Condicbes Adversas - Nivel Fundamental R$ 100,00 2
Exercicio em Condi¢cGes Adversas - Nivel Superior R$ 300,00 4 !
Exercicio em Condigdes Adversas - Nivel Médio R$ 200,00 4 )
Supervisor de Programas - Nivel Superior R$ 300,00 5 ’
Supervisor de Area - Nivel Superior R$ 300,00 5
Supervisor de Programas - Nivel Medio R$ 200,00 5
Supervisor de Area - Nivel Médio R$ 200,00 5
Motorista de Ambulancia R$ 200,00 25 :
[P 5 L 1 -SeCtetana de ASsUlitos Interes 1y ie 1r' 1]
Supervisor de Area - Nivel Superior R$ 300,00 1 5
Supervisor de Area - Nivel Médio R$ 200,00 2 l
FTEEE i ol Secretara de.Defesa do.Gidadao: 1 17 ..
Corregedor Chefe da Guarda Municipal — Nivel Superior R$ 2.500,00 1
QOuvidor Chefe da Guarda Municipal — Nivel Superior R$ 1.500,00 1
Cortegedor Auxiliar da Guarda Municipal — Nivel Medio R$ 200,00 2
Ouvidor Auxiliar da Guarda Municipal — Nivel Médio R$ 200,00 2
Subcomandante da Guarda Municipal R$ 600,00 1
Supervisor da Guarda Municipal R$ 550,00 4
Coordenador de Operacdes da Guarda Municipal R$ 290,00 5
Coordenador do Canil da Guarda Municipal R$ 290,00 1
Coordenador de Seguranga do Paco Municipal R$ 290,00 1
Controlador de Materiais e Equipamentos da Guarda Municipal R$ 290,00 1
—/-‘Q__ .
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ANEXO X! — ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

As atribuicoes das fungdes fixadas nesta Lei sdo as seguintes:

VI.

VII.

Controlador de Materiais e Equipamentos da Guarda Municipal:

controlar os materiais e equipamentos da Guarda Municipal,

registrando-os;

Coordenador de enfermagem do pronto-socorro:
a. planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem,
avaliando sua execucao;

b. integrar a equipe de saude;

Coordenador de Operagdes da Guarda Municipal: coordenar as

operac¢ées das equipes da Guarda Municipal;

Coordenador de Seguranga do Pago Municipal: coordenar a execugao

das medidas de seguranga necessarias no Pago Municipal;

!
¥

Coordenador do Canil da Guarda Municipal: coordenar as atividades

desenvolvidas pelo canil da Guarda Municipal;

Coordenador médico do pronto-socorro:

a. coordenar a execugdo das atividades do corpo medico do pronto
SOCOITO;

b. fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas do pronto
SOCOrTo;

c. fiscalizar o exercicio ético da medicina; —

i
- T

Corregedor Auxiliar da Guarda Municipal: auxiliar o Corregedor Chefe

da Guarda Municipal naquilo que necessario, incluindo servigos de

35
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VIIL

expediente, processamento de denincias e apuragbes §

desenvolvimento de sindicancias;

Corregedor Chefe da Guarda Municipal:

a.

verificar, averiguar e investigar a pertinéncia das denuncias,
reclamagbes e representagdes, bem como instaurar
sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais de qualquer natureza, remetendo ao Ministério
Publico a devida comunicagdo, quando houver indicio ou
suspeita da pratica de crime;
propor ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao: .
1. a adogdo das providéncias que entender necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados & populagao
pela Guarda Municipal e por outros érgéos dessa Pasta;
2. arealizagdo de pesquisas, semindarios e cursos versando
sobre assuntos pertinentes a Secretaria, inclusive a
seguranca publica e temas ligados aos direitos humanos,
divulgando os resultados desses eventos;
organizar e manter atualizado o arquivo da documentacao
relativa as dendncias, reclamacgbes, representagbes e
sugestdes recebidas; .
elaborar e publicar relatério de suas atividades; '
requisitar, diretamente, de qualquer Org@o municipal,
informacoes, certidées, copias de documentos ou volumes de
autos relacionados com investigagdes em curso, sem o
recolhimento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;
dar conhecimente das denlncias, reclamagbes e
representacfes recebidas pela Corregedoria ao Secretario

Municipal de Defesa do Cidadao.

—_— T
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Proc. n°. / %1. (..q"s??

[ [— (
Resp. i L
|
1
a. manter sigilo sobre denlincias e reclamagdes que receber,

bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos

denunciantes;

IX.  Diretor clinico do pronto-socorro:
a. zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico -
do pronto-socorro;
b. reger e coordenar as atividades meédicas do pronto-socorro; 1
c. representar o corpo clinico do pronto-socorro junto ao Secretario
da Saulde; !
d. desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular o estudo e a

pesquisa;

momas e

e. permanecer no pronto-socorro no periodo de maior atividade
profissional, fixando horario do seu expediente; + i

f. tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das
solicitagdes do corpo clinico;

g. prestar contas de seus atos ao corpo clinico regularmente; |

h. esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de posigao
entre o corpo clinico e a Administragdo Municipal, visando |
harmoniza-las em face dos postulados éticos;

i. empenhar-se para que os integrantes do corpo clinico observem
os principios do Cédigo de Etica Médica, as disposi¢bes legais em
vigor, a ordem interna do pronto-socorro e as resolugdes baixadas

pelos ¢érgdos e autoridades competentes em matéria de ‘!

procedimento ético ou recomendagdes técnicas para o exercicio

da Medicina,
j. encaminhar & Comisséo de Etica Médica consulta ou dentdncia

relativas a assuntos de natureza ética, visando o bom exercicio da |

medicina no pronto-socorro;
k. apresentar & Secretaria da Salde relatorio anual das atividades

médicas;

I. cooperar com a Secretaria da Saude; _ /—7




C WMV, |

Ny
Fls. uﬂﬂﬁ.

S
Resp. /Zs:r/ vﬁ/k

m. dar orientacédo cientifica, fazendo com que sejam cumpridas as |

normas de bom atendimento, dentro dos principios da eética

medica,
n. zelar pelo cumprimento do regimento interno, !

o. zelar pelos livros de atas e do arquivo do corpo clinico;

X. Diretor técnico do pronto-socorro: 1

a. dirigir e coordenar o corpo clinico do pronto-socorro;

b. supervisionar a execugao das atividades de assisténcia medica no
pronto-socorro;

¢c. zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico |
do pronto-socorro;

d. zelar pelo cumprimento das disposi¢oes legais e regulamentares
em vigor,

e. assegurar condigdes dignas de prestagdo de servigos de saude e
os meios indispenséaveis a pratica médica, visando o melhor
desempenho do corpo clinico e demais profissionais de salde, em |
beneficio da populagdo usuaria, '

f. assegurar o pleno e auténomo funcionamento das comissdes de

ética médica;

Xl.  Exercicio em condigbes adversas: exercicios de fungbes publicas em

!
situagbes com elevado grau de precariedade ou de dificuldade; lj
|

[

Xll. Motorista de ambuldncia: enquanto o paciente esta sob J
responsabilidade da equipe de resgate, auxilia-la em suas }
necessidades,

XIl.  OQuvidor Auxiliar da Guarda Municipal: auxiliar o Ouvidor Chefe da
Guarda Municipal naquilo que necessario, incluindo servigos de '

=

expediente e processamento de denuncias;
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Proc. n® /151/ w&’

Fls. 24

Resp.___ /£ v*-d/(

XIV. Ouvidor Chefe da Guarda Municipat:

a.

receber da populagao:

1. denlncias, reclamacbes e representagbes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou
que violem os direitos humanos individuais ou coletivos
praticados por servidores da Guarda Municipal de
Valinhos;

2. sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da
Guarda Municipal.

receber dos servidores municipais, inclusive da Guardﬁ
Municipal, denuncias a respeito de atos ou fatos irregulares
praticados na execugdo desses servigcos, até mesmo por
superiores hierarquicos.

propor ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao:

1. a adogdo das providéncias que entender necessarias
ao aperfeicoamento dos servicos prestados a
populagdo pela Guarda Municipal e por outros 6rgaos
dessa Pasta;

2. a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos
versando sobre assuntos pertinentes a Secretarig;
inclusive a seguranga publica e temas ligados a0s
direitos humanos, divulgando os resultados desses
eventos;

organizar e manter atualizado o arquivo da documentagao
relativa as denuancias, reclamagbes, representagfes e
sugestdes recebidas;

elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatdrio de suas
atividades;

requisitar, diretamente, de qualquer 6rgao municipal,
informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de
autos relacionados com investigagdes em curso, sem b

recolhimento de quaisquer taxas, custas ou emolurrientos;

_ D

-
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e ¥

g. dar conhecimento das denlncias, reclamagdes e

representacbes recebidas pela Ouvidoria ao Secretario

Municipal de Defesa do Cidadao, ¥

o

h. manter sigilo sobre denlncias e reclamagbes que receber,

bem como sobre sua fonte, assegurando a protecdo dos

denunciantes;

XV. Subcomando da Guarda Municipal: auxiliar no comando das a¢~eos

desenvolvidas pela Guarda Municipai,

XVI. Supervisor da Guarda Municipal: supervisiona as atividades
desenvolvidas pelos coordenadores da Guarda Municipal e por suas |
equipes; :

XVII. Supervisor de Area: supervisiona o desenvolvimento de atividades em

area especifica da Administragdo Municipal;

XVIII. Supervisor de Programa: supervisiona o desenvolvimento de

atividades de programa especifico da Administragao Municipal.

< T
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ANEXO Xll — Cargos para lotagdo em diversos 6rgaos, conforme art. 6°

I. Agente administrativo |
Il. Agente administrativo I} i
[ll. Agente comunitario .
V. Agente de portaria
V. Ajudante de Carpinteiro
VI. Ajudante de Eletricista
VIl. Ajudante de Encanador
VIIl. Ajudante de Manutencgao
IX. Ajudante de Marceneiro
X. Ajudante geral
Xl. Alfanjeiro
XII. Arquiteto
XIll. Arquiteto paisagista
XIV. Assistente social 5'
XV. Assistente técnico
XVI. Auxiliar de padeiro
XVII. Auxiliar de topografia
XVIIl. Balanceiro/Conferente
XIX. Carpinteiro !
XX. Copeiro !
XXI. Desenhista
XXIH. Desenhista |
XXIII. Desenhista I |
XXIV. Desenhista projetista .
XXV. Designer Grafico
XXVI. Digitador
XXVII. Editorador Gréafico

XXVIIL. Eletricista //7

XXiX. Encanador
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XXX.
XXXI.
XXXILI.
XXXIN.
XXXV,
XXXV.
XXXVI.
XXXVII.
XXXV
XXXIX.
XL.
XLI.
XLII
XLIIL.
XLIV.
XLV.
XLV,
XLVIL.
XLV
XLIX.
L.

LI

LIL.

LI,
LIV.
LV.
LVI.
LVIL.
LVIII.
LIX.
LX.
LXI.

Encarregado de turma |
Encarregado de turma Il
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
Engenheirc em Seguranga do Trabalho
Engenheiro Sanitarista
Estatistico

Faxineiro

Forneiro

Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo

Inspetor de alunos
Jardineiro

Jornalista

Marceneiro

Mestre de obras

Monitor

Motociclista mensageiro
Motorista de Veiculo Leve |
Motorista de Veiculo Leve li
Motorista de Veiculo Pesado
Nutricionista

Oficial de manutengéo geral
Operador de Guincho
Operador de Imagem
Operador de Som

Padeiro

Pedreiro |

Pedreiro |l

Pintor de Obras /T

Pintor Letrista
Procurador

C.M.V. I
Proc. n® /{’ﬂl 0?

Fis.____ 65
Resp. »L/ »——ﬂf{
I
“‘ []
|
I
L]
L]
|
. .
i
1
|
l
!
I
|
j
‘:'-l
It
|
I
Il
]
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Proc. n° /95 | of
Fis. j ’

LXII.
LXIII.
LXIV.
LXV.
LXVI.
LXVIL.
LXVIIL.
LXIX.
LXX.
LXXI.
LXXII.
LXXIIL
LXXIV.

Psicélogo

Serralheiro

Servente de Obras
Servente geral

Técnico agricola
Técnico em edificagdes
Técnico em seguranga do trabalho
Tecnélogo em solo
Topégrafo

Tratorista |

Tratorista Il

Tratorista Il

Vigia

Resp, Vi
4
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Proc. no./” %J: 1 0%
Flg. 7

Resp. /é/ A

ANEXO Xill - GRGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA E ORGAOS
PERMANENTES - VINCULAGAO ADMINISTRATIVA

|. Gabinete do Prefeito:
a. Conselho Deliberativo do Fundo Social de

Solidariedade;

fl. Secretaria de Cultura: .
a. Conselho Municipal de Cultura;

Ill. Secretaria de Defesa do Cidad&o: -|
a. Conselho Dirigente da Guarda Municipal de !
Valinhos; 4
b. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
c. Corregedoria da Guarda Municipal,
d. Ouvidoria da Guarda Municipal,

IV. Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Empresarial e
Turistico:
a. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
b. Conselho Municipal de Turismo de Valiinhos;
¢. Comissao Especial do PRODEVAL,

V. Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitacional:
a. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
b. Conselho Tutelar;
c. Conselho Municipal das Entidades Assistenciais
de Valinhos; v
d. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e. Conselho Municipal do Trabailho;

Conselho Municipal dos Direitos da M%



C.M.V. "

Proc. n® /951:’ E,bg
Fls. g

Resp. %-/mv(

g. Conselho Municipal de Habitagao; 1
h. Coordenadoria Especial das Politicas para as

Mulheres; i
i. Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

j. Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

VI. Secretaria da Educagéo:

a. Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutengdo e ;
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo;

b. Conselho Municipal de Educacgao;

c. Conselho de Alimentagéao Escolar do Municipio;

VII. Secretaria de Esportes e Lazer:
a. Conselho Municipal de Esportes;

VIIl. Secretaria da Fazenda: .
a. Junta de Recursos Fiscais;

iX. Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:
a. Conselho Municipal de Meio Ambiente;
b. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
c. Grupo de Trabalho Especial de Andlise de Uso e

Ocupagao do Solo;,

X. Secretaria da Saude:
a. Conselho Municipal de Saude;
b. Conselho Municipal de Entorpecentes; .|
<
Y
Xl. Secretaria de Transportes e Transito:

a. Conselho Municipal de Transportes Coletivos;
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b. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS G MV
ESTADO DE SAO PAULO 2 143(; 0 3
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Comissio de Justica e Redacao

Projeto de Lei n° 151/08.

Assunto: "Estabelece a estrutura administrativa e de cargos da |
Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica”. (Mens.
n.“ 108/08)

Parecer: Esta comissio analisou o pedido de URGKNCIA do referido
Projeto de Lei e dé o seu parecer favoravel,

Valinhos, 16 de pczems80  de 2008

N7y

Presidente: alva Berto

Membros: yton Roberto Machado
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS Resp
ESTADO DE SAQ PAULO

rrmt e

Comissio de Justica e Redacio

Projeto de Lei n® 151/08.

Assunto: "Estabelece a estrutura administrativa e de cargos da

Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica”. (Mens.
n.’ 108/08)

Parecer: Esta comissdo analisou o mérito do referido Projeto de Lei e
quanto a sua legalidade e constitucionalidade, d4 o seu parecer favoravel.

Valinhos,ifff'de d@ngb 0. de 2008

Presidente:

Membros:

! %& Cb%
JoséHenrique Ké){r:ti
S
o

S

Rua José Milani, 15 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 — CEP: 13270-200 ||
site: www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS Resp. ]
ESTADO DE SAO PAULO

Comissido de Financas e Orcamento

Projeto de Lei n° 151/08.

Assunto: "Estabelece a estrutura administrativa e de cargos da
Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica”. (Mens.
n.° 108/08)

Parecer: Os vereadores analisaram o referido Projeto de Lei e nada tendo
a opor quanto ao seu mérito e ao ponto especifico, esta Comisséo da o seu
parecer favoravel.

Valinkos, &d(de c!uum\;mﬂ de 2008

Presidente:

Membros:

Rua José Milani, 15 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 — CEP: 13270-200 |
site: www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS 385 ——¢)
ESTADO DE SAO PAULO !

Comissio de Obras, Servicos Publicos e
Assisténcia Social
Projeto de Lei n° 151/08.

Assunto: "Estabelece a estrutura administrativa e de cargos da |

Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica”. (Mens. |
n.’ 108/08)

Parecer: Os vereadores analisaram o referido Projeto de Lei, e nada tendo
a opor quanto ao seu mérito, esta Comissdo da o seu parecer favoravel.

Valinhos,%;[de &tenbls  de 2008

Presidente: J p%vﬁemiq{gﬁ{

Membros: José Pedro Damiano

Rua José Milani, 15 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 — CEP: 13270-200 b
site: www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br



CMV.
Froc n“)ﬂ_r-il_lQ_g_
CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOSF!s. —34

ol
ESTADO DE SAC PAULO Resp. .

BARA 67 " s?fé 2 ok |

PHESIDENTE |

okocob: |

Swé\w w Ol 1 0o




~

/5’667_1 09

MLV
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DATA

CvOMISSl"!\O

PROCESSO N®©
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b
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHO

—

PROCESSO Ne /

" Emenda n° O _ |

LaoP.LnO_J__Sg_/_gﬁ_.

-

N° do Processo: 1460/2008 o E_a_ta:‘ 18/12/2008
N 0151/2008 - 002 o
TIPO:EMENDA AQ PROJETO DE LEI

Assunto
Altera o Pardgrafo Unico do Artigo 17 do P.L n.® 151/08.
Autor: PAULO ROBERTO MONTERO

L .

AUTUACAO

Aos dias do més de de 20

nesta cidade de Valinhos, na Secretaria da Gamara Municipal, autuo o presente processo, como adiante

savé, Do que para constar, fago estes termos. Eu

Diretor de Secretaria, o escrevi.

L
.




C.M.V.

e

Proc. n°ﬂﬂi$l&h

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS &

ESTADO DE SAO PAULO

Emenda: () 2_,

A Comisséo de Justica e Redagéo, conforme apresentagéo
verbal do Vereador Paulo Roberto Montero, redige e da seu parecer favoravel a
seguinte Emenda:

e

PROJETO DE LEI N‘@W |

O Paréagrafo (nico do art. 17 passa ter a seguinte redagéo:

Paragrafo tnico:. E autorizado o Poder Executivo a
remanejar recursos previstos na Lei n® 4.370, de 8 de dezembro de 2008, que

estima a receita e fixa a despesa para o exercicio de 2009, rnehﬁq@ adequar a

Lei de Diretrizes Orgamentéaria — para o corrente exercicio, e o Plano Plurianual

do Municipio em vigor, . « -

/ Valinhos, aos 18 de dezembro de 2008.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS ~ Resp W)
ESTADO DE SAO PAULO %

Comissiio de Financas e Orcamento ’

Emenda n.° 02 ao artigo 17 - Projetode Lein®
151/08. ,

Assunto: "'Altera o parigrafo iinico do Artigo 12”.

Parecer: Os vereadores analisaram o referido Projeto de Lei e nada tendo
@ a opor quanto ao seu mérito e ao ponto especifico, esta Comissdo da o seu

parecer favoravel.

Valinhos, {8de deZe Méﬂo de 2008

Presidente: Cla erto Machado H

Membros:

Rua José Milani, 15 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 — CEP: 13270-200
site: www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

Comissiio de Obras, Servicos Publicos e
Assisténcia Social
Emenda n.° 02 ao artigo 17 - Projeto de Lei n°
151/08.

Assunto: " Altera o paragrafo iinico do Artigo 12”.

Parecer: Os vereadores analisaram o referido Projeto de Lei, e nada tendo
a opor quanto ao seu mérito, esta Comissio dé o seu parecer favoravel.

Valinhos, 7V ae V626mBRO  de 2008

Presidente:

Membros:

Eder Linio Garcia

!
1
i
i

Rua José Milani, 15 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 - CEP: 13270-200
site; www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br
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PROCESSO Ne /
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NedoProcesso: S0y Dais: 18122008 |
N 0151/2008 - 001
TIPO:EMENDA AO PROJETO DE LE!

Assunto
Altera a redacio do Artigo n.® 12 do P.L n.® 151/08.
Autor: PAULO ROBERTO MONTERO

L ]

AUTUACAO

Aos dias do més de de 20

nesta cldade de Valinhos, na Secretaria da Camara Municipal, autuo o presente processo, como adiante

savé. Do que para constar, fago estes termos, Eu

Diretor de Secretaria, o escrevi.

i
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ESTADO DE SAQ PAULO

EmEWL Of

forma que especifica”

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS =esp

C.MV.
Proc. n®

/{4159/ 0¥

Fls.
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G; M N,

Prog. RO ANSA T

Emenda ao projeto de lei n°151/08, que “estabelece a estrutgra_____ .
administrativa e de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhosh

T

Os Vereadores abaixo assinados apresentam emenda ao artigo 12 do projeto

de lei n° 151/08, que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 12. A jornada de servico dos servidores

comissionados é caracterizada pela dedicagdo plena,

contemplando o pagamento de servigos extraordinarios.

nao

Paragrafo tnico. E mantido o controle de freqliéncia

dos servidores comissionados.

Valinhos, 17 de dezembro de 2008.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS  esp. %} -
ESTADO DE SAQ PAULO

Comissio de Justica e Redacéio |

Emenda n.° 01 ao Projeto de Lei n° 151/08.

Assunto: "Emenda ao artigo 12 do Projeto de Lei n.° 151/08”.

Parecer: Esta comissio analisou o mérito do referido Projeto de Lei e
quanto a sua legalidade e constitucionalidade, d4 o seu parecer favoravel.

Valinhos, lgde de Z@nqél-lo - de 2008

bl
Presidente: }Wa Bétto

Membros: Clayt erto Machado

%auro de Sousa Penido ‘O{

Jﬁ'f—léﬁf&% \y

Rua José Milani, 15 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 — CEP: 13270-200
gite: www.camaravalinhas.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
ESTADO DE SAQ PAULO

Comissiao de Financas e Orcamento

Emenda n.° 01 ao Projeto de Lei n° 151/08.

Assunto: "Emenda ao artigo 12 do Projefo de Lei n.® 151/08”.

Parecer: Os vereadores analisaram o referido Projeto de Lei e nada tendo
a opor quanto ao seu mérito e ao ponto especifico, esta Comisséo da o seu
parecer favoravel.

Valinhos,,’g de cﬂéZﬂMlﬁW de 2008

Presidente:

Membros:

Paulo Roberto Montero

Rua José Milani, 15 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 - CEP: 13270-200
site: www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS Fs.... &-2>—+

ESTADO DE SAQ PAULO hesp,_,_‘.%_———i.—‘

Comissio de Obras. Servicos Publicos e
Assisténcia Social u
Emenda n.° 01 ao Projeto de Lei n° 151/08.

Assunto: "Emenda ao artigo 12 do Projeto de Lei n.° 151/08”. j

i
o Parecer: Os vereadores analisaram o referido Projeto de Lei, e nada tendo |
a opor quanto ao seu merito, esta Comissdo d4 o seu parecer favoravel. N

Valinhos, 7 de /6 26M42a  ge 2008 |

o Mg o
Presidente: J é Henriqué Conti

Membros: 088 0 Damiano

Eder Linio Garcia

Rua José Milani, [5 Centro Tel: (19) 3869-2355 - Fax: (19) 3869-3293 — CEP: 13270-200
site: www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: info@camaravalinhos.sp.gov.br
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