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Senhor Presidente e

Nobres Vereadores :

O vereador Dr. Orestes Previtale Junior e demais vereadores que
subscrevem, requerem, nos termos regimentais, a aprecia¢do e aprovagao
em plenério da presente “ MOGAO DE APOIO AO PREFEITO MUNICIPAL
PARA IMPLANTACAO DA JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS PARA OS
PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DA PREFEITURA DE VALINHOS”.

Justificativa : Na histodria, a reivindicagdo de jornadas compativeis
com o trabalho sempre disse respeito a protegdo dos trabalhadores,
nunca foi motivada pela busca de um novo emprego. No caso da
enfermagem, ndo é diferente. As vozes contrérias ao projeto 2295/2000,
de diversos matizes ideoldgicos, tém usado o argumento de que a jornada
de 30 horas vai resultar no duplo emprego, como se os profissionais de
enfermagem reivindicassem uma jornada menor para assumir um novo
emprego e ndo para cuidar de si e dos outros com seguranga. Trata-se de
um argumento claramente ideoldgico. Primeiramente, porque a existéncia | (
de duplo emprego atingindo até 88 horas semanais (duas vezes as 44
horas semanais da CLT) ndo mobilizou nenhuma reagdo protetora por
parte dos gestores e legisladores. Com certeza, trabalhar 60 hora
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- } semanais seria muito. Mas, ironicamente, trabalhar 88 horas semanais
H | para sobreviver as remuneragdes infimas ndo parece ser um problema.

Em segundo lugar, porque o direito a ter mais de um emprego €
constitucional e ndo ha rea¢do nem criticas ao duplo emprego de médicos,
dentistas, fisioterapeutas, entre outros profissionais de saude. Em
terceiro, as liderangas de enfermagem tem defendido uma jornada
maxima de 30 horas com salério digno, incluindo a possibilidade de o
trabalhador optar por dedicagdo exclusiva, o que beneficiaria profissionais
e usuarios.

Sendo que o objetivo da reducdo da carga horaria dos profissionais
de enfermagem contribuird para :

1- Reducdo do nimero de absenteismo (auséncia do profissional por
faltas ou atestados,

2- Valorizara os servicos de enfermagem,

3- Diminuird as iatrogénias ( evento indesejavel, de natureza danosa
ou prejudicial ao paciente, consequentemente ou ndo de falha do
profissional e que compromete ou tem potencial de comprometer a
| seguranca do paciente ),

Aumentard a seguranca do usudrio,
f | Satisfagdo dos profissionais de enfermagem, ‘
6- Otimizagdo dos servigos, Qi/
| 7- Atendimento aos usuarios sem interrupg¢do devido ao intervalo para
| M‘ refeicdo. \\J

I

D
i

u
i



TS

| C.MV,

- Proc. No 37284 9
| Fls. L3

Resp. L

A jornada de 30 horas ndo é privilégio nem corporativismo, a
‘ enfermagem é uma profissdo que precisa de condi¢des especiais
|1 | para uma pratica segura, garantindo a seguranga do paciente e do
profissional. Defender a jornada de 30 horas semanais é defender
mais qualidade de vida para o trabalhador da saude e,

consequentemente, mais qualidade no atendimento direto a
populagdo.

A regulamentacdo das 30 horas de trabalho para a
enfermagem significa mais saude para todos.

e Segue em anexo, cdpia do Projeto elaborado pela Comissao de
Enfermagem 30 Horas.

Valinhos, 17 de Outubro de 2014.

N

Orestes Previtale Junior
Vereador

Camara: 3829-5355
Gabinete: 3829-5351 -
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PROJETO

JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS
PARA OS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
DA PREFEITURA DE VALINHOS

ORGANIZAGCAO:

COMISSAO DE ENFERMAGEM — 30 HS
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Nahistoria, a reivindicagdo de jornadas compativeis com o trabalho sempre dissgsre
dos trabalhadores, nunca foi motivada pela busca de um novo emprego. No ca%sg'
ndo é diferente. As vozes contrarias ao projeto 2295/2000, de diversos matizes ideoldgicos, tém
usado o argumento de que a jornada de 30 horas vai resultar no duplo emprego, como se os
profissionais de enfermagem reivindicassem uma jornada menor para assumir um novo emprego e
ndo para cuidar de si e dos outros com seguranca. Trata-se de um argumento claramente ideotégico.
Primeiramente, porque a existéncia de duplo emprego atingindo até 88 horas semanais (duas vezes
as 44 horas semanais da CLT) n3o mobilizou nenhuma rea¢do protetora por parte dos gestores e
legisladores. Com certeza, trabalhar 60 horas semanais seria muito. Mas, ironicamente, trabalhar 88
horas semanais para sobreviver s remuneragdes infimas ndo parece ser um problema. Em segundo
lugar, porque o direito a ter mais de um emprego é constitucional e ndo ha rea¢do nem criticas ao
duplo emprego de médicos, dentistas, fisioterapeutas, entre outros profissionais de saude. Em
terceiro, as liderangas de enfermagem tém defendido uma jornada maxima de 30 horas com salario

digno, incluindo a possibilidade de o trabalhador optar por dedicagdo exclusiva, o que beneficiaria
profissionais e usudrios.

Objetivos deste projeto :

-Diminui¢do do nimero de absenteismo ( auséncia do profissional no trabalho por faitas ou
atestados );

-Valoriza¢3o do servico de Enfermagem;

-Diminuigdo das iatrogénias ( evento indesejavel, de natureza danosa ou prejudicial ao paciente ,
conseqiientemente ou ndo de falha do profissional e que compromete ou tem o potencial de
comprometer a seguranga do paciente ) ;

-Seguranga do usuario;
-Satisfagdo dos profissionais de Enfermagem;
-Otimizag¢do dos servigos;

-Atendimento aos usuarios sem interrupgio devido ao intervalo para refeigdo.

e Metodologia:

- Dimensionamento da necessidade de recursos humanos tendo como referéncia as especificidades
de cada servigo;

- Remanejamento de profissionais de enfermagem jéd existentes para se alcangar adequagdo
necessaria em cada servico;

- Estabelecimento de jornada de trabalho de 6 horas didrias, de segunda a sexta para servigos de
atendimento com caracteristicas ambulatoriais ( UBSs, Especialidade, Vigilancias etc), e jornada de 12
horas trabalhadas por 60 horas de descanso para os servicos ininterruptos (Pronto Atendimento,
SAMV [Servigo de Atendimento Mével de Valinhos) €1C)
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Projeto: Jornada de trabalho de 30 horas semanais para os profissionais de
Enfermagem da Prefeitura de Valinhos

e Apresentacdo

H3 14 anos a Enfermagem Brasileira aguarda a votacgdo do projeto que propde a regulamentagdo da
jornada de trabalho em 30 horas semanais. Hoje a PL 2295/2000 estd na Cdmara dos Deputados,
esperando para entrar na pauta de votagdo. Esteve na pauta em 2012, mas sem quorum para ser
votada. Nos ultimos anos devido a demora dessa votagdo em nivel Federal, varios municipios
reconheceram o direito, aprovaram a proposta e implantaram a redugdo da jornada de trabalho
para os profissionais de enfermagem em 30 horas semanais sem a redug3o de saldrio.

O COREN-SP acompanha este assunto e disponibiliza a lista dos municipios que ja implantaram a
jornada de 30 horas semanais para a enfermagem.

Municipios paulistas com 30 horas da enfermagem

Gif . Sub perfencente  Populacdio 2010 - IBGE. -
SANTANA DA PONTE PENSA Aragatuba 1.641 11
ZACARIAS Aracatuba 2.335 bl 16
BOITUVA Camplinas 48.3:4 ’ 206
CAPAO BONITO Campinas 46.178 216
ENGENHEIRQ COELHO Campinas 15.721 108
HORTOLANDIA Camplnas 192.692 2.197
ITAPETINING A Campinas 144.377 1.250
ITARARE Campinas 47.934 220
Ty Camplinas 154.147 299
LOUVEIRA Campinas 37.125 191
PEDRA BELA Campinas 5.780 50
RAFARD Campinas 8.6)12 45
RIO DAS PEDRAS Camplnas 29.501 255
SANTO ANTONIO DO JARDIM Campilnas 5.943 32
SAO MIGUEL ARCANJO Campinas 31.450 120
SOROCABA Campinas 584.625 6.511
SUMARE Camplnas 241,311 N 2.159
AGUDOS Marllia 34.524 309
ASSIS Marllia 95.144 1.145
AVAI Marfllia 4.959 38
BARIR! Marflia 31.593 250
BAURU Mmarflla 343.937 3.618
CANDIDO MOTA Marflla 29.884 195
CANITAR marilla 4.369 17
CHAVANTES Mmarilia 12.114 86
LINS Morflia 71.432 869
MARILIA Marilia 216.745 2.945
OCAUCUY Marilia 4,163 34
QURINHOS mMarllia 103.035 871
PALMITAL Marllia 21.186 146
RIBEIRAO DO SUL Marllia 4.446 37
TORRINHA Marllia $.330 47
VERA CRUZ Marflla 10.769 137 0.




FLORIDA PAULISTA

Presidente Prudente 12.848 84
MARIAPOLIS Presidente Prudente 3.916 18
QUATA Presidente Prudente 12,799 53
ARAMINA Ribeirdio Preto 5.152 20
ARARAQUARA Ribeir&io Preto 208.662 2.305
CASA BRANCA Ribeir&io Preto 28.307 393
GUARIBA Ribeir&o Preto 35.486 225
LEME Ribeirdo Preto 91.756 630
MIGUELOPOLIS Ribelr&o Preto 20.451 128
MOCOCA Ribeir&o Preto 66 290 583
RESTINGA Ribeir&o Preto 6.587 39
RIBEIRAQ PRETO Ribeirdo Preto 604.682 8.263
SAO JOSE DO RIO PARDO Ribeir@o Preto 51.900 470
TAQUARITINGA Ribeirdo Preto 53.988 384
VIRADQURO Ribeirdo Preto 17.297 ?2
GUARUJA Santos 290.752 2.675
ADOLFO §&o José do Rio Preto 3.557 30
BARRETOS S&io José do Rio Preto 112.101 1.735
CATANDUVA S&o José do Rio Preto 112,820 1.224
CATIGUA S&o José do Rio Preto 7.127 42
MARAPOAMA S&o José do Rlo Preto 2.633 17
MONTE APRAZIVEL S$&o José do Rio Preto 21.746 259
NOVAIS S80o José do Rio Preto 4,592 20
PALMARES PAULISTA S8o José do Rio Preto 10.934 99
TABAPUA S0 José do Rio Preto 11.363 65
CRUZEIRO S&0 José dos Campos 77.039 il 537
SAQ JOSE DOS CAMPOS S80 José dos Campos 629.92) 6.050
CAIEIRAS S&o Paulo 86.529 1.271
GUARAREMA- S&o Paulo 25.844 153
ITAQUAQUECETUBA S&o Paulo 321.770 2.635
SAO PAULO S&o Paulo 11.253.503 140.004

Municipios paulistas com 20 e 30 horas
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CESARIO LANGE Campinas 15.540 78
BORBOREMA Ribeir&o Preto 14.529 80
JARDINOPOLIS Ribeirdo Preto 37.661 310
NIPOA $Go José do Rio Preto 4,274 16
SANTA ADELIA S&0 José do Rio Preto 14.333 104
MAIRIPORA S&0 Paulo 80.956 440
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ARAPEf 530 José dos Campos 2.493 12
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BANANAL 5Go José dos Campos 10.223 | 48

- Sub perfencente  Populacdo 2010 - IBGH

Recentemente o Municipio de Paulinia também aprovou a redugdo da jornada de trabalho para

30 horas semanais para a Enfermagem.

Em Valinhos, outras categorias profissionais da saiide j& possuem jornada de trabalho reduzida, sdo
elas: médicos (20 horas semanais) fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais (30 horas semanais ) e
assistentes sociais ( 30 horas semanais ).

Vale acrescentar que esta proposta foi apresentada ao entdo candidato Clayton Machado durante
sua campanha eleitoral e isso se tornou um Compromisso de Campanha do nosso atual Prefeito
Municipal de Valinhos ( anexo folheto de campanha ) g

E importante afirmar que a enfermagem tem uma caracteristica diferente, de outras categorias
profissionais, no seu modo de atuar. A enfermagem tem presenca continua e ininterrupta na

| prestacdo de cuidados diretos aos usudrios/pacientes enquanto que as outras categorias trabatham
com agendamento de horarios.

Os profissionais de enfermagem s3o responsdveis por 60% das a¢des de saide, é a categoria
profissional que convive permanentemente com a dor e o sofrimento e por isso tem maior desgaste
e é a que mais adoece (acidentes de trabalho, LER /DORT e transtornos psiquicos) atualmente a
Sindrome de Burnout é muito observada entre os profissionais de enfermagem - sintoma tipico da
Sindrome de Burnout: sensagdo de esgotamento fisico e emocional que se reflete em atitudes
negativas como auséncias no trabalho, agressividade, isolamento, mudancas bruscas de humor,
irritabilidade, dificuldade de concentragdo, lapsos de meméria, ansiedade, depressdo, pessimismo,
baixa auto-estima, dor de cabega, enxaqueca, cansaco, sudorese, palpitac3o, pressdo alta, dores
musculares, insénia, crises de asma, distirbios gastrintestinais.

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) afirma que a jornada de trabalho de 30 horas
semanais € a mais adequada para profissionais da saude, o que foi ratificado pela Intemacional de
Servigos Publicos — ISP, Sub-regional Brasil, entidade sindical que representa oficialmente os{as)
trabalhadores{as) do setor publico na OIT.
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UBS ~Unidade Basica de Satde 13 UBS),

SAMV -Servico de Atendimento Mdével de Valinhos (192),
Centro Cirurgico,

:Saude Ocupacional e Ambulatério Médico,

Saade do Trabalhador,

Almoxarifado da Sadde,

Casa do Adolescente,

Melhor em Casa,

Servigo Especializado de Lesdes Vasculares (SELV),

Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS),

Vigilancia em Satde, compreendendo Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica,
Centro Especializado em Doengas Infecto Contagiosas (CEDIC) e

Centro de Especialidades de Valinhos (CEV)

OBS : Temos que considerar que temos 16 profissionais concursados que estdo trabalhando na UPA

-
e

{ Coordenado pelo INASE)

Consideragdes Finais :

Jornada de 30 horas n3o'é privilégio nem corporativismo a enfermagem é uma profissdo que precisa
de condi¢des especiais para uma prética segura, garantindo a seguranga do paciente e do
profissional. Defender a jornada de 30 horas semanais é defender mais qualidade de vida para o
trabalhador da salde e, conseqiientemente, mais qualidade no atendimento direto a populagdo.
Estamos falando de Seguranga do Paciente. A regulamentacio das 30 horas de trabalho para 3
enfermagem significa mais satide para todos.

Valinhos, 09 de junho de 2014.




Situacao atual

Broc Y 39814y
Fls. J O

Resp. ) —

UNIDADE

ENFERMEIRO

“TEIAE

UBS Sao Marcos

Paraiso

Csill

Bom Retiro

Central

' Jurema

Imperial

Maracana

Pinheiros

Santo Antonio

Séo Bento

Macuco

I Reforma

CAPS

V. Epidemiolégica

 VISA

[

| Casa do Adolescente

Programas
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 Melhor em casa

SELV

CEV

CEDIC

L

SAMV

C.C

Almoxarifado

| S. Ocupacional

S. Trabalhador

AFASTAMENTOS

EXONERACOES

APOSENTADORIAS
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Amanda Peterline Soares m
n Ana Rita Pimenta Petris W4 é Teden
f Ana Maria Maioli “ [ e AT
Anderson Rodrigo de Aralijo | 7

Benedita Elzira de Luz RM

Daria Lacia da Silva
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Eliane Silvestre C&N\

} | | Fernanda Cavalini @(\ A =
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Joyci Mara Godoi dos Santos xr M Lv hd ]"/\

Luzia de Fatima Angelo Oliveira M)Uﬁ»w

Marisa Ferreira Gomes Machado d&&b < mw%ﬁ-
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