PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

Estado de Sic Paulo

Do Proj. de Lei n%® 36/85
Mens. n? 033/85

"Dispde sobre o Regime Juridico dos
Funcionarios Pdblicos do Municipie

de valinhos"

VITORIO H. ANTONIAzZI, Prefeito do Mu
nicipio de Vvalinhos, usando das atribuigBes que lhe sdo con
feridas por Lei,

FA7 SABER, que a Camara Municipal apro

vou e ele sanciona e promulga a seqguinte Lei:

TiTULD I

DISPOSICOES GFRAIS

carPiTuLO T

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1¢ - Esta Lei institui o regime

juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Valinhos.

Artigo 29 - As disposicOes desta lel
n&o se aplicam aos servidores regidos pela C.L.T., &sos servi
dores das Autarquias e demais entidades da Administracdo indil
reta, ressalvada a situacdo daqueles que, por Lei anterior, -
ja tenham a gqualidade de funciondrio pdblico.

Pardgrafo Unico - Os direitos e demais
vantagens dos funciondrios publicos sé poderdc ser estendidos
acs servidores referidos neste artige, na forma e condigfes -
que a lel estabelecer.
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Artigo 3¢ - E vedada a prestagdo de

salvo os casos previstos em Lei.

caPfTULD II
CONCEITOS BASICOS

Artigu 42 - Para fins deste Estatuto,

funciondrio puUblico: a pessoa Jlegalmente investida

em cargo pdblico.

cargo publico: o criado por Lei, com nidmero certo,

atribuigdes:

vencimento:

Temuneragaon:

com denominag8o prdpria, corresponden
te 2s atribuigdes cometidas & um fun
ciocnéario.

o conjunto de deveres e responsabilica

des legalmente cometido ac funciondrio.

& retribuic&c paga ao funciondrie pelo
efetivo exercicic do cargo, correspon
dente a®© valor do respectivo padrdo fi

xado em Leil.

o vencimente acrescido das vantagens
pecuniérias a gue o funciondrio tenha

direito.

padrdc: o simbolo indicativo do valor do vencimen

to fixado para o cargo publico.

classe: conjunto de cargos publicos da mesma denomi

nagdo, atribuicgdes e idéniico padrio.
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VIII - carreira: o conjunto de classes da mesma nature
za de trabalho, escalonadas segundo O
nivel de complexidade das atribuicgdes,
com diferentes padrles, para pragres
sdo privativa dos titulares dos cargos

gue a integram,

IX - quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo ot

gdo ou Poder.

X - lotacgédo: o ndmerc de funcionarios de cada car
reira e de cargos isclados que devam -
ter exercicio em cada orgédo, unidade -

ou subunidade administrativa.
XI - relotagdo: a transferéncia do cargo de carreira
ou isclado de uma repartigso para ou

tra, sempre prevista sm Lei.

XII - dérgdo administrativo: o conjunto de servigos homogé

neos, tecnicamente autdnomos, detentor
de prerrogativas funciocnais préprias
que, com atribuigdes especificas e nos
limites de sua competéncia funcional,.
expressam a vontade do Executivo Muni
cipal e a vinculam por seus ataos, mani
festados através de seus titulares ou

autoridades eguiparadas.

XIII - unidade administrativa: o agrupamento de servigos

homogéneos, relativamente autdnomos no
que diz respeito & diregdo, controle e
decisdo dos assuntos de sua competén
cia funcional e especifica, sujeita ao
controle e & subordinagdo hierarguica

de um Orgdo administrativo.
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XIV - subunidade administrativa: aquela que, com reduzido
poder decisério e predominéncia de

atribuicgdes, executa as atividades-meios,

realizando servigos de rotina, tarefas

de formalizacgZe de atos administrati
vos, cumprimento de decisOes superio
res, atendimento ao pdblico e primei

ras solugdes em casos individuails, sob
subordinagdo e controle hierarquico su

perior.

XV - servigo publico municipal: aguele considerado o X

clusivamente prestado & Prefeitura do

Municipio de Valinhos e suas Autarguias.

CAPITULD 1112
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 52 - 0Os cargos publicos sédc de

carreira ou isolados.

§ 12 - Sd0 de carreira os que se inte
q =

gram em classes.

§ 22 - S&o isolados os que n3o se po
dem integrar em classes e correspondem a certa e determinada

funcao.

Artigo 692 - Os cargos de carreira se

IIéo sempre de provimento efetivo e os isoladcs serfo de pro

i vimento efetivo ou em comiss8o, segundo a Lei gue os criar.

Artigo 72 - Aos cargos publicos serdo
atribuidos valores determinados, por referéncias numéricas

para ©os cargos de provimento efetivo gue nd@o reguerem forma

¢80 universitdria, por letras para os cargos de provimento

efetivo que requerem formagio universitdria e por simbolos

para os cargos de provimento em comissdo. \\

B R ) | - v/
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Pardgrafo Unico - Os valores, consoan

te o discriminado neste artigo, conmstituem o padr3o dos car

gos.

Artigo 892 - 0 ccnjunto dos cargos pa
blicos de carreira e isolados constituem o Quadro de FPes
spal - Parte Permanente da Prefeitura Municipal.

Artigo 9¢ - 0Os cargos publicos sd0
acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condigOes

prescritas em Lei ou Regulamento.

Artigo 10 - E vedado atribuir ao fun
cionario encargos ou servigos diversos dos inerentes ao  seu
cargo, conforme prescrito em Lei ou Regulamento, ressalvadas

as Fungdes Gratificadas e as Comissdes legais.

TITULOD II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

capfTuLo 1
DO PROVIMENTO

Artigo 11 - Provimento é o ato de -

preenchimento de cargo publico.

Artigo 12 - Os cargos serao providos
poT
I - nomeagdo;
IT - transposigio;
II1 - promog&o;
IV - reintegracéo; \\

V - reversic; ?/
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VI - aproveitamento;
VII - readaptac&o;
VIII - readmissdo; e,

IX - transferéncia.

Artigo 13 - O provimento dos cargos pu

blicos da Prefeitura é de competéncia privativa do Prefeito.

Artigo 14 - Sdo requicitos minimos -

obrigatérios para o provimentc de cargo publico

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 anos de idade;

II1 - estar no gbzo dos direitos politicos;
IV - estar guite com as obrigagdes militares;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saﬁde,.comprovada em exame médico;
VII - possuir aptid&o para o exercicio das atribuigdes;
VIII - ter atendido as condigdes especiais prescritas

para provimento do cargo; e,

IX - ter-se habilitado, previamente, em concurso, -

ressalvadas as excecgdes previstas em Lei.

Pardgrafo Unico- A prova dos requisi-
tos referidos nos incisos I e II deste artigo sd sera exigi

da no caso do inciso I do artigo 1Z.

Artigo 15 - O provimentc dos cargos pu
blicos far-se-a mediante Portaria gue deverd conter, necessa

riamente, as seguintes indicagles, sob pena de nulidade do

ato e responsabilidade de guem der posse \\
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I - o cargo vago, com todos os elementos de su2 iden
tificacgdo;
II - o carater da investidura;
III - o fundamento legal, bem como o padrao de venci
mento do cargo; e,
IV - a inﬂicagéo de que o exercicio do cargo se fara

cumulativamente com outro cargo municipal, quan-

do for o caso.

SECRO I
DA NOMEACGAO

Artigo 16 - Nomeagdo € o ato pelo gual
a Autoridade Municipal admite o cidaddo para o exercicio de

cargo publico.
Artigo 17 - As nomeacgdes serdo feitas:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo iso

lado ou de carreirs;

II - em comissdo, guando se tratar de cargo que, em

virtude de Lei, assim deva ser provido; e,

III - em substituigdo, no impedimento temporario do acu

pante do cargo em carater efetivo cu em comiss3o.

Artigo 18 - A nomeagdo, em carater efe
tivo, obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdoc em

concursao.

Pardgrafoc Unico - A nomeag8o para car
go de carreira dar-se-a sempre no cargo inicial.

Artige 1% - 0Os cargos de provimento em
comissdo sdo de livre nomeagio e exoneracdo. \x
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Artigo 20 - Serd tornada sem efeito a
nomeagdo, se a posse no cargo ndo se verificar no prazo es
tabelecido no artigo 105 e §§ desta lei.

SECAOD II

DA TRANSPOSICAO

Artigo 21 - Transposig3o € a passagem
do funciondrio plblico de um para outro cargo de provimento
efetive, porém de diverso contelddo ocupacicnal.

Artigo 22 - A transposiglo efetuar-se-4
mediante processo seletivo especial, respeitadas as exigén
cias de habilitac8o, condigfes e reguisitos do cargo a ser

provido, conforme previsto em lei.

Artigo 23 - Antes da abertura de con
curso publico para provimentoAde cargos, até 1/3 (um tercgo )
das vagas da classe em concurso, isolada ou inicial de car
reira, poderd@o ser reservadas para provimento por transposi

¢8c, consoante o disposto nesta Segdo.

Artigo 24 - Quando o numero de candi
datos habilitados para provimento por transposicdo for insu
ficiente para preencher as vagas respectivas, reverterio es
sas para ©s candidatos habilitados para provimento mediante

nomeacado.

Pardgrafo Unico - 0O mesmo procedimen

to seréd adotado em hipdtese diversa.

Artigo 25 - Os cargos de direcgdo ou
chefia, de provimento efetivo, serfo preenchidos mediante -
transposigdo, ndo se lhes aplicando o disposto nos artides
23 e 24.
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Artigo 26 - Em casos excepcionais, -
quando em decorréncia de inspec&o médica, verificar-se modi
ficacdo em estado fisico ou mental do funcionédric, modifica
cd0 essa que venha a alterar sua capacidade para o trabalho,
poderd o funciondrio ser readaptado mediante transposigdo pa

ra cargo mais compativel e ds igual padréo.

Parédgrafo Unico - Ne hipdtese prevista
neste artigo, ndo se aplica o disposte nos artigos 23 e 24,
ficando o funciondrio sujeito & prova de habilitagdo que faor
julgada necessaria.

SECAD III
DA PROMOCAO

Artigo 27 - G funciondrio podera Ser

promovido nas condigOes estipuladas nesta Lei.

Artigo 28 - Havera dois tipos de promo

I - promocdo horizontal - que consiste na passagem
do funcionédrio de uma pare cutra faixa, imedig
temente superior, de vencimentos correspcnden-

tes & classe de carogo gue ocupa; e,

=

I - promogdo vertical - gue consiste na passagem -
do funciondrio de uma para cutra classe imecia
tamente superior, dentro da mesmz série de -

classes.

Parégrafo Unico - A promogdo horizontal
implica scmente em aumentc de vencimento, sem qualqguer alte-

racdo nas atribuicBes e responsabilidades dos funcionarioyg.

%

L4




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS /% N
Estado de Sdo Paulo K’:I /‘i \§
1 L |

‘\ kY ’ /'?

g\,\} et //

fls. 10

Artigo 28 - Serdo promovidos, horizon-|
talmente, a cada anc, até 20% (vinte pcr cento) dos funcionéa-

rios de cada classe de cargo de provimento efetive.

Artigo 29 - N@o poderd ser promovido o
funcionério nos seguintes casos:

I - guando ndo tenha o intersticio de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo e ininterrupto -
exercicio na classe, na data de instauragdo do pro
cesso de promocdes, salve se inexistir gualguer ou

tro funciondrio que preencha essa exigéncia;
11 - enguanto em estdgio probatdrio;

1II - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude -
de decisd@o administrativa.

Artige 30 - As promogbes serdo feitas
em janeiro e julho de cada ano, € COTTesponcerao as condigbes
existentes até o Gltimo dia do semestre imediatamente ante

riocr.

Artigo 31 - A promogdo vertical sera
feita em fungdo da existé&ncia de cargo vago na classe imedia-

tamente superior.

Artigo 32 - As promogBes obedecerdo -
aos critérios de antiguidade de classe e do merecimento, al
ternadamente, salvo guanto & classe final de carreira, em que

serd feita scmente pelo critério de merecimento.

Pardgrafo Unicc - Havendo fuséo de

classes, para os efeitos deste artigo, seré considerado o exer

\/

cicio na classe anterior.
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Artigo 33 - 0 merecimento do funciond

rio serd apurado em pontos positivos e negativos.

§ 12 - 0s pontos pesitivos se referem
a condicBes de eficiéncia no cargo e ao aperfeigoamento fun

cional resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.

§ 22 - Os pontos negativos resultam da

falta de assiduidade e de indisciplina.

- Artigo 34 - As promogles pelo critério
de merecimento serdo aferidas na seqguinte conformidade:

I - pare promogdo horizontal, mediante aplicagdo anual

de boletins de merecimento;

II - para promogdc vertical, mediante comprovagd@o da c&
pacidade funcional pare o exercicic das atribuicgtes
de classe a que concorra o funcionario, complemen

tada por aplicag3c de boletins de merecimento.

Artigo 35 - N3o serdo promovidos por
merecimento, ainda gue classificados dentro dos limites esta
belecidos, os funcionérios gue tiverem sofrido gqualcuer pena
iidade nos dois (2) anos anteriores a data da vigéncia da -

promogao.

Artige 36 - Para os fins do disposto -
no inciso II do artigo 34, a comprovag@o da capacidade fun

cional far-se-& através de provas de conhecimento.

Artigo 37 - O beletim de merecimento -
provara :
I - eassiduidade;
I1I - pontualidade;
I1I - elogios e punigdes; \\
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IV - cursos de treinamento.ou aperfeigoamento, correla

cionados com as atribuigles do cargo;

V - a antiguidade no cargo;
VI - os encargos de familia; e,
VII - a idade.
Artigo 38 - 0 merecimento apurar-se-:&

em pontos, avallados em escala de 01 a 100, para cada um dos

seguintes fatores

I - eficiéncia;

IT - dedicac3o ao servigo;
IIT - disciplina;

IV - pontualidade; e,

V - iniciativa.

Artigo 39 - SO serdg considerados, pa
ra efeito de promogdo por merecimento, os funciondrios gue -
obtiverem o minimo de 300 (trezentos) pontos, na soma dos fa
tores enumerados no'artigo anterior.

Artigo 40 - Ocorrendo empate, na clas

sificacdc por merecimento, terdc preferéncia, sucessivamente:

I - os titulos e os comprovantes de conclusdo ou fre
gquéncia em cursos, seminarios ou simpdsios, desde

que relacionados com © cargo exercido;

II - a assiduidade;

II1 - os encargos de familia;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;
V - maior tempo de servico publico; e,

VI a idade.
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Pardgrafo Unico - Se persistir o empa

te, serd aplicado o critério de antiguidade.

Artigo 41 - Da apuragdo do merecimento

serd dada ciéncia ao funciondario.

Artigec 42 - 0 funciondrio submetido a
processo administrative poderd ser promovido, ficando, porém,
sem efeito a promogdc por merecimento, no caso de 0o pProcesso

resultar em penalidade.

Artigo 43 - Na hipdtese no disposto no
artigo 36, o funcionario gque ndo obtiver, em cada uma das pro
vas, pelo menos 50% {(cinguenta por centec) do seu valor total,

ndo seréd promovido.

Artigo 44 - A antiguidade sera determi
nada pelo tempo de efetive exercicio no cargo e no servigo pud

blico municipal, apurado em dias.

Pardgrafo Unico - Pars efeito de apura
cdo de antiguidade, seréd considerado o periodec dos afastamen-

tos autorizades em Lei.,

_ Artigo 45 .- 0 funciondrio reintegrado
no seu cargo fard jis as promogdes cabiveis por antiguidade

como se nd3o tivesse interrompido o exercicio.

Artigo 46 - Quando ocorrer empate na
apuracgdo da antiguidade, ter3do preferéncia os funcionarios -

que apresentarem os seguintes requisitos, pela ordem

1 - maior tempo de servigo pdblico municipal;

11 - maior tempo de servigo pdblico;

II11 - maiores encargos de familia; e, \\\
Iv - ter mels idade. EZ//
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Artigo 47 - N&3o serdop considerados, -
para os efeitos do artigo anterior, os filhos maiores ou 0S

que exercerem qualguer atividade remunerada.

Artigo 48 - Os direitos e vantagens -
que decorrerem da promogdo serdo coentados a partir da publi-
cacdo do ato, salvo guando publicado fora do prazo legal, ca
so em que vigoraré a contar do vltimo dia do semestre a que

corresponder.

Paragrafo Unico - Ao funciondrioc que
ndo estiver em efetivo exercicic, sdé se abonardo as vantagens

a partir da data da reassungdo.

Artigo 49 - As promocdes obedecerdo a

ordem de classificacdo.

Attigo 50 - Seréd anulada a promogdoc -
feita indevidamente e, assim ocorrendo, seréd precmovido quem
de direito. '

Artigo 51 - E assegurado ao funcigona-
rio o direito de recorrer das decisBes referentes a promocdo,

se entender ter sido preterido.

Artigo 52 _ E vedado ao funciondrio -
pedir, por quaiguer forma, sua promogdo.

Paragrafo Unice - N3o se compreende -

nesta proibicZo os pedidos de reconsideragdc as decisfes.

Artigo 53 - Para todos os efeitos, se
ra considerado promovido o funcionrndrio que falecer sem gue -
tenha sido decretada, no prazo legal, a promo¢do a que teria

direito, quer por merecimento, quer por antiguidade.
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Artigo 54 - 0 funciondrio em exercicio
de mandato eletivo federal, estadual ou municipal somente po

derd ser promovido por antiguidace.

Artige 55 - Como tempo de servigo pu
blico, para efeito de promogdo, sera considerado o prestado

Unido, Estados e Municipios.

Q)¢

Artigo 56 - Parz efeitco de promog&o, o
tempo no cargo serz o de efetivo exercicio, contado na se

guinte conformidade :

I a partir da data em que o funcicnério essumir o

I

exercicio do cargo, nos casos de nomeagdo, trans

feréncia s pedido, reversZo e aproveitamento;

II - como se o funciondrio estivesse em exercicio, -

no caso de reintegragédo;

III - a partir da data em gque o funciondrio assumir o
exercicio do carge do gual fol transferido, no

ceso de transferéncia "ex-officio"”;

IV - a partir da data em gque o funciondrio assumir o
exercicie do cargo reclessificedo ou transforma

do: e,

V - aquele que o funciondrio houver prestado no car
go, como substituto, sem solugdo de continuicda-
de, desde gue por prazo superior a 365 (irezen-

tos e sessenta e cince) dias.

Artigo 57 - Nog processamento das promo

cBes cabem as seguintes reclamagdes :
I - de aveliagdo do mérito; e,

Ii - da classificagdo final.

Y
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§ 12 - Da avaliagdo do mérito podem -
ser interpostos pedidos de reconsideragdoc e recurso e, da

classificacdo final, apenas Tecurso.

§ 29 - Terdo efeito suspensive as Te

~

clamagBes relativas a avaliagdo do mérito.

§ 32 - Serdo estabelecidos em  Regula
mento as normas € ©$ prazos para o processamento das reclama

¢les de que trata este artigo.

Artigo 58 - As promogdes serdoc proces
sadas por Comiss#o Especial, constituida pelo Prefeitc Muni
cipal, dentre'funcionérios do Quadro de Pessoal - Parte PerT
manente, em que terdo participagfo obrigatdéria elementos da

drea de pessoal e juridica, cabendo a mesma

I - expedir normas relativas ao processamento das
promogdes e elaborar as respectivas escalas -
de avaliacgdo, com a aprovegdo do Prefeitc Mu

nicipal;

me

11 - orientar as autoridades competentes guanto

evaliacdoc das condigles de promogdo;

IIT - realizar estudos e pesquisas no sentido de

averiguar a eficiéncia do sistema em vigor, -
propondo medidas tendentes ao seu aperfeigoa-

mento; e,

IV - opinar em processos scbre assuntos de promo

¢80, sempre que solicitada.

Pardgrafo Unico - A ComissZo Especial
reunir-se-4& ncs meses de maio e novembro de cada anc e sem
nTe gue existirem cargos vagos que devam ser providos por

promocio.
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SECAD 1v
DA REINTEGRAGCAD

Artigo 59 - Reintegragdo € ¢ reingres
so do funcionério no servigo pUblico municipal, em virtude -
de decisdc judiciel transitada em julgado, com ressarcimento

dos prejuizos decorrentes de sua demissdo.

Artigo 60 - A reintegracdo seréd feita
no cargo anteriormente ccupado e, se este houver sido trans

formado, no cargo resultante.

§ 1¢ - Se o cargo estiver preenchido ,

0 ocupante serd exoneradgo, ou, se ocupava Gutro cargo, & eS

te sera reconduzido, sem direito a indenizacgdo.

§ 22 . Se o cargo houver sido extinto,
a reintegracdo se fard em cargo eguivalente, respeitada z ha
bilitacdc profissional, ou, ndo sendo possivel, ficerd o -

reintegrado em disponibilidade no cargo gue exercia.

Artigo 61 - Transitada em julgado a de
cis&o judicial que determinar a reintegracgio, o drgio incum
bido da defzsa do Municipio representard imediatamente & au
toridade competente, para gue seja expedido o ato de reinte

gragdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SEGAG V
DA REVERSAD

Rrtigo 62 - Revers3o é ¢ reingresso do
funcionério ao servigc publico municipsl, apds verificacio -
de que nd@o mals subsistem os motivos determinantes da appsen

tadorisa.

—— 7
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Pardgrafo Unico - N#o poderéd reverter &
atividade, o funciondrio aposentado gue conte mais de 60 (se-

senta) anos de idade..

Artigo 63 - A revers3o dar-se-a a pedi
do ou "ex-officio".

§ 12 - A reversdc "ex-officio" sera fel
ta guando insubsistentes as razdes que determinaram & aposen-

tadoria por invalidez.

§ 22 _ A reversdo "ex-pfficio" ndo pode
r4 ter lugar em cargo de padrdo inferior aguele em que O fun

ciocndrio se aposentou.

Artigo 64 - A reversdo sé poderd eveti
var-se quando, em inspecgdc médice, ficar comprovada a capaci-

dade para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Se o laudc médico né&o
for favoravel, poderd ser procedida nova inspegdo de salde, -

para o mesmo fim, decorridos pelo menos 20 (noventa) dias.

Artigo 65 - A reversdo far-se-& no mes

mo cargc ocupado pelo funciondrio na data da aposentadoria.

Par4dgrafo Unico - Em casos especlais, a
juizo da autoridade competente, a reversao poderd ser feita
para outro cargo de provimentc efetivo, de airibuigbes analo

gas, respeitada a habilitacdo profissional.

Artigo 66 - 0 aposentado em cargo isola

do n3o poderd reverter para cargc de carreira.

ATtigo 67 - Serd tornada sem efeito a
reversio e cassada a aposentadoriz e exonerado o revertidc -
que, nos prazos legels, n2o tomar posse ou ndo entrar no exer
cicio, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovad
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ATtigo 68 - Serd contado, para todos os
fins deste Estatuto, o periodo de tempo em gue o funcionario

esteve aposentado, salvo os casos expressamente previstos.

Artigo 6% - A revers8o a pedidc, gue -
serd feita a2 critério de Administrac®o, dependerd também da
existéncia de cargo vago, gue deva ser provido mediante pro

mog8o por merecimento.

Artigo 70 - O funciondrio revertido a
pedido, s6 poderd concorrer & promogdo, depois de haverem si
do promovidos todos os gue integravam suz classe, a época ds

TEeVETSE0.

Artigo 71 - O funclondrio revertido, @
nedide, n3o poderé ser novamente aposentado, com malores pro
ventos, antes de decorridcs cinco (5) anos de sua reversdo ,
salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo

piblice.

SECAD VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 72 - Aproveitamento € o retorno,

ac servigo publico, do funciondrio colocado em disponibilida

de.

Artige 73 - O aproveitamento far-se-a a
pedidc ou "ex-officio", respeitada sempre a habilitagdo pro
fissional.

§ 19 - E vedado o aproveltamento em car

go de padr3oc superior ao cargo anteriormente ocupado.

§ 22 - No caso do aproveitamento se\dar

N
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em cargo de padrdo inferior, o funciondario aproveitado tera
direito & percepgdo da diferenca dos vencimentos.
§ 32 - 0 aproveitamento "ex-officio" sé

poderd ser efetuado em cargo de vencimento e natureza compati
vels com aquele que o funciondrio ocupava quando foi posto em
disponibilidade.

Artigo 74 - Em nenhum caso poderd efe
tuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecdo médica, -

fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 12 - Se o laudo médico n3o for favord
vel, poderé ser procedida nova inspeg@o de salde, para o mes

mo fim, decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 22 - Seréd aposentado no cargo que ocu
pava o funciondrio em disponibilidade gue, em inspecdo médica, -
for julgado incapaz para o servigo pUblico, ressalvada a pos
sibilidade de readaptacio.

Artigo 75 -~ Havendo mais de um concor
rente & mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de ser
vigo e, em caso de empate, ¢ de maior tempo de dispbnibilidg
de.

Artigo 76 - 0 aproveitamento de funcio

nariao em disponibilidade terd precedéncia absoluta no preen
cnimento da vaga, quando satisfeitas as exigéncias legais e
regulamentares.

Artigo 77 - Seré tornado sem efeito 0
aproveitamento e cassada a disponibilidade do funciondrio que,
aproveitado, n8o tomar posse e ndo entrar em exercicio dentro
do prazo legal, salvo motivo de forga maior, devidamente com

\/

provado.
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SECAD VII
DA READAPTACAD

Artigou 78 - Readaptagdo é a investidura
do funciondrio em cargo mais compativel com & sua capacidade
fisica e/ou intelectual, respeitade & habilitagé&o profissio

nal necessaria.

Artigo 79 - A readaptagdc serd feita de
conformidade com o seguinte

T - dependerd sempre de inspecio mécdica e da existén

cia de vaga;

11 - n#&o podera acarretar aumento de padréaoc; e,
111 - poderé efetuar-se através de transferéncia ou
transposicéio.
Pardgrafo Unico - Caso ocorra a readap-

tagdo para cargo de padrdo inferior, o funciondric perceberd
a diferenga de vencimento.

SEGEC VIII
DA READMISSAQ

Artigo 80 - Readmiss@o é o reingresso ,
no servico ptéblico, ¢o funciondrio demitido ou exonerado, sem

gqualguer direitoc a ressarcimento.

§ 12 - 0 readmitido terd assegurada a

contagem do tempo de servigo antericr, para efeito de aposen

\%

tadoria, disponibilidade e adicionais.
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§ 2¢ - 0 tempo antgrior no cargo, do
funciondrio readmitido, ndoc serd contado como antiguidade de

classe, para efeito de promocdo.

Artigo 81 - A readmissio dar-se-a, de
preferéncia, em cargo anteriormente ocupado pelco funcionario
ou, se transformado, no cargo resultante da transformacgéo,

desde que haja vaga.

§ 12 - A readmissido poderd ser feita
em outro cargo de igual ou menor padrdo de vencimento, res

peitads a haoilitacgdo profissional.

§ 22 - Tratando-se de cargo interme
diario de carreira, a readmissfo sé pocderd ser feita em vaga

destinads a ser preenchida mediante promoc&c por merecimento.

Artigo 82 - A readmissZo sera, obriga
toriamente, precedida de revisd3o do processo administrativo
respective, quando fer o caso, e serd determinada se ficar -
demonstrado que n3o acarretard inconveniente para o servigo

pdblico.

Artigo 83 - Observado o disposto no
artigo anterior, a readmissd@o ndc poderd ser decretada antes

de decorridos cinco (5) anos do ato demissdério.

Artigo 84 - E vedada a readmiss@o pa
Ta cargc de provimento em comissd@o € se a demissdo tiver -

ocorrido a bem do servigo publico.

SECAD IX
DA TRANSFERENCIA

Artigo 85 - Transferéncia €& a pagsagem

do funciondrio de um para outro cargo de provimento efetlivo.

/

T V4
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Pardgrafo Unico - A transferéncia pode
r4d ser feita a pedido do interessado ou "ex-officio", atendi

dos sempre a conveniénclila do servigo e os requisitos necessa

rics ao provimento do cargo.

Attigo 86 - Caberd a transferéncia :
I - de uma para outra carreira;
II - de um cargo isclade para cargo de carreira;
ITI - de um cargo de carreira para outre isolado; e,

Iv

de um cargo isolado para outro da mesma nature

Za.

Pardgrafo Unico - No caso do incisc III
deste artigo, & transferéncia sdé poderd ser feita a pedidc do

interessado.

Artigo 87 - A transferéncia se subordi

na a ocorréncia das seguintes condigBes :

: I - atender & conveniénecis do servigo;

II - ter o funciondric a habilitacg&e profissional

exigida para o cargo;

I1T - existir vaga;
Iv - efetuar-se para cargo de igual padrioc;
V - nd3o se efetivar no periodo de processamento

das promogdes;

VI - ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio

no cargo;

VII - se for a pedido, sé poderd ser feita para va

ga a ser provido por merecimento; e,




-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS|

Estado de Sio Paulo PR
"‘: A \‘.'

LS A
e t":; - \"/-"‘

fls. 24
VIII - n3o poderd exceder de um terco de cada classe.
Paragrafo Unico - Desde qgue a pedido, a
iransferéncia poderé ser efetuada para cargo de padrio infe

ricr ao do interessado.

Artigo 88 - Nd3o poderd ser transferido
funcicnério investido em mandato eletivo.

Artigo 89 - A transferéncia por permuta
processar-se-a a pedido de ambos os interessades, respeitadas
as disposigBes do artigo 87, no gue couber.

caPpiTuLO II

DO CONCURSO

Artigo 90 - A nomeag8o, para cargo de
provimento efetivo, serd precedida de concurso pdblico de pro
vas ou de provas e titulos, de conformidade com a legislagfo
em vigor, sem prejuizo do cdisposto nos artigos 21 a 26 desta
lei.

Artigo 91 - A realizac3oc dos concursos

sera feita através da Comissdo Municipal - de Concursos.

Artigo ¥z - As normas gerais para a Tea
lizagdo0 dos concursos e para a convocagdo e indicacgdo dos can
didatos para o provimento dos cargos, serdo estabelecidas \ pe |

la Comiss&do Municipal de Concursos.
8
~
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Artigo 93 - 0Os concursos publicos re
ger-se-&8o por instrucdes especials, em razdo da natureza do

cargc, observados os seguintes requisitos

I - se o concurso sera
a) de provas, ou de provas e titulos;

I1 - quais as condig8es para provimente do cargo refe
rentes a

a) diplomas;

b) experiéncia de trabalho;
c) capacidade fisica;

d) idade.

III'— o tipo e o conteldo das provas e as categorias -
de titulos;

IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - 0s critérios de habilitacdo e classificagdo; e,
VI - o prazo de validade do concurso.
Artigo 94 - A aprovagdo da inscrigdo ao

concurso dependerd do preenchimento, pelo candidato, das exi

géncias estabelecidas.

Paragrafo Unico - £ vedada a realizagdo
de inscrigdo, sem o preenchimento das exigéncias previstas no

artigo anterior, salvo por determinagdo judicial.
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Artigo 95 - Encerradas as inscricgdes, -

ndo se abrir8o novas, antes da realizacdo do concursc.

Artigo $6 - 0Os concursos publicos terdo
prazo de validade minima de dois {2) anos, até o méximo de gua

tro (4) anos.

Paragrafo Unico - O prazo de validade -
do concurso poderd ser prorrogadc até perfazer o maximc de -

quatro (4) anos.

Artige 97 - 0 concurso, uma vez aberto,
deverd estar homologadc dentro dc prazo de seis (6) meses, -

contados da data de encerramento das inscrigdes.

Rrtigo 98 - Homologado o concursc, Sera

expedido, pelo orgdo competente, certificado de habhilitacdo.

Parédgrafo Unico - O certificado conterd
o nome do concorrente aprovado, a denominagfo do cargo posto
em concursc, a media geral das nctas e a classificacgdo finel

por ele opbtidas.

Artigo 99 - Os concursos serdo julgados

‘por uma comissfo de trés (3) membros, dos quais, pelo menos -
um (1) seja estranho ao servigo pdblico municipal, e todos
passuam condigd0 hierdrquica ou profissional igual ou supe

rior ao cargo gue esté em concurso.

CAPITULD III

DO ESTAGIO PROBATORIO
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CAPITULO III
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 100 - Estédgic Probatério ¢ o pe
riodo de dois (2) anos de exercicio do funciondrio nomeado em
cardter efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes -

requisitos

1 - idoneidade moral;
II - assiduidade;

III - disciplina;

Iv - eficiénecia;

V - aptidido e dedicacgdo ao servigo;

VI - inexisténcia de penalidade administrativa; e,
VII - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

§ 12 - 0 4rgdc de pessoal manterda rigo
resamente em dia um cadastro dos funcionadrios em estagio pro
batério.

§ 2° - Noventa (90) dias antes de  fin
dar o estégio probatdrio, o oOrgdo de pessoal solicitara, re
servadamente, informagdes, tendo em vista os reguisitos enume
rados neste artigo, sobre o estagidric, ao seu superior dire
to, que deverd respondé-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3¢ - Desse parecer, se coniréario a
confirmacdo, seré dado vista ao funciondrio para apresentagio
de defesa, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 - Se, apds a defesa, for aconselha
da a excneragdc do funciondrio, o processo sera remetido\a au

toridade competente para s decisgo final.
\
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§ 52 - A confirmagdo do funciondrio no
cargo n8o dependera de qualquer novo ato.
§ 62 - A apuraglo dos requisitos de -

que trata este artigo devera processar-se de modo Que a exone
rag8o do funcionario, se for o caso, possa ser feita antes de
findo o prazo de estagio.

§ 72 - Transpostoc o periode do estédgic
probatdério, o funciondrio adquirira estabilidade, nos termos

da presente Lei.

§ 82 - Enguanto em estdgio probatério,
o funcionario n&o podera ser designadoc para exercer cargo di

versoc dagquele para o gqual fol nomeado.

§ 92 - N&o ficard sujeito a novo esta
gio probatdric o funciondrio que, ao ser nomeado para outro
carge ou fungdo publica, jé& tenha adquirido estabilidade, no
servico pdblico, em consequéncié de gualguer prescricgdo legal.

CAPITULD TV

DA POSSE
Artigo 101 - Posse € a investidura do
cidaddo em cargo pdblico.
Pardagrafo Unico - Independe de posse ©

provimento de cargo por promog8o e designagdoc para desempenho

de fungdo gratificada.

Artigo 102 - S&30 requisitos para E\po§

se em cargo publico
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I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) ancs de idade;
IIT - estar em dia com as obrigagdes militares;
IV - estar no gozo dos direitos peliticos;
V - ter boa conduta;
VI - gozar de boa saude, comprovada em inspegdo rea
iizada em érgdo médico oficial;
VII - possuir apfidéo para o0 exercicio co cargo; e,
VIII - ter atendido as condicgBes especials prescritas
para o Cc&rgo.
Pardgrafoc Unico - A deficiéncia da capa

cidade fisica, comprovadamente estaciondria, nd3oc serd conside
rada impedimento para a caracterizagdoc da capacidade psiquica
e somdtica & que se refere o item VI deste artigo, desde Qque
tal deficiéncla ndo impecga o desempenho normal das fungBes -
inerentes ao cargo de culjo provihento se trata.

-Artigo 103 - S&o competentes para dar
posse

I - 0 Prefeito Municipal, aos funcionarios de maior

nivel hierarqguico; e,

IT - o funciondrio de maior nivel hierdrquico, res

ponsdvel peloc pessoal, acs demais funciondrios.

Artigo 104 - Dg Termso de Posse, assina-
do pela auvtoridade competente e pelo funciondrio, constard o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigbBes do
cargo e os constantes desta Lei e Regulamentos

§ 12 - A posse poderd ser tomads par -
procura¢do cutorgada com poderes especiais para tanto, qJR:do

Yy
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se tratar de funcionario ausente do Municipio, em comissdc do
Poder Pdblico, ou, em outros casos, a juizo da autoridade com

petente.

§ 22 - Por ocasido da posse, o nomeado,
desde gue se trate de primeira investidura, prestard, em enve
lope lacrado, declaragfo de bens e valores que constituam seu

patrimbénio.

§ 32 - A autoridade gue der posse veri
ficar4d, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as

condigdes legais para a investidura.

Artigo 105 - A posse deverd verificar-se
no prazo de 30 {trinta) dias, contados da dats da publicacgdc
do ato de provimentao.

§ 12 - Este prazo poderd ser prorrogado

por 30 (trinta) dias, & requerimento do interessado.

§ 22 - 0 termo inicial para contagem do
prazo para a posse do funcicndrio em férias ou licenca, exce-
to por motivo de licenga para tratar de assuntos particuléres,
serda o da data em gque retornar ao servico.

§ 32 - A contagem do prazo a que se re

fere este artigo poderd ser suspensa até o méximoc de 170 (cen

to e vinte) dias, a partir da data em gue o funcionério de
monstrar estar impossibilitzdo de tomar posse Jor motive de
doenga apurada em inspecgdo médica, cujo prazoc recomegars 8
correr sempre que o funciondrio, sem motivo justificado, dei

xar de submeter-se acs exames médicos julgadecs necessarios.

§ 49 - 0 prazo previsto neste artigo ,
para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as For

¢as Armadas, sera contado a partir da data de desincor oragao.
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Artigo 106 - A posse de funcionario es
tdvel, que for nomeado para outro carge, independerd de exame

médico, desde gue se encontre em exercicio.

Artigo 107 - 0 funcionario declararé,
por ccasifo da posse, se jéd exerce ou ndo outro cargo ou fun

c3o publica na Uni%o, Estado, Municipic e Autarquias em geral.

Artigo 108 - Se a posse ndc se der no
prazo previsto no artigo 105 e seus §§, sera tornado sem efei

to o ato de provimento. <

CAPITULD V
DD EXERCICIO

Artigo 109 - Exercicio é a pratica de
atos inerentes a funcdo publica, caracterizando-se pela fre

quéncia e pela prestagdo de servigos no cargo.

§ 1¢ - 0 inicioc do exercicio implica a
frequéncia exigide e consti.uil direito & percepgdo do venci

mento e vantagens pecunidrias que couberem.

§ 22 - 0 inicioc, a suspens&o, a interrup
c3o e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamen

“to individual do funcionédrio.

Artigo 110 - O inicio dc exercicio e as
alterac®es que ocorrerem serdo comunicadas so 0rgéo do pes
spoal, pelo responsadvel do &rofdo em que estiver lotado o fun
cionario.

Artigo 111 - Ap responsével pelo orgdo
onde vier a ser lotado o funciondrio, compete dar-lhe exerci

cio.
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Artigo 112 - 0 exercicio do cargo deve-

r4 ter inicio no prazo de 30 (trinta} dias, contados :

I - da data da posse;

11 - da data da publicacgdo oficial do ato, no caso

de remocgido.

§ 12 - 0 prazo previsto neste artigo po
derd ser prorrogado por 30 (irinta) dias, a reguerimento da
interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 22 - A promogdo n&o interrompe © exer
cicio, que & contado na nova classe a partir da data, inclusl

ve, da publicac8o do ato que promover o funcionario.

§ 32 _ 0 prazo inicial para o funciona-
rio em licenca ou férias serd contade da date em gue retornar
ap servigo, exceto se a licenga for para o irato de interesse
particular.

§ 42 - A contagem do prazo a que se 'rg
fere este artigo poderd ser suspensa até o méximo de 120 {cen
to e vinte) dias, a partir da data em que o funcionario de
monstrar estar impossibilitade de entrar em exercicio por mo
tivo de doenca apurada em inspegdo médica, prazoc esse gque Tg
comegaréd a correr sempre yue o funcionarie, sem motivo Justi-
ficado, deixar de submeter-se aos exames médicos julgados ne

cessarios.

§ 52 - 0 prazo previsto neste artigo, -
para agquele que, antes de enirar em exercicio, for incorpora-
do as Forcas Armadas, serd contado a partir da data da desin
corporacgio. '

Artigo 113 - 0 funciocnéario que ndo en

trar em exercicio dentro do prazo previsto serd exgnergdo.
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Pardgrafo Unico - Incumbe ao responsavel
do 6rgZo em gue for lotado o funciondrio, comunicar ao érgdo
de pessoal o n3oc cumprimento do disposto no artigo 112 e seus

§§, para que seja processada a exoneragao do funciondrio.

Artigo 114 - Nennhum funcionédrio podera
ter exercicio em 6rgdo diferente daguele em gue for leotado, -

salvo os casos previstos em Lei.

§ 1¢ - A autoridade ccmpetente poderé
‘guiorizar que o funciondrio tenha exercicio fora do 6rgdo em
que for lotado, desde que seja para fim determinado e por pra
70 certo.

§ 22 - Serd indispensével & expressa -
anuéncia do funciondrio qua.do se tratar de exercicio em 0T
gdo administrativo ou entidade diversa daguele onde deveria -

ter exercicio.

Artigo 115 - Ao entrar em exercicio, o
funciondrio apresentard ao 6érgdo de pesscal os elementos e do
cumentos necessarios ao respectivo assentamento individual.

artigo 116 - Nenhum funciondrio podera
ausentar-se do Municipio para estudo ou missZo de qualquer na
tureza, com dnus para o erdrio, sem autorizacgdo ou designagdo
expressa c¢a autoridade competente, inclusive para participar
de preovas de competigBes desportivas ou culturais, casos em gue

serd imprescindivel requisigBo do drgdo competente.

§ 12 - Salvo caso de absoluta convenién
cia, a juizo da autoridade competente, nenhum funciondric po
derd permanecer por mais de dois (2) anos em missdo fora do
Municipio, e somente poderd ter outra apds quatre (4) anos de
efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

§ 20 - Independerd de autorizacgdo d§ au

toridade competente o afastamentc de funciondrio para exer E;/
s
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fungdo eletiva.

Artigo 117 - Salvo os casos previstos
nesta Lei, o funciondrio gue, durante um ano, injustificada
mente, suspender o exercicio por mais de 30 (irinta) dias -
consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternadcs, ficaréd sujei

tc & pena de demissdo por abandono do cargo.

_ Artigo 118 - Freso preventivamente,
pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcio
nal cu, alinda, condenado por crime inafiangével em processo
no gual nioc haja prondncia, o funciondrio serd afastaco do

exercicio, até decisdo finmal passada em julgado.

Artigo 119 - Mediante autorizagdc ex
pressa do Prefeito, o funcionédrio poderd ser colocado & dis
posicdo de qualquer drgdo da Uni&o, do Estado ou Municipio,
autarguias, sociedades de economia mista, empresas e funda
¢Bes puUblicas, com ou sem prejuizo de vencimentos ou rTemune

racdo, com anuéncia do funcionario.

- Pardgrafo Unico - Ao -funciondrio co
missionado, na forma do dispostc no "caput", sem prejuizo de
vencimentes ou remuneracgdc, s30 asseguradas todas as vanta

gens previstas nesta Lei, computando-se, para efeito de apo
sentadoria, as diferencas pecunidrias percebidas em fungao

do seu exerciclio junto ao d6rgdo comissionado, desde gue do
Municipico, com estrita observéancia do disposto no artigo 277

e seus §§, naquilo que for apiicével.

Artigo 120 - Serd assegurada a contg
gem do tempo de servigo, para fins de aposentadoria, ao fun
cignario comissionado, na forma do disposto no "caput" do ar
tigo anterior.

cariTuLO VI \
DA FIANCA
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CAPITULD VI
DA _FIANCA

Artigo 121 - 0 funciondric designado pa
ra ocupaTl cargo, cujo provimento depende da prestagdo oe fian
ca, nZo pode entrar em exercicic sem prévia satisfagdo dessa

exigéncia.

Pardgrafo Unico - Seré sempre exigica -
fianca de funciondrios gue tenham valores sob sua guarda e
responsabilidade.

Artigo 122 - A fiange equivalera a cin

co (5) vencimentos do funcicndrio e seréd prestada, indiferen-

temente

I - em dinheiro;

11 - em apélices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por institutos oficiais ou companhias

legaimente autorizadas;

III - em titulos da divida publica da Unido, do Esta

do ou do Municipio;

IV - em carta de fianga fornecida por estabelecimen
to de crédito.

§ 12 - Tomadas & zprovadas as contas do
funciondrio, no prazo mdximo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de seu afastamentco, far-se-a a devolugdo da

fianga, dentro de 60 (sessenta) dias.

§ 29 - N8@o se admitird, em hipdtese al

quma, © levantamento da fianga antes de tomadas as contas do

\

funcionéario.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Eslado de Sic Paule

§ 32 - 0 responsdvel por alcance ou -

desvio ndo ficard isento da agdo administrativa ou crimi -

nal gue couber, ainda que ¢ valor da fianga seja

ao prejuizo verificado.

CAPITULD VII

DA SUBSTITUICAO

superior

Artigo 123 - Haverd substituig8o no

impedimento l=gal e temporério de ocupante de cargo isolado,

de provimento efetivo ou em comissdo, e de fungao
da.

gratifica

Artigo 124 - A substituigdo recairé
sempre em funciondrio piblico.

Artigo 125 - A substituigio dependera
de ato da autoridade competente.

Artigo 126 - 0 substituto exercera o

cargo enquanto perdurar o impedimento do respectivo titui:r.

\/

7
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Pardgrafo Unice - Ocorrendoc a vacan
cia, o substitute passard a responder pelo expediente do ar
gdo, unidade ou subunidade correspondente, até o provimento

do cargo.

Artigo 127 - 0 substituto, durante
todo o tempo da substituicdc, tera direito a perceber o va
lor do padr3c e as vantagens pecunidrias inesrentes ao cargo
do substituido, sem prejuizo das vantagens Dessocals a que

tiver direito.

Farédgrafo Unico - O substituto perde
ré, durante o tempo da substituigdo, o vencimento e demais
vantagens pecuniarias inerentes ao seu Cargo, salvo NoO C&so

de funcédo gratificada e opgdo.

Artigo 128 - A substituicdo n&o cgera,
em hipdtese alguma, e qualguer gue sej& o periodo de substi

tuicdo, direito ao substitutc de efetivar-se no cargo.

Artigo 129 - Exclusivamente para -
atender a necessidade do servigo, os tesoureiros, caixas e
outros funciondrios que tenham valores sob sua guarda, em
caso de impedimento, poderd@o indicar funciondriocs de sua
confianca para substitui-los, respondendo a sua fianga pela
gestd3o do substituto.

Parégrafo Unico - fFeita a indicacéo,
nor escrito, & autoridade competente, esta propora a expedi
cdc do ato de designag@a, aplicando-se ao substituto o dis

posto no artigo 127 e seu pardgrafo Unico.
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caPITULO VIII
DA VACANCIA

Artigo 130 - Diz-se vago o cargc, em

decorréncia de

11

111

Iv

Vi

Vil

i1

EXONEeTragao;
demissio;
transposicgdo;
pTCmMoGao;
transferéncia;
aposentadoria; €,

falecimento.
Artigo 131 - Dar-se-& exOneragao

a pedido do funcionario; e,

"ex-officio"

a) gquando se tratar de cargo de provimento em
comissao;

b) se o funciondrio n&c entrar em exercicio
noc prazo legal; e,

c) guando ndo satisfeitas as condigfes do es

tdgio probatdrio.

Artigo 132 - A demissdo serd aplicada

como penalidade, nos Casos previstos em Leki.

II
111

Artige 133 - A vaga ocorrerd na cdata:

do falecimento do funcionario;
da posse em outro carge; €,
da publicacio do ato administrativo cabivel N\nos

demals casos.
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Artigo 134 - Quando se tratar de fungéo
gratificada, dar-se-4 a vacéncia por dispensa, a pedido ou de

oficio, ou por destituigdo.

TiTuLo 111

DOS DIREITUS E VANTAGENS

capiTuLD I
DO TEMPO DE SERVICD

Artigo 135 - A apuragdo do tempo de ser

vico serd feita em dias.

§ 12 - Serdo computados os dias de efe
tivo exercicio, a vista do registro de freguéncia ou da folha
de pagamento.

§ 2¢ - 0 ndmero de dias sera convertido
em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cin

co) dias.

§ 22 - Operada a conversdo, os dias res
tantes, até 182 (cento e oitenta e dois) dias, n8o serdo com
putados, arredondando-se para um ano quando excedeérem esse nd
mero, nos casos de cdlculo para efeito, exclusivamente, de

aposentadoria.

Artigo 136 - Seré& considerado de efeti-
vo exercicio o periodo de afastamento em virtude de

I - férias;

I1 - casamento, até 8 {(oito) dias; ‘\>//
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111 - nascimento de filho, até 2 (dois) dias na pri
meira semana;
IV - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de
cénjuge, concubina, pais, filhos e irm&os;
V - luto, até 3 (trés) dias, por falecimento de

spgros, genrg e nora, padrasto, madastra, avos,

netos, cunhados e tios;

VI - exercicio de outro cargo municipal, de provi-

mento em comissBo, inclusive em Autarquias;

VII - convocagio para obrigagBes decorrentes do ser

vigo militar;
VIII - Juri e outrcs servicos obrigatdrios por Lei;

IX - desempenho de mandato eletivo federsl, esta

dual ou municipal;

X - licenga-prémio;
XI - licenca & funciondria gestante;
XIT - licenga a funciondrio acidentado em servigo, -

ou acometido de doenga profissicnal ou molés
tia grave;

XIII - licencga para tratamento de salde, nos limites

previstos nesta Lei;

XIV - licenga por motivo de doenga em pessoa da fa

milia, nos limites previstos nesta Lei;

XV - o dia em gue o funciordrio fizer doacgéo de

sangue, devidamente comprovada;
‘ XVI - disponibilicsde;

XVII - licenga especial, nos limites previstos neste
Estatuto;
XV111 - faltas abcgnadas;

XIX - afastamento por processo administrativo, se ©
funcionario for declarado inocente ou se a pe \
na imposta for de repreens&do ou multa e, ainds, j//
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os dias gue excederem o total da pena de sus

pensdo efetivamente aplicada; e,

XX - os dias em que ¢ funciondrio estudante faltar
a0 servico em virtude de provas, mediante com
provacido por atestades fornecidos pelo respec

tivo estabszlecimento de enmsino.

frtigo 137 - C tempo de servigo pdbli
co prestado & Unido, aos Estados, Municipios-e Autarquias sg

td contado singelamente, para os fins previstos nesta lei.

Artigo 138 -~ Para efeito de apcsenta-

doria e disponibilidade, computar-se-& integralmente :

I - o tempo de servige nublico federal, estadual
ou municipal;
II - o periodo de servigo ativo nas Foergas Armadas,
‘ prestado durante a paz, computando-se pelo do
bro o tempo em operagdes de guerra;
II1 - o tempo de servigo prestado sob qualguer for
ma de admissfo, desde gue temunerado pelos o
fres pdblicos;
IV - o tempo de servigo prestado em Autarguias Mu
nicipais;
V - o tempo em que o funciondrio esteve em dispo
‘ nibilidade ou aposentado;
i
VI - o0 periodo de afastamento considerado de efetil
vo exercicio.
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_ Artigo 139 - E vedaeda a acumulacdo de
tempo de servigo prestado concorrentemente em dols (2) ou
mais cargos ou fungles da Unido, Estado, Distrito Federal e

Municipio, Autarquias Munircipais, Estaduais e Federals.

ATtigo 140 - Em regime de acumulacdo,
¢ vedade contar tempo de um dos cargos para reconhecimento

ge direito ou vantagens no outro.

Artigo 141 - N3o sera computado, para

nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

cAPITULD I1I

DA ESTABILIDADE

Artigo 142 -~ O funcionédric ocupante -
de cargo de provimento efetivo adquire estsbilidade apds -

dois (2) anos de efetiveo exercicio.

Pardgrafo Unico - N3o adguirira esta
bilidade,, qualguer que seja o tempo de servigo, o fun

ciondrio memeawo para cargo de provimento em comissdo.

Artigo 143 - Ninguém poderég ser efeti

vado ou adquirir estabilidade se ndo tiver prestado concurl

soc publico. \\»//
N

B >
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Artigo 144 - A estabilidade refere-se

ao servigo publico e nao ao cargo ocupado.

Artigo 145 - 0 funciondrio estével so
mente perderad o cargo
I - em virtude de decis&o judicial transitada em
julgado;
11 - mediante processc administrative, em que lhe

seja assegurada ampla defesa; e,

I11 - guando for extinto o cargo.

Pardgrafo Unico - Extinto o cargo ou
declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o funcig

nédrio estdvel ficard e=m dispenibilidade remunerada.

_ Artigo 146 - O funcionério em estdgio
probatdérioc sé poderd ser exonerado OO servigo pdblico apos
observancia do disposto no artigo 100 e seus §§, ou demitido
mediante inquérito administrativo, guando este se impuser an
tes de cencluido o estdgio, assegurando-se-lhe, neste caso, -

ampla dafesa.

capfTuLD 111
DAS FERIAS

Artigo 147 - Todo funcionédriec, efetivo
cu em comissdo, terd direito, anualmente, ao gozo de um perio
do de férias, sem prejuizo da remuneragdo, de acordo cocm esca

la organizada pelo o6rgdo competente,

Artigo 148 - Apds cada pericdo de 12

(doze) meses de exercicio, o funcionédrio tera direito a fé

\g//

rias, na seguinte proporg&o
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I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndc houver

faltado ao servigo por mais de seis (6) dias;

II - 24 (vinte e quatro) dias corridos, guando hou

ver tido de sete (7) a 14 (quatorze) faltas;

IITI - 18 (derzoite) dias corridos, guando houver ti
do de 15 {(guinze) a 23 (vinte e tres) faltas;

IV -12 (doze) dias corridos, quando houver tido
de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) -
faltas.
§ 1¢ - Entende-se por falte, aguelia -
gue tenha determinado o desconto do correspondente vencimen-

to ou remuneracdo do dia perdido.

§ 22 - 0 periogo de férias serd compuy
tado, para todes os efeitos, como de efetivo exercicio, du

rante o qual o funcionario terd direito a todas as vantagens.

Artige 149 - Nio terd direito a férias
o funciondrio que, no curso do periodo aquisitive, houver ao
zado licenga, embora descontinuas

I - por mais de seis (&) meses, por motivo de
salde;
1T - por mais de trés (3) meses, por motivo de

assisténcia & pessoa da femilia;

III1 - por mais de 32 (trinta e dois) dias para

trato de interesses particulares,

Artigo 150 - Iniciar-se-4 o decurso de
novo periodo sguisitivo guandc o funcicnario, apds o imple
mento de qualguer das condigBes previstas no artigo ante

rior, retornar ao servigo.
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Artigo 151 - As férias ser38o concedidas
em um $6 periodo, nos 12 (doze) meses subseguentes 3 data

em gue o funciondrio tiver adquirido o direito.

Artigo 152 - 0 titular do dérgdo em que
estiver lotado o funciondrio deverd comunicar ao 0rg&o de
Feespal a concess3o das férias, com antecedéneia minima de

cinco (5) dias Uteis.

Artigo 153 - Atendido o interesse go
servigo, as férias poder3o ser concedidas em dois (2) perio-
dos, um dos gquais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias -
corridos, mediante proposta e justificativa do responsdvel -

pelo érgdo em que estiver lotsdo o funciondrio.

Artigo 154 - O funciordrio percebers,
durante as férias, a remuneracgdo gue lhe for devida na data

de sua concessado.

Artigo 155 - E facultado ao funciona
ric converter 1/3 (um terco) do pericdo de férias a que ti
ver direitc, em abono pecuniério, sobre o valor da remune-

racdc que lhe seria devida nos dias correspondentes.

Pardgrafo Unico - O abono pecunidrioc -
a que se refere o "caput" devera ser solicitado antes da

concessdo das férias.
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Artigo 156 - Ao entrar em férias, C
funciondrio comunicard ao seu superior imediato seu endere
¢co eventual.
Artige 157 - E assegurado &os ccupan
tes do cargo de provimento efetivo de Professor, desde que

em exercicio de fungdes de magistério, férias escolares Qque
ceincidam com o periodo de recesso escolar, deé acordo Com CS

ditames dc artigoe 147 desie Capitulo.

Artigo 158 - No desligamento do funcig
rio, gualqguer que seja a sua causa, sera devida a remuners
c80 simples ou em d&bro, conforme o caso, corresponcente a0

-

eriodo de férias cujo direito tenha adqguirido.

o

caAPTTULOD TV

BAS LICENGAS

SFCAC I

DISPOSICOES GERAIS

Artige 159 - Serd concedida licenca aao

funcionario

I - para tratamento de salde;
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11 - por motivo de doenga em pessca de sua familia;
111 - para Tepouso a gesta. te;
IV - para tratamento de doenga profissiaonal ou em
decorréncia de acidente do trabalho;
V - para prestar servigo militar obrigatdrio;
VI - por motivo de afastamento do conjuge funciona-
rio;
VII - compulséria, como medida profilédtica;
VIII - ccmo prémio de assiduidade; )
IX - para o desempenho de mandato eletivo;
X - para tratar de interesse particular; e,
X1 - em cardter especial.
§ 12 - A combeténcia para a CORCESSED

de licenca serd do Prefeito, mediante reguerimente do Interes

sado.

§ 292 - 0 ocupante de cargo de provimen
to em comissfo, gue ndo efetivo, nd3o terd direito & licenga

n
nara tratar de interesse particular.

Artigo 160 - A licenga dependente de
exame médico serd concedida no prazo indicado no laudo ou -

atestado.

Parédgrafo Unico - Findo o prazo, pode
rd haver novo exame e o laudo ou atestado conclulrd pela vol

ta ao servigo ou pela prorrogagdo da liceng3a.

Artigo 161 - Terminada a licenga, 0
funciondrio reassumird, imediatamente, o exercicic do cargo ,

ressalvado o disposto no parédgrafo dnico do artige seguinte.

Artigo 162 - A licenga poderd s&T pror
rogada de oficio ocu a pedido. 3//

=

[, #-
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Pardorafo Unico - O pedido devera ser
apresentado pelo menos trés (3) dias antes de findo o orazo
ca licenca e, se incdeferido, seréd contado como de licenga 0
periodo compreendido entre a data do scu término e a do conheci

mento oficial do despacho denegatdrio.

Artigo 163 - As licengas concecdidas den
tro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior, -

serdo consideradas em prorrogagac.

ardgrato Unico -~ Para os efeltos deste
artigo, somente serfo levadas em consideragéao as licengas da

mesma espécie.

Artigo 164 - 0 funcionario em gozo ge
licenca deverd comunicar ao responsdvel pelo Orgdo, o Taocal

onde pessa ser encontrado.

SECAQ I1
DA _LICENGA PARA_TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 165 - A licenga para tratamento
de salde serd a pedide ou de oficio.

§ 1¢ - Em ambos os cssos, € indispensd
vel exame médico, que poderd ser realizado, guando necessario,

na residéncia do funcionario.

§ 20 - 0 funciondriop licenciado para -
tratamente de salde, n3o poderd dedicar-se a gualguer ativida

de remunerada, scb pena de ser cassada a licencga.

Artigo 166 - 0 exame para COBCEsSS$E0
licenga para tratamento de sadde sera feito por medlco\<
nicipio, do Estado cu da Unifo, oficial ou credenciado. )//

I — - RN — - . e e —— [
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§ 12 - Seré facultado & asutoridade com
petente, em caso de divida razodvel, exigir a inspegdo por ou

tro médico ou Jjunia médica oficial.

§ 29 - 0 atestado ou laudco passado DOT
médico ou junia médica particular, sdéd produzird efeitos de

pois de homologede pelo servigo de sadde do Municipio.

§ 32 - As licengaes supsriores a 60 (ses
senta) dias dependerdo de exame do funciondrio por junta médi

ca indicada pela autoridade municipal competente.

Artigo 167 - Serd punido disciplinarmen
te, com suspensfo de 30 (frinte) dias, o funciondrio oue recu
sar supmeter-se a exame mégice, cessanco os efeitos da penall

cade logo ogue se verifigue o exame,

Artigo 168 - 0 funciondrio néo nocera
permanecer em licenga, parea tratamento de sadde, por prazo su
perior a quatro (4) anos.

Pardgrafo Unico - Decorrido o prazo €3

tabelecido neste artigo, o funclondrio serd submetids a exame
médico e apesentado, na forma reguleda por este Estatuto, se

persistente o seu estado de salde.

Lrtige 169 - 0 disposto no artigo eante
Tior .e aplice ao funciondrio ocupente de cargo provide em co
miss&oc, sem vinculo de efetividade, desde oue em exercicio -
ininterruptc em cargo de provimento dessa natureza por mais -

de 15 (guinze) anos, ou ncorrida = condigdo estabelecida no

'parédgrafo dnico do artige 725 desta leil.

Artiogs 170 - Consideraco apio em  exeme
médico, o funciondrioc reassumird imediatamente o exercicio do
cargo, sob pena de se censiderarem como faltss injustificadas

ns dias de auséncia, ou abzndono de Cargo.

Pardgrafo Unico - No curso da licenga,

poderd o funciondrio requerer exame médico, caso se julghe em
condigBes de reassumir o exercicio do cargo. 7//
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artigo 171 - Ao funciondrio acometido
de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoglasia maligna, cg

queira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, serd concedica
licenca, pelo prazo méximo de guatro (4) anas, quandc o exame

médico nd&o concluir pela cencess8o imediata da sposentadoria.
§ 12 - 0 funciocndrio licenciado na for
ma prevista neste artigo, deverd submeter-se a inspegBes médi

cas periddicas de seis (6) em seis (6) meses, N0 minimo.

§ 22 - Findo o prazo previsto neste ar

ru
—

e nem sendo possivel a sua

durando a incapacidade,
2

0, € 0
readaptacio, o funciondrio seréd aposentsdo, qualguer gue seja
mpo

§ 3o - Aposentado na forma prevista -

2
M
[¢4]
-

e artigo, o funciondrio, a juizo do drgfo médico oficial,

cerd submetido a exames médicos anualmente, pelo prazc miéximo
de quatro (4) anos, revertendo ao servigo ativo uma vezZ CEsSSa
da sus incapacidade.

Artige 172 - Serd integral a remunsra

cdo do funciondrio Jicenciado para tratamento de saude.

Grtigo 173 ~ Comprovande-se, mediante
processo disciplinmar, ter sido graciocso © laudo médico, o fun
cionario beneficiado serd demitido a bem do servigo pdblico,
splicando~se igual penalidade ao médico, se este for servidor

do Municipio.

Artigo 174 - Se adoecer fora dos 1limi
tes do Municipio e n#do puder comparecer ao Orgéo médico ofi
cial, o funcionédrio comunicarda o ocorrido ao seu superior ime

diato no dia em gue comegar a faltar.
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Artigo 175 - Ao funciondrio licenciado

para tratamento de sadde poderd ser concedido transporte, se

decorrente do tratamento, inclusive para pessca de sua fami

lia.
SECAD TI1I
DA LICENGA POR DOENCA EM PESﬁQAWQB_FﬁﬂiLIA
Artigo 176 - O funciondrio estdvel po
derd obier licenga, por motivo ce doenga de ascendente, des

cia pessoal e permancnte, e nic pocdendo esta ser prestaua

cendente ou cdnjuge, provando ser indispensdvel sua assistén
5

[

§ 12 -~ Provar-se-a diante -

b
L
O
e
)

Ly’
0
3
a1l

inspecdo médica.

§ 22 - A licenga previsia no “caput”®

serTd concedida por um prazo ndg superior a deois (2) anos.

§ 32 - A licenga de gue trata este ar

u
0 serd concedida com vencimento cu remuneragdo integral -

trés (3) meses e, apds, com os seguinies descontos

T - de 1/3 (um terco), guando exceder ¢ tiés '3)
mzses até sels (6) meses;
1I - de 2/3 {(dois tergos), quando exceder de sels
(6) até um (1) ano; =,
111 - sem vencimento ou remuneragdo do 132 até 0
242 més.
§ 42 - A licenga concecdida com 9 MEsSmMo

fundamento da anterior, dentro de um prazo de 60 (sessenta)-

dias, sera considerada como prorrogagio.
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§ 52 . Quando a pessoa da familia do -

funcicndrie se encontrar em tratamento fora do Municipio, se
réd zdmitida inspegBo médieca por profissionais peitencentes aons
guadros de servidores fecerais, estaduals ou municipais, na

localidade.

Artigo 177 - O funcicnédrio devera reque

rer a licenga no dia em que comegar a faltar.

Faragrafo Unico - Se a pessca adoecer -
fora do Municipio, o funciondrio comunicara o ocorrido no dia

em oue cocrmegar a faitar.

SECAOD IV
DA | ICENGA A TUNCIONARIA GESTANTE
Artigo 178 - A funcionaria cestante se

rd concedida, mediante exame médico, licenga de quatro (4) me

ses, sem prejuizo da remuneragio.

§ 12 - Salvo prescricio médica em con
I At

trdrio, a licenga serd concedida a partir do 82 (oitave) més
0

§ 2¢ - Qcorrido e coemprovado o parto, -
sem que tenha sido requerida a licenga, a funcionéria entra
4, automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste ar

T
tigo.

Artigec 179 - Apds finda a licenga e até
que & crianga complete seis (&) meses de idade, a funciondria
terd direito a dois (2) descansos especiais, de 1 ( wuma ) -

hora, diariazmesnte, pere amamentagZo de seu filho.

Pardaorafo Unico - Quando exigir a saudde

do filho, o pericdo de seis (6) meses poderd ser dilatado,:%é



' gcorridos, devendo o lsudo médico estabelecer-lhe rigorosa ca

I

Artigo 183 - A licenga prevista ndarti
'go anterior n#o poderd exceder a guetro (4) anos.
™~
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critério da autoridade competente.
Artigo 180 - Fm caso de sbdrto ndo cri

minoso, comprovado por atestado médico oficial, a funcicnédria
terd um repouso remuneracdo de duas (2) semanas, ficando-~-lhe
assegurado o direito de retornar ao cargo qQue ccupava antes

de sey afastamento.

Artigo 181 - 0s beneficios da presente
licenga sdo estendidos & funcicnéria gue adotar mecnores de -
até sete (7) anos, desde cgue comprove a adeg3o ou gpresente -

1
[

‘er .0 de posse da crianca, visando futura adsgio.

Pardgrafo Unico - Ccorrendoc a devolucgZzZo

do menor sob sua Quard: finciondria devera ccmunicar incon

hr}

98]
o]

tinenti o fato, cessasndo, entdo, a fruigdo da licenga ontica.

SECAQ WV

DA LTCENGA PARA TRATAMENTO DE DATNGA PROFISSIONAL
DU +M DFCORRENCIA DE ACIBENTE DE TRABALHO

Frtigo 182 - 0 funcicnério, accmetido

L

de doenga profissional ou acidentaco em servigo, terd direito

[l
—
fu
9}
'D

nga nom remuneragao integral.

§ 12 - Acidente & o evento danoso gue
er como causa, mediata ou imediata, o exercicio de atribul
3

inarentes ao cargo.

§ 29 - Considera-se, tanbém, acildente,
a agress3o sofrida e ndo provocada injustamente pelo funciond
rio, no exercicio de suas atribuigdes ou em raz3o deles.

§ 22 - Entende-se por doencga prefissional

4 gue decorrer des coendigdes do servige ou de fatos nele -

recterizagfo e nexo de causalidace.
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§ 1¢ - No caso de ascidente, verifica-
da a incapacidade total para qualquer fungdo publica, sera

concedida, desde logo, speosentadoria ao funcionario.

§ 22 . No caso de incapacicade par
cial e perpanente, ao funcientrio serd sssegurada a clevegdo
do vencimento ao padrdc imediatamente superior, a estabilida

de no servico publico e a readeptagdo.

§ 32 - A comprovacic do acldente, im
prescindivel psra a concesszo da licenca, deverd ser felta -
no prazo de dez (10) dias,

SECAQ VI
DA IICEHGA PARA PRESTAR_SFRVILD MILLIAR
Artigo 184 - Ao funciondrio gue for

ronvocado para o servigo militar ou culros =ncarges de segu
ranga nacional, sera concedida licenga com remuneracgdo inte

gral.

§ 12 - A licenga serd concedida & vis

ta de documeniao oficial gue comprove a incorporagdo.

§ 20 - Da remunerag3o sera descontada

a importéncia que o funclicnario perceber, na qualidade de 1n

corporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.
§ 32 _ Ag funcionadrie desincorporado

serd concedido prazo de até 30 (trinta) dias, para que reas

suma 0 exercicio do carge, sem perda da Tremuneragao.
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SFCAQ VI

DA LICENGA PGRMODTIVO DL APASTANENTO
00 CONJUGE FUNCTONARIO

Artigo 185 - A funcicnédria casada co

funciondrio municipal terd direito & licenga, sem venclment

m
0
0J Temuneragio, cusndo o marido servir, independentemente de
csolicitegio, cm outro ponto do fstzdo ou do Territdrio Naclo

4

i .
i nal, ou no esirangeiro,

~ A licsnca serd o

O

nc

o

{0

C
dida mediante oo iido ruido e vigorard pel

O
T
Q

tempo gque durar a coml JNgE0 oo maTrtido.

SECAQ VIII

DA LICENGA CCHMPULSCGRIA

Ttigo 186 - C funciondrio que for con

ATtig
E siderado, a juiso da sutoridade sanitéria competente, suspel
to de ser portador de doenga transmissivel, dever? ser afas-
[ tado.
§ 12 - Resultasndo positiva a suspeita,
o funciondrio sera licenciado pzara tratamento de saldde, in

cluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

§ 22 - N3o sendo procedente a suspeita,
o funcigndrio devera reassumir imedistsmente o cargo, consi-
derando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo de afestamento.
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SECAQ TX
DA LICENGCA-PREMIO
Artigo 187 - Apds cada qguadriénio de

exercicio efetive no servico pdblico municipal, ao funcienad -
rioc que a renquerer, conceder-se-3a licenca-priémio de guatro -
(4) meses consecutivos, com todeos os direitos e vanisgens OB

cunidrias do carge gque ocups.

—

Artigo 188 - A licenga-prémio, ao Gou

znte de cargo de provimento em comissBo, em regime gspecial

o

T

rabalho ou om substituicZo, somente serd ‘concadida ao fun

o
@

9]

ionédrio gue o venha exercendn, nessas condigdes, R&d mais Oe

am (1) =zno.

ariigo 189 - N3o terd direito & licer
ca-prémio o funcicndrio que, dantro do “eriodo aquisitivo :
I - houver sofrido pena de susponsso;

1T - ter faltsdo ao servico injustificadzasnie por mels

de 15 (guinze) dizs, consecullivos Ou aliernados;

111 - ter gozado licenga para tratemsnto cz ssdde; para
trato de interesses particulares; paTr molivo de
doenga em pessoa da femilia; e, por motivo de afas

-~

tzmento do cfnjuge “unciondrio.

Pardgrafo Unico - E facultado so funcio
nério a reposicio do perfodo interruptive, para complementa -

¢d0 do perindo agulisitivo

I - guande, por motivo Ue licenga para tratamento de
' sadde, o afastamento nfo ultrapasse a 1/3 (um -

terco) do periodo asquisitivo;

11 - guando, por motivo de doenga &n pessca da fegmilia,

0 afastamento ndo ul rapasse a J0 (noventa) dias;
111 - quando contar com mais de 30 {(trinta) faltas Jjus

tificadas e/ou abonadas;

1V - guanda, por meotivo de licenga especial, o afasta
mento ndoc ultrapasse a 1/3 (um terge) do periodo

aguisitivo.
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Artigo 120 - Iniciar-se-& a contagem do

novo periodo no primeiro dia do guacriénic seguinte

Pardgrato Unico - Quando ocorrer
quer dos motivoes determinantes da interrupgiio do guadr
elencados no artigo anterior, Inicigr-=e-3&d a contugem

vo periodo no primeiro dia seguinte & cossagdo dos mes

Artigeo 191 - Quando ccorrer o O
mento do fumcicnédrio, sob gualnuer forma, a - licenga
serd proporcicnal so tempo de servico efetivamente pr

Pariégrato Unico - 0 disposto nes

tigo ndo se apliica ncs cascs de cemisedo,

Artigo 192
cedida pelo Frefelto Municipal,

teraoscado.

rtigo 1%3 - A licenca-prémio, a
do o funciorério, podersa ser gozada integral ou  parc
menite, atendido o interesse da Auministragd em perio
inferior a 20 (itrinta) diss.

Artigo 194 - A conceszsEo da lice

rd processada e formalizada depois de verificsdos se

Ea
)

satisfeitos todos os requisitos legalmente cxigidos e
resceito do pedido se manifestar Tavoravelmenite, aquant
oportunidade, o titular do 6rg8o a gue estiver suoordi

funcicnario.

§ 12 . 4 concessd3o da licenga-p
serd decidida no prazo méximo de 20 (vinte) dias, cont

da autuacdo do pedido.
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mos.
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mindo ¢ exercicio =m s-aquida.
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cdlculo da conver

o

§ 29 - Para efelto o
o

0
ca da concessao.

sfo, sera considerzda a remuneragdao da €0 a

wn

todas nesse

O
-

s

=

]

329 . NEo serdo npl

lo as gratificagfes percehidas celo funciocndrio,
eventual.
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rio dosorsganhsy nonga eletivo, boo zeeim & remuneragdo -
orivnda de spu cargo, serdo atendides de conformidade com 0

cicupositivo da lel eleitoral espe_ifica so0 assuntio.

DA LITINGA PARA_TRATAR DEININAISSE PARIICULAR

direito a licenga para tratar de irterssss certiculac, ssm -
vencimento e por perfodo ndc superior a deois (2 anas.

ety
m

crer a licenga com 30 (irinta) dies e ontecedén

=5
e

]
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ATtigo 203 - A Jlcencae -e27ada negada guan
“o o afastamento do fumcicnidrio, fundomentadzaente, v4r incon
varii=nto ao interesse pldblico

Artigo 204 - O funciondrio deveréd aguar
laT =m cxceroicio a concessio da licenga, sob pena de  demissio

W]}
-
]

abandcno de cargo ou Ta

—

Aritigo 2G5 - 0 funciondrio poderd ce

tir da licenga apds cumprir 1/8 (um ocitavo) ia mesma, T2as

Artigeo 206 - Nio scra concedida licenga

para tratar de interesse particular ac fTunciondric nomeado,\ -
ou transferido, antes e sscumir o exercicio Go cargo. ///
_ n

remevido
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Artign 707 - Decorrido O 07470 DICVIS-

¥

zrnuslimento,
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TI - em pacticipagfo e delegagd
concrTesens cultursis cu artisticos oficiali
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T Avrtign 210 - 0 infcio da licenga Coin-

Artigo 211 - A prorrogagac da licenga
covente ocorrerd a reguerimento do funcicnério, em casos @S

pecisis, mediante justificativa por escrito.
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‘ Artigo 212 - 0 funciondrio somente pode
ra obter outra licenga apéds quatro (4) anos de efetivo exerci
cio no Municipio, contados da data do regresso, salvo casos
em que prepondere o interesse pdblico.

Artigo 213 - 0 ato que conceder a licen
¢a deverd ser precedido de justificativa, que demonstre a ne
cessidade ou o relevante interesse da missdo, estudo, competi
¢80 ou participacgdo.

_ Paragrafo Unico - 0 funcionario fica -
obrigado a apresentar relatdrio circunstanciado sobre sua efe
tiva participagdo, sob pena de devoluc3o dos vencimentos e -
vantagens de seu cargo, que houver recebido durante o periodo
de licencga.

CAPITULD V

DAS FALTAS

~ Artigo 214 - Constitue falta a auséncia
do funciondrio ao trabalho, sendo assim definida :

I - Injustificada - é aquela gque ndo fol comunicada

dentro do prezo de trés (3) dias ou, ainda, -
aguela que, comunicada dentro do prazo, foi in

deferida pela autoridade competente;

I1 - Justificada - € aquela que tem validade t&o so

mente para efeito de merecimento do funcionério,
no tocante a promogdo, previsto neste Estatuto,
sem direito & remunerag3o de gualguer espécie;

III - Justificada e abonada - ¢é aquela considerada co

mo de efetivo exercicio, prevista neste Estatu-
to, e assim entendida pela autoridade competen-
te, segundo seu critério.
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Estado de Sio Paule

Artigo 215 - Nenhum funciondrio poderd
faltar ao servigo sem causa justificada.

Pardgrafo Unico - Considera-se causa
justificada o fato que, por sua natureza ou circunstincia, -
principalmente pela consequéncia no &mbito da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do n3o comparecimento.

Artigo 216 - O funciondrio deverd comu
nicar sua auséncia ao seu superior imediato no mesmo dia da
falta, ainda dentro do periodo normal de expediente da repar-
tigdc em que estiver lotado, & excecdo de motivo de forga -

maior, sob pena de sujeitar-se &s consequéncias da auséncia.

§ 12 - Considerar-se-3o injustificadas
as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano, n#o po
dendo ultrapassar de duas (2) por més.

§ 2¢ - 0 titular da unidade administra
tiva decidird sobre a justificag8o das faltas até o mdximo de
12 (doze) por ano e a justificag8o das que excederem a esse -
ndmero, até o limite de 24 (vinte e quatro), serd submetida ,
devidamente informada por essa autoridade, 3 decisfo de seu
superior imediato, no prazo de cinco (5) dias. '

§ 32 - Para justificagfo da falta pode
ré ser exigida prova do motivo alegado pelo funciondrio e, em
caso de doenca, esta devera ser aprovada por Atestado forneci
do por 6rgdoc médico oficial.

§ 42 - A autoridade competente decidi
rda sobre a justificagdo no prazo de cinco (5) dias, cabendo -
recurso para a autoridade superior.

§ 52 -~ Decidido o pedido de justifica-
Cdo de falta, serd a comunicacd@o encaminhada ao 6rgdo de Pes
soal, para as devidas anotagdes. \\\

Y/
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Artigo 217 - As faltas ao servigo, até
0 mdximo de seis (&) por ano, ndoc excedendo a uma (1) por més,
em razdo de moléstia ou outro motivo relevante, serdc abonadas|
pelo superior imediato, mediante declaracgd3o do funciondrio, no
primeiro dia dtil subsequente ao da falta, ndo sendo aceitas -
declaragles apds esse prazo.

Artigo 218 - A comunicagdo de auséncia,
para fins de abono de falta, deverd ser comunicada ao O6rgdc de
Pessoal, pelo responsdvel pela unidade administrativa em que
estiver lotado o funciondrio.

carfTuULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 219 - 0 funciondrio estdvel fica

T4 em disponibilidéde, com remuneracgdo integral, gquando

I - seu cargo for extinto e nfo se torna possivel
seu imediato aproveitamento em cargo eguivalente;

I - no interesse da Administragdo, se seus servi

cos se tornarem desnecessdrios.

Paragrafo Unico - Restabelecido o car
go, ainda que alterada sua denominacgdo, o funciondrio em dis

ponibilidade nele serd cbrigatoriamente aproveitado.

Artigo 220 - 0 funciondrio em disponibi
lidade poderd ser posto & disposicdo de outro érgdo, a seu pe
dido.

Artigo 221 - O provento da disponibili

dade ndo poderd ser superior & remuneracdo percebida pel fun
ciondrio.

Y




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS {2 i
L S

Estade de S3c Paulo

L
N e fls. 64

Pardgrafo Unico - Qualquer alteracgéo
do vencimento ou remunefagﬁo e vantagens percebidas pelo fun
ciondrio, em virtude de medida geral, serd extensiva ao pro
vento do disponivel, na mesma proporgao.

caAPITULD VII

DA APOSENTADORIA

Artigo 222 - 0 funciondrio efetivo se
rd apnsentado

I - compulsoriamente, acs 70 (setenta) anos de idade;

II - voluntariamente, aos 35 (trinta e cinco) anos de
servico, se do sexo masculino, e aos 30 ( trinta)
anos de servigo, se do sexo feminino; e,

IIT - por invalidez.

§ 12 - A aposentadoria compulsdéria &
automdtica € o funciondrio se afastard no dia imediato aque
le em que atingir a idade-limite, independentemente da publi
cagdo do ato declaratdrio da aposentadoria.

§ 22 - A aposentadoria prevista no in
ciso I11 somente serd concedida apds a comprovagdo da invalil
dez, mediante inspegdo de salde realizada em 6rgio meédico -
oficial. ‘

§ 32 - A aposentadoria por invalidez
serd precedida de licenga para tratamento de salde, por pe
riodo nd@o excedente a quatro (4) anos, salvo guando o laudo
médico concluir pela incapacidade definitiva para o sexvigo

y

ptublico.
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§ 42 - No caso do inciso II deste arti
go, em se tratando de funciondrioc ocupante de cargo de Profes
sor, o prazo & reduzido a 30 (trinta) anos bara o homem e 25
(vinte e cinco) anos para a mulher, desde gue de efetivo exer
cicio em fungdes de magistério.

Artigo 223 - 0 funciondrio em disponibi
lidade podera ser aposentado nos termos do artigo anterior.

Artigo 224 - Os proventos da aposentado
ria serdo :

I - Integrais, gquando o funcionario :

a) contar 35 (trinta e cinco) anos dé servico, se
for dec sexo masculino, ou 30 (trinta), se for
do sexo feminino, ficando esse periodo reduzi
do para 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos,
respectivamente, para o sexo masculino e femi
nino, em se tratando de ocupante d=z cargo de

Professor, em efetivo exercicio dop magistério;

b} invalidar-se por acidente em servigo, por mo
léstia profissional ou doenga grave, contagio

sa ou incuravel, especificada em lei.

II - Proporcicnais ao tempo de servicgo, nos demais ca

S0S.

Paragrafo Unico - Os proventos referidos
no "caput" serdo correspondentes ao cargo que o funcionario -
estiver 2xercendo na época da aposentadoria.

Artigo 225 - As disposigdes contidas

1

i

nos incisos I e III do artigo 222 aplicam-se ao funciondrio
ocupante de cargo em comissdc, sem vinculo de efetividade,

que contar mais de 15 (guinze) anos de exercicic -

ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza.

Pardgrafo Unico - 0 prazo previsto ne
te artigo n8o se aplica nos casos de aposentadeoria por inval
dez, gquando invalidado o funciondrio por acidente no EXETT

cio de suas atribuigbBes ou acometido de doenga profissiohif.

Y

[Fs Ji=e {0
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Artigo 226 - 0 funcionario efetivo que,
ao se aposentar, estiver no exercicio de cargo em comissdo hé
mais de 48 (quarenta e oito) meses ininterruptos, terda os pro
ventos de sua aposentadoria calculado com base nos vencimen
T0s desse cargo.

Paragrafo Unico - Quando dois ou mais
cargos em comissdo tiverem sido exercidos no periodo de 48
(quarenta e oito) meses antecedentes a aposentadoria, o fun

ciondrioc serd aposentado com as vantagens do cargo de maior -
vencimenta, desde que se lhe corresponda um exercicio minimo
de dois (2) anos, adotando-se, fora dessa hipétese, como ba
se, 0s vencimentos do cargo de padr3o Imediatamente inferior.

Artigo 227 - Os proventos serédo propor
cionais ao tempo de servigo, na razdo de 1/35 (um trinta e -
cinco avos) por ano, quando se tratar de funciondrio do sexo
masculino; e, de 1/30 (um trinta avos), gquando do sexo femini
no.

§ 12 - Nos casos em que a lei fixar me
nor tempo, a proporgdo serd de tantos avos guantos os anos de
servigo necessdrios para a aposentadoria integral.

§ 22 - Os proventos da aposentadoria -
ndo poderdo ser superiores ao vencimento ou remunera¢do e de
mais vantagens percebidas pelo funciondrio.

Artigo 228 - Os proventos da inativida
de serdo revistos sempre gque, por motivo de alteragdo do po
der aquisitivo da moeda, por alteragfes decorrentes de reclas
sificac8o, organizagdo ou reestruturacdo de cargos, se modifi
carem os vencimentos dos funciondrios em atividade, para se

rem automaticamente reajustados nas mesmas proporgdes.

Paragrafo Unico - Os aposentados rece
bersdo, juntamente com os proventos, toda e qualquer vantagem
pecunidria que tenha sido incorporada sos seus vencimentos.

4
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Artigo 229 - 0 pagamentoc dos proventos

[}

gue tiver direi.o o aposentado deverd iniciar-se no més se
guinte ao em que cessar a percepcdo dos vencimentos ou remu
neragao.

Artigo 230 - O provento do aposentado
s6 poderd sofrer os descontos autorizados em lei.

Artigo 231 - No caso de falecimento do
aposentado, o0 seu cOnjuge e dependentes, entendidos como -
tais agueles discriminados nos incisos I a IV do artigo 311,
terdo direito a perceber 80% (oitenta por cento) do provento
que percebia o "de cujus", sem prejuizo do disposto no arti
go 228 e seu paragrafo dnico.

§ 12 - 0 provento estabelecido no -
"caput" serd dividido na seguinte proporgao

a) 50% (cinquenta por cento) ao cBnjuge superstite;

b} 50% (cinquenta por cento) para os demais depen
dentes,

~§ 22 - 0 cbnjuge superstite sé fard -
jus aos beneficios deste artigo enguanto mantiver o© estado

de viuvez devidamente comprovado.

§ 32 - Em ndo havendo dependentes, 0
cbnjuge superstite perceberda, acrescida & sua, a porcentagem
a estes devidos, prevista na alinea "b" do § 19.

§ 4¢ - Se vidvo o aposentado, seus de
pendentes receberdo os beneficios, integralmente e em partes

iguais.

CAPITULD vIII

DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO
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CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 232 - O Municipio prestara, den
tro de suas possibilidades financeiras, assisténcia ao funcio
ndrio, ativo ou inativo, na forma do que dispuser este Capi
tulo.

§ 12 - A assisténcia abrangerd

I - condicBes basicas de seguranca, higiene e medicina do trabalho,
mediante a implantagZo de sistema apropriado;
IT - assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e hospitalar;
IIT - previdéncia social e seguros;
| IV - assisténcia social;
V - assisténcia judicidria;
VI - propiciag8o de meios para aquisicdo de casa prdpria;
VII - cursos de treinamento, aperfeigoamento e especializac8o profis
sional, atualizag@o e extensdo cultural;
VIII - conferéncias, congressos, simpdsios, semindrios, circulos de
debates, bem como publicacBes e trabalhos referentes ac servi
¢o pdblico; e,
IX - coldnia de férias, creche, centro de educagfo fisica e culbu

ral, para recreio e aperfeigoamento moral e intelectual dos
funcionarios e suas familias, fora das horas de trabalho.

§ 22 - 0s planos, bem como as condicdes
de organizagdo e funcionamento dos servigos assistenciais re
feridos no pardgrafo anterior, serdo estabelecidos em Regula
mento, a ser baixado pela Autoridade Municipal, dentro do pra
zo de 180 (cento e oitenta) dias, contado a partir da publica
cdo desta lel.

Artigo 233 - 0s servicos assistenciais
médico-hospitalares, que v&m sendo prestados ao funciondrio, atra-

vés de Convénio com entidade congénere, passam a se constituir em di

adquirido, ficando assegurada a sua permanente prestacgdo.
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Artigo 234 - Todo funcionédrio seréd ins
crito em instituicdo de previdéncia social.

Artigo 235 - A Municipalidade prestara
assisténcia judicidria ao funciondrio que for processado cri |
minalmente, em virtude de ato praticado na defesa dos inte-
resses do Municipio ou decorrentes das atribuigdes de seu car

go.

Artigo 236 - Os servicos que o Munici-
plo ndo puder prestar gratuitamente, dever&@o ser cobrados pe
lo seu custo.

Artigo 237 - Podera ser concedido trans
porte a familia do funcionario, quando este falecer fora do
Municipio, no desempenho de suas fungdes.

Artigo 238 - A Autoridade Municipal po
dera conceder prémios em dinheiro, dentro das dotag@es orca
mentarias préprias, aos funcionédrios autores dos melhores tra
balhos classificados em concurso de monografias de interesse
para o servigo publico. '

capiTULO 1IXx

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 239 - A todo funciondrio serda -
assegurado o direito de requerer ou representar, pedir recon-
sideragdc e recorrer de decisBes, desde que o faga observando
as regras deste Capitulo.

Artigo 240 - O direito de petigdo seréd
exercido por meio de pedidecs iniciais, pedidos de reconsidersa

¢d0 e recursos, manifestados em petigdoe escrite, gue contera:

I - & indicag&c da autcoridade & gquel é dirigida;
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11 - os dados pessoais do peticiondrio, a saber:

a) nome completo;

b) cargo ou fungdo gue ocupa ou exerce e respecti
vo padrdo, se for o caso;

c) 6rgdo de lotagdoc e aquele em gue se encontra -

em exercicio.
111 - o fato e os fundamentos da pretensdo;

IV - o pedido, com suas especificagBes de modo expres-

so, claro e conciso;

V - a declaracso de que se trata de pedido inicial, -

pedido de reconsideragdo ou Tecurso;
VI - a indicac¢do do nidmero do processo, se ja existir;

VII - a assinatura do funciondrio ou procurador legal
mente constituido, mediante juntada do instrumen-

to de mandato.

§ 12 - As petigdes devem ser redigidas
dentro das normas usuais de urbanidade, vedadas expressies -

ofensivas ou depreciativas a pessoas ou instituigles.

§ 22 - NEo se entendera como violacgdo
4s normas de urbanidade, o uso de express@ies necessdrias para

" descrever fatos ou atos que possam constituir irregularidades|

§ 32 - A peticgdo inicial serd instruida
desde logo com os documentos indispensédveis & apreciacdo do

pedido.

§ 42 - No caso de impossibilidade do -
cumprimento do disposto no paragrafo anterior, o interessado
poderd obter prazo de até 15 (quinze) dias para a complementa
¢do da prova, prorrogavel mediante comprovagdo de motivo im
pediente.

§ 52 - A prova do alegado ndo sernd exi
gida quando constar do prontudrio do requerente.
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Artigo 241 - Nenhuma solicitagdo, gqual
quer que seja a sua forma, poderd ser dirigida & autoridade -

incompetente para decidi-1la.

Artigo 242 - Caberd pedido de reconsi
derag8o & autoridade que indeferiu, total ou parcialmente,

o pedido inicial ou gue expediu o ato.

Artigo 243 - 0 pedido de reconsidera
cdo deverd conter novos argumentos ou se fundar em novas pro

vas.

Pardgrafo Unico - E vedada a renovagao
de pedido de reconsideragdo.

Artigo 244 - S& caberd recurso

I - guando o pedido de reconsideragdo n&o for deci
dido no prazo legal;

II - do desatendimento do pedido de reconsideragio;

111 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 12 - 0 recurso serd dirigido a auto-
ridade imediatamente superior a que tiver expedido .o ato ou
proferido a decisf3o, sucessivamente, em escala ascendente as

demalis autoridades.

§ 22 - Nenhum recurso podera ser diri

gido mais de uma vez & mesma autoridade.

Artigo 245 - N&o caberd pedido de re
consideracdo ou recurso, do despacho que, em Ultima insténcia,

resolver ou determinar medidas ordenatdrias ou que decidir -

Y

guestdo incidental.
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Artigo 246 - Serdo arquivadas de plano
as peticgOes

I - que desobedecerem aos requisitos dos artigos 240
e 243; e,

Il - dirigidas & autoridade incompetente, salvo mani

festa boa fé.

Artigo 247 - O prazo para a decisdodos
pedidos de reconsideragdc serd de 30 (trinta) dias e o dos re
cursos de 90 (noventa) dias, a partir da data do recebimento
da solicitacdo e, uma vez proferida a decis@o, serd imediata-
mente cientificado o peticiondrio, sob pena de responsabilida
de do infrator.

Artigo 248 - 0Os pedidos de reconside-
rTagdo e o0s recursos ndo tém efeito suspensivo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de provi
mento, feitas as retificagdes cabiveis, seus efeitos retroagi
rdo & data do ato impugnado.

Artigo 249 - 0 funcionario tera assegu
rado, dentro do pfazo de 10 (dez) dias, o direito de vista em
processo administrativeo, guando houver, neste, decisfo gue o
atinja.

Artigo 250 - O direito de pleitear ad
ministrativamente prescrevera

I - em cinco {(5) aneos, nos casos de demissdo, apo

sentadoria e disponibilidade;

II - em seis (6) meses, nos demais casos.

Artigo 251 - 0O prazo de prescricdo te
Td seu termo inicial da data da ciéncia do interessado, do
ato impugnado.
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Artigo 252 - O pedido de reconsideragdo e

recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.

Artigo 253 - S#o improrrogéveis os pra
zos previstos neste Capitulo.

Artigo 254 - A contagem dos prazos fi
xados neste Capitulo serd feita a partir da data do recebimep
to da petigdo, no protocolo geral da Prefeitura.

caPiTuULO X

DAS ACUMULACOES

Artigo 255 - E vedada acumulagdo remu
nerada de cargos e fungdes, exceto

I - de cargo de magistério com o de Juiz;
I1 - de dois cargos de magistério;
111 - de um cargo de magistério com outro técnico

ou cientifico; e,

1V - de dois privativos de médico.

§ 12 - Em gualquer caso, a acumulagdo
somente serd permitida quando houver correlacdo de materias e

compatibilidade de horérios.

§ 22 - A proibicdo de acumular se es

tende a cargos, fungl@ies ou empregos em autargquias, empresas -

piblicas e sociedades de economia mista. \\
Y/
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§ 32 - A proibigdo de acumular proventos
nal se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato
eletivo, quanto ao de um cargo em comiss3o, quanto 3 partici-
pagdo em 6rgdo de deliberac&o coletive ou quanto a contrato -
para prestagfoc de servigos técnicos ou especializadoé.

§ 4° - A ressalva do pardgrafo anterior

ndo se aplica aos aposentados por invalidez.

Artigo 256 - 0 funcionarioc ocupante de
cargo efetivo, ou em-disponibilidade, poderd .ser nomeado para
cargo de provimento em comissZo, perdendo, durante o exerci
cio desse cargo, o vencimento do cargo efetivo ou o provento,

salvo se optar pelo mesmo.

Artigo 257 - 0 funcionario n3o podera
exercer mais de uma func8o gratificada, nem participar de -

mais de um orgdo de deliberacdo coletiva.

Artigo 258 - E permitido ao funcionédrio
aposentado ou em disponibilidade participar de 6rg&o de deli-

berag&c coletiva.

Artigo 259 - 0 funciondrio apecsentado -
ou em disponibilidade, gue exercer fungdes em drgdo de delibe
ragac coletiva, perceberd gratificagdo correspondente, alem

do provento da inatividade.

Artigo 260 -~ vVerificado, mediante pro
cesso administrativo, que o funciondrio estéd acumulando, fora
das condicBes previstas neste Capitulo, serd ele demitido de
todos os cargos e fun¢des e obrigado a restitulr o que indevi

damente houver recebido.

§ 19 - Provada a boa fé, o funcionério

sera mantido .o cargo ou funcio gue exerceu hd mais tempo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Estado de Sio Paulo

fls. 75

§ 2¢ - N&o provade a boa fé, o funcio-
nario demitido ficard ainda inabilitado, pelo prazo de cinco
(5) anos, para o exercicio de fung3o ou cargo pdblico, inclu
sive em entidades que exerg¢am fungdo delegada do Poder PObli

co, ou sdo por este mantidas ou administracdas.

Artigo 261 - As autoridades gue tive
rem conhecimento de que guslquer de seus subordinados acumu-
lam, indevidamente, cargos ou fungles publicas, comunicardo
o fato ao érgdoc de Pesscal para os fins indicados no artigo
anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafc Unico - Qualquer cidaddo po

deré denunciar a existéncia de acumulacio ilegal.

TiTuLo 1V

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

capfruLo

DO VENCIMENTO - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 262 - Os vencimentos dos cargos
da Prefeitura Municipal devem obedecer equivaléncia, quando

suas atribuicgdes sejem iguais ou zssemelhadas.
Pardgrafo Unico - Observado o "caput",

é vedada a vinculacgZo ou equiparacio de cualquer natureza, -

para efeito ce remuneracgdo de pessoal.

Artigo 263 - 0 funcionério perderg
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I - a remuneracgdo do dia, se ndo comparecer ao Ser
vigo, salvo motivo legal ou moléstia comprova
da;

IT - 1/3 (um tergo) da remuneracgdo didria, guando
comparecer 2o servigo dentro dea hora seguinte
& marcada pare o inicio dos trabalhos, ou guan
do se retirar antes de findo o periodo de tra
balho;

ITI - a remuneragdo eguivalente a soma dos atrasos

do més, desde que excedente a duas (2) horas.

Artigo 264 - Compete ao titular do or
géo em que esteja lotado o funciondrio, antecipar ou prorro
gar o periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessida
de, respondendoc pelos abusos que cometer.

Artigo 265 - Serd concedida toleréncia
de hordrio de entrada e saida, mediante compensacgdc, aos fun
cionarios que, comprovadamente, cuvrsarem escolas oficiais ou
oficializadas, cujo horario de aulas venha a exigir tal con

Cessao.

Artigo 266 - As reposigbes e indeniza-
¢Bes devidas pelo funciondrio em rzzdo de prejuizos que te
nha causado ao erario municipal, poderdo ser feitas em parce
las mensais n3o excedentes & décima parte do vencimento 11

quido do funcionério.

Pardgrafoc Unico - Ndo caberad reposicdo
parcelada guando o funcionario solicitar excneracdo, abando-

nar o cargo ou for demitido.

Artigo 267 - Dos vencimentos ou proven
tos somente poderdo ser feitos os descontos previstos em lei,
ou os que forem expressamente autorizados pelo funciondtioc -

por danos causados a Administracdo Municipal.
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Artigo 268 - 0 vencimento, remuneragdo
ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao funciondrio ndo
serd objeto de cessdo,arresto, sequestro, penhora, sentenca -

ou desconto, salvo quando se tratar

I - de prestacgdo de alimentos ;
I1 - de divida ao erdrio municipal, por vinculo funcional; e,

I1I - outros casos previstos em Lei.

Artigo 269 - E proibido, fora dos casos
expressamente consignados neste Estatuto, ceder ou gravar ven
cimento, remuneracgdc ou gualquer vantagem decorrente do exer-

ciclo de cargo publico.

Artigo 270 - Scomente nos casos previs
tos em Lei, poderd perceber vencimento ou remuneracdo, o fun

ciondrio gue n3o estiver no exercicio do cargo.

Artigo 271 - As prbcuragﬁes, para efei-
to de recebimento de quaisquer importancias dos cofres munici
pais, relativas a exercicio de cargo, somente serdo — aceitas
nos casos comprovados de impossibilidade de locomogdo do fun
ciondrio ou de localizagZo tempordria fora da sede do Munici

plo.

Artigo 272 - 0s vencimentos ou remunera
¢80 a que tiver direito o funciondrio deverdo ser pagos até o

ultimo dia Gtil de cadz més.

Artigo 273 - 0 hordrio de trabalho sera
fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e

necessidade do servigo.

Artigo 274 - Nos dias Uteis, sé por de
terminagdo do Prefeito Municipal, poderdo deixar de funcionar

as repartigdes piblicas ou ser suspenso o expediente.
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Artigo 275 - Ponto é o registro pelo -
qual se verificard, diariamente, o hordrio de entrada e sal

da do funciondrio ao servicgo.

§ 12 - E vedado dispensar o funciond
rio de registro de ponto, salvo os casos expressamente pre
vistos nesta lei.

§ 22 - A infracdo do disposto no pard
grafo anterior determinard a responsabilidade da autoridade
gue tiver expedido & ordem, sem prejuizo de acdo disciplinar

capbivel,

§ 32 - Todos os funciondrios estdo, -
obrigatoriamente, sujeitos ao ponto, salvo aqueles que, em
aten¢do as atribuicBes que desempenham, forem dispensados -

dessa exigéncia.

% 49 - Para registro do ponto Serdo
usados, de preferéncia, meios mecénicos ou livros de regis

tro de ponto.
Artigo 276 - S3o isentos de qualquer

registro de ponto os titulares dos érgdos e unidades adminis
trativas e funcionédrios a eles eqguiparados.

capiTULO 11

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
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caPITULD II

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CSECAD I

DISPOSICOES GERAIS

Artigoc 277 - ARlém do valor padréc do
cargo, serdo concedidas ao funcionario as seguintes vanta

gens pecunidrias, quando aplicdveis

I - digrias;
II ~ gretificacbes;
III - ajudas de custo;

IV -~ adicionais;

V - saldrio-familia;

VI - salario-esposa;
VII - auxilio-doenga;
VIII - auxilio-natalidade;
IX - 1392 més de remuneracdo;
X - auxilio para diferenca de caixea;

XI - auxilio funeral.
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§ 12 - Excetuados 0s casos expressamen
te previstos neste artigo, o funciondrio n@o poderéa receber ,
a qualguer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamen
to, nenhuma outra vantagem pecunidria dos drgdos do servigo -
publico, das entidades autdrquicas ou paraestatais ou outras
organizagdes pdblicas, em razdo de seu cargo ou fungdo nos

quais tenha sido mandado servir.

§ 22 - 0 ndo cumprimento do que precei
tua este artigo importard na demissdo do funciondrio, por pro
cedimento irregular, e na imediata reposicio,; pela autoridade
ordenadora do pagamento, da importancia indevidamente paga.

SECAD II

DAS DIARIAS

Artigo 278 - Ao funciondrio que se des
locar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas -
atribuigtes, ou em missdo ou estudo, desde que relacionado -
com o cargo que exerce, sera concedida, além do transporte, -
didria & titulo de indenizagdo das despesas de alimentacgdo e
pousada, ou utilizacdo de veiculo préprio, nas bases fixadas

em Decreto.

§ 12 - 0 disposto no "caput" ndo se

aplica nos casos de miss3o ou estudo fora do Pais.

§ 22 - 0 cdlculo das didrias sera regu

lamentado por ato a ser baixado pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - NZo caberd a concessdo de  dia
ris quando o deslocamento do funciondrio, para fora do Munici

pio, constituir exigéncia permanente do cargo. \\\
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SECAQ ITI

DAS GRATIFICACOES

Artigo 279 - Sera concedida gratifica

¢80 ao funcionério

I - pelo exercicio de funcgBes especificadas em lei;

IT - pela prestacdo de servigo extraordindrio;
IIT - pela elavoracgZo0 ou execucgdo de trabeslhc técnico
ou cientifico, ou de utilidade para o servigo

publico, fora das atribuigbes normais do cargo;

IV - pels execug&o de trabalho de natureza especial,

com risco de vida ou salde;

V - quando designado para fazer parte de drgédo le
gal de deliberacdo coletiva;

VI - pelo exercicio do encargo de membro de banca -
examinadora ou comissd3o de concurso, OU seu au
xiliar;:

VII - pela participacdo como membro em sind_céncia ou
inguérito administrativo;

VIII - guando em missf3o ou estudo fora do Municipio ou
em designacdo para func8o de confianga do Pre
feito;

IX - pelo encargo de membro ou auxiliar de Comissbes

ou Grupos de Trabalho;

X - pela execugdo de tarefa ou encargos alheios 2s

atribuigfes normais do cargo;

X1 - pelo encargo de Professor ou auxiliar de curso

instituido pela Administracdo;
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XII - quando membro de 6rgao permanente.

Parédgrafo Unico - As gratificagBes se
rao fixadas pela Autoridade Municipal, sendo pagas mensalmen-
te ou apds a conclusic dos trabalhos, guando a lei ou o Tegu

lamento ndo dispuser de outra forma.

SUBSECAQ 1

DA PRESTACAD DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Artigo 280 - Serad considerado servigo
extraordindrio, para os efeitos deste Estatuto, aquele neces
sério & consecugfo de objetivos especificos, estabelecidos -
pela Administracgao, da qual dependa 0 concurso do funciond -
rio em raz&o do exercicio do seu cargo ou de sua peculiar ha
bilitacdo, cuja prestacdo ndo exceda periodo superior s 12

(doze) ..eses.

§ 12 - 0 funciondrio convocado para -

trabalhar fora do herdrio de seu expediente tera direito a

gratificacgdo por servigo extraordinério.

§ 22 - 0 exercicio de cargo de provi-
mento em comissd@o de Coordenador e de Diretor de Departamen-

to exclui a gratificacfo por servicgo extraordinédrio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Estado de Sido Paulo

fls. 83

Artigo 281 - A convocac3o para a pres
tagdo de servigo extraordindrio serd determinada pela auteori

dade competente, ouvido o superior imediato do funciondrio.

Artigo 282 - A gratificacdo pela pres
tagdo de servigo extraordindrio seré paga por hora de traba-
lho prorrogado cu antecipado, tendo por base de célculo o va

lor do padrZo do cargo e os adicionais.

§ 192 - Para efeito do cédlculo do valor
da hora extraordindria, ndo poderd ser computada nenhuma van

tagem, a n8o ser as especificadas neste artigo.

o

§ 22 - Em se tratando de servico ex
traordindrio, o valor da hora serd acrescico de 25% (vinte e

cinco por cento).

§ 392 - A prestacdo de servigo extraor-
dinario ndo poderd exceder a 70 (setenta) horas de trabalho

mensais.

Artigo 283 - E vedado conceder gratifi
cagdo por servigo extraordindrio com o objetivo de remunerar

outros servigos ou encargoes.

§ 12 - 0 funcionédrio que receber impor
tancia relativa a servigo extraordindrio que nao prestou, se
T4 obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujei

to & punicdo disciplinar.




i
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§ 22 - Serd responsabilizada a autori-
dade gue infringir o disposto no "caput" deste artigo.

Artigo 284 - Serd punido com pena de
suspensdo e, na reincidéncia, com a demissdo a bem do servico
publico, o funciondrio:

I - que atestar falsamente a prestacgdc de servigo
extraordinario;
II - que se recusar, sem Jjusto motivo, a prestacgdo

de servicgo extraordindrio.

Artigo 285 - A gratificagdo pela pres
tacdo de servigo extraordindrio se incorpora ao vencimento do
funcionario, somente durante o tempc da prestacfo, desde que

haja continuidade, num prazo ndc inferior a seis (6) meses.

SUBSECAD I1
DA EXECUCAO DE TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

Artigo 286 ~ A gratificacg8o pela execu

! 80 ou colaboragdo em trabalhos técnicos ocu cientificos serd

arbitrada peloc Prefeito Municipal, apds a conclusio dos traba
lhos, ou previamente, guandoc assim for necesséario.

SUBSECAC I1II
DO TRABALHO INSALUBRE

Artigo 287 - A Prefeitura observard a
legislagdo federal pertinente, nos trabalhos insalubres execu

tados por seus funciondrios.

§ 1¢ - Nos trabalhos insalubres serd -
fornecido, gratuitamente, equipamentos de protecd3o 3 satde.

§ 2¢ - 0Os eqguipamentos, aprovado:\\?or

7
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6érgdo competente, serdo de uso obrigatério dos funciondrios,

sob pena de suspensdo.

Artigo 288 - A gratificacgdoc pela execu
¢8c de trabalho, com risco de vida ou salde, depende de lei
especial.

SUBSECAD IV

DA PARTICIPACAO EM ORGAD DE DEL IBERAGAO COLETIVA

Artigo 289 - Aos funcionarios integran
tes dos orgdos de deliberacio coletiva, criados por lei, se
rd concedida gratificagio menéal, por reunido a gue, efetiva
mente, comparecerem os seus membros, limitada ao méximo de -

quatro (4) reunides mensais,

Artigo 290 - 0 arbitramento a que se
refere o0 artigo anterior levarZ em conta a naturezs do cole-
giado, o nivel das funcgles exercidas e & sua relevincia, em

fungdo do interesse pdblico.

SECAG IV

DAS AJUDAS DE CUSTO




|
|
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SECAD IV

DAS AJUDAS DE CUSTO

Artigo 291 - A ajuda de custo destina-
se, exclusivamente, a cobrir as despesas com a participagdo
do funciondrio em cursos, congressos e outros de interesse pa
Ta 0 servigo publico municipal, destinados ao aprimoramento

dos servigos afetos 3 Administracdo, devidamente auvtorizado.

§ 19 - A ajuda de custo serd equivalen-

te ao valor do curso, congresso e outros.

§ 22 - A ajuda de custo serd concedids

sem prejuizo das didrias gue couberem.

SECAC V

DOS ADICIONAIS

Artigo 292 - Serd concedido ac funciond
rio os seqguintes adicionais

I - por fempo de servigo;
11 - de estimulo ao aperfeigoamentc técnico-profissional;
ITIT - de fungdo, por regime especial de trabalho;

IV - insalubridade;.
V - periculosidade;

VI - noturno; e, -

VII - sexta-parte.

Artigo 293 - 0 funcionédrio tera direi
to, apds cada periocdo de cinco (5) anos de servicgo p&blixi -

/
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municipal, continuos ou ndo, & percepgdo de adicional por tem
po de servigo, que se incorpora ao seu vencimento, para todos
os efeltos.

Artigo 294 - 0 sdicional por tempo de
servigo serd calculado sobre o padric de vencimento mensal, -

singelamente, nas bases seguintes

—
]

5% (cinco por cento), ao completar cinco (5) anos;

I1 - mais 8% (oito por cento), ao completar 10 (gez) anos;

III - mais 12% (doze por cento), ao completar 15 (quinze) anos;

IV - mais 16% (dezesseis por cento), ao completar 2C (vinte) anos;

V - mais 20% (vinte por cento), ac completar 25 (vinte e cinco) -

anos;
VI - mais  30% (trinta por cento), ao completar 30 (trinta) anos;

VII - mais 35% (trinta e cinco por cento), ac completar 37 {(trinta e

cinco) ancs.

§ 12 - A apuragdoc de guinguénio sera -
feita em dias e o total convertido em anos, considerados es

tes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 - A contagem dec tempo de ser "igo
serd efetuado pelo érgdo de Pessoal, gue zelard pele contrcle
e aplicagd@o da concessdo do adicicnal, com base em seus re
gistros cadastrais, consignando-o em folha de pagamento, inde

pendentemente de requerimenio do interessado cu Certidio.

Artigec 295 - 0 funcionédrio gue exercer
cumulativamente cargos ou fungdes, nos termcs do artigo 255 -
desta lei, *tera direito aos adicionais por tempo de servigo -
isoladamente, referentes a cada cargo ou Tungdo.

~/
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Artigo 296 - 0 ocupante de cargo de -
provimento em comissdo fard jus ao adicicnal por tempo de
servigo, calculado sobre o vencimento gue perceber no exerci

cio desse cargo, enguanto nele permanecer.

Artigo 297 - Ao funciondrio no exerci
cio de cargo em substituicdo, aplica-se o disposto no artigo

anterior.

Artigo 298 - 0s funciondrics portado
res de diploma de conclusdo de ecurso universitdrio ou de cur
so de 22 Grau terdo direito s adicional a titulo de estimulo
ao aperfeigoamento técnico-profissicnal de, respectivamente,
10% {dez por cento) e 5% {(cinco por cento) sobre o padrdo de
vencimento, o qual & este se incorpora, a partir da data de

sua concessdo, mediante requerimento devidamente instruido.

Pardagrafo Unicec - E vedada a cumulacac
de titules, valendo a concessdc do adicional a apenas um de

quaisguer diplomas referidos no "caput" deste artigo.

Artigo 299 - 0 adicional de fungdo por
regime especial de trabalhe, diz respeito ao regime de tempo

integral e & dedicacgdo plena.

Artige 300 - Regime de tempo integral
€ 0 exercicio da atividade funcional pelo qual ¢ funciondrio
fica obrigado a prestar 40 (quarenta) horas de trabalho sema
nais, distribuidas em jornadas diadrias de segunda a sexta-

feira.

Artigo 301 - A autoridade competente,
atendendc as necessidades do servico e & existéncia de dota
¢Bes orgamentéarias proprias, poderd convocar funciondrios pa

ra prestacdo de servigos em regime de tempo integral.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Estado de Siao Pavio

fls. 89

Artigo 302 - O funcienario convocado pa
ra o regime de tempo integral, percebera o adicional de fun
¢80 correspondente a 40% (gquarenta por cento) do padrdo de -

vencimento do cargo gue ocupa.

§ 1¢ - A vantagem deste artigo sera cal
culada unicamente com base no nivel de vencimento do cargo -
ocupado pelo funcionédrio, mais o valor dos adicionais previs-

tos nesta lei, ndo incidindo sobre qualguer outra vantagem.

§ 22 - N&o perderd a vantagem deste ar

tigc o funcionario que se ausentar em virtude dos afastamen -

tos autorizados neste Esiatuto.

§ 3¢ - Apds sete (7) ancs ininterruptos
ou 10 (dez) anos intercalados de prestagdo de servigos em re
gime de tempo integral, o adicional previsto neste artigo se
rd incorporado ao vencimento dc funciondrio, para todos os
efeitos.

§ 4° - 0 funciondrio ndo fara jus a ou
tro adicional de fungdo, ficando obrigado & prestacgdo da car
ga horaria correspondente ao regime de tempo integral quando,
‘ ocorrida a incorporagdo de que trata o § 32, tenha cessado a

anterior .convoecagdo.

Artigo 303 - DedicagZo plena € o regime
2 trabalho em carater especial, gue exige do funciondrio par

vlcular dedicacg8c e especial habilitagdo.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput®

se aplica aos titulares dos drg8os e unidades administrativas.

Artigo 304 - O funciondrio gue presta -
servigos em regime de dedicacgdo plena, terd direitoc a percep-
¢dc de adicional de fungdo correspondente a 40% (quarenta por

cento) do padrio de vencimento do cargo gue ocupa.

Artigo 305 - Ao regime de dedicacdo ple
na se aplicam as disposicgBes dos §§ 19, 29, 32 e 42 do artigo
302 desta lel.
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Artigo 306 - 0Os adicionais por insalu
bridade e periculosidade depender3c de lei especial.

Artigo 307 - Salvo nos casos de reveza
mento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remunera
¢80 superior & do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo

tera acréscimo de 30% (frinta por cento) sobre a hora diurna.

§ 12 - A hora de trabalho noturno serd
computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

§ 2° - Considera-se noturno, para 0s
efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 ( vin
te e duas) horas de um dia e cinco (5) horas do dia seguinte.

Artigo 308 - O funciondrio que comple
tar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo
pdblico municipal, perceberd a importéncia equivalente a
sexta-parte de sua remuneragio, .a qual se incorpora ac vencil

mento, para todos os efeitos legais.

Artigo 302 - Para os efeitos dos adi
cicnais a que se refere esta Sec8o0,.serd computado o tempo
de servigo na forma estabelecida no artigo 136 deste Estatuto.

SECAD VI

DO SALARIO-*AMILIA E SALARIO-ESPOSA

Artigo 310 - 0O saldrio-familia serd -

concedido a todo funciondrio, ativo ou inativo, que tiver

1 - filho menor de 14 (catorze) anos;

II - filho invdlido de qualquer idade;
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III -~ filha solteira, sem renda prépria;

IV - filho estudante.que freguentar cursoc secundd
rio ou superior, em instituto coficial de en
sino ou particular reconhecido, até a idade
de 24 (vinte e quatro) anos, desde que nao
exerga atividade remunerada, em carater ndo

eventual.

§ 1¢ - Compreendem-se neste artigo os
filhos de qualquer condic¢Bo, os adotivos, os enteados ou 0s

menores gue vivam sob a guarda e sustentoc deo funciondrio.

§ 202 - Para os efeitos deste artige ,
considera-se renda prdpria a importédncia igual ou superior ao

Salario Minimo em vigor no Municipio.

§ 32 - Para efeito do inciso II deste
artigo, a invalidez corresponde a incapacidade tctal e perma

nenie para o trabalho.

§ 42 - Para efeitc do previstoc no inci
so IV, a comprovacgdo .deverd ser feita mediante a apresentacio,
ao 6rgdo de pessoal, do atestado de frequéncia do estabeleci
mento de ensino respectivo, nos meses de margo e agosto.

Artigo 311 - Quandc pai e mde forem -
funcicndrics, ativos ou inativos, e viverem e&m comum, © sala

ric-familia serd pago apenas ao pai.

§ 1¢ - Se n&o viverem em comum, serd
concedido a reguerimento do cdnjuge gue tiver os dependentes

sob sua guarda.

§ 29 - Se ambos os tiverem, serd pago

a um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
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Artigo 312 - Ao pai e 2 m3e eguiparam-
se 0 padrasto e a madrasta e, na falta desses, os representan
tes legais dos incapazes.

Artigo 313 - 0 salédrio-familia sera
concedido pelo Orgdo de Pessoal, a requerimento do funciona

rio, instruido com os documentos legais.

§ 12 - 0 funciondrio é obrigadeo a <comu
nicar, a¢ drgdo de Pessoal, dentro de 15 (quinze) dias da
ocorréncia, quslauer alteracdo gue se verificar na situagdo
dos dependentes, da gqual decorra modificacgdo nc pagamento do
saldric-familia.

§ 29 - A inobservéncia da obrigagdo pre
vista no pardgrafo anterior implicaréd na respocnssbilidade cdo

funcionario.

Artigc 314 - 0 salario-familia sera pa

go independentemente de frequénciz ou produgdo do funcionédrio

Artigo 315 - 0O saldrio-familia serd de
vido ainda que o funcionadrio n&c fizer jus, no més, a nenhuma
parcela a titulo de vencimentos ou proventos, exceto m afas

tamento n&o remunerados.

Artigo 316 - Nenhum descento se faré so
bre o saldrio-.amilia, nem serviré ele de base a gualquer con

tribuicdo, einda que para fins de previdéncia social.

Artigo 317 - 0 saldrio-familisa corres-
ponderé a 10% (dez por centc) do mencr nivel da tabela de ven
cimentos do gquadro administrativo do funcionalismo municipal,
sendo devido a partir do més em que for protocolade o regueri

mento, devidamente instruido.

Artigo 318 - Ocorrendo o falecimgnpto do

funciondrio, o salédrio-familia continuaré a4 ser pago £0T
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intermédio da pessoa em cuja guarda os dependentes se ancon
trem, enguanto fizerem jus & concessdo.

§ 19 - Passard a ser efetuado & vidva -

do funciondrio o peagamento do saldrio-familia correspondente
ao menor que vivia sob a guarda e sustento daguele, desde gue
a viiva seja judicialmente autorizada a manté-lo e por ele

respoender.

§ 22 - Caso o funciondrio n3do tenha re
guerido o salédrio-familia relativo aos seus dependentes, o Te
querimento podera ser feitc apds & sua morte, pela pessoa sob

cuja guarda e sustento se encontrem.

Artigo 319 - Todo aquele que, por acgdo
ou omissd@o, der causa a pagamento indevido do salédrico-familia,
ficaré obrigado & reposigZo do indébito, sem prejuizo das de

mais cominacbes legais.

Paragrafo Unicoc - Consideram-se solida
riamente responséveis, para todes cs efeitos, 0s que houverem
firmado atestados ou declaractes falsas, para efeito de ins

trucdo de pedido de saldrio-familia.

Artigo 320 - O saldrio-esposa serd con
cedido ao funciondrio que n#o perceba vencimento ou remunera
¢8o de importéncia superior a duas (2) vezes o valor do menor
vencimento pago pela Prefeitura, desde que a mulher n3o exer-

ca atividade remunerada.

Pardgrafo Unico - 0 saldric-esposa corT
responderd a 10% (dez por cento) do mencor nivel da tabela de
vencimentos do guadre administrativo do funcicnalismo munici

pal, e sua concessdo seréd objeto de Regulamento.

SECAO VII

DO AUXILIO-DODENCA

Artigo 321 - Apds cada 12 {(doze) nmeses -

consecutivos de licenga para tratamento de sadde, ou acideptado
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em servigo, ou acometido de doenca profissional, o funciond-
rio fara jus a um (1) més de remuneracdo, & titulo de auxi

lio-doencgs.

SEGAQ VIII

DO AUXILIO-NATALIDADE

Artigo 322 - 0 auxilio-natalidade seré
concedido ao funciondrio, pelo nascimento de filho legitimo,

ainda que natimorto.

$ 12 - 0 valor a ser concedido, & titu
lo de auxilio-natalidade, corresponderd ao menor nivel da ta
bela de vencimentos do guadrc administrativo do funcionalis-

mo municipal.

§ 20 - 0 auxilio-natalidade seréd conce
dido a requerimento do funcionario, instruido com os documen

tos exigidos em lei.

Artigo 323 - Sendo os conjuges funcio

ndrios municipais, caberd ao pai receber o beneficic.

SECAO IX

DO 132 MES DE REMUNERACAD

Artigo 324 - No més de dezembro de ca
da ano, serd concedida a todos os funcionarios, ativos ou -
inativeos, uma gratificac8c que corresponderd a 1/12 (um doze
avos) do vencimento ou remuneracdo devidos, por més de servi

o do ano correspondente.

§ 12 - As faltas legais e justificadas

Y

ndo serdo consideradas para os fins deste artigo.

7
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§ 2° - 0 pagamento de que trata este -
artigo podera ser parceladc, a critério da Administracgao.

§ 32 - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho serd havida como més integral, para

todos os efeitos deste artigo.

§ 42 - Tomar-se-4 por base para paga
mento do 132 més de remuneragdo, aquela auferida no més de de

zembro.

§ 592 -~ Em gualquer hipdétese de desliga
mento do funcionadrio, a gratificacso prevista neste artico se
réd calculada sobre o vencimento ou remuneracio doc més do des
ligamento.

Artigo 325 - 0 funciondrio receberd a
gratificag¢&o devida, nos termecs dos §§ do artigo anterior, -
calculada sobre a remuneracdo do cargo ou fungdo que exercia
no més de afastamento, guando este se der

I - por licenga para trato de interesse particular;

11 - para o desempenho de mandato eletivo;
IIT. - por licenga para ¢ funcio nadria casada com fun

cionério civil ou militar;

IV - por exoneracdo ou demissio.

SECAD X

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 326 - Ao funciondrio ocupante
do cargo de Calxa ou Tesoureiro, srd concedida uma grath;fpéo

\
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de 10% (dez por cento) sobre o padrdo de vencimento de seu
carge, a titulo de auxilio pars diferenca de caixa.

§ 12 - A concess8o de que trata este
artigo sé poderd ser concedida ao funciondrio gue se encon
tre no exercicio do cargo e mantenha contato com o pdblico,

pagando ou recebendo em moeda corrente.
§ 22 - 0 auxilio sé serd devido en

guanto o funcionaric estiver, efetivamente, executando ser

vigos de pagamento ou recebimento.

SECAD XI

DO AUXILIO-FUNERAL

Artigo 327 - Sera concedido & familisa
do funcionario falecido, em exercicio, em disponibilidade -
ou sposentado, auxilio-funeral equivalente a dois (2) venci
mentos de menor nivel da tabela de vencimentos do quadro ad

ministrativo oo funcionalismo municipal.

§ 12 - Quando ndo houver pessoa da fa
milia de funciondrio no local do falecimento, o auxilio-fune
ral serd pago a guem provar ter feito as despesas com seu

enterro.

§ 22 - 0 pagamento serd autorizado 2
vista da certid8o de ébito e dos comprovantes de despesas |,

se for o caso.
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SEGAQ XII
DA FUNCAD GRATIFICADA
Artigo 328 - Funcdo gratificada é -a

instituida em lei, para atender a encargo gue ndc venha a -

justificar a criacg8o de cargo publico.

Artigo 329 - A designa¢gdo para o exer
cicio de fung8o gratificada serd feita por ato do Prefeito -

Municipal.

Artigo 330 - A fungdo gratificada serd
percebida cumulativamente com o vencimento do cargo ocupado
pelo funciondrio, para os efeitos de aposentadoria e adicio-
nais, & ele se incorporando, para todos os efeitos, apds gua

tro (4) anos de continuo exercicio.

Artigo 331 - N&o perdera a gratifica
¢30 o funciondrio que se ausentar, em virtude de férias, lu
to, casamento, licenga para tratemento de saldde, licenga a
gestante, servigos obrigatdérios porlei ou atribuigfes regula

res decorrentes de seu cargo.

Artigo 332 - A vacéncis da fung8o gra

tificada decorrerd de dispensa

I - a pedido do funciogndrio;

II - & critério da autoridade municipal. \\\

\/
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TiTuLD Vv

DOS DIREITDS, DAS PROIBICOES £ DAS RESPONSABIL IDADES

capituLo 1
D0OS DEVERES E DAS PROIBICOFS

SECAC I
DOS DEVERES

Artigo 333 - S&o deveres dos funciona
rios, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos
gue decorrem, em geral, de sua condigdo de funcionario publi

co

I - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, nas
horas de trabalho ordindric,e extracrdinaric guando convo

cado;

IT - cumprir as determinagBes superiores, representandc, imedia

tamente e por escrito, guando forem manifestamente ilegails;

I1II - executar os servicos oue lhe competirem e desempenhar, com

z8lo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendoc a

estas sem preferénecias pessoais;

V - providenciar para gue esteja sempre atualizada, no assenta

mento individual, sue declaracdo de familia;

VI - manter cooperagdo e sclidariedade em relag@o ags companhei
ros de trabalho;

V11 - apresentar-se ao servigo em beoas condigdes de asseio € con
venientemente trajado ou com ¢ uniforme gue for determina-
do;

VIII - guardar sigilo scbre os assuntos da repartigdo e, especial

mente, sobre despachos, decisBes ou providéncias;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades de gue

tenha conhecimento, no exercicio de suas funcies;
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X - residir no local onde exerce o cargo, ou em localidade vizi

nha, mediante autcrizacdo;

XI - zelar pela economia e conservagdo do material que lhe  for

confiado;

XII - atender prontamente :
a) as requisigtes para a defesa da Fazenda Pdblica;
b) a expedigdo de CertidBes regueridas para a defesa de di
reitosau esclarecimento de situacBes;
c) ac imediato cumprimento de decisfes e ordens emanadas do

Poder Judicidrio;

XI1I - apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades, nas hi

poteses e prazos previstos em Lei ou Regulamento;

XIV - sugerir providéncias tendentes 3 melhoria ou aperfeicoamen-

1o do servigo;

XV - fazer pronta comunicag@o so seu superior imediato do motivo

de seu ndo comparecimento ao servigo;

XVI - manter, nas relagdes de trabalho, compeortamento condizente

com a sua gualidade de funcionario pudblico;

XVII - estar em dia com as Leis, Regulamentos, Regimentos, Instru-
¢Oes e Ordens de Servico gque digam respeitc &s suas fun
goes;

XVIII - proceder na vida piblica e privada de forma que dignifigue

a funcdo publica; e,

XIX - manter lealdade as instituigdes constitucionais e adminis -

trativas a gue servir.

SECAD II

DAS PROIBICODES

Artigo 334 - Ao funciondrio é proibido:

I - referir-se depreciativamente em informac&c, parecer ou des
pacho, ou pela imprensa, ou gualguer meio de divulgagdo, as )
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autoridades constituidas e aos atos da Administragdo, podendo,

porém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob o as

pecto doutrimdrio e da organizacio e eficiéncia do servigo;

retirar, sem prévia autorizacdo. da autoridade competente, -

qualguer documento ou objeto da repartig&o;

entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, lei

turas ou ouiras atividaces estrarhas ao servigo;
deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

exercer comércio entre os companheircs de servigo, promover -

ocu subscrever listas de domativos dentro da reparticao;

atender a pesscas, na reparticdo, para tratar de assunto par

ticular,

promover manifestacgdo de aprego ou desaprego, no recintoc  da

repartigdo, ou tornar-se seoliddric com elas;

- valer-se de sua qualidade de funciondrio para desempenhar ati

vidade estranha as fungles ou para lograr, direta ou indireta

mente, gualguer proveilo;

coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza po

litica ou partidaria;

pleitear, como procurador ou intermedidrioc, junto as reparti-
¢Bes municipais, salvo guando se tratar de interesse de conju

ge ou parentes até segundc grau;

incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de  sabota

gem contra o servico pdblico;

receber de terceiros gualquer vantagem, por trabalhos realiza

dos na repartici&o, ou pels promessa de realiza-los;
empregar material do servigo publico em tarefa particular;

cometer a pessoa estranha & repartig8o, fora dos casos previs
tos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a

seus subordinados;
exercer atividades particulares nos hordrios de trabalho;

praticar a usura em gualguer de suas formas ,

Y
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XVI1 - fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Go
verno Municipal ou suas Autarquias, por si ou como represen
tante de outrém;

XVIII - participar da geréncia ou administragio de empresas  bancd
rias ou industriais, ou de scciedades comerciais gue mante
nham relagdes comerciais ou administrativas com a  Adminis
trag8o, sejam por esta subvencionadas ou estejam diretamen
te relacionadas com & finalidade da reparticdc ou  servigo
em que esteja lotado, exceto sociedade de economia mista

ou empresa publica;

XIX - exercer comércio ou participar de sociedade comercizl, exce

to comg acionista, cotista ou comanditario;

XX - receber propinas, comissf@ies, presentes e vantagens de gual

quer expécie, em razdo das suas atribuigles;

XXI - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprege ou fun
gdo em empresas, estabelecimentos ocu instituicBes que te
nham relac®es com o Governo Municipal, em matéria que  se
relacione com a finalidade da reparticdo em que esteja 1o

tadc ou com as atribuigbes de seu cargg;

XXI1 - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se uti

lize para fim alheio ao servico publico;

XX111 - praticar qualguer ato ou exercer atividade defesa em Leil

ou incompativel com suas atribuigfes funcionais; e,

XXIV - fundar sindicatos de funcionarios ocu deles fazer parte.

Pardgrafo Unico - N&o estd compreendi-
da na proibigdoc dos incisos XVIII e XIX deste artigo, a parti
cipacido do funciondrio em sociedade em que o Municipio seja
acionista, bem assim na direcdc ou geréncia de cooperativas e

associacOes de classe, ou como seu socio.

Artigo 335 - E vedado ao funciondrio -

trabalhar sob as ordens imediatas de parentes, até seogun -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Estado de Sao Pzulo

fls. 102

grau, salvo quando se tratar de cargoc de confianga e livre es
colha, nd3o podendo exceder a dois (2) o numero de auxiliares

nessas condicgfes.

carftuLo 11

DA RESPONSABIL IDADE

SECAD 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 336 - 0 funciondric responderi
civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Artigo 237 - A responsabilidade civil
decorre de conduta dolesa ou culposa, gue importe em prejui

z0 para a fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12 - 0 funciondrio serd obrigado a
repor, de uma sé vez, a importéncia do prejuizo causado & Fa
zenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque ou omiss&c

em efetuar recolhimentes ou entradas, nos prazos legais.

§ 22 - Nos demais casos, a indenizacgdo
de prejuizos causades & Fazenda Municipal poderd ser liquida
da mediante desconto em folha, nunca excedente & décima par
te do vencimento liguido, a falta de outros bens que respon-
dam pela indenizac3do.

§ 22 - Tratando-se de danos causados a
terceiros, responderd o funciondrio perante a Fazenda Municipal
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em agdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado s
decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao ressarci

mento dos prejuizos.

Artigo 338 - A responsabilidade penal

serd apurada nos termos da legislacgio aplicdvel.

Artigo 339 - A responcsabilidade admi
nistrativa resulta de atos ou omissBies que contravenham o re
gular cumprimenteo dos deveres, atribuicBes & responsabilida-
des, gue as Leis e os Regulamentos cometem ac funcionario e

serad apurada perante os superiores hierdrquicos do mesmo.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade -
administrativa n&o exime o funciondrio da responsabilidade ci
vil ou penal.

Artigo 340 - As cominacdes civis, pe
nais e disciplinares poderdc acumular-se, sendo umas e oputras
independentes entre si, bem assim as esferas administrativas,

civis e penais.

SECAD II

DAS PENAL IDADES

Artigo 341 - Sd3o penas disciplinares |,

na ordem crescente de gravidade

—
1

adverténcia;
I1 - repreensdo;
ITI - multa;
IV - suspensdo;
V -~ demissdo e demissdc a bem do servicgo publico;

VI - cassagd3p da aposentadoria e da disponibilidade.
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Paragrafo Unico - Na aplicagdo das pe
nas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravida-
de da infracdo e os danos gue dela provierem para o servigo

publico.

Artigo 342 - N&o se aplicard ao funcio
nario mais de uma pena disciplinar por infracg8c ou infracgdes
acumuladas, que sejam apreciadas num sd processo, mas a autg
ridade competente podera escolher, entre as penas, a que me

lhor atenda aos interesses da disciplina e do servicgo.

Artigo 343 - As penas serao aplicadas
por escrito e sempre registradas no prontudarioc individual do

funciaonério.

Parégrafo Unico - A anistia sera aver

bada & margem do registroc da penalidade.

_ Artigo 344 - A pena de adverténcia se
ra aplicada nas infragBes de natureza leve, visando sempre ao

aperfeigopamento profissional do funcionédria.

Artigo 345 - A pena de repreensdo seTd
aplicada nos casos de desobediéncia; da falta de cumprimento
dos deveres ou de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de

adverténcia.

Artigo 346 - A pena de suspensdo, Qgue
ndo excederd de 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de

falta grave ou reincidéncia.

Artigo 347 - A pena de suspensd@o serd

apiicada

I - ate 10 (dez) dias, pelo titular da unidade ad
ministrativa, mediante representagdoc do chefe
imediato;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

Estado de Sao Paulo

fls. 105

il - de mais de 1G {(dez) até 3C {(trinta) dias, pelo
titular do d6rgdoc administrativo, mediante sin

dicadncia sumédria; e,

111 - de mais de 30 {trinta) dias, pelo Prefeito My

nicipal, mediante sindicéancia.

§ 1 - 0 funciondric suspenso perderéd -
os direitos e vantagens de natureza estipendidria, decorrentes

do exercicio do cargo.

§ 22 - Quandc houver conveniéncia para
o servico, a pena de suspensdoc poderéd ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquenta por cento) por dia dos vencimentos,
ficando obrigado o funcionario, nesse caso, a permanecer em

servico.

Artigo 348 - SerZoc considerados como de
i suspensdc, os dias em que o funciondric deixar de atender &s
convocagBes do juri e do servigo eleitoral, sem motivo justi
ficado.

' Artigo 349 - A pena de demiss8o sera -

aplicada nos casos de :

I - crime contra a Administragdo PUblica, nos termos

da Lei Penal;

11 - abandono do carge ou falta de assiduidade;
I11 - insubordinagdo grave em servigo;
IV - ofensa fisica, em servige, contra funcionario ou

particular, salvo em legitima defesa;

V - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patri

; ménio municipal;

VI - revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo;
V1] - aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;
! IX - outros casos expressamente previstos em Lei. ﬁy/
§
L
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§ 12 - Considera-se abandono do cargo
a auséncia ao servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trin-

ta) dias consecutivos.

§ 22 - Considera-se falta de assiduida
de, para os fins deste artigo, a falta ac servigo durante o]
periodo de 12 {(doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias in
terpolados, sem justa causa.

§ 22 - 0 ato de demissdo mencionarad -

sempre a causa da penalidade e seu fundamento legsl.

§ 42 - Atendendo a gravidacde da infra
¢cdc0 e com vistas acs efeitos previstos neste Estatuio, a pens
oe demissd3o poderé - ser aplicada com a nota ™a bem do servigo

piblico".

Artigc 350 - Sera cassada a sposentado
riz e a disponibilidade, se ficar provado em processo adminis

trativo gue o inativo

I - praticou faltas grave no exercicio do cargo;
11 - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
I1I - praticou a usura, em qualqgquer de suas formas,.
Pardgrafo Unico - Serd igualmente cas

sada a disponibilidade deo funciondrio que n&o assumir, nc pra

zo legal, o exercicio do cargo em gue tenha sido aproveitado.

Artigo 351 - 5&o competentes para a
aplicagdo das penas disciplinares, sem prejuizo do disposto
no artigo 360 desta teil

I - 0 Prefeito Municipal, nos cascs de demissdo, cas

sagdoc de aposentadoria, de disponibilidade e sus

pens3o disciplinar superior a 30 (trinta) dias;
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11 - os titulares dos ¢érgdos administrativos, no ca
so de suspensdo de mais de 10 (dez) até 30 -

(trinta) dias;

III - os titulares das unidades administrativas, no

caso de suspensdo, até 10 (dez) dias; e,

IV - o chefe imediato doc funciondrio, nos casos de

adverténcia e repreensdo.

§ 12 - Ndo poderd ser delegada compe

téncia para a aplicacd3c da pena disciplinar.

§ 2¢

pela autoridade gque Impuser a suspensgo.

A pena de mults seré aplicada -

§ 22 - No caso de penalidade a gual
guer funcionadrio gue se encontre afastado junto a outros 6r
cdos ou entidades, as sangdes previstas nesta Lel serdo apli

cadas pelo Prefeito Municipal.

Artigo 352 - As penas disciplinares te

T30 somente os efeitos declarades em Lei.

Artigo 353 - Os efeitos das penas esta

belecidas neste Estatuto s&o os seguintes

1 - a pena de multa, gue correspondera a dias de ven
cimento, implicard também na perds desses dias,

para efeito de antiguidade;

I - a pena de suspensdo implica
a) na perda do vencimento durante o periodo da
suspensdo;
b) na perda, para efeito de antiguidade, de -

tantos dias quantos tenha durado a Suspe%\
s80;
N/
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c) na impossibilidade de promog&o no semestre em
que se contiver a suspensao;

d) na interrupcdo da contagem do prazo para 1i
cenca-prémio;

e) na perda do direito & licenga para tratar de
interesse particular, até um (1) ano depois -
do término da suspensdo, superior a 30 (frin-

ta) dias;

III - a pena de demissdo simples implica :
a) na exclusdo do funcicnadrio do quadro do servi
co publico municipal;
b) ne impocssibilidace de Ieingressd do demitido,
antes de decorridos dois (2) anos da aplicag@o

da pena;

IV - a pens de demiss@o gualificada, com a nota "a bem
do servigo pdblico"implica
a) na exclusdo do funcionério do servigo pdblico
municipail;
b) na impossibilidade definitiva do reingresso -

do demitido;

V - a cassacdo da apcsentadoria e da disponibilida-
de implica no desligamento do funcionario, do -

servigo publico, sem direito a vencimentos.

Artigo 354 - 0 funcionario reincidente
em multa ou suspensdo, passara a ocupar o ultimo lugar na es

cala de antiguidade, para efeifo ce promogéo.

Artigo 2355 - NZo pcderd ser aplicada ao
funeiondrio, pela mesma infrac3o, mais de uma pena discipli -

nar.

Fardgrafo Unico - A infracgdo mais grave
g ¢

absorve as demais.

Artigo 356 - Para efeito da graduagdo -

das penas disciplinares, serdo consideradas as circunstangias em
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que a infracdo tiver sido cometida, e as responrnsabilidades do

cargo ocupado pelo infrator.

Artigo 357 - S&o circunstancias atenuan {
tes, em especial : i
I - o bom desempenho anterior dos deveres profissic
nais;
II - a confisslAo espontanea da infracgdo;
117 - a prestagdc de servigos considerados relevantes
em Lei;
IV - a provocacdo injusta de superior hilerérquico.

Artigo 358 - SHo circunsiténcias agravan

tes, em especial

I - a premeditacdoc;
II1 - a combinag®o com outras pessoas, pars a pratics
da falte;
III - a acumulacgio de infrégﬁes;

\ IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de
E pena disciplinar;
|

V - a relncidéncia.

§ 12 - A premeditacg8o consiste no desig
nio formado pelo menos 24 (vinte e quatro) horas antes da préd

tica da infragdo.

§ 22 - Dé—se.écumulagéo guando duas ou

mais infracgdes sdo cometidas na mesma ocasifo, ou quando uma

€ comeiida antes de ter sido punida a anterior.

§ 22 . Dé-se a reincid2ncia guando a

infracdo é cometida antes de decorridec um (1) ano do término

Y

-

do cumprimento da pena imposta por infragdc anterior.
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Artigo 359 - Prescrevera a punibilida
de
I - da falta sujeita & pena de repreeersio, multa ou

suspensido, em 60 (sesserta) dias;

11 - ds falta sujeita & pena de demiss@dc, de cdemissdo
"a bem do servigo puUblico" e de cassacdc e apg
sentadoria e disponibilidade, em 90 (noventa) -

dias.

§ 1 - 0 prazo prescricicnal comega @
correr do dia em gue a autoridade tomar conhecimento da infra

C30.

§ 22 _ Interrompe-se & prescrig¢éo pels
o+
L

instauragdo de sindicédnclia ou processo administrativo.

Artigo 360 - A apliceacdo das penas de
adverténcia e repreensd3o é da competéncia de toda autoricade

administrativa, com relacdo a seus subordinados.

SEGAC III
DA PRISAD ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Artigo %61 - Compete ao Prefsitc Muni
cipal, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas
nos prazes devidos, ordensr a Drisdo administrative de qual
guer responsdvel peles valcores e dinheiros pertencentes & Fa

zanda Municipal ou que estejam sch a guarda desta.

§ 12 - QOrdenads a prisdo, secd ela r1e
i

quisitada & avteridade pelicial e comunicads, imedistamente ,

4 autoridade judiciéria competente, para os devidos e{iitos.

Y

e —_ 7
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| § 2¢ - A prisfdo administrativa nio po
i derd exceder de 90 (noventa) dias.
|
: Artioo 362 - O Presidente da Comisséo

Processante poderd determinar a suspens8c preventiva do  fun
cionario até 30 (trinta) dias, desde gue seu afastamento se
ja necessdrio para averiguag8es de faltas cometidas, podendo
ser prorrogade, fundamentadamente, até 90 (noventa) dias, -
findos os quais cessardoc os efeitos da suspensdo, ainda que

0 processo administrativo nm3o esteja concluido.

Paragrafo Unico - Adotada a medida pre
vista neste artigc serd, de oficio, comunicedo o Prefeito Mu
nicipal.

Artigo 362 - Durante o periodo de pri
s&o ou suspensdo preventiva, ¢ funciconario perderé 1/3 {(um -

terco) de seus vencimentos ou remuneracgdo.

Artigo 264 - 0 funcioconério tersdireito:

I - & diferenga do vencimento ou remuneragio e a conta

gem do tempo de servigo relativo ao periodo da susg

pensdo ou prisdo preventiva, guando do DTOCESS0

ndo resultar punigdo, ou essa se limitar a pena de

repreensio au multa; e,

II - a diferenga do vencimento ou remunerac8o e a conta
gem o tempo de servico, correspondente ac periodo
: de atastamento excedente do prazo da suspensio efe

tivamente aplicada.

TIiTULO VI

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

cariTuLo I

DA INSTAURAGAD

Artigo 365 - A aplicacgdo do digposto nes
te Titulo se fard sem prejuizo da validade dos atos rejlizados -

sob a vigéncia de lei anterior.
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Artigo 366 - Instaura-se processo admi
nistrativo ou sindicéncia, a fim de apurar acio cu omissdo -

de funcionédrio publico, puniveis disciplinarmente.

Artigo 367 - Serd obrigatdério o proces
sc administrativo quando a falta disciplinar, por sua nature

za, possa determinar a pena de demissio.

Paragrafo Unico - 0O processoc serd pre
cedido de sincdicincia, guando nic houver elementos suficien
tes para se concluir pela existéncia da falta ou de sus auto

ria.

Artigo 268 - Nos casos dos artigos 345
e 346 deste Estatuto, poder-se-& aplicar a pena pelo fato no
tériec, salvo se, pelas circunsténcias da falta, for conve

niente instaurar-se sindicdncia ou processo.

Artigo 369 - S30 competentes para de
terminar a instsuracgdc de processo administrative as autori-
dades enumeradas nos incisos I e II do artigo 351 <, para @
instauragdo de sindicéncia ss auvtoridades enumeradas nos in

cises III e IV do mesmo artigo.

CA®TTULD II

DA SINDICANCIA

nrtigo 370 - A autoridsde que tiver -
ciéncia ou noticia de gualquer irregularidade no servigo pd
blico € obrigeado a denuncié-la ou prumover sua imedidata apu

ragdsc, mediante sindicéncia.
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Artigo 371 - A sindic&ncia, come melo -
sumaric de verificagdo, sera cometida a funcionario ou comis

s30 de funcigndries, de condigdc hierdrouica nunca inferior a

do indiciado.

Artigo 372 - A autoridacde que determi
nar a instauracfo de sindicancia, fixard o prazo, nunca infe
rior a 30 (trinta) dias, para sua conclusdo, prorrogavel até
o maximo de 15 (guinze) dias, & vista de representagdo motiva

da do sindicante.
Artigo 373 - Promove-se & sindicéncia :

I - como preliminar do processo, nos termos do pard

grafo Unico do artigo 367;

! 11 - quando ndo for obrigatdria a imstaurag¢do do pro

cesso administrativo.

Artigo 374 - A comissd8o, ou o funcioni-
rip incumbido da sindicéncia, dando-lhe inicio imediato, pre

cederd as seguintes diligéncias :

I - ouvird testemunhas para esclarecimentc dos fatos
referidos na Portaria de designagdo e o acusado,

se julgar necessario para esclarecimentos dos

mesmos ou & bem de sus defesa, permitindo-lhe jun

tada de documentos e indicag8do de praovas; €,

II1 - colherd as demais provas que houver, concluindo
pela procedéncia, ou ndg, da arguigdc feita con

| tra o funcionario.

|

E Artigo 375 - A critério da asutcridade -

hlﬁ odecignar, o funciondrio incumbidoc de prcceder a sindicén-

F cia poderd dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando ,

em consequéncia, automaticamente dispensadeo do servigo da re

l particdo, durante a realizagdo dos trabalhos a gue s refere

|
|

c artigo anterior.
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CAPITULD I1Z

DO PROCESSO ADMINTSTRATIVO

Artigo 376 - 0 processo administrativo
serd instaurado pela avioridade competente, para spuragdo de

acdo ou omissdo do funcionario, puniveis disciplinarmente,

Pardgrafo Unico - Serd obrigatdrio o -
processo administrativo quando a falta disciplinar imputada,
por sua nstureza, possa determinar a pens de demlissdo, cassa-
¢do de sposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao fun

cicnédrio ampla defesa.

Artige 377 - 0 processo sera realizado
por Comiss@o de, no minimo, trés (3) funciondrics, sendo um,-
obrigatoriamente, Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociails, -
de condigido hierdrguica igual ou superior & do indiciado, dg

signada pela autoridade competente.

§ 12 - No ato de designacd@o da Comissic
Processante, um de seus membres serd incumbido de, como Presi

dente, dirigir os trabalhos.

§ 2¢ - 0 Presidente da Comiss&o designa
réd um funclionéric, que poderd ser um dos memaoros de Comiss3o,

| para cecretariar os trabalhos.

Artigo 378 - A autoricdade processante
sempre gue necessdrio, dedicard todo o tempo aos trabalheos do
processo, ficande os membros ds Comissdo, em tal caso, dispen

sados dos servicos normals da repartigdo.

Artigo 379 - 0 prazo para a rTealizagao
do processo administrative serd de 120 (centoc e vinte) dias ,
prorrogéveis por mais 60 (sessenta) dias, mediante autoriza

¢80 de guem tenha determinado a instauragdo do processo.
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Pardgrago Unico - Em caso de mais de -

um indiciado, o prazo previsto neste artigc sera em dobro.

Artigoc 280 - N&o poderd fazer parte de

Comiss&go Frocessante, parente, consanguineo ou afim, em 1i
nha reta ou colateral, até terceiro grauv, inclusive, dg de
nunciante ou indiciado, bem como subordinado de um ou de ou
tro.

Pardgrafo Unico - Ao funcionario desig

nado pars fazer parte da Comissfo incumbird comunicar, desde

leggo, 3 zutoricade cempetente, o Impedimento-que houver, de

m
acordo com este artigo.

capfrtuLo 1v

DOS ATOS E TERMOGS PROCESSUAIS

Artigo 381 - O processo administrative
deverd ser iniciado dentro do prazo improrrogavel de 15 (quin
ze) dies, contados de sua instauracdo ¢ concluido no ce 120

(cento & vinte) dies, a contar da citagdo do indiciado.

§ 19 - Poderd a autoridade que determi
nou a instauracdo do processo, prorrogar-lhe o praszo até -
mais 60 {(sessenta) dias, por despacho, em representszdo cir

cunstanciada gue lhe fizer o Fresidente cda Comissdo.

§ 22 - Sgmente & Autoridade Municipal,
em casos especiais e mediante representagdo da auteridade -
gue determinou a instauracido do processo, podera autorizar -
nova e Ultime prorrogac¢do do prazo, por tempo n@o excedente

zo do pardorafo anterior.

Artigo 382 - Do ato que instaurar o

processo disciplinar constard, obrigatoriamente :
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I -ge forma especifica, as irregularidades por ele prati

cadas;
IT - 9s incisops legais violados;
111 - suspens#do preventiva, se for o caso.

Pardgrafo Unico - E vedada a Comiss&o
zpurar irreqularidade gque ndc conste do ato que determinou a

instauragdo do processo disciplinar.

Artigo 283 - Dentro de 48 (guarenta e
tito) horas seguintes & instalagdo dos trabalhos, ¢ Presiden-
te da Comiss3c mandara citar ¢ indiciado para todos os atos
do processo, sob pens de revelia, cpferecendo-lhe copla do ato |
gue determinod & sua instauragice, abrindo-lhe vista do mesmo

¢ dando-lhe ciéncia de data designada para seu depoimento.

§ 1 - A autoridade processante realiza
ré todos as diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos fa

ios, recorrendo, quando preciso for, a técniccs ou peritos.

§ 29 -~ Achando-se o acusado em lugar in
certo, sera citado por Edital, gue seré publicade por trés -
(3} vezes no 6rgd3o de imprensa oficial, ou no Jjornal de maior
circulacdo da cidade ou da regido, para, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da CGltima publicesgfo, apresentar-se para defe

sa, observado o disposto neste ar-igo.

§ 2© - Feita a citacgdo nos termes do pa
ragrafo anterior, o Presidente da Comissd@o nomeaTd um defen -
sor ao indiciado, até gue ele comparega e constitua defensor

préprio.

§ 42 - Ocorrendo revelia, ou nidc tendo
0 indicisdo comprovadamente recurscs fimanceliros para consti-
tuir advogade, dar-se-a& defenscr dativo, na pessoa de um Pro

curador Municipal.
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Artigo 384 - Da data da cita¢do ou da

abertura de vista ao defensor dativo, correra o triduo para a

defesa prévia, na cual o acusado poderd contrariar a acusacgdo,
requerer melos de prova e apreciar eos elementos coligidos na

fase preliminar de sindicancisa. :

§ 12 - 0 indicisdo terd o direito de
acompanhar por si ou por seu preoccuradgor, todos cs ates e ter

mos do processo, devendo para isso ser previamente notificado

a produzir as provas em direito permitidas, em prol de sus de

fesa, podendo o Fresidente da Comissd@o ingdeferir as gue enten

der indteis em relac2c ao objeto do processo cu as inspiradas

em propdsitos manifestamenie protelatdrios.
o p

§ 29 - £ pericis, guande cabivel cu re
i querida, serd feita por técnico nomeado pelo Fresidente da Co
' missBo, 0 qual poderd ser assistide por outro indicado pel

i indiciado.

Artigo 285 - Decorrido o triduo, ini
ciar-se-4 a insfrucido, na qual a Comissi3o proveréd os atos que
Julgar convenientes, inclusive os regueridos peloc indiciade,

ze deferidos.

Artigo 386 - As diligéncias, depoimen
tos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais se

rao reduzidos a ftermo nos autos do processo.

| § 12 - Serd dispensado o termo, no to |
‘ cante a manifestacdo de técnico ou perito, se por este for

. elaborado leudo pare ser juntado acs sutos.

!

: § 2¢ - 0Os depoimentos das testemunhas

serac tomados em audiéncia, na presenga do indiciado ou de -

| seu defensor, regularmente intimados.

§ 32 - Quando a diligéncia requdrer -

&

—n —————
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sigile, em prol do interesse pUblico, dela sdé serd dada cién

cia a0 indiciado,apds realizada.

Artigo 387.- Se ¢ indiciado, citado rTe
gularmente, deixar de comparecer para prestar declaragles, ou
se, comparecendo, recursar & presta-las, ser-lhe-a aplicada a

pena de revella.

§ 12 -~ Em qualguer fase da instrugao, -

» ficaré essegurado ao indiciado o direitc de ser ouvido. |

§ 22 - A autoricdade processante assegu

rard ao indiciado todos cs meios adeqguados & sua ampla defesa.]

Artigo 288 - Encerrada a instrugaoc, se
té concedido ao indiciado o prazo de 10 (dez) clas para apre

sentacgdoc de suas Tazfes finals.

§ 1¢ - Havendo dois cu mais indiciados,

0o prazc sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 22 - Durante esse prazo terd o indi

ciado vista ao processo, em pressnga do secretario ou de um

dos membros da Comissdo, no local dos trabalhos.

Artigo 289 - Decorrido ¢ prazo previste
no artigo anterior, & ComissBo langard nos autcs o seu relatd
rio final, no qual propord, justificademente, a absolvigdo ocu
a punic®o do indiciado, indicande, neste caso, a pena cabivel

e sey fundamento legal.

§ 12 -~ Deversg também a Comissdo, em seu
b

relatdério,sugerir guaisquer outras providéncias que lhe pare

cerem de interesse deoc servigo pdblico.

§ 22 - 0 relatdric e todos os elemgntos

dos autos serdo remetidos & autoridade gue determinou a

instauracdo do processo, deniro de 10 (dez) dias, contadoigd
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término do prazo para apresentagdo da defesa final.
§ 32 - A Comissdo ficard & disposigdo -
da sutoridade competente, sté a decisdec final do processo, pa

ra prestar gualguer esclarecimento julgado necessario.

Artigo 290 - Recebidos os autocs, a auto

-4

dade competente apreciaréd as conclus@es da Comisszo, toman

i
0 8s seqguintes providéncias, no prazo de cinco (5) dias :

Q.

I - se discordar das conclusdes apresenisdas, aesig
nara outra Comissdo ou autoridsde, para Treexa-
minar o processo e propor, 2m cinco {(5) dias ,

5 gue entender cabivel, ratificando ou nd3c as

conclustes;

II -~ se acolher a2s conclusfes do relatdric:
a) aplicaréd a pena propcsts ou abselv.rd o in
diciado, se for ccmpetente;

b) remeterda o processo ao Frefeito, com sua mg

nifestacdo, para aplicacdo da pena, quando

esta n&o for de sua competéncia.

Artigo 291 - Recebido o processo, o0 Fre
feito Municipal proferird ¢ julgemento no prazo de 30 (trinta)

dias, prorrogdveis por mais 10 (dez), sob pena de prescricgdo.

§-12 - Se ¢ processo ndce for decidido -
no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, assumird au

i tomaticamente o exercicio do cargo, aguardando deciséo.

§ 22 - Nos cascs de alcance ou malverssa
i c3o dos dinheiros pdblicos, apurados nos autcs, o afastamento

prolongar-se-a até a decisdo final do processo.

Artigo 392 - Da decisdo final sdo admi-

Y

tidos os recursos previstos neste Estatuto.
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Artigo 393 - Quando a irregularidade, -
objeto do processo administrativo, for consicerada crime, o

Prefeito Municipal, depois de decidir, comunicara o fatlo a
sutoridade policial para os devidos fins, remetendo-1lhe os au

tos, permanecendo traslado na Prefeitura.

Artigo 2%4 - Em gualquer fase do proces
sp serd permiticda a intervencio de gefenscr constituido pelo

indiciado.

Artigo 395 - 0 funcionadrio gue estiver
responcende a processo disciplinar, scmenie poderd ser exone-
rado, a pedido, spés a conclusio definitiva do mesmo e desgce

e

reconfecida sua 1nocéncliza.

Artigo 296 - A decisdo definitiva, pro-
ferida em processo administrativo, sé poderd ser alterada por

via de processc de revisdo.

Artigo 397 - Terao focrma processual re
sumida, quanto possivel, todos os termos lavrados pelo secre-
o, guais sejam: autuagdo, juntada, conclusdo, intimagdo ,

T
data de recebimento, bem como certidfes e compromissos.

Pardgrafo Unicoc - Toda e gualgu
da acs autcs se fard na ordem cronnldoica da zpressntagad

bricandc o Presidente as folhas acresclicas.

Artigo 298 - £ defesc fornecer & impren
sa ou a outros meics de divu C3p, notas scgbre o0s stos prc
cessualis, salvo no interesse da &dministragdo, a juizo da au
toridade gue houver determinado 0 processo.

frtigo 299 - Constara sempre dos autos
da sindicdncia ou do processo administrativo, a folha de ser
vico do indiciado, requisitada para tal fim ao odrgdo compe

tente.




I
JE T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS 3 ‘3
Esteds de S3o Faulo "f) 3 ’f

Artigo 400 - N&o serd declarada a nulida
de de nenhum ato processual que n3c houver influido na apura -
' c3o da verdade substencial, ou, diretamente, na decisfo do prof

cessn ou da sindicdncia.

nrtigo 401 - 0 excesso de prazo nao

acarreta prescricic do processo.

CARITULG V

DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO OU FUNGAD

Artigo 402 - No ceso de gbandono do  car

go ou fungdo, instaurado o processco e feita a citacdo, na for

ma desta Lei, comparecendc o indiciaco e tomaces

= u
racdes, teré ele o prezo de cinco (5) dias para oferecer d
n

sa ou requerer a produgdo ca prova que tlver, gue 506

sar sobre forge maior ou cocagic iiegal.

§ 1¢ . DOhservar-se-&, ent&o, Nc que COoy

ber, o disposto no artigo 38l e seguintes desta Lel.

§ 72 - Np caso de revelia, sera designa-

' do pelo Presidente um funciong:io para servir de defersor, -

observando-se o disposto na parte fimel do "coput" deste artigo e,no

cue couber, o disposto no artigo 381 e seguintes.

f CAPITULO VI

DA REV1ISAQ DD PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 403 - A gualquer tempo, podera -

ser reguerida a revis&o do processo administrativo de que \Xs
nsX
-

sultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circu

/
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circunstancias novas, suscetiveis de demonstrzr a inocénecia -

go funcionario.

§ 12 - A revisio sd poderd ser  requeri
da pelo funciocnédrio punido ou procurador legalmente habilita-
do.

§ 2¢ - Tratando-se de funcionario fale
cido ou declarado ausente, por decis8o judicial, a revisdo pa
deré ser requerida por cdnjuge, descendente | ascendente ou
itmao,

| . ‘

| Artigo 404 - Degr-se-a Ievissalo COS pTo

! .

- cessos Tindes, mediante Tecurso Go punide

| I - nuando & decisdo for contrédria a L&xiC EXpPTresSso
de Lel ou & evicdéncia dos sutos;

11 - quando a decisdo se fundar em depcimento, ex3

mes ou documentos comprovadamente falsos ou -
gerragos; e,

! 11T - quando, apés a decisfo, se descobrirem novas -

i

' provas da inccéncia do punido ou de circunstan-
cia que autorize pena mais branda.

§ 12 - Os pedidos gue ndo se funcarem -
nos casos enumerados neste zrtigo serdo indeferides "in limine"
§ 22 . N3o constituil fundamento para re

visdo & simples alegag®oc de injustiga da penallidade.

Artigo 405 - Corrers a revisao em &pepn
sg ag processo originario.
Artigo 406 - 0 reguerirmento, devidamen-

te instruido, serd encaminhado ao Prefeito Municipal, gue de
signard uma Comissdo Especial, composta de trés (3) fyncio-

nédriocs, cuja Presidéncia serd obrigatoriamente exercida poT

®N
7




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS ?:) f;j
Esizdo de Sio Paulo ."% “ Nl

S fls. 12

N
Al

» Procurador Municipal, o gual designard um funciondrio para se

cretariar os trabalhos.
Farédgrafo Unice - Da Comiss@o Especial
ndo poderéd fazer parte guem houver funcionado Mo PIrocCRESSO G
sindic8ncia, a qualaguer titulo.
Artigo 407 - As conclusites da Comisséo
; Especial serdo enceminhacdas ac Prefeito Municipal dentro de
!30 (trinta) diass, cabendoc a essa sutcridade cecidir, dentro -

de 10 (dez) dias.

J Artigo 408 ~ JuligaCa procedente a 7Tevi
. s8o0, sera torrnsda sem ef2ito g pernalidsde impcsta, restabele
; cendo-se todos ©s direiics por ela atingides

TITULD VI

DAS DISPOUSICOES GERATS

Artigo 4089 - 0 dis 28 de Outubro sera

consagrads ao funciondrio municipal, sendo pcnto facultativo.

O

Artigo 410 - 0 dia 15 ce Outubro sera
ado a0 Professor Municipal, sendo considerado ferisdo
P

ara a rerde puniclipal de ensino.

contados em dias cor

T 8]
0s neste Estatuto, exceto 05 cxpressa-

Parédgrafo Unico - Nio se computard no
prazo o dia inicial, prorrogando-se o vencimenio gque 1ingidir
em sdbado, demingo, feriade ou facultativo, para o primeiro -
dia Util seguinte.
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Artigo 412 - S&o isentos de taxas 0s
reguerimentos, Certiddes e outros papéis gue, na ordem admi
nistrative, interessem sc funcicndrio publico municipal, &sti
vo ou 1natlivo, inclusive a ex-funciondrios, no que diz TS

peitc a Zrea fTuncional.

Artigo 413 - Nenhum funciondrtio rpoderd

ser transferide, de oficio, no pericde eleitoral.

Artige ~14 - Consideram-se da femilia
go Tuncionidrio, além do cbnjuge e filhos, gualisguer osess0z3s
gue vivam 3s suas expensas e constem de seu prontuério fun

cional.

Artigo 415 - € assegurada pensédo, guan
go ocorrer o falecimento deo fTunciornédrio efetivo ative, & susa
familia,

§ 12 - Por familia do “uncicnario, @3
ra efeitc deste srtigo, compresnde-se o cbnjiuce, enguanto -
perdurar o estado de viuvez; Filhos até 18 (dezoito) znas ou

i invalicdos; filhes erguanto solteiras; e, pals sam rencimen -
' tos préprios

§ 2¢ - o vaelor da pens8o tera como Dba

se a remnuneracic percebida pelo funciondrioc por ocasifo do
. seu falecimento, sendc reajustivel zempre Qui OCOrTer aumen-
L to geral de vencimentos para funciocnarios em atividade.

i Artigo 416 - Per motivo de convicgdo
filoséfica, religioss ou politica, nenhum funcicnario podera
ser privadec de gualguer de seus direitos, nem sofrer altera-

;&0 em swa atividade funcional.

Aritigo 417 - Os dispositives deste ¢£s
tatuto se aplicam aos funciondrios de Cé&mara Municipal, sen
do da aigeda de seu Presidente as atribuigbes reservaoys ao

Prefeito, nesta lei. fy//
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Artigo 418 - 0 regime juridico deste Es
tatuto é cxtensive ao funcionario vcunante de cargo de provi-
mento em comiss3o, sem vincule dg efetividede, com as ressal-
vas nele contidas, gozando dos seguintes beneficics
I - férias;

-

11 - licenca para tratamanto de sadde até um ano;

11T - licenca por doenga em pescoa da familia até
90 (noventa) dias;

Tisz gest

g}

nte;

i

[a3]8

furncion

—
==
1
—
‘,J
)
[§1]
i)
]
)
[eh]
(@]

L

V - licengs pare treiasmento de doengs profissio

nal;
VI - licenge por convocagio de servicgo miliftar:
VII - lic=znge-prémio;
VIII - zssisténcia disciplineda pele artigo 232
IX - vantagens de ordem pecunidriss, tsis como
didrias; gratificag¢fes; auxilio-funeral; sa
ldrio-familia; salédric-espose; ajudas de -
; custeo; adicionais; auxilio-doenga; auxilio-
: natalidade e 122 més de remuneracdo.

Artige 419 - A Jjornsda de trabalho nas

reparticBes municipais serd, pare os funclonarios ocupantes

de carges de provimento efetivo cu em comissio, de 30 {(trin-
s

ta) horas szmanais, salvo 0s cascs expressamente previstos -

em lei.
: Pardgrzio Unico - 0 disposto neste art
itigo nido se splica wcs ocupzates do cergo de Professor, em
- fungBes de maqgistério, os qu:zis se subordinam & Jornada ge

Trztalho Docente, instituids em conformidace com o previsto

n
[T}

no § 12 & 292, incisos I e II do artigo 78 da Lel n2? 1633

’

{]

' de 13 de junho de 1977, com z redagdc dada pelo artigo 12 .a
iLei ne 1840, de 16 cde novembro de 1%8l, mantida pelﬁ\\artigo

31 da Lei n9 1915, de 28 de Tevereivo de 1983. N

U e e e e 4



. : Y
N
FREFEITURA DO MUNICIPIO DE VAUNHOSff{ Cﬁf
Esi:do de Sis Pavio N ) ‘,-.’:’
R 'A;,_/"
fls. 126
Artigo 420 - Para a concessdc das van

tagens emanadas dos artigos 187 e 292 deste FEstatuto, o tem
po de servico do funcicrdric seré contado a partir do primei

ro dia Util de exercicio no cargo para o gual fol nomeado.

Artigo a4zl - £ fac
rics municipalis o direito de s& SQruUparT

classe, sem caréter politico, religicsoe

cerdarafo U Fecme mecrminmfoa

raragdrzTo nicog ~ L3835 @ssoclagies, -

. o A FR— - £ - P N Tt o

0 Csrater Clvll Lera a feculdszoe e renreseniadl Ccoltetiva-
B r~

Artigo 422 - 0 Poder Executivo & o Lg
gislstivo expedirdo regulementsgdo necessaria a per

cugio deste Fstatuto, observados os prineiplos ogerals nel

consignados, nas partes gue 1h2s COmMoEeL
de 180 (cento e oitenta) dias ¢a data da publicagdo desta -
iei

Artige 423 - Como homenagem poblica -
Excepcional, ”DOSt—mOIt~W” a Prefeitura concsgderé perpetul-
dade de carneiro aos funciondrics municipais.

Artigo 425 - 0 funciconirio que preten
der se utilizar dos beneficiocs da Leil n® 1%85, de 02 de abril
de 1985, para efeito de obtengdo da sua aposentadoria, oeve
rd comprovar perante o érodo de Previdéncia Social gue manti

ver acordo ou convénio com a Frefeitura co Municipio de Vali
nhos, o tempo de servigo efetivamente prestado nas\empresas
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nrivacas cmpregagoras e/ou nas autarquias e repartigdes publi

cas federais e estacuails.

§ 12 - Ao funciendrio gue cumprirt 0s Te
guisitos constantes do "caput” deste artigo, sErd sssegurada,

U
nela Municipalidage, a integrabilicade de seus proventes, pe

g
la suva complementag8o, se& necessaria, com Lodes as vantagens
concedidas por este Estatuto.

§ 22 -0 cisposto no parscreio snterior se &nlj
ca, sem efeitos retroativos, as aposentsdoriszs ja concedidas —;
criieriormenie A vigéneoia deste Estatuto, a@os funcicnérics gue
cdetinnem vinculo de estsbiiidade no servigo plblico municipel!

friioo 426 - 0 cisposto no & 19 do artl
go anterior se splica sns estipéndics concertentcs & licenge
pera tratamento de sadde, nos fterimes do artico 7%, indesen
deniemente do limite minime e tempo ce servigo poblico  muni
cipal.

Artigo 427 - £ fixedo, c©
minimo na Municipalidade de valinhos, a importén

L

te 2 1,5 (um e meio) Salédrics Minimos vigentes.

TiTULD VIiZ

DAS DISPCSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 428 - bo fumciondrio esstével  do
Muiticipio e de suss Autargulas, Que exerceu caigos em comis
«%- -y em substituicdo durante sete (7)) anes ininterruntos ou
10 fupez) intercalados, firca asseguraca a percegpgfo dy vencl
mento ou remunerzCic compativel oo exercicio desses cArGoy, -

ainda qup retorne ap carqu efetwvo, facu tamdo—se-lhe g ngao N
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Ferégrafo Unico - Quande dois ou mais
cargos em comissBo ou cm substituigdo tiverenm sido exerci

dos czniro do prazo fixsdo neste artigo, serso asseguradas -

nid&
JE Wy

as vantagens izs do cargo de maior vencimento, desde

T
que o funcion&rio o tenha exercido, de forma ininterrupta, -

pelo tempo minimo de dois {2) anos.

Artigo 429 - 0 disposio no ertfligo an

te
ricr aplica-se, nas mesmas condigdes, ao funciognédrio ogue es
tiver no exercicio de fato de fungies diversas do seu  Cargo
efetiva.

Artigo 430 - fstzs disoposigdes estatu

tarias ndo prejudicardo o direito sdguirido, retroagindo, ba
ra o funcicnério em atividsde, no cue concerne a0 Lenpo de
servige estacelecido, para percspcdo das vantsgens pecunia
rias provistas nesta lei,

Ariigo 431 - As disposigBes contides -

-

a Segde IX, Capitulec IV, Titulo III, ndc se aplicam as con

o

-
cessfes de licengas-prémio venclidas antes da vi

igéncia cestz
lei, as guais obecdecerio as condigfes zstsbelecides nma legis
lagcdco anterior a este Estatuto.

Artigo 4322 - As despesas com a EXECU
t8o desta lel correr3ec por conta de dotagdes orgamentdrias -
oréprias

Artigo 433 - A presente lei entrard em

vigor a partir de 12 de janeiro de 1586.
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Artigo 434 - Revogam-se as disposicOes
em contrarioc, notadamente as leis n9s: 1231, de 15 de marco
de 1974; 1373, de 09 de abril cde 1975; 1684, de 26 de maio
de 1978; e, 1843, de 19 de novembro de 1981.

Prefeitura do Municipio de valinhos,

ags 17 de janeiro Ve 1986.

\\N\\
VITORIO H. ANTOMNIAXZI

eito Municipal

Camara Mumiciyal de Valinhos, 13/01/86

IZ RAMOS
Fresidente

AERTIO CONTE
10 Secretari

AN CORVINI

Coordenador da C.N.I.A.




