PREFEITURA DE

VALINHOS

Oficio n° 6/24-DGL/GP/P
Valinhos, 19 de marco de 2024.

Ref.: Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n° 25/24

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tendo em vista a necessidade de aprimorar o Projeto de Lei n°
25/24, que “Dispde sobre as funcdes de confianca, privativas de servidores
publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Valinhos e da outras providéncias.”,

enviado através da Mensagem n° 15/2024, propomos a seguinte emenda:

Emenda Modificativa:

1. O Anexoldo Projeto de Lei n® 25/24, passa a vigorar com as seguintes alteracgdes:

ANEXO | - QUADRO ESPECIFICO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA PREFEITURA

MUNICIPAL
Nomenclatura Qtd. Referéncia
(...)
Coordenador de Divisao 142 FC-2
Ouvidor do SUS 1 FC-2

2. O Anexo Il do Projeto de Lei n° 25/24, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

ANEXO II - ATIVIDADES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNAGCAO DE
FUNCAO DE CONFIANCA

(...)

Atividades e Exigéncias para a Funcao de Confianca de CORREGEDOR GERAL
DO MUNICIPIO
Descricdo Sumaria das Atividades:
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PREFEITURA DE

VALINHOS

Dirigir a Ouvidoria Geral do Municipio, como autoridade méxima da Corregedoria.

Descricao das Atribuicoes:

- Verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos
e processos administrativos no ambito do governo municipal,

- Receber denuncias de irregularidades, abusos, corrup¢do ou condutas
inadequadas no ambito da administragdo municipal e conduzir investigagbes
para apurar as alegacoes;

- Promover a disseminacao de boas préaticas administrativas e éticas, fornecendo
orientacdo aos servidores municipais para evitar infracdes e irregularidades;

- Emitir relatérios com recomendacGes para correcdo de irregularidades e
melhorias nos processos administrativos, com o objetivo de aprimorar a gestao
publica;

- Acompanhar e monitorar os processos disciplinares contra servidores
municipais, assegurando que sejam conduzidos de acordo com a lei e os
principios do devido processo legal,

- Cooperar com 6rgaos de controle interno e externo, como tribunais de contas e
Ministério Publico, fornecendo informacdes e documentacdo necessarias para
auditorias e investigacoes;

- Atuar para garantir que a administracdo municipal seja transparente e
responsavel, fornecendo informacBes a sociedade sobre as atividades
governamentais;

- Supervisionar o cumprimento do cédigo de ética e conduta por parte dos
servidores municipais, promovendo a integridade e a responsabilidade no
servico publico;

- ldentificar e avaliar riscos nas atividades municipais e desenvolvimento de
medidas para mitigar esses riscos, incluindo auditorias internas;

- Mediar e resolver conflitos internos e externos relacionados a questbes
administrativas e de conduta;

- Estabelecer mecanismos para a protecédo de denunciantes de irregularidades e
corrupcédo, garantindo que denuncias sejam tratadas de forma confidencial e
segura;

- Revisar e analisar atos administrativos para garantir que estejam de acordo com
as normas legais e regulamentos;

- Solicitar manifestacdo, e se 0 caso, pericia das areas técnicas dos processos
em curso;

- Indicar os membros para a composicdo de comissOes sindicantes e
disciplinares;

- Proceder analise prévia de processos que podem ensejar a abertura de
disciplinares ou sindicancias, devendo se manifestar preliminarmente;

- Acompanhar processos administrativos disciplinares e sindicantes,
manifestando-se antes da homologacéao da Chefe do Executivo;
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- Promover a capacitagéo e o treinamento em processos sindicantes e processos
administrativos disciplinares das comissfes atuantes nestes;

- Sanear duvidas antes da instauracéo de processos sindicantes e disciplinares;

- Executar outras atividades afins legais ou delegadas.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.

JUSTIFICATIVA:

E estabelecida a fungéo de Ouvidor do SUS, categorizada na referéncia FC-2, e

simultaneamente € extinta a funcdo de Coordenador de Divisdo, também
classificada na mesma referéncia remuneratoria. Esta reestruturacdo nao
acarreta impacto orcamentario ou financeiro, visto que ambas as funcdes
possuem equivaléncia em termos de remuneragao.

Adicionalmente, o Anexo Il foi atualizado para incluir as atividades, requisitos e
competéncias necessarias para ocupar a funcdo de Corregedor Geral do
Municipio, uma inclusédo que néo foi realizada no documento original por um

lapso.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de

minha elevada consideracéo e ja patenteado respeito.

LUCIMARA ROSSI DE GODOY

Prefeita Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor,

SIDMAR RODRIGO TOLOI

Presidente da Egrégia Camara Municipal
Valinhos/SP
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ANEXO | - QUADRO ESPECIFICO DAS FUNGOES DE CONFIANGA DA PREFEITURA

MUNICIPAL
Nomenclatura Qtd. Referéncia
(...)
Coordenador de Divisao 142 FC-2
Ouvidor do SUS 1 FC-2

ANEXO II - ATIVIDADES, REQUISITOS E HABILIDADES PARA A DESIGNAGCAO DE
FUNCAO DE CONFIANCA

(...)

Atividades e Exigéncias para a Funcao de Confianca de CORREGEDOR GERAL
DO MUNICIPIO

Descricdo Sumaria das Atividades:

Dirigir a Ouvidoria Geral do Municipio, como autoridade maxima da Corregedoria.

Descrigcéo das Atribuigdes:

- Verificar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos
e processos administrativos no ambito do governo municipal;

- Receber dendncias de irregularidades, abusos, corrupcdo ou condutas
inadequadas no ambito da administracdo municipal e conduzir investigacfes
para apurar as alegacoes;

- Promover a disseminacédo de boas praticas administrativas e éticas, fornecendo
orientacdo aos servidores municipais para evitar infracées e irregularidades;

- Emitir relatérios com recomendacbes para correcdo de irregularidades e
melhorias nos processos administrativos, com o objetivo de aprimorar a gestao
publica;

- Acompanhar e monitorar os processos disciplinares contra servidores
municipais, assegurando que sejam conduzidos de acordo com a lei e os
principios do devido processo legal,

- Cooperar com 6rgaos de controle interno e externo, como tribunais de contas e
Ministério Publico, fornecendo informagdes e documentacdo necessérias para
auditorias e investigacoes;

- Atuar para garantir que a administracdo municipal seja transparente e
responsavel, fornecendo informagcbes a sociedade sobre as atividades
governamentais;
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- Supervisionar o cumprimento do cédigo de ética e conduta por parte dos
servidores municipais, promovendo a integridade e a responsabilidade no
servico publico;

- ldentificar e avaliar riscos nas atividades municipais e desenvolvimento de
medidas para mitigar esses riscos, incluindo auditorias internas;

- Mediar e resolver conflitos internos e externos relacionados a questbes
administrativas e de conduta;

- Estabelecer mecanismos para a protecéo de denunciantes de irregularidades e
corrupgdo, garantindo que denuncias sejam tratadas de forma confidencial e
segura;

- Revisar e analisar atos administrativos para garantir que estejam de acordo com
as normas legais e regulamentos;

- Solicitar manifestacdo, e se o0 caso, pericia das areas técnicas dos processos
em Curso;

- Indicar os membros para a composicdo de comissOes sindicantes e
disciplinares;

- Proceder andlise prévia de processos que podem ensejar a abertura de
disciplinares ou sindicancias, devendo se manifestar preliminarmente;

- Acompanhar processos administrativos disciplinares e sindicantes,
manifestando-se antes da homologacéo da Chefe do Executivo;

- Promover a capacitacao e o treinamento em processos sindicantes e processos
administrativos disciplinares das comissfes atuantes nestes;

- Sanear duvidas antes da instauracdo de processos sindicantes e disciplinares;

- Executar outras atividades afins legais ou delegadas.

Exigéncias:
- Escolaridade: Ensino Superior Completo.
- Obrigatoriamente ser servidor publico efetivo do quadro da Prefeitura.
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