PREFEITURA DE

VALINHOS

Resposta ao Requerimento n® 1481/2023

Autoria: MARCELO YOSHIDA
Assunto: Informagdes sobre relagdo a saida de servidores da rede municipal.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, e em resposta ao
Requerimento em epigrafe, vimos transmitir-lhe as informacdes precedentes
disponibilizadas pelas areas competentes da municipalidade, solicitando

sejam encaminhadas ao autor da propositura.

Sem mais para o momento, registramos protestos de elevada

estima e consideracao.

Valinhos, 1 de novembro de 2023.

LUCIMARA ROSSI DE GODOY

Prefeita Municipal

Exmo. Sr.
SIDMAR RODRIGO TOLOI

Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos
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REQUERIMENTO N° 1481/2023
Assunto: Relacio a saida de servidores da rede municipal
AUTORIA: Vereador Marcelo Yoshida

Em relaciio a saida de servidores da rede municipal:

1. O Executivo tem feito algum estudo para saber os motivos de tantos servidores
deixarem o cargo no municipio e optarem por concursos em outras cidades? Se
sim, quais foram as concluses? Apresentar as informacdes levantadas.

RESPOSTA:

Sim, o Executivo tem ficado atento a estas questbes e tem se
chegado a alguns possiveis motivos, lembrando que se trata de decisdes pessoais e
além do mais, podemos afirmar que subjetivas.

Em uma cidade com caracteristicas tdo positivas, como 0 nosso
municipio de Valinhos-SP, considerada mediante pesquisas e estudos oficiais, como
sendo uma das melhores cidades para se viver no Brasil, com altos indices de
seguranca, alto fndice de Desenvolvimento Humano (IDH), qualidade de vida acima
da média, localizacdo central em uma regido metropolitana importante e uma
educacdo de destaque, é de fato intrigante que ocorra a evasdo de servidores. Essa
situacdio pode ser influenciada por diversos fatores complexos, que podem variar de
pessoa para pessoa e podemos incluir varios motivos, pelos quais, este “fendmeno”
acontece:

1. OPORTUNIDADES PROFISSIONAIS ESPECIFICAS:

Embora a cidade tenha muitas qualidades, os servidores podem ser atraidos por
oportunidades profissionais especificas que néo estdo disponiveis na administragéo
publica local. Isso pode incluir setores em crescimento, posicOes mais especializadas
ou novos desafios em outros lugares.
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2. REMUNERACAO E BENEFICIOS:

Mesmo em um ambiente de alta qualidade, a remuneracdo e os beneficios
oferecidos pelo setor plblico podem ndo ser tdo competitivos quanto em
outras localidades, levando alguns servidores a buscarem oportunidades mais
vantajosas financeiramente.

3. MOTIVACOES PESSOAIS:

Fatores pessoais, como mudangas na vida familiar, podem levar os servidores
a procurar oportunidades em outras cidades, mesmo que a cidade atual seja
maravilhosa. Essas decisbes muitas vezes sdo influenciadas por consideragdes
individuais.

4. DESEJO DE VARIEDADE:

Alguns servidores podem buscar novos desafios e experiéncias em diferentes
locais, em vez de permanecer em um Unico ambiente de trabalho por um
longo periodo.

Em resumo, mesmo em uma cidade com atributos tao excepcionais, a evasao
de servidores pode ocorrer devido a razdes individuais e profissionais.

O Executivo, para lidar com essa questdo, mediante conclusdes especificas,
podera realizar pesquisas e analises segmentadas para entender as causas exatas da
evasdo de servidores em nossa cidade e, ainda, desenvolver estratégias para reter
talentos, mantendo os altos padrdes de qualidade de vida e servigos que a cidade
oferece.
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