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MENSAGEM N° 90/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho para a
devida apreciagéo desta insigne Casa de Leis o incluso projeto de Lei, que “Dispde
sobre o novo plano de cargos, carreira e vencimentos dos integrantes da

Guarda Civil Municipal de Valinhos, na forma que especifica”.

A medida ora proposta, oriunda do expediente
administrativo n° 7.436/21-PMV, visa assegurar o cumprimento da Lei Federal n°
13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), com
observancia ao que dispde em seu art. 9°, que a Guarda Civil Municipal deve ser
formada por “servidores publicos integrantes de carreira unica e plano de

cargos e salarios”.
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Resultado de acordos entre a representantes da
Administracdo e os membros da Comissao formadas por servidores da Guarda Civil
Municipal, foi elaborado com base nas discussdes democraticas, travadas em

varias reunioes, sem perder de vista a responsabilidade com o0os compromissos

financeiros assumidos e o controle para o equilibrio das contas publicas, a presente

proposta atende pauta de reivindicagdes da categoria e reafirma a diretriz da

Gestéao voltada a valorizagao dos servidores municiais.

Nesse contexto, em linhas gerais buscou-se corrigir
distorcbes de vencimentos, definir as evolugdées por categorias, com a
progressao de intersticio em quinquénio, além de serem submetidos a
avaliagao de desempenho de forma a estabelecer a l6gica da meritocracia no
desenvolvimento das competéncias e remuneragao por resultado, importante
frisar que as funcdes gratificadas e as gratificacées, permanecem as previstas na

forma da Lei n°® 6.206, de 23 de dezembro de 202, que estabelece a estrutura

administrativa e a estrutura de cargos da Prefeitura.

Necessario, constar que, além da Lei que estabelece a

estrutura administrativa, aplicam-se subsidiariamente a Lei n° 2.018, de 17 de

janeiro de 1986 (Estatuto dos Servidores Municipais), dessa forma fica assegurado

aos servidos integrantes da Guarda os mesmos direitos dos servidores municipais,
ressalvado aquilo que nao Ihe for contrario neste Plano, cujo agrupamento dos

dispositivos, foram divididos na seguinte forma:

Titulo | — Das Disposi¢fes Preliminares

Capitulo I — Da Guarda Civil Municipal de Valinhos

Capitulo Il — Das Competéncias Especificas

Capitulo 11l — Da Atuacéo e Colaboragdo com Outras Organizagfes

Titulo Il = Do Ingresso na Carreira
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Capitulo | — Dos Critérios para Ingresso

Capitulo Il - Do Curso de Formacéao e Capacitacao Fisica
Capitulo Il - Da Investigacao Social
Capitulo 1V - Do Estagio Probatério

Titulo lll — Da Estrutura Organizacional e da Hierarquia da Guarda Civil

Municipal
Capitulo | — Da Estrutura Organizacional
Capitulo Il — Da Hierarquia

Titulo IV - Da Jornada de Trabalho, da Falta ao Servico, da Passagem de

Servico, do Remanejamento
Capitulo | - Da Jornada de Trabalho
Capitulo Il - Da Falta ao Servico
Capitulo 11l - Do Remanejamento
Capitulo IV - Da Passagem do Servico
Titulo V - Da Carreira, Do Enquadramento e da Evolucao Funcional
Capitulo I - Da Carreira

Capitulo Il - Do Enquadramento
Capitulo 111 - Da Evolucao Funcional
Secdao | - Dos Requisitos Basicos
Secao Il - Da Promocéo

Secéo lll - Do Intersticio Minimo

Titulo VI - Da Avaliagcdo De Desempenho
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Capitulo I - Disposicoes Gerais

Capitulo Il - Das Competéncias

Capitulo Ill - Do Processo de Avaliacao

Titulo VIl - Das Funcdes Gratificadas, das Gratificacbes e dos Grupos

Especiais
Capitulo | - Das Funcdes Gratificadas e das Gratificacdes

Capitulo 1l - Dos Grupamentos de Operacgfes Especiais — GOE, das Designacdes

e Atribuicbes

Secdao | - Dos Grupamentos de Operacdes Especiais - GOE

Secdao Il - Das Designac0Oes e das Atribuicoes

Titulo VIII - Das Vantagens Pecuniérias, Licencas e Afastamentos
Capitulo | - Das Vantagens

Secéo | - Da Retribuicéo pelo Exercicio da Funcéo Gratificada e da Gratificacdo
Secdo Il - Da Gratificacdo de Risco de Morte

Secao Il - Do Auxilio Transporte

Secdao IV — Da Gratificacdo por Regime de Revezamento

Capitulo Il - Das Licencas e dos Afastamentos

Titulo IX - Das Normas para Aplicagcdo e Cumprimento das Punicdes
Capitulo | - Da Definicéo e Classificacao das Infracdes Disciplinares
Secdao | - Da Aplicacao da Pena

Subsecéo | - Circunstancias Atenuantes

Subsecéo Il - Circunstancias Agravantes
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Secdao Il - Infracdes de Natureza Leve

Secdo Il - Infracdes de Natureza Média

Secdao IV - Infracbes de Natureza Grave

Secdo V - Infracdes de Natureza Gravissima

Capitulo Il - Das Sanc6es Disciplinares

Secdao | - Da Adverténcia

Secdao Il - Da Repreensao

Secéo Il - Da Suspenséo

Secdo IV - Da Restituicdo da Funcéao

Secao V - Da Cassacéo de Aposentadoria ou Disponibilidade

Secdao VI - Da Demisséo

Secéo VIl - Da Demissao “a bem do servigo publico”

Capitulo 111 - Disposi¢des Finais das Infracdes

Titulo X - Da Sindicancia e do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo | - Dos Procedimentos de Natureza Disciplinar

Capitulo Il - Da Remocao Temporaria

Capitulo Ill - Da Sindicancia Sumaria

Capitulo IV - Da Sindicancia

Capitulo V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo VI - Disposicdes Finais do Regime Disciplinar

Capitulo VII - Da Comunicacgéo dos Atos das Citacdes
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Capitulo VIII - Dos Prazos

Capitulo IX - Das Provas Disposicfes Gerais
Secdao | - Da Prova Fundamental

Secdao Il - Da Prova Testemunhal

Capitulo X - Da Extincédo da Punibilidade
Capitulo XI - Do Julgamento

Capitulo XII - Dos Recursos

Capitulo XlII - Do Recurso

Capitulo X1V - Da Revisao

Capitulo XV - Do Cancelamento da Punicao
Titulo XI - Do Regime Disciplinar da Guarda Civil Municipal
Capitulo | - Disposi¢cfes Preliminares

Capitulo 1l - do Regime Disciplinar

Capitulo Il - Dos Instrumentos de Identificacédo
Capitulo IV - Dos Deveres

Capitulo V - Das Proibices

Capitulo VI - Das Responsabilidades

Capitulo VIl - Das Recompensas

Titulo XII - Do Material Bélico

Capitulo | - Do Porte de Arma de Fogo

Capitulo 11 - Da Entrega do Material Bélico
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Capitulo 111 - Do Uso do Instrumento de Menor Potencial Ofensivo

-t Y N,
ARy

Capitulo IV - Do Uso da Forca e Arma de Fogo

Titulo XII - Disposi¢des Finais

ANEXO | - Escala de Padrdes de Vencimento do Cargo de Guarda Civil
Municipal

ANEXO Il - Das atribuicdes especificas do cargo de Guardas Civis Municipais
nas seguintes categorias

A) Aspirante, 32 Classe e 22 Classe

B) 12 Classe

C) Classe Especial

D) Classe Distinta

ANEXO Il - Das Atribuicbes das Funcdes Gratificadas e Gratificacfes
DAS FUNQ()ES GRATIFICADAS
A) Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos

B) Subcomandante

DAS GRATIFICACOES

A) Corregedor da Guarda Civil Municipal

B) Ouvidor da Guarda Civil Municipal

C) Inspetor de Ensino

D) Inspetor do Centro de Operagdes e Inteligéncia

E) Inspetor Operacional

F) Subinspetor Administrativo

G) Subinspetor de Logistica, Transportes e Armamento

H) Subinspetor Operacional (De Grupo, ROMU, Ambiental, Canil, Projeto Guardia

Maria da Penha e Logistica)

ANEXO IV - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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ANEXO V- COMUNICADO AO SERVIDOR

ANEXO VI - INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DAS FICHAS DE
AVALIACAO

No que tange a remuneragéo, foram assegurados aos
atuais ocupantes dos cargos de Guardas Civil Municipais o enquadramento nas
respectivas categorias, de acordo com o efetivo exercicio prestados nas atribuicdes
de Guarda Civil no Municipio de Valinhos, o que representara ganhos significativos

em suas remuneracdes, da mesma forma com a respectiva evolugao na carreira.

Ademais, a cargo horaria dos Guardas é fixada em 180
horas mensais, e ainda, é criado, exclusivamente, aqueles que trabalham em
escala de revezamento, gratificacao por regime de revezamento cujo percentual
sera de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do servidor integrante
da corporacao da Guarda Civil Municipal, na referéncia da categoria em que estiver

enquadrado.

Vale ressaltar, por fim, que o impacto financeiro do
incluso projeto de lei, esta sendo cumprindo com a documentacédo a que aludem os
arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), que
estabelece que a criagdo, expansao ou aprimoramento de acdo governamental s
deve gerar aumento de despesa quando ao relatorio de impacto orgcamentario-
financeiro e declaragcdo do ordenador de despesa, demonstrado que houver
adequacao com a lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano plurianual

e com a lei de diretrizes orgcamentarias.
Em face da relevancia da medida proposta, de justo,

real e legitimo interesse publico e pelos motivos expostos, solicito que a sua

apreciagao se faca em regime de urgéncia, na forma das disposi¢cdes constantes
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do artigo 52, da Lei Organica do Municipio de Valinhos, plenamente justificada, de

modo a possibilitar o desenvolvimento da Administragdo Publica.

Ante 0 exposto, coloco-me a inteira disposicao dessa
lidima Presidéncia para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios, renovando, ao ensejo, 0s protestos de minha elevada consideracgéo e

declarado respeito.

Valinhos, 12 de dezembro de 2022.

LUCIMARA ROSSI DE GODOY

Prefeita Municipal

Anexos: Projeto de Lei e Relatorio de Impacto Orgamentério-financeiro.

Ao

Excelentissimo Senhor

FRANKLIN DUARTE DE LIMA
Presidente da Egrégia Camara Municipal
Valinhos/SP
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PROJETO DE LEI

Dispbe sobre o novo plano de cargos, carreira e vencimentos

dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Valinhos, na

forma que especifica.

LUCIMARA ROSSI DE GODOY, Prefeita do Municipio de
Valinhos, no uso das atribui¢cdes que Ihe sé&o conferidas pelo art. 80, inciso Ill, da

Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido na forma desta Lei, o0 novo Plano de Cargo,
Carreira e Vencimentos dos integrantes da Guarda Civil Municipal de Valinhos.

Paragrafo Unico. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei, no que
nao lhe for contraria, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Valinhos
(Lei n° 2.018, de 17 de janeiro de 1986).

Art. 2° Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

| - cargo publico de Guarda Civil Municipal, € um conjunto de
atribuicoes e responsabilidades, cometidas aos servidores detentores do cargo de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal;

Il - categoria € o elemento indicativo da posicao hierarquica do
titular do cargo publico de Guarda Civil Municipal;

Il - progressao € o intersticio de intervalo de tempo estabelecido,
como 0 minimo necessario para o detentor do cargo de Guarda Civil Municipal se
habilite para promog&o, devera obersar os requisitos definidos no art. 31 desta Lei;

IV - referéncia é o elemento representativo por numero cardinal e
indica a posic¢ao vertical do titular do cargo de Guarda Civil Municipal na respectiva
carreira;

V - promog¢do mudanca de referéncia para outro superior, por
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decorréncia de merecimento;

VI - enquadramento € o posicionamento do Guarda Civil Municipal
na categoria respectiva em carater permanente, com todos 0s seus direitos
garantidos;

VII - vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei;

VIl - remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias incorporadas de acordo com esta Lei;

IX - funcao gratificada séo de livre designacao e desligamento pelo
Chefe do Executivo, séo titulares de subunidades administrativas exercendo
atribuicbes de Comandante e Subcomandante da Guarda Civil Municipal;

X - gratificacdo séo de livre designacao e desligamento pelo Chefe
do Executivo, para atender execucao de tarefa ou encargos alheios as atribui¢cdes

normais do cargo.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VALINHOS

Art. 3° A Guarda Civil Municipal de Valinhos € uma instituicdo
municipal, civil, permanente e regular, uniformizada e armada, organizada com
base na hierarquia e na disciplina.

Paragrafo Unico. A Guarda Civil Municipal de Valinhos €
fundamentada pelas disposi¢cfes constantes no art. 144, § 8°, combinado com o art.
23, | e art. 225 da Constituicdo Federal, bem como no art. 24, VI da Lei Federal n.°
9.503/97, no art. 6°, IV da Lei Federal n.° 10.826/03, na Lei Federal n°® 13.022/ 2014,
na Lei Federal 13675/2018, Capitulo IlI, art. 92, § 1°, inc. VII, no art.80, lll da Lei
Organica do Municipio e na Lei Municipal n® 1.932/83.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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Art. 4° Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal,
sem embargos as obrigacdes constantes nos demais diplomas legais atinentes a
mateéria:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos municipais;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagbes municipais;

lIl - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do
Municipio, para a protecdo sistémica da populagédo que utiliza os bens, servicos e
instalagcdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgaos de seguranca
publica, em ac¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n°® 9.503,
de 23 de setembro de 1997, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito
estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural,
arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas;

VIII - cooperar com os 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢cdes de seguranca das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou
de Municipios, por meio da celebragéo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢les preventivas integradas;

Xl - articular-se com os O6rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adocao de acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl - integrar-se com o0s demais o6rgdos de poder de policia

administrativa, visando contribuir para a normatizagéo e a fiscalizagéo das posturas
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e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com tais situacoes;

XIV - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante
delito, o autor da infracéo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre
gue necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
Plano Diretor Municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande
porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgédos da Municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal,

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecéo de
autoridades e dignitarios;

XVIII - atuar mediante acGes preventivas na segurancga escolar,
zelando pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacéo
da cultura de paz na comunidade local;

XIX - cumprir e fazer cumprir o Codigo de Posturas e demais
legislacdes, auxiliando assim as unidades administrativas da Municipalidade;

XX - fazer uso dos sinais de respeito, especialmente a continéncia,
para todos 0s seus superiores hierarquicos;

XXI - cumprir as disposi¢cées do Regimento Interno da Guarda Civil
Municipal;

XXII - exercer outras atribuicdes afins, legais ou delegadas.

8§ 1° Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missdes
eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a
protecdo do patriménio publico municipal e garantir a prestagcdo de servigcos de
responsabilidade do municipio.

§ 2° A Guarda Civil Municipal, além da execuc¢éo de atividades
voltadas para a seguranca e apoio aos cidadaos, as quais devem ser realizadas
com observancia dos principios de respeito aos direitos humanos, da garantia dos

direitos individuais e coletivos e do exercicio da cidadania e protecdo das liberdades
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publicas, deve desenvolver atividade de carater social, estando comprometida com

a evolucdo social da comunidade.

CAPITULO Il
DA ATUACAO E COLABORACAO COM OUTRAS ORGANIZACOES

Art. 5° Compete a Guarda Civil Municipal desempenhar missdes
eminentemente preventivas, zelando pelo respeito a Constituicdo, as leis e a
protecdo do patriménio publico municipal e garantir a prestacdo de servicos de

responsabilidade do municipio.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal deve colaborar com as autoridades
gue estejam atuando no Municipio, especialmente no que tange a protecdo do meio
ambiente ecologicamente equilibrado e ao bem-estar da crianca e do adolescente,
guando solicitadas, assim como na protecdo contra a violéncia doméstica e

gualquer violéncia praticada contra idosos.

Art. 7° Respeitadas a autonomia e as peculiaridades de cada uma
das instituicbes com atuacdo no Municipio, poderdo os responsaveis permutar

informacgdes sobre os campos de atuacdo de seus comandos.

TiTULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

CAPITULO |
DOS CRITERIOS PARA INGRESSO

Art.8° Os Guardas Civis Municipais s&o concursados sob o regime
estatutario, sendo que o concurso publico sera constituido das seguintes fases:

| - prova escrita de conhecimentos gerais;

Il - prova de aptidao fisica;

Il - avaliacdo psicoldgica com analise de perfil para o cargo e

habilitacdo para o porte de arma;
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IV - investigacdo de conduta;

V - exame médico ocupacional,

VI - entrega de documentacao junto ao 6rgao de pessoal.

8 1° O edital de abertura das inscri¢des para o ingresso na Carreira
de Guarda Civil Municipal contera o respectivo prazo e as condi¢cdes gerais das
fases e suas respectivas exigéncias.

§ 2° Com excecao da prova escrita de conhecimentos gerais, que
sera de carater eliminatério e classificatorio, as demais fases serdo apenas de
carater eliminatorio.

§ 3° O edital de concurso publico determinard, dentre os candidatos
classificados em cada etapa, o numero daqueles que poderéo participar das etapas

posteriores, observada sempre a ordem classificatéria.

Art. 9° Na inscricdo para o concurso publico previstas no art. 8°,
serdo admitidos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino, observado o

ndamero de vagas previamente fixado.

Art. 10. As condi¢des gerais minimas exigidas dos candidatos no
ato da inscricdo para 0 concurso sdo as seguintes:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - idade compreendida entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco)
anos, no ato da posse;

Il - apresentar Cédula de Identidade;

IV - apresentar o certificado de conclusao do Ensino Médio;

V - apresentar Carteira Nacional de Habilitacao, categoria A/B;

VI - apresentar Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo
ou justificativa eleitoral;

VII - estar quite com as obrigacbes do servigo militar, no caso de
candidato do sexo masculino;

VIII - apresentar atestado de antecedente criminal atualizado
certidGes negativas de a¢des criminais da Justica Federal, da justica Estadual, da

Justica Militar Estadual de seu Estado de domicilio e da Justica Eleitoral.
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CAPITULO Il
DO CURSO DE FORMACAO E CAPACITACAO FISICA

Art. 11. O Curso de Formacgédo Técnico Profissional sera de caréater
eliminatorio e devera conter obrigatoriamente as disciplinas de acordo com a
SENASP — Secretaria Nacional de Seguranca Publica, seguindo as disciplinas da
Matriz Curricular Nacional para formacéo das Guardas Municipais.

8 1° O curso de formagédo dos profissionais da Guarda Civil
Municipal devera conter, além do curriculo exigido no caput técnicas de tiro
defensivo e defesa pessoal.

8 2° O Curso de Formacgéao Técnico Profissional para Guarda Civil
Municipal ser& realizado obedecendo as Instrucées Normativas publicadas pelo

Departamento de Policia Federal condizentes com Instru¢cdes de Armamento e Tiro.

CAPITULO 1l
DA INVESTIGACAO SOCIAL

Art. 12. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal priorizara a
investigacdo social a fim de comprovar conduta ilibada e idoneidade moral do
candidato ao cargo de Guarda Civil Municipal, por meio de investigacdo sobre a
vida pregressa e atual, sobre o comportamento ético, social, funcional, civil e
criminal, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

8 1° A investigacao social sera realizada no cargo de Guarda Civil
Municipal, no periodo de estagio probatorio estendendo-se por toda sua vida
funcional, inclusive quando designado para exercer fungOes gratificadas e
gratificacdes ou de nomeacdes para ocupar cargos de livre provimento.

8 2° Nos termos constantes neste artigo e a qualquer tempo, uma
vez verificada conduta incompativel ou que nao dignifique o perfil profissional do
cargo de Guarda Civil Municipal, sera o candidato excluido do concurso publico por
inaptidao ou instaurado procedimento administrativo para exoneracéo ou dispensa

do servidor.
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CAPITULO IV

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 13. O estagio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés)
anos a contar do ingresso do servidor no cargo de provimento efetivo de Guarda
Civil Municipal enquadrado na categoria aspirante.

Paragrafo Unico. o servidor em estagio probatério, para fins de
confirmacgdo no cargo, sera submetido a avaliacdo especial de desempenho, de

acordo com critérios estabelecidos em legislacéo especifica.

Art. 14. Sera exonerado do cargo o servidor reprovado no estagio

probatorio.
TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DA
HIERARQUIA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal esta
definida nos termos da Lei n° 6.206, de 23 de dezembro de 2021, que estabelece
a estrutura administrativa e a estrutura de cargos da Prefeitura do Municipio de
Valinhos.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissao, fungdes
gratificadas e gratificacdes que integram a Secretaria de Seguranga Publica e
Cidadania, ordenados por quantidade, denominacdo, exigéncia, referéncia e
atribuicdes especificas, sdo aquelas constantes no Anexo XXIV da Lei n® 6.206, de
2021.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA
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Art. 16. A Hierarquia é a ordem e a subordinacdo do cargo de
carreira de Guarda Civil Municipal, estdo de acordo com a ordem crescente de
funcdes e de responsabilidades, investe de autoridade o cargo ou a categoria mais
elevada na carreira.

8 1° A hierarquia confere a autoridade superior o poder de transmitir
ordens aqueles sob seu comando, fiscalizar e rever decisfes, dentro de suas
competéncias legais.

§ 2° O principio da subordinagéo rege todos os graus da hierarquia

da Guarda Civil Municipal, conforme as disposi¢oes legais e desta Lei.

Art. 17. O ordenamento hierarquico da Guarda Civil Municipal,
dentro dos diversos niveis constitutivos de sua estrutura, é o seguinte:

I - comandante;

Il - subcomandante;

Il - inspetor;

IV - sublnspetor.

Paragrafo Unico. Na igualdade de funcgbes tera precedéncia
hierarquica o servidor:

I - mais antigo na fungao;

Il - mais antigo no servico publico municipal;

Il - com mais idade.

Art. 18. Os integrantes da Corporacao da Guarda Civil Municipal,
serdo subordinados a hierarquia basica, qualquer que seja o local do exercicio das
atribuicbes do cargo/funcao, sujeitando-se, ainda, quando for o caso, as normas
dos orgaos/entidades onde desenvolvam suas atividades, desde que néo conflitem

com as da Guarda Civil Municipal, as quais serdo sempre soberanas.
Art. 19. O Comando da Guarda Civil Municipal sera subordinado

diretamente a Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania e ao Chefe do

Executivo.

Pag. 18 de 94

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Projeto de Lei n® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter
outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K



vhA R X

» oo

e

,,_:g PREFEITURA DsE.
€ VALINHO

Art. 20. O responséavel pela Secretaria de Seguranca Publica e
Cidadania, quando se licenciar nas hipoteses legais, sera substituido interinamente
pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos.

Paragrafo nico. Apds o término do expediente normal, bem como
nos finais de semana e feriados e na auséncia dos superiores, o0 inspetor do dia

representara o comando.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA FALTA AO SERVICO, DA PASSAGEM DE
SERVICO, DO REMANEJAMENTO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. Os ocupantes de cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
ficam sujeitos a variagcbes no cumprimento da jornada de trabalho, podendo ser
adotado a critério do Comando da Guarda Civil Municipal, os seguintes padrdes:

| - jornada diaria de 08 (oito) horas de trabalho, servicos
administrativos;

Il - regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho,
alternadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sucessivamente;

lll - regime de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho,
alternadas por 12 (doze) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho,
alternadas por 60 (sessenta) horas de descanso, sucessivamente;

IV - regime de revezamento de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho, alternadas por 72 (setenta e duas) horas de descanso, sucessivamente;

§ 1° O padréao de jornada diaria e em regime de revezamento
serdo fixados de acordo com a natureza e a necessidade do servigo e 0s campos
de atuacgao, nao ultrapassando o limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais
efetivamente trabalhadas.

§ 2° Os servidores da Guarda Civil Municipal néo faréo jus a
percepcao de servigos extraordindrios, bem como aqueles com jornada de trabalho

em regime de revezamento, nos dias estabelecidos na escala, independentemente
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de coincidir em finais de semana, feriados ou pontos facultativos

8§ 3° Serdo remunerados com servigos extraordinarios as
convocacdes que resultarem em trabalho acima da jornada mensal de 180 (cento
e oitenta) horas e nas convocagdes do Comandante da Guarda Civil Municipal em
toda e qualquer obrigatoriedade de comparecimento do Guarda Civil Municipal ao
servico para o atendimento de servicos emergenciais.

§ 4° As disposic¢des do art. 217-A da Lei n® 2.018, de 1986, aplicam-

se somente aos servidores com jornada de trabalho previsto no inciso |I.

Art. 22. Fica assegurado aos servidores que trabalham em regime
de revezamento prevista nos incisos I, lll e IV do art. 21, o direito a 2 (duas) folgas
mensais, podendo recair em qualquer dia da semana.

Paragrafo Unico. N&o ter& direito as folgas asseguradas no caput
ao servidor que injustificadamente faltar ao servico, no més da ocorréncia da falta

injustificada.

Art. 23. Fica criado a Gratificacdo por Regime de Revezamento aos
servidores que trabalham em regime de revezamento previstas nos incisos I, Il e

IV do art. 21, nos termos desta lei.

Art. 24. A Prefeitura do Municipio de Valinhos fica obrigada a
fornecer alimentacdo ao servidor da Guarda Civil Municipal sempre que houver

convocacdes extraordinarias.

CAPITULO Il
DA FALTA AO SERVICO

Art. 25. O servidor da Carreira da Guarda Civil Municipal que faltar
ao servigo injustificadamente perdera o direito de solicitar troca de servico,
liberacdo do servigo.

8 1° Somente voltara a fazer jus ao disposto no caput os servidores

redimidos apds o periodo de 06 (seis) meses consecutivos, sem faltas injustificadas
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ao trabalho.

§ 2° Entende-se por falta justificada, toda aquela em que o servidor
além de informar com antecedéncia minima de 01 (uma) hora antes do turno de
trabalho, ainda encaminhar Relat6rio Administrativo comprovando o motivo da falta

ao servico.

CAPITULO Il
DO REMANEJAMENTO

Art. 26. O remanejamento € o modo pelo qual o Inspetor ou
Subinspetor, evitando deixar um posto desguarnecido por falta de recursos
humanos, acaba de acordo com o grau de risco e a complexidade do local, optando
em transferir o servidor de um posto para outro de maior relevancia.

8 1° O remanejamento deverd ser registrado no controle de
frequéncia, bem como na folha de frequéncia do servidor remanejado.

8 2° O Inspetor ou Subinspetor devera evitar remanejar servidores
de postos abertos ao publico, nas areas de patrulhamento quando o efetivo for igual
ou inferior a 02 (dois) servidores.

8 3° O Inspetor ou Subinspetor, quando necessitar efetuar o
remanejamento, devera evitar remanejar consecutivamente o mesmo servidor,
devendo para tanto optar cada momento por um servidor distinto.

8§ 4° Para critérios de remanejamento, devera sempre que possivel
ser utilizado o seguinte:

| - escala volante;

Il - pessoal disponivel em escala extra;

lll - postos com alarme, que ndo oferegcam risco;

IV - postos sem alarme, que ndo oferecam risco;

V - postos abertos ao publico, com efetivo superior a 03 (trés)
servidores.

8 5° Excepcionalmente, caso ndo seja possivel outra forma e for
necessario remanejar um servidor de posto de patrulhamento e aberto ao publico,
tais como parques, pracas, bosques, entre outros, devera neste caso remanejar

ambos os servidores, desativando o referido posto de servico.
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8 6° O servidor da Guarda Civil Municipal, quando remanejado do
seu local de trabalho para outro distante e de dificil acesso, tera direito a ser
conduzido de volta no término do seu expediente pela equipe que efetuou o

remanejamento.

CAPITULO IV
DA PASSAGEM DE SERVICO

Art. 27. Ao término do servico, o servidor devera fazer uma ronda
no posto, observando e relatando qualquer irregularidade que possa ter ocorrido
durante seu turno de trabalho.

Paragrafo Unico. Caso observe alguma alteracdo, devera acionar
o Inspetor e de acordo com a gravidade do fato, dar continuidade ao trabalho até

restabelecer a normalidade.

TITULO V
DA CARREIRA, DO ENQUADRAMENTO E DA EVOLUCAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art. 28. A carreira da Guarda Civil Municipal de Valinhos fica
constituida de categorias conforme estabelecidos no anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico. As categorias de Aspirante, 32, 22 12 Classes,
Classe Especial e Classe Distinta, sdo graduacdes existentes na Guarda Civil
Municipal decorrentes do efetivo exercicio no cargo, conforme as condigbes

estabelecidas nesta Lei.

Art. 29. As atribuicbes das categorias constantes no paragrafo

Unico do art. 28 estdo definidas no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO Il
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 30. Os atuais servidores titulares de cargo efetivo de Guarda
Civil Municipal ficam enquadrados na categoria conforme art. 28 desta lei, com
tempo de efetivo exercicio nas atribuicdes de Guarda Civil Municipal, considerando
0s anos completos de trabalho, tendo como data fim para apuracéo do tempo a 31
de dezembro de 2022, conforme segue:

I - Aspirante: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo
exercicio a partir de sua formacao, até 04 (quatro) anos e 11 (onze) meses;

Il - 32 Classe: Guardas Civis Municipais, com tempo de efetivo
exercicio superior a 05 (cinco) anos até 09 (nove) anos e 11 (onze) meses;

Il - 22 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo
exercicio superior a 10 (dez) anos até 14 (catorze) anos e 11 (onze) meses;

IV - 12 Classe: Guardas Civis Municipais com tempo de efetivo
exercicio superior a 15 (quinze) anos até 19 (dezenove) anos e 11 (onze) meses;

V - Classe Especial: Guardas Civis Municipais com tempo de
efetivo exercicio superior a 20 (vinte) anos até 24 (vinte e quatro) anos e 11 (onze)
meses;

VI - Classe Distinta: Guardas Civis Municipais com tempo de
efetivo exercicio superior a 25 (vinte e cinco) anos.

Paragrafo dnico. Aos integrantes da Guarda Civil Municipal
admitidos anteriormente a aprovacdo desta Lei, € assegurado o direito ao
enquadrado na categoria, observado os incisos deste caput e a progressao as

categorias subsequentes.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secéo |

Dos Requisitos Basicos

Art. 31. S80 requisitos basicos para a promoc¢ao na carreira de

Guarda Civil Municipal:
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| - ter decorrido o periodo efetivo intersticial de 05 (cinco) anos da
Gltima promocéo por merecimento de cada categoria;
Il - ndo ter sofrido infragBes disciplinar de natureza gravissima
durante o intersticio, desde que assegurado o contraditorio e a ampla defesa;
lll - n&o estar em débito com as obrigacdes legais como cidadao;
IV - ter recebido avaliacdo de desempenho positiva de mais de

50% (cinquenta por cento) no desempenho das func¢des de Guarda Civil Municipal.

Secéo I

Da Promocgéo

Art. 32. A promocéao funcional por merecimento possibilitara ao
ocupante de cargo de Guarda Civil Municipal através da observacdo do art. 31
desta Lei, avangar na carreira com referéncia de vencimento superior, conforme
Anexo |.

8 1° O procedimento de promocéo funcional por merecimento sera
conduzido pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e pelo Subcomandante da
Guarda Civil Municipal e sera instaurado por requerimento da parte interessada.

§ 2° A promocéo, cumpridos os requisitos previstos no art. 30 desta
Lei, se dard mediante expedicdo de Portaria do Chefe do Executivo.

8§ 3° Para fins de promocdao funcional serd computado sempre o
tempo de efetivo exercicio, efetivamente trabalhado, excluidos licencas, faltas e
afastamentos médicos e aprovacdo de mais de 50% (cinquenta por cento) na
avaliagdo de desempenho.

Secéo lll

Do Intersticio Minimo

Art. 33. Para fins de evolug&o funcional em categorias o periodo de
intersticio minimo sera 05 (cinco) anos aos pertencentes de todas as categorias,

conforme Anexo I.

TITULO VI
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DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. A Avaliacdo de Desempenho constitui instrumento que visa
diagnosticar e analisar o desempenho individual do servidor titular de cargo de
Guarda Civil Municipal, de forma a garantir o seu desenvolvimento profissional e

pessoal no servigo publico.

Art. 35. A Avaliacédo de Desempenho, definida e estruturada nesta
Lei, possui como principais objetivos:

| - corrigir e/ou reorientar a execucdo das atividades e o0s
relacionamentos interpessoais necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo;

Il - melhorar e qualificar o cumprimento das responsabilidades da
Administracdo Publica junto aos usuarios dos servicos prestados;

lIl - promover a melhoria da distribuicdo da justica interna pelo
reconhecimento que propicia ao servidor em face de desempenho significativos e
gualificados;

IV - orientar a organizacdo de conteudos de treinamento,
capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos;

V - possibilitar a correcdo das politicas de recursos humanos da
Administracdo Publica;

VI - constituir elemento para a classificacdo do servidor que
concorrer a promogao na carreira,;

VII - contribuir para a profissionalizagdo crescente da gestéo da
Administracdo Publica;

VIII - a Avaliacdo de Desempenho n&o suprime outras avaliagdes

previstas em Lei Municipal.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
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Art. 36. O processo de Avaliacdo de Desempenho sera conduzido
por comissdo instituida pelo Comandante da Guarda Civil Municipal é formada por
03 (trés) Inspetores da Guarda Civil Municipal, formando 01 (uma) comisséo
especialmente designada por ato do Secretario de Seguranca Publica e Cidadania.

8 1° Ficam impedidos os superiores imediatos, subordinados ou
parentes até o terceiro grau dos servidores que serdo avaliados.

§ 2° As ComissOes contardo com suplentes, que poderdo néo ser

Inspetores e substituirdo eventuais integrantes impedidos.

Art. 37. Sao atribuicbes da Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho:

| - coordenar a aplicacdo dos formularios de avaliacdo, remetendo-
0S a quem compete o devido preenchimento em conjunto com os membros da
Comissao;

Il - tabular, analisar, relatar e dar publicidade ao resultado da
Avaliacao de Desempenho;

lll - receber e instruir eventuais recursos, encaminhando-os a

deliberacdo do Comandante.

Art. 38. E de responsabilidade do Comandante da Guarda Civil
Municipal e do Secretério de Seguranca Publica e Cidadania:

| - garantir a adequada conducdo no processo de avaliacdo de
desempenho, assegurado a sua imparcialidade e a observancia dos respectivos
Critérios;

Il - julgar eventuais recursos interpostos;

lIl - responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estipulados;

IV - divulgar o resultado final da avaliacdo de desempenho, incluir,
no planejamento das atividades da corporacdo da Guarda Civil Municipal, a
capacitacao dos servidores, cujo desempenho nao tenha atendido as expectativas;

V - enquadrar na categoria, mediante Portaria do Chefe do
Executivo, os servidores aprovados no procedimento de promogao por

merecimento.
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Art. 39. Ao titular do cargo efetivo cabe participar efetivamente do
processo de avaliacdo de desempenho, devendo, podendo ser responsabilidade:

| - contribuir para a efetiva aplicacdo de desempenho;

Il - avaliar-se de maneira consciente e objetiva,

lIl - empreender esforcos para melhorar continuamente seu
desempenho;

IV - colaborar para a melhoria continua dos servicos prestados

pela Administracdo Publica.

Art. 40. N&o participara do processo de avaliacao de desempenho
o servidor que esteja em gozo de beneficio estatutario de afastamento do exercicio

do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 41. A avaliacdo de desempenho sera realizada sempre que
requerida através da aplicacdo dos formularios de que tratam os Anexos IV a VI
desta Lei.

8§ 1° O procedimento de avaliacdo de desempenho sera instaurado
pela publicacédo de oficio do Comandante ao requerente, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data designada para a entrega do formulario de Avaliacéo e
dos documentos referentes a formacgéo continuada.

8§ 2° O oficio contera, expressamente, a informacdo de que o
processo se regera pelo disposto nesta Lei, bem como onde seréo disponibilizados
e que deverdo ser entregues os formularios de Avaliacéo.

8§ 3° Caberd aos membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho o preenchimento do formulério de Avaliacdo de Desempenho (Anexo
V).

8 4° Na auséncia ou impedimento do superior imediato, a entrega

da Avaliagdo de Desempenho sera efetuada pelo superior mediato.

Art. 42. Serao avaliadas caracteristicas de assiduidade, resultados
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do trabalho em relagdo as atribuicbes do cargo, competéncia técnica e
relacionamentos intra e interpessoal, na forma dos critérios constantes dos

formularios anexos a esta Lei.

Art. 43. Seréo atribuidos, a cada critério, o seguinte:

| - aprovado;
Il - reprovado.
TITULO VI
DAS FUNC@ES GRATIFICADAS, DAS GRATIFICAQ@ES E DOS GRUPOS
ESPECIAIS
CAPITULO |

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES

Art. 44. As funcdes gratificadas e as gratificacoes e respectivos sao
as constantes no Anexo XXIV da Lei n® 6.206, de 21 de dezembro de 2021, na
seguinte conformidade:

| - FuncBes Gratificadas

Quant. Denominacéao
01 Comandante da Guarda Civil Municipal
01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
Il - Gratificagbes:
Quant. Denominacéao
06 Inspetor da Guarda Civil Municipal
14 Subinspetores da Guarda Civil Municipal
01 Ouvidor da Guarda Civil Municipal
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal

8 1° As fung0bes gratificadas de Comandante e Subcomandante e
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as gratificacdes de Inspetor e Sublnspetor serdao escolhidos dentre os Guardas
Civis Municipais que atenderem 0s seguintes requisitos:

I - o Comandante e SubComandante deveréao estar enquadrados
nas categorias Classe Distinta, possuir Nivel Superior compativel com a func¢éo,
estar apto em Curso de Capacitacdo para ascensao e nao ter sofrido penalidades
graves ou gravissimas dentro do lapso temporal de 01 (um) ano;

Il - o Inspetor devera estar enquadrado a partir da categoria da
Classe Especial, estar apto em Curso de Capacitacdo para ascensdo e nao ter
sofrido penalidades graves ou gravissimas dentro do lapso temporal de 01 (um)
ano;

Il - o Sublnspetor devera estar enquadrado na categoria a partir
da 12 Classe, estar apto em Curso de Capacitacao para ascensao e nao ter sofrido

penalidades graves ou gravissimas dentro do lapso temporal de 01 (um) ano.

8§ 2° Aos integrantes da Guarda Civil Municipal designados para o
exercicio em Funcbes Gratificadas ou em Gratificacbes, com data anterior a
vigencia desta Lei, ficam assegurados o direito a permanéncia até a sua dispensa

ou revogacao.

CAPITULO Il
DOS GRUPAMENTOS DE OPERACOES ESPECIAIS - GOE, DAS
DESIGNACOES E ATRIBUICOES

Sec¢éo | - Dos Grupamentos de Operac¢des Especiais - GOE
Art. 45. Sdo Grupamentos de Operacdes Especiais - GOE da

Guarda Civil Municipal:

| - Busca e Salvamento (Bombeiro);

II- CANIL;

[l - Equipe Operacional;
IV - Ambiental;

V- ROMU;

VI - Defesa Civil;
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8§ 1° Fica autorizado o Poder Executivo a criagdo de novos Grupos
de Operacdes Especiais - GOE da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Os Grupos de Operacgdes Especiais - GOE de que trata o caput
e 0s que venham a ser criados serdo regulamentados por Decreto, contendo no

minimo as atribuicbes e composicdes do GOE.

Secao Il
Das Designacoes e das Atribuicdes

Art. 46. As designacbes das funcdes gratificadas e das
gratificagbes previstas no art. 45 desta lei, observardo o numero de vagas e as

areas de atuacao, previstas na seguinte forma:

N° Vagas Funcéo Area de Atuacao
01 Comandante Administrativo
01 Sub-Comandante Operacional
04 Inspetor Operacional
01 Inspetor de ENSINO Administrativo
01 Inspetor Inteligéncia
04 Sublnspetor DE GRUPO Operacional
02 Sublnspetor ROMU Operacional
02 Sublnspetor AMBIENTAL Operacional
01 Sublnspetor CANIL Operacional
01 Sublnspetor GUARDIA MARIA DA PENHA Operacional
01 Subinspetor DE LOGISTICA Operacional
01 Sublnspetor ADMINISTRATIVO Administrativo
01 Sublnspetor DEFESA CIVIL Administrativo
01 Sublnspetor de BUSCA E SALVAMENTO Administrativo

Art. 47. As atribuicdes no exercicio das funcdes gratificadas e das

gratificacdes estao definidas no Anexo Il desta Lei.
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TITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS VANTAGENS

Art. 48. Além do vencimento e das vantagens pecuniarias previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Valinhos (Lei n°® 2.018, de
1986) e demais legislacdes especificas, sdo devidas aos Guardas Civis Municipais:

I - a retribuicdo pelo exercicio da funcado gratificada e gratificacéo;

Il - o Auxilio Transporte;

Il - a Gratificacdo de Risco de Morte;

IV - a Gratificacdo por Regime de Revezamento.

Secao |

Da Retribuic&o pelo Exercicio da Funcéo Gratificada e da Gratificagéo

Art. 49. Os servidores designados, para exercerem funcao

gratificada e gratificacdo serdo remunerados observado a Lei n® 6.206, de 2021.

Secéo I

Da Gratificacdo de Risco de Morte

Art. 50. A Gratificag@o de Risco de Morte é devida aos integrantes
da Carreira de Guarda Civil Municipal.

8§ 1° A gratificacdo prevista no caput correspondera a 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor referente ao vencimento base do servidor
integrante da corporacao da Guarda Civil Municipal, na referéncia da categoria em
gue estiver enquadrado.

8§ 2° A gratificagdo que trata este artigo compde a base de calculo

para pagamento de servi¢os extraordinarios.
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Art. 51. A Gratificacdo de Risco de Morte seré percebida, inclusive,
nas férias, licenca prémio, licenca para tratamento de salde, licenca por acidente
em servico, licenca a funcionaria gestante, licenca paternidade, licenca por luto,

licenga por casamento.

Secéo lll

Do Auxilio Transporte

Art. 52. Ao servidor da Guarda Civil Municipal é assegurada a

percepcao de auxilio transporte, desde que resida fora do Municipio de Valinhos.

Art. 53. Aos servidores da Guarda Civil Municipal ndo descritos no
art. 52, ndo serao devidos o auxilio transporte, em virtude da isencao do pagamento
de uso do transporte coletivo no Municipio de Valinhos.

8 1° O beneficio consiste no direito ao uso do transporte coletivo
sem passar pela catraca, devendo preferencialmente embarcar e desembarcar
pelas portas traseiras.

8 2° Somente podera beneficiar-se da isen¢éo referida no caput o
servidor da Guarda Civil Municipal que se apresentar trajando o uniforme da
Corporacéao ou Identidade funcional, de acordo com as disposi¢cdes do Regimento

Interno da Guarda Civil Municipal.

Secéao IV

Da Gratificagdo por Regime de Revezamento

Art. 54. Fica assegurado Gratificacdo por Regime de Revezamento
aos servidores em efetivo exercicio que efetivamente concorrer em regime de
revezamento previsto nos incisos Il, Ill e IV do art. 21 desta Lei.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista no caput correspondera a
30% (trinta por cento) sobre o valor referente ao vencimento base do servidor
integrante da corporacao da Guarda Civil Municipal, na referéncia da categoria em
gue estiver enquadrado.
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Art. 55. A gratificacdo por regime de revezamento sera percebida
cumulativamente com o vencimento do cargo e incidira sobre as férias e 13° salério
do servidor.

Paragrafo Unico. A gratificacdo por regime de revezamento nao
se incorpora aos vencimentos, ndo servira de base de calculo para quaisquer outras
gratificacdes, vantagens ou beneficios, salvo as previstas no caput bem como néo

incidir4 desconto previdenciario.

Art. 56. Nao fara jus a gratificacdo por escala de revezamento o
servidor que no més, tiver auséncia injustificada ao trabalho, nem seré devido, para

0 pagamento do auxilio-doenca e demais licengcas sem vencimento ou

remuneracao.
CAPITULO Il
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS
Art. 57. As Licencas e Afastamentos séo regidas pela Lei n® 2.018,
de 1986.

TITULO IX
DAS NORMAS PARA APLICACAO E CUMPRIMENTO DAS PUNICOES

CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 58. Infracdo disciplinar é toda a violagio aos deveres éticos e
funcionais previstos nesta Lei e demais diplomas legais, pelos servidores da

Guarda Civil Municipal.

Art. 59. As infragBes, quanto a sua natureza, classificam-se em

leves, médias, graves e gravissimas.
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Art. 60. Sdo penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo;

IV - Multa;

V - destituicdo de funcéo;

VI - cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
VIl - demissao;

VIII - demisséo a bem do servico publico.

Secao |

Da Aplicagéo da Pena

Art. 61. Na aplicacdo da punicao disciplinar seréo considerados os
motivos, circunstancias e consequéncias da infracdo, os antecedentes e a

personalidade do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Subsecéo |

Circunstancias Atenuantes

Art. 62. S80 circunstancias atenuantes:

| - ter prestado relevantes servi¢os para a Guarda Civil Municipal;

Il - ter cometido a infracdo para preservacdo da ordem ou do
interesse publico;

Il - estar sob forte emocao, em virtude da ocorréncia.

Subsecao li

Circunstancias Agravantes

Art. 63. Sao circunstancias agravantes:
| - pratica simultdnea ou conexao de 02 (duas) ou mais infracdes;
Il - reincidéncia;

[l - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

Pag. 34 de 94

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Projeto de Lei n® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter
outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K



> ——
T

@E PREFEITURA DE
<> VALINHOS

IV - falta praticada com abuso de autoridade.

8§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova
infracdo depois de transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha
condenado por infragéo anterior.

§ 2° Dé&-se o transito em julgado administrativo quando a deciséo

nao comportar mais recursos.

Secao Il
Infracbes de Natureza Leve

Art. 64. Sao infracOes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucao
de ordem legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

Il - permutar servico sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado
ou néo, neste caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de consideracao e respeito, bem como o superior hierarquico, de
responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas,
ou vestuario incompativel com a funcéo, ou, ainda, descurar- se do asseio pessoal
ou coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos
gue lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VII - conduzir veiculo da instituicAo sem autorizacdo da unidade
competente;

VIII - conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista
ou motociclista com a Carteira Nacional de Habilitagdo vencida,;

IX - apresentar-se ao servico sem a Carteira Funcional, fornecida
pela Corporacéo;

X - apresentar-se ao servico sem a Carteira Nacional de
Habilitacdo quando na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de

escusar-se da funcéo;
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XI - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia,
a outro superior, informacédo sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela

tenha conhecimento.

Secao Il
Infragbes de natureza Média

Art. 65. Sao infragdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de dar informagBes em processos ou encaminha-lo no
prazo legal, quando lhe competir;

Il - desempenhar inadequadamente suas funcgles, por falta de
atencao;

Il - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em
gue deva encontrar-se por forca de ordens ou disposic¢des legais;

IV - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado, nos locais em que deva comparecer;

V - assumir compromisso da Guarda Civil Municipal que comanda
ou em que serve, sem estar autorizado; sobrepor ao uniforme, insignias de
sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar
indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoracgoes;

VI - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

VIl - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos,
palavras ou gestos a servidores ou municipes;

VIII - responder por qualguer modo desrespeitoso a servidor da
Guarda Civil Municipal com funcéo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer
pessoa, por qualquer meio;

IX - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacgao do que for confiado a sua guarda ou utilizacéo;

X - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a arma particular, descumprindo o disposto na legislacéo federal;

Xl - disparar arma de fogo por descuido;

Xl - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
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politico-partidaria;
XIII - suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios

ilicitos para dificultar sua identificacéo.

Secao IV
Infracbes de Natureza Grave

Art. 66. Sao infracOes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade;

Il - desempenhar inadequadamente suas funcBes, de modo
intencional;

Il - simular doencga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

V - usar armamento, municdo ou equipamento nao autorizado;

VI - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal
sem autorizacao;

VII - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Civil Municipal que exerca funcdo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou acoes;

VIII - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servi¢o
publico municipal, para fins particulares;

IX - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda
Civil Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

X - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;

Xl - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de
preso;

XII' - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem
legal de autoridade competente;

Xl - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIV - referir-se depreciativamente pela imprensa, ou por qualquer
meio de divulgacéo, as ordens legais;

XV - determinar a execucdo de servico ndo previsto em lei ou
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regulamento;

XVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcao publica para praticar
assédio sexual ou moral;

XVII - violar ou deixar de preservar local de crime;

XVIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a
disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranca;

XIX - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos
atos praticados por servidor da Guarda Civil Municipal em funcéo subordinada, que
agir em cumprimento de sua ordem;

XX - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao
esclarecimento dos fatos;

XXI - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XXII - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave
gue presenciar, mesmo quando néo lhe couber intervir;

XXII - faltar, sem motivo justificado, a servigco de que deva tomar
parte;

XXIV - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da
Corporacao para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado
e inutil para o servico;

XXV - maltratar animais;

XXVI - encaminhar  documento ao  superior  hierarquico
comunicando infracdo disciplinar inexistente ou instaurar procedimento

administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico.

Secéo V

InfracGes de Natureza Gravissima

Art. 67. Sao infragGes disciplinares de natureza gravissimas:
I - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em funcéo
subordinada a apresentacéo de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

Il - disparar arma de fogo desnecessariamente;
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lIl - praticar violéncia, em servico ou em razao dele, contra
servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

IV - maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou
responsabilidade;

V - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos
nao permitidos;

VI - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica Municipal ou sob a responsabilidade do Municipio;

VII - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a
raca, a religido, o credo ou a orientacao sexual;

VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

IX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para
obtencao de vantagem indevida;

X - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica
de pessoa detida;

XI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuicdo legal;

XII - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracfes
falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

XIIl - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIV - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de
substéncia entorpecente;

XV - disparar arma de fogo por descuido, quando do ato resultar

morte ou lesdo a integridade fisica de outrem.

CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Secéo |

Da Adverténcia

Art. 68. A adverténcia é a mais branda das sanc¢des e seré aplicada

verbalmente pela chefia imediata quando se tratar das faltas de natureza leve.
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Paragrafo unico. Quando a constatacdo da falta se realizar
através de Processo Sumario, a pena de adverténcia devera ser comunicada a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Secretaria de Administracdo de forma

escrita para o devido assentamento funcional.

Secéo I

Da Repreenséo

Art. 69. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao
servidor, nos seguintes casos:

| - quando reincidente na pratica de leve;

Il - quando na prética de infracdo de natureza média;

lll - quando da falta de cumprimento dos deveres funcionais.

8§ 1° A aplicacdo da pena de repreensdo é feita por Portaria,
contendo o motivo da punicéo disciplinar e 0 embasamento legal.

8§ 2° A penalidade de repreensdo podera ser aplicada pelo
Secretario de Seguranca Publica e Cidadania, quando a constatacdo da falta se
realizar através de Processo Sumario, devendo ser comunicada a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal e a Secretaria Municipal de Administracao formalmente para
os devidos assentamentos funcionais.

§ 3° Na aplicacdo da penalidade, sera dada publicidade ao ato,
sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio e transcrita no Boletim

Interno da Corporacéo.

Secéo lll
Da Suspenséao

Art. 70. A pena de suspenséo sera aplicada ao servidor em caso
de falta grave ou gravissima, devidamente fundamentada ou reincidéncia, nos
seguintes casos:

I - até 08 (oito) dias para as faltas graves;

Il - até 90 (noventa) dias para as faltas gravissimas.

§ 1° A penalidade de suspensdo até 08 (oito) dias, podera ser
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aplicada pelo Secretario de Seguranca Publica e Cidadania quando a constatacao
da falta se realizar através de Processo Sumario, devendo ser comunicada a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal e a Secretaria de Administracao
formalmente para os devidos assentamentos funcionais.

§ 2° Para a penalidade de suspenséo até 90 (noventa) dias, deve
o fato ser levado ao conhecimento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal, para
a instauracao do competente Processo Administrativo Disciplinar, acompanhado de
Relatoério Circunstanciado e Processo Sumario que conterd a descri¢cdo dos fatos,
provas colhidas, indicacdo de testemunhas e demais dados que possam comprovar
o evento denunciado.

§ 3° Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor
da Guarda Civil Municipal perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

8§ 4° Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdao podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigado o servidor neste caso a
permanecer em servico.

8§ 5° A aplicacdo da pena de suspensdo é feita por Portaria,
contendo o motivo da punicéo disciplinar e 0 embasamento legal.

8 6° Na aplicagdo da penalidade, sera dada publicidade ao ato,
sendo a Portaria publicada na Imprensa Oficial do Municipio e transcrita no Boletim

Interno da Corporacéo.

Secéo IV

Da Destituicao da Funcgéo

Art. 71. A destituicdo da funcéo dar-se-a, quando:
I - se verificar falta de exagao no seu desempenho;
Il - se verificar que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor

contribuiu para que se nao apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

Secao V
Da Cassacao de Aposentadoria ou Disponibilidade
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Art. 72. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar
provado que o servidor aposentado ou em disponibilidade: praticou falta grave no
exercicio do cargo ou fungdo, ainda ndo prescrita se:

I - foi condenado por crime cuja pena importara em demissao, se
estivesse na atividade;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢éo publica;

lll - exerceu advocacia administrativa, sob qualquer forma;

IV - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

V - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizacao legal.

Paragrafo Unico. Ser& igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que ndo assumir no prazo legal o cargo ou funcdo para o qual foi

determinado o seu aproveitamento.

Secao VI

Da Demissao

Art. 73. A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

I - abandono do cargo pelo ndo comparecimento do servidor ao
servico sem causa justificada por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 90
(noventa) dias interpolados durante o ano;

Il - procedimento irregular do servidor, devidamente comprovado;

Il - aplicagéo indevida de recursos financeiros publicos;

IV - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V - praticar crime no exercicio do cargo;

VI - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do
cargo, desde que resulte prejuizo para o Municipio ou patrticulares;

VII - praticar, em servico, insubordinacédo grave, ofensas fisicas
contra servidores ou particulares, comprovados por condenacao judicial, exceto
nos casos de estrito cumprimento do dever legal ou legitima defesa;

VIII - |lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;
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IX- receber propinas, comissédo, presentes ou vantagens de
qualquer espécie ou solicita-las, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda
que fora de suas func¢des, mas em razéo delas;

X - pedir ou aceitar empréstimos ou quaisquer valores a pessoas
que tratem ou tenha interesse na reparticAo ou que estejam sujeitas a sua
fiscalizacao;

Xl - exercer a advocacia administrativa.

Secéo Vi

Da Demissao “a bem do servigo publico”

Art. 74. Sera aplicada a pena de demissdo com a nota "a bem do
servico publico" nos casos de:

I - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungéo
em empresa, estabelecimento ou instituicées que tenham relacdes contratuais ou
de dependéncia com o Municipio;

Il - praticar usura sob qualquer de suas formas;

Il - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

IV - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor
desempenhar atividades estranhas as suas fun¢Bes ou para lograr qualquer
proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa,

V - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a

associacgao profissional ou sindical ou a partido politico.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS DAS INFRACOES

Art. 75. Para a apuracao das infracbes consideradas graves ou
gravissimas, na forma desta Lei, instaurar-se-4a 0 competente processo
administrativo disciplinar.

8 1° As penalidades de adverténcia, repreensao e suspensao de
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até 08 (oito) dias, poderdo ser aplicadas mediante sindicancia sumaria disciplinar,
pela Corregedoria, e homologadas pelo Secretario de Seguranca Publica e
Cidadania.

§ 2° As penalidades superiores a 08 (oito) dias de suspensao ou
gue possam resultar na demissdo ou cassacao da aposentadoria deverdo ser
julgadas pelo Chefe do Executivo.

8§ 3° No caso de reincidéncia das faltas que determinarem as penas
previstas no paragrafo anterior, estas poderdo ser aplicadas em dobro, mediante

Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 76. Uma vez submetido a Processo Administrativo, o servidor

s6 poderéa ser exonerado a pedido depois de seu término.

Art. 77. O servidor que deixar de atender, sem causa justificada,
qualquer exigéncia, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera
suspendido o pagamento de seu vencimento ou remuneracédo, até que satisfaca

essa exigéncia.

Art. 78. Deverdo constar no assentamento funcional, todas as
penas impostas ao servidor.

8 1° Além da pena judicial que couber serdo considerados com o
de suspensao os dias em que o servidor deixar de atender as convocacdes do juiz
sem motivo justificado.

§ 2° As penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensdo e
multa terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 01 (um) ano.

§ 3° O cancelamento do registro da penalidade imposta ao servidor,

nao surtira efeitos retroativos.

Art. 79. Na aplicagcdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢cdo da penalidade mencionara
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sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 80. As infracdes praticadas pelos servidores e ndo apuradas
em tempo hébil prescreverdo do seguinte modo:

I- em 01(um) ano, quanto as infracdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade destituicdo de cargo em comissao;

Il- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as penas de suspensao,
repreensao ou adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que foi
praticado.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infrac@es disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de Sindicancia Sumaria Disciplinar ou a instauracéo
de Processo Administrativo Disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisao final
proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢cao, 0 prazo comecara a correr

a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO X
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 81. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico envolvendo os Guardas Civis Municipais devera, sob pena de
responsabilidade, comunicar a Corregedoria para que esta adote as medidas
necessarias visando apurar os fatos e autoria.

Paragrafo Unico. Previamente a comunicacdo dos fatos a
Corregedoria das infracbes com possibilidade de sancéo de até 08 (oito) dias de

suspensao, o Comandante promovera uma apuracao preliminar.

Art. 82. A apuragdo preliminar consistrd em Relatorio
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Circunstanciado sobre o que se verificou.

8§ 1° Deverao constar no Relatério Circunstanciado o momento dos
fatos, dia, hora e local, servidores e terceiros envolvidos, indicativos que os ligaram
ao fato como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos e ativos, objeto
juridico ofendido (patriménio, incolumidade pessoal, honra, a propria Administracao
Publica ou outro), presenca de vigilancia e alarme no local, dentre outros.

§ 2° O Relatorio Circunstanciado servirh como peca de abertura do

Processo Sumario.

CAPITULO I
DA REMOCAO TEMPORARIA

Art. 83. O servidor da Carreira de Guarda Civil Municipal que for
indiciado por autoridade policial pela pratica de crime, devera ser de imediato
afastado do desempenho das atribuicbes préprias da graduacdo, exceto as
administrativas e burocréticas, com a finalidade exclusiva de protecdo ao interesse
e moralidade publica.

8 1° No caso de indiciamento do servidor pela préatica de crime no
estrito cumprimento do dever legal ou estado de necessidade, sera assegurado o
direito de permanecer na sua lotacdo ou de ser transferido para outro posto, nao
sendo afastado do desempenho das atribui¢cdes préprias da graduacao.

8§ 2° Verificada a hipotese prevista no caput, o Secretario de
Seguranca Publica e Cidadania devera comunicar o fato a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal, para instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

8 3° Na hipotese de servidor em Estagio Probatorio aplicar-se- 4 0
disposto no caput com remessa imediata a Corregedoria da Guarda Civil Municipal

para apuracao em carater prioritario.

Art. 84. Nos casos de apuracao de infragdo de natureza grave que
possam ensejar a aplicagao das penas de demisséo ou “demissédo a bem do servigo
publico”, o Secretario de Seguranca Publica e Cidadania poderd determinar,
cautelarmente, a remocdo temporaria do servidor para que desenvolva suas

funcdes em outro setor, até a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar.

Pag. 46 de 94

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Projeto de Lei n® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter
outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K



> ——
T

A PREFEITURA DE
€< VALINHOS

Art. 85. A remoc¢do temporaria ndo implicara na perda das
vantagens e direitos decorrentes da graduagéo e nem tera carater punitivo, sendo
cabivel somente quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade

da infracéo.

CAPITULO IlI
DA SINDICANCIA SUMARIA

Art. 86. A Sindicancia Sumaria Disciplinar, instaurada e concluida
pela Corregedoria, € 0 que se destina a apuracao de irregularidades comprovadas
na sua flagrancia, sendo homologada pelo Secretario de Seguranca Publica e
Cidadania, com direito de recurso hierarquico ao Chefe do Executivo.

8§ 1° Entende-se como situagéo de flagrancia, aquela em que o ato
ou fato irregular é constatado, presenciado por servidores ou terceiros alheios ao
servico publico, no instante de sua perpetracdo, com termo de ocorréncia lavrado
no momento em que os envolvidos sejam apresentados a autoridade superior.

§ 2° A Sindicancia Sumaria Disciplinar devera, necessariamente,
conter o fato descrito, os servidores envolvidos, indicativos que os liguem ao fato
como agentes eficazes, na qualidade de sujeitos passivos ou ativos, bem juridico
ofendido, data, horéario e local do ocorrido, podendo ser suprido pela anexacao do

Relatério Circunstanciado.

Art. 87. Devera compor o Processo Sumario de:

| - capa, constando data de abertura, nome dos envolvidos e
encarregado;

Il - termo de abertura ou Relatério Circunstanciado;

Il - documentos que ensejaram a abertura do processo;

IV - o termo de declaracdes;

V - documentos comprobatérios do fato;

VI - concluséo do encarregado.

Art. 88. A Comissédo exercera suas atividades com independéncia
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e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato.

Art. 89. No Processo Sumario o depoimento serd prestado
oralmente e reduzido a termo de declaracdes, sendo licito a testemunha e
envolvidos trazé-los por escrito.

8§ 1° As testemunhas e os envolvidos serdo inquiridos juntos.

8§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,

proceder-se-4 a acareagao entre os depoentes.

Art. 90. O Processo Sumario devera estar concluido no prazo de
15 (quinze) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante justificacdo
fundamentada, dirigida ao Secretario de Seguranca Publica e Cidadania.

Paragrafo unico. Excepcionalmente podera ser prorrogado o
prazo de encerramento para 30 (trinta) dias ap6s o pedido, nos casos de férias,

licenca para tratamento de saude ou falta injustificada de servidor envolvido no fato.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

Art. 91. A Sindicancia € peca informativa do Processo
Administrativo Disciplinar e sera promovida, por ato do Corregedor ou do Secretéario
de Seguranca Publica e Cidadania, quando os fatos ndo estiverem definidos ou

faltarem elementos indicativos da autoria.

Art. 92. A Sindicancia ndo comporta o contraditorio e possui carater
sigiloso, investigatdrio e inquisitério, devendo ser ouvidos os envolvidos nos fatos,
objetivando a comprovacao da materialidade delitiva e autoria do ato considerado

irregular.

Art. 93. O relatério da Sindicancia conterd a descricéo
pormenorizada dos fatos e proposta objetiva a vista do que se apurou,
recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do Processo Administrativo

Disciplinar.
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Paragrafo Unico. A abertura de sindicancia sumaria disciplinar ou
processo disciplinar devera apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria

apurada.

Art. 94. A Sindicancia devera estar concluida no prazo de 15

(quinze) dias, o qual s6 podera ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 95. Instaura-se obrigatoriamente Processo Administrativo
Disciplinar quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa implicar na pena de
demissédo de servidor efetivo, de suspensdo por mais de 08 (oito) dias, ou de
cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico. No Processo Administrativo Disciplinar é
assegurado ao acusado o exercicio do direitoao contraditério e a ampla defesa,

consubstanciado no devido processo legal.

Art. 96. O Processo Administrativo Disciplinar deverd ser

instaurado por ato do Corregedor e sera conduzido pela Corregedoria.

Art. 97. O Processo Administrativo Disciplinar deverd ser
instaurado no prazo de 10 (dez) dias contados da publicacdo do ato que determinar
a sua instauracédo, contando-se o seu inicio da data do termo observado o disposto
no art. 131 desta lei, que a extincdo de processo e concluido no prazo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdao do Processo
Administrativo podera ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou a sua
instauracdo, mediante justificagcdo fundamentada, quando as circunstancias assim

exigirem.

Art. 98. Autuada a portaria, o Corregedor promovera o indiciamento

do servidor, por termo proprio, no qual conter4 a descricdo pormenorizada da
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irregularidade cometida, em tese, com o respectivo dispositivo legal infringido, bem

assim a penalidade a que esta sujeito o indiciado e a sua base legal.

Art. 99. O indiciado ser& citado pessoalmente para participar de
todos os atos do processo e para se defender.

8 1° A citagdo pessoal devera conter a data, hora e local marcado
para o interrogatério, devendo estar acompanhada do termo de indiciamento e
portaria.

8 2° Nao sendo encontrado o indiciado ou ignorando-se o0 seu
paradeiro, a citacdo serd feita por edital, publicada duas vezes no érgao oficial de
imprensa do Municipio e uma vez em jornal local.

8§ 3° Se o indiciado ndo comparecer, sera declarada nos autos do

processo a sua revelia.

Art. 100. Nenhum servidor sera processado sem assisténcia de
defensor habilitado.

8 1° Se o servidor ndo possuir advogado, ser-lhe-4 designado
defensor dativo, ja por ocasido do interrogatorio.

8 2° Poderad o servidor autorizar ao seu defensor que receba

notificacdes e intimacdes referentes ao respectivo processo.

Art. 101. O indiciado podera estar presente a todos os atos do
processo e intervir, por seu defensor, na coleta de provas e diligéncias que
realizarem, nos prazos regulamentares, com observancia do rito estabelecido para

O processo.

Art. 102. De todos os atos instrutorios que objetivem a coleta de
provas, sera intimada a defesa com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas.

Paragrafo nico. Na hipotese de juntada de novos documentos no
processo, sera concedida vista a defesa, para manifestacéo, pelo prazo minimo de

05 (cinco) dias.

Pag. 50 de 94

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Projeto de Lei n® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter
outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K



> ——
T

@g PREFEITURA DE
<> VALINHOS

Art. 103. Realizadas as provas de acusagdo, a defesa sera
intimada para, em 03 (trés) dias, apresentar defesa prévia e especificar as provas
gue pretende produzir.

Paragrafo Unico. O Corregedor podera indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para

0 esclarecimento dos fatos.

Art. 104. Encerrada a instrucdo, a defesa serad intimada para

apresentar, no prazo legal, por escrito as razdes finais.

Art. 105. Avaliada a defesa, a Comiss@o apresentara, no prazo
legal, relatério minucioso, no qual depois de resumidas as pecas principais dos
autos, serdo apreciadas, em relacdo a cada indiciado, as irregularidades
imputadas, as provas e as razdes de defesa, propondo-se justificadamente a
absolvicdo ou punicdo, indicando-se neste caso, a pena cabivel a sua
fundamentacéo legal, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Paragrafo Unico. A Comisséo devera sugerir outras medidas que

se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.

Art. 106. Recebido o processo com o relatério, a autoridade
competente para julgamento proferir4 a decisdo, no prazo legal.

8 1° A autoridade julgadora devera sempre fundamentar a sua
decisédo, com motivacao prépria ou adocdo dos fundamentos do relatério, tanto para
a condenac&o como para a absolvigcao.

8§ 2° Quando o relatério da Comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do acusado.

8§ 3° A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, minora-la ou excluir a responsabilidade do acusado também

por critérios de gradacéao.

Art. 107. Convertido o julgamento em diligéncia, sera dada vista a

defesa, para pronunciamento, pelo prazo de 05 (cinco) dias, devendo a Comisséo
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aditar o relatorio.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 108. E competente para julgamento do Processo
Administrativo Disciplinar, o Corregedor, podendo ser homologado pelo Secretario

de Seguranca Publica e Cidadania.

Art. 109. As penas de adverténcia, repreensao e suspensao de até
08 (oito) dias poderao ser aplicadas, apds regular procedimento, pelo Corregedor
e homologadas pelo Secretéario de Seguranca Publica e Cidadania.

8§ 1° O ato punitivo devera sempre ser fundamentado juridicamente,
dele cabendo pedido de reconsideracao ou recurso hierarquico, na forma da lei.

8§ 2° Todas as penalidades deverdo ficar consignadas no

assentamento funcional do servidor, a menos que haja recurso procedente.

CAPITULO VIl
DA COMUNICACAO DOS ATOS DAS CITACOES

Art. 110. Todo servidor que for parte em apuracdo preliminar
imediata ou Processo Sumario sera citado, através de comunicado expedido pela
chefia imediata, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar e
defender-se.

Paragrafo unico. O comparecimento espontaneo da parte supre a

falta de citagéo.

Art. 111. A citacdo far-se-4, no minimo, 72 (setenta e duas) horas
antes da data do interrogatoério designado, da seguinte forma:

I - por entrega pessoal, devendo constar na original a ciéncia do
servidor,

Il - por correspondéncia.
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Art. 112. A citacdo por entrega pessoal far-se-4 sempre que o

servidor estiver em exercicio.

Art. 113. Far-se-a a citagdo por correspondéncia quando o servidor
ndo estiver em exercicio, nos casos de faltas consecutivas, férias e licencas,
devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebimento, para o endereco

residencial constante do cadastro onde se encontra lotado.

Art. 114. Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou nao
sendo encontrado, por duas vezes, no endereco residencial constante do cadastro
onde se encontra lotado, promover-se-a sua citacdo por edital a ser publicado em

jornal de circulagéo regional em duas edi¢cbes com intervalo de cinco dias.

Art. 115. O mandado de citacdo contera a designacao de dia, hora
e local para declaracdo pessoal e sera acompanhado da cépia da denuncia

administrativa, que dele fara parte integrante.

CAPITULO VIII
DOS PRAZOS

Art. 116. Os prazos sao continuos, se interrompendo nos feriados
e finais de semana, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do
vencimento.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia util seguinte, se o vencimento coincidir em final de semana, feriado, ponto
facultativo municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes do

horario normal.

Art. 117. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte,
automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se esta provar que néo o realizou
por evento imprevisto, alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em

gue o encarregado permitira a pratica do ato, assinalando prazo para tanto.
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CAPITULO IX
DAS PROVAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 118. Todos os meios de prova admitidos em direito e

moralmente legitimos s@o habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 119. O encarregado da apuracdo podera limitar e excluir,
mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas,

impertinentes ou protelatérias.

Secéo |

Da Prova Fundamental

Art. 120. Fazem a mesma prova que o original as certiddes de
processos judiciais e as reproducfes de documentos autenticadas por oficial

publico, ou conferidas e autenticadas por servidor publico para tanto competente.

Art. 121. Admitem-se como prova as declaracbes constantes de
documento particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos
anteriores constantes de outros procedimentos de apurac¢do, que ndo puderem,

comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.

Art. 122. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o
radiograma, a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive

os eletronicos.

Art. 123. Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia

necessaria a comprovacao do alegado.

Secéo Il
Da Prova Testemunhal

Art. 124. A prova testemunhal € sempre admissivel, podendo ser
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indeferida pelo encarregado da apuracéo:

I - se os fatos sobre os quais seréo inquiridas as testemunhas ja
foram provados por documentos ou confissdo da parte;

Il - quando os fatos sé puderem ser provados por documentos ou

pericia.

Art. 125. Compete a parte envolvida arrolar o rol das testemunhas
de defesa, indicando seu nome completo e endereco.

8§ 1° Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar
0 nome completo e a unidade de lotacao.

8§ 2° O ndo comparecimento da testemunha implicara na

desisténcia de sua oitiva.

Art. 126. Cada servidor envolvido podera arrolar, no méaximo, 04

(quatro) testemunhas.

Art. 127. As testemunhas serdo ouvidas, primeiramente as

denunciantes e apés, as indicadas pelo servidor envolvido.

Art. 128. Incumbira ao servidor envolvido levar para prestar
declaracéo, independente de comunicacéo, as testemunhas por ela indicadas que
nao sejam servidores municipais, decaindo do direito de ouvi-las, caso né&o

comparecam.

Art. 129. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando
nome, idade, profissdo, local e fungéo de trabalho, nimero da cédula de identidade,
residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor

municipal, o numero da matricula funcional.

Art. 130. O depoimento, depois de findo, seré& rubricado e assinado

pelo encarregado, testemunhas e pelo depoente.

CAPITULO X
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DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE

Art. 131. Extingue-se a punibilidade:
I - pela morte do servidor envolvido;
Il - pela prescricao;

Il - pela anistia.

Art. 132. O Procedimento Disciplinar extingue-se com a publicagcao
do despacho decisério pelo Corregedor da Guarda Civil Municipal, apés
pronunciamento do Secretario de Seguranca Publica e Cidadania.

Paragrafo Unico. Findo o procedimento, serdo o0s autos
encaminhados ao 6rgdo da Prefeitura responsavel pela gestdo de pessoal, para

anotacdes no assentamento funcional do servidor.

Art. 133. Extingue-se o procedimento sem julgamento de meérito,
guando o Corregedor da Guarda Civil Municipal, proferir a decisdo nos seguintes
casos:

I - morte do servidor envolvido;

Il - ilegitimidade da parte;

Il - quando o servidor envolvido ja tiver sido demitido, dispensado
ou exonerado do servigo publico, casos em que se fardo as necessérias anotacdes
no assentamento funcional, para fins de registro de antecedentes;

IV - quando o Procedimento Disciplinar versar sobre a infracdo ja
apurada;

V - anistia.

Art. 134. Extingue-se o procedimento com julgamento de meérito,
guando o Corregedor da Guarda Civil Municipal proferir decisdo fundamentada:

| - pelo arquivamento do processo sumario;

Il - pela aplicacdo de puni¢do no rito sumario;

Il - pelo arquivamento da sindicancia;

IV - pela absolvicho do servidor em Processo Disciplinar

Administrativo;
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V - pela imposi¢céo de penalidade ao servidor, findo o Processo

Disciplinar Administrativo;

VI - pelo reconhecimento da prescricao.

CAPITULO XI
DO JULGAMENTO

Art. 135. Aquele que estiver atuando como encarregado do
Processo Sumaério, para decidir sobre o procedimento administrativo devera fazer

uso de todas as diligéncias necessarias para elucidacdo dos fatos.

Art. 136. Findo o Processo Sumario sera remetido ao Comandante
da Guarda Civil Municipal, que apora o seu parecer, opinando pelo arquivamento
ou prosseguimento do rito.

Paragrafo Unico. Apos vista do procedimento, que ndo poderéa ser
superior a 15 (quinze) dias, devera remeté-lo ao Corregedor da Guarda Civil

Municipal.

Art. 137. Recebidos os autos, o Corregedor da Guarda Civil
Municipal, opinara sobre o procedimento em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, por mais
10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico. Findo o prazo, devera remeté-lo ao Secretario de
Seguranca Publica e Cidadania, que julgarA o procedimento, decidindo e
fundamentando-o:

| - pela absolvicdo do acusado;

Il - pela puni¢do do acusado;

Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 138. O servidor sera absolvido nos seguintes casos:
| - provada a inexisténcia do fato;

Il - ndo havendo prova da existéncia do fato;

[l - n&o constituir o fato infragao disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a infracéo

Pag. 57 de 94

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Projeto de Lei n® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter
outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K



@E PREFEITURA DE
R4 VALINHOS
disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenacao;

a)a existéncia de quaisquer das seguintes causas de

justificacao:

b) motivo de forca maior ou caso fortuito;

c) legitima defesa prépria ou de outrem;

d) estado de necessidade;

e) coacao irresistivel;

f) estrito cumprimento do dever legal.

CAPITULO XiII
DOS RECURSOS

Art. 139. Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberéo:
I - pedido de reconsideracgéo;
Il - recurso;

Il - reviséo.

Art. 140. As decisBes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam

a agravacao da punicdo do recorrente.

Art. 141. O prazo para interposicao do pedido de reconsideracao e
do recurso é de 5 (cinco) dias, contados da data da ciéncia do ato impugnado ou
da publicacéo oficial, se for o caso.

§ 1° Os recursos serao interpostos por peticdo e nao terédo efeito
suspensivo.

§ 2° Os recursos interpostos interrompem a prescricéo por 01(uma)

vez, tendo prosseguimento a contagem do prazo, a partir da data da decisao.

Art. 142. As decisdes proferidas em pedido de reconsideracéo,
representacao, recurso e revisao serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de
provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias.

Paragrafo tnico. O pedido de reconsideragao e o recurso nao tem
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efeito suspensivo, o que for provido retroagira nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 143. O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis,

interrompem a prescricao.

Art. 144. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista
do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele

constituido.

Art. 145. O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a mesma
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisédo e sobrestara o prazo

para a interposicao de recurso.

Art. 146. Concluida a instrugcéo ou a producédo de provas, quando
pertinentes, os autos serdo encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de
30 (trinta) dias.

CAPITULO XIIl
DO RECURSO

Art. 147. Quando das decisdes homologatérias do Secretario de
Seguranca Publica e Cidadania, cabera recurso junto ao Chefe do Executivo:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

CAPITULO XIV
DA REVISAO

Art. 148. A revisdo serd recebida e processada mediante
requerimento quando:

I - a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a
evidéncia dos autos;

Il - a decisdo fundamentar-se em depoimentos, exames periciais,
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vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;
Il - surgirem, apés a decisdo, provas dainocéncia do

punido.

CAPITULO XV
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 149. O cancelamento de punicdo disciplinar consiste na
eliminagdo da respectiva anotagdo no assentamento funcional do servidor da
Guarda Civil Municipal, sendo realizado automaticamente no decurso de 01(um)
ano.

Paragrafo unico. Para os efeitos de reincidéncia, considera-se a

punicao aplicada no periodo inferior ao caput.

Art. 150. O Municipio podera conferir prémios, por intermédio do
orgao competente, dentro dos recursos orcamentarios, aos servidores autores de

trabalhos considerados de interesse publico ou de utilidade para a Administracao.

Art. 151. O vencimento ou remuneragao do servidor e o0 provento
atribuido ao que estiver em disponibilidade ou aposentado ndo poderdo sofrer

outros descontos que néo sejam previstos em lei.

Art. 152. Ao servidor estudante matriculado em estabelecimento de
ensino podera ser concedido escala de servi¢co que possibilite a frequéncia regular
as aulas, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para a concesséo do disposto no caput devera
ser solicitado através de requerimento por parte do servidor, dirigido ao Secretario
de Seguranca Publica e Cidadania, anexando copia da declaracao de matricula, ao
gual sera submetido a analise e conclusao, cabendo recurso ao Chefe do Executivo

no prazo de 15 (quinze) dias com as razdes do pedido de reforma da decisao.

TITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 153. A disciplina da Corporacado da Guarda Civil Municipal
manifesta- se pelo respeito e estrito cumprimento do dever legal pelos ocupantes
de cargos e fungdes, em todos os graus de hierarquia de acordo com as normas

legais e padrdes regulamentares.

Art. 154. A civilidade é parte integrante da educacéo e da disciplina,
devendo o servidor da Corporacdo da Guarda Civil Municipal ter tratamento

respeitoso para com o0s superiores hierarquicos, pares e subordinados.

Art. 155. As chefias e comando da Guarda Ciivl Municipal devem
ser exercidos, observados os limites de suas competéncias legais, com o propdsito
de determinar e verificar o cumprimento das ordens e decisdes superiores.

8 1° As ordens devem ser claras e precisas, e, prontamente
executadas, salvo quando manifestamente ilegais.

§ 2° Compete ao servidor solicitar, quando necessario, instrucdes

e orientacdes ao superior hierarquico, quanto as ordens recebidas.

Art. 156. O servidor da Corporagcdo da Guarda Civil Municipal,
guando chamado ou convocado por um superior hierarquico ou autoridade
competente, devera atendé-lo com presteza e pontualidade.

Paragrafo Unico. A chamada e a convocagdo devem ater-se as

atribuicbes do cargo e as atividades inerentes a Corporacao.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 157. O Regime Disciplinar tem a finalidade de definir os
deveres, tipificar as infracdes disciplinares, regular as san¢des administrativas, os

procedimentos processuais correspondentes, 0S recursos, o comportamento e as
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recompensas dos referidos servidores e aplicam-se a todos 0s servidores da

Carreira de Guarda Civil Municipal, inclusive aos nomeados em cargos em

comissao.

Art. 158. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar
com ato contrario a disciplina da instituicdo, devera adotar medida saneadora.

Paragrafo Unico. Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o
infrator, o servidor da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente, se subordinado ou no mesmo grau hierarquico, devera comunicar a

chefia imediata por escrito.

Art. 159. Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia e

amizade entre seus subordinados e demais setores de relacionamento.

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Art. 160. Constituem instrumentos de identificagdo funcional da
Guarda Civil Municipal:

| - documento de Identidade Funcional;

Il - distintivo Funcional e distintivo de cobertura;

lIl - divisa de Identificagdo Funcional,

IV - tarja/ Placa de Identificacdo Funcional;

V - uniforme;

VI - bandeira da Guarda Civil Municipal;

Art. 161. Compete & Guarda Civil Municipal manter cadastro e
controle da confeccédo, entrega, substituicdo, cancelamento e/ou devolucdo dos
instrumentos de identificagao funcional.

Paragrafo Unico. E vedado o empréstimo e/ou a utilizacdo por
gualquer outra pessoa que ndo seja o seu titular dos instrumentos de identificacao

funcional da Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 162. O Guarda Civil Municipal, além dos deveres previstos no
regimento interno e em outros dispositivos legais, em decorréncia de sua condicao,
obrigacdes, direitos e prerrogativas, uniformizados em servico ou ndo, e em
guaisquer circunstancias, deve sempre:

I - tratar a todos com educacao, urbanidade e cortesia, ficando
proibido de externar qualquer manifestacdo de preconceito, seja de raca, género,
nacionalidade, religido, posicao politica ou social, bem como externar quaisquer
preconceitos a pessoa idosa ou portadora de necessidades especiais;

Il - ter conduta profissional e pessoal ilibada, adversa de conduta
escandalosa na qual denigra a imagem da Corporacéo;

Il - ser assiduo e pontual ao servigco, comparecendo ao local de
trabalho em que esteja escalado, sempre antes do horario estabelecido, e nédo se
ausentar dele, antes do término de seu turno e a chegada de seu substituto quando
necessario;

IV - manter o uniforme limpo e bem cuidado, abotoado, cal¢cados
limpos e engraxados e a cobertura sempre na cabecga, exceto em locais fechados
ou cobertos;

V - inteirar-se das peculiaridades do posto ou setor de servico,
visando acao eficiente, tanto no aspecto da seguranga, quanto no de orientacao e
informacéo ao publico;

VI - permanecer em seu posto de trabalho, comportando-se de
maneira adequada, nédo se ausentando do local, sem a devida autorizacdo de sua
chefia imediata;

VIl - obedecer as ordens emanadas da autoridade competente e
manifestamente legal, preservando o grau de hierarquia e o sigilo das informacdes
da Corporacao;

VIII - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo ou
funcdo, atendendo com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
defrontar-se;

IX - zelar pela guarda, economia e conservacao dos materiais e
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equipamentos de trabalho e do patriménio publico;

X - cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

XI - participar de atividades de formacdo, capacitacao,
aperfeicoamento ou especializacédo, sempre que for determinado, e repassar aos
seus pares informacfes e conhecimentos técnicos proporcionados com recursos
publicos;

XIl - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, veiculos e
motocicletas, quando habilitado e autorizado, no estrito exercicio das atribuices
do cargo;

XIIl - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario
ao interesse publico, irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em
razao do cargo, da fungéo ou do servico;

XIV - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagao que lhe forem
disponibilizadas;

XV - cumprir o intervalo para refeicdo, no horario predefinido com
superior hierarquico e nos casos em que haja a necessidade de alteracdo do
horario, devera comunicar ao superior antecipadamente;

XVI - usar o uniforme, quando em servico, salvo em condicGes
especiais de trabalho, estabelecidas em ato proprio pelo Comandante;

XVII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa,

XVIII - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

XIX - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XX - manter sempre atualizada sua declaracdo de familia, de
residéncia e de domicilio;

XXI - estar em dia com as leis, regulamentos, estatutos, instrucdes
e ordens de servigo que digam respeito as suas fungoes;

XXII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique
a funcao publica;

XXIIl - apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas
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hipéteses e prazos previstos em lei, regulamento ou estatuto;

XXIV - atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicoes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias
que Ihe forem feitas pelos érgaos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em
juizo e expedir certiddes requeridas para defesa de direito;

XXV - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

8 1° Os deveres estabelecidos neste artigo constituem exigéncias
necessarias ao desempenho das atribuicdes do cargo, ndo cabendo a percepcao
de quaisquer adicionais pecuniarios pelo seu cumprimento.

8 2° A nao observancia dos deveres implica em sansdes
disciplinares, nos termos desta Lei.

§ 3° A representacdo de que trata este artigo serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando ao representando ampla defesa.

CAPITULO V
DAS PROIBICOES

Art. 163. Ao servidor ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal
€ proibido:

| - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto de que tenha a guarda ou posse;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IIl - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucgao de servigo;

IV - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no local de
trabalho;

V- Cometer a pessoa estranha ao trabalho, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical ou a partido politico;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
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em detrimento da dignidade da funcéo publica;

VIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

IX - receber propina, comissédo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XIlI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitérias;

XIIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;

XIV - referir-se depreciativamente, em informacdes, parecer ou
despacho, as autoridades constituidas e aos atos da administracdo, podendo,
porém, em trabalho devidamente assinado, aprecid-los do ponto de vista
doutrinério, técnico e da organizacdao e eficiéncia do servico publico;

XV - deixar de representar sobre ato ilegal que chegue a seu
conhecimento em virtude de suas fun¢bes, sob pena de se tornar solidario ao
infrator,;

XVI - exercer comércio entre os companheiros de servico;

XVII - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o
Municipio, por si ou como representante de outrem;

XVIII - requerer ou promover a concessao de privilégios e garantia
de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto
privilegio de invencéao propria;

XIX - exercer mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
funcdo de empresa, estabelecimento ou instituicbes que tenham relacdes
contratuais ou de dependéncia com o Municipio;

XX - valer-se de sua qualidade de servidor para melhor
desempenhar atividades estranhas as suas funcdes ou para lograr qualquer
proveito, direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa,;

XXI - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme da

Corporacao para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado
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Paragrafo Unico: O ndo cumprimento dos deveres contidos nos

incisos deste artigo e do artigo anterior, serdo considerados como infracfes

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 164. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢cdes, na seguinte conformidade:

I - pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal por dolo,
ignorancia, indoléncia, negligéncia ou omissao;

Il - pelas faltas, danos, sonegacdes ou extravios que sofrerem 0s
bens e os materiais sob sua guarda ou sujeitos ao seu exame, provando- se que
foram ocasionados por culpa ou negligéncia sua ou visto que poderia ter evitado;

lll- por ndo promover, por indulgéncia ou negligéncia, a
responsabilidade dos seus subordinados;

IV - pela falta ou inexatiddo das necessérias averbagfes nas notas
de despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham com elas
relacdo desde gue resulte sonegacao ou insuficiéncia no pagamento do que for

devido & Fazenda Municipal.

Art. 165. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizacado de prejuizo dolosamente causado, a juizo de
autoridade competente, podera ser descontada da remuneracéo do servidor, ndo
excedendo o desconto a 10% (dez por cento) desta.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra estes sera executada, até o limite do valor da herancga recebida.

8 4° Tendo havido dolo, a puni¢éo consistira, além da indenizacéo,

na imposicao de pena disciplinar.
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Art. 166. A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 167. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato

omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 168. As sancgles civis, penais e administrativas poderao

cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 169. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua

autoria.

CAPITULO VII
DAS RECOMPENSAS

Art. 170. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos
bons servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da

Guarda Civil Municipal.

Art. 171. Sao recompensas:

I - condecoracfes por servicos prestados;

Il - elogios.

8 1° As condecoragfes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes da Carreira de Guarda Civil Municipal por sua
atuacao em ocorréncias de relevancia na preservacao da vida, da integridade fisica
e do patriménio municipal.

8 2° Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo as
gualidades morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal, com a
devida apuragcdo dos fatos mediante Processo Sumaério, o qual devera em
concluséo opinar pela formalizacdo do ato.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por

determinacdo do Secretario de Seguranca Publica e Cidadania, mediante Portaria
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com a publicidade no 6rgéo oficial de imprensa e transcricdo no Boletim Interno da

Corporacgao.

TITULO Xl
DO MATERIAL BELICO

CAPITULO |
DO PORTE DA ARMA DE FOGO

Art. 172. A autorizagéo de porte de arma de fogo seré deferida aos
ocupantes de cargos da carreira da Guarda Civil Municipal, por forca e condicbes
estabelecidas no inciso lll, 88 1° e 3°, do art. 6°, da Lei Federal n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003 e alteracGes posteriores, regulamentada especificamente na
Subsecédo V- “Das Guardas Municipais”, Arts. 40 a 44 do Decreto Federal n® 5.123,
de 1° de julho de 2004 e instrucdes normativas do Departamento da Policia Federal,
disciplinando a autorizacdo de porte de arma de fogo para os integrantes das

Guardas Municipais e demais normas regulamentares pertinentes.

Art. 173. A habilitacdo para o porte de arma de fogo aos servidores
da Corporacédo da Guarda Civil Municipal, sera precedida de aprovacdo em teste
psicoldgico especifico.

8 1° Para o Porte de Arma de Fogo sera necessaria a aprovacao
em Curso de Formacdo de Armamento e Tiro de, no minimo 60 (sessenta)
horas/aula para armas de repeticdo e 100 (cem) horas/aula para arma
semiautomatica.

8§ 2° O treinamento que se refere o § 1°, devera ter, no minimo, 65%
(sessenta e cinco) de conteudo pratico em técnicas de tiro defensivo e defesa

pessoal.

Art. 174. As atividades de treinamento deverdo fazer parte das
atividades rotineiras do servidor da Guarda Civil Municipal e seréo realizadas em
seu horario de trabalho.

8 1° Os servidores da Corporacdo deverao participar no decorrer
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de cada ano de, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula de cursos de qualificacdo
profissional.

§ 2° Sempre que um novo tipo de arma for adotado pela Guarda
Civil Municipal devera ser estabelecido um modulo de capacitagcéo especifico para

0s servidores.

Art. 175. A Guarda Civil Municipal poderéa ter comissdes internas
de controle e acompanhamento da letalidade das armas de fogo, com o objetivo de
monitorar o uso efetivo da forca e aperfeicoar os procedimentos de utilizacéo e o

desempenho dos servidores da Corporagéo.

Art. 176. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao
de restricdo médica, decisao judicial, licenca para tratar de interesse particular ou
afastamento preventivamente, com justificativa da adogdo da medida por

recomendacao fundamentada da Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal.

Art. 177. O servidor da Guarda Civil Municipal com Porte de Arma
de Fogo devera ser submetido a teste de capacidade psicoldgica, quando da
renovacao do Porte Funcional de Armas e sempre que estiver envolvido em evento
de disparo de arma de fogo, com ou sem vitima, deverd apresentar relatério
circunstanciado, ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal, para

justificar o motivo da utilizacdo da arma.

Art. 178. O integrante da Guarda Civil Municipal, ao portar arma de
fogo fora de servico e em locais publicos, ou onde haja aglomeragéao de pessoas,
deverd fazé-lo de forma discreta e n&o ostensiva, de modo a evitar
constrangimentos a terceiros.

Paragrafo tnico. O Guarda Civil Municipal ao portar arma de fogo,
em servico ou fora dele, devera sempre portar o respectivo Certificado de Registro
de Arma de Fogo e o termo de cautela, caso a arma seja institucional e a Carteira

de Identidade Funcional.

CAPITULO Il

Pag. 70 de 94

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Projeto de Lei n® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter
outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K



> ——
T

A PREFEITURA DE
€< VALINHOS

DA ENTREGA DO MATERIAL BELICO

Art. 179. O servidor, devidamente habilitado, devera utilizar
armamento e municéo fornecidos pela Guarda Civil Municipal, salvo nos casos em
gue for autorizado pelo Comandante o uso, em servico, de arma de fogo particular.

Paragrafo unico. A arma de fogo particular de que trata o caput

devera possuir registro nos 6rgaos federais competentes.

Art. 180. O Subinspetor de Logistica € responséavel pela expedicao
da cautela do material bélico da Guarda Civil Municipal aos servidores da

Corporagao.

Art. 181. A Guarda Civil Municipal devera possuir um servidor de
carreira da Corporacdo, responsavel pela guarda, controle e manutencdo do

material bélico da Instituicao.

Art. 182. O controle da entrega do armamento e muni¢éo para o
servidor da Corporacao sera realizado pelo Armeiro, mediante a apresentacao da
respectiva Cautela de Material Bélico e de registro em livro proprio de controle de
armamento da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Fica o detentor do material bélico responsavel
por sua utilizagéo e manutencao, e a rep6-lo, nos casos de extravio, furto ou roubo,
guando der causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia ou impericia, sem

prejuizo das demais medidas disciplinares.

Art. 183. O servidor da Corporagao da Guarda Civil Municipal fica
proibido de utilizar ostensivamente, do armamento de propriedade/posse do

Guarda Civil Municipal, para fins particulares.

Art. 184. O servidor da Corporacéo da Guarda Civil devera assinar,
obrigatoriamente, a Cautela de Material Bélico, quando:
I - do recebimento de forma permanente;

Il - o recebimento acontecer diariamente, sob a forma de Cautela
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temporaria.

Paragrafo unico. O procedimento de recebimento e de devolugéo
do armamento e municdo sob a forma de Cautela Temporaria sera realizado no
inicio e no término do horério de servigo, por escala ou convocacao, devendo o

armamento ser vistoriado pelo responsavel.

Art. 185. Nao sera autorizada a cautela de material bélico ao
servidor da Corporacéo da Guarda Civil Municipal, que néo preencher os requisitos

exigidos pela legislacdo propria e por esta Lei.

CAPITULO Il
DO USO DO INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO

Art. 186. A habilitagdo para o uso de instrumento de menor
potencial ofensivo aos servidores da Corporacdo da Guarda Civil Municipal sera
precedida de aprovacdo em curso especifico, bem como do contido nos 88 1°, 2° e
3°, deste artigo.

8 1° Para o uso de instrumento de menor potencial ofensivo sera
necessaria a aprovacao em treinamento técnico especifico, conforme regulamento
aprovado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal, observados os parametros
técnicos de uso geral deste tipo de arma.

§ 2° Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de menor
potencial ofensivo, for adotado pela Guarda Civil Municipal, devera ser estabelecido
um modulo de capacitacao especifico para os servidores.

8 3° Ato do Comandante da Guarda Civil Municipal, definira os

instrumentos de menor potencial ofensivo a serem utilizados pela Corporacéo.

Art. 187. Devera ser estimulado e priorizado, sempre que possivel,
0 uso de técnicas e instrumentos de menor potencial ofensivo, de acordo com a

especificidade da fungcéo operacional de cada servidor pela Guarda Civil Municipal.

CAPITULO IV
DO USO DA FORCA E ARMA DE FOGO
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Art. 188. O uso da forca por servidores da Corporacéo da Guarda
Civil devera obedecer aos principios da legalidade, necessidade, razoabilidade e
proporcionalidade e as diretrizes contidas na Lei Federal n° 13.060, de 22 de
dezembro de 2014.

Art. 189. N&o é legitimo o uso de arma de fogo:

I - contra pessoa em fuga que esteja desarmada ou que, mesmo
na posse de algum tipo de arma, ndo represente risco imediato de morte ou de
lesé@o grave aos servidores da Corporacao ou a terceiros;

Il - contra pessoa durante o procedimento de abordagem, de forma
rotineira e indiscriminada,

[l - contra veiculo que desrespeite bloqueio policial em via publica,
exceto quando o referido ato represente um risco imediato de morte ou lesdo grave
aos servidores da Corporacao ou a terceiros;

IV - nos chamados “disparos de adverténcia”, por nao atenderem

aos principios elencados nesta Lei, e em razdo da imprevisibilidade de seus efeitos.

Art. 190. O servidor da Corporacéo da Guarda Civil Municipal que,
em razédo da sua funcéo, possa vir a se envolver em situacdes passiveis de uso da
forca, devera portar, no minimo, 2 (dois) instrumentos de menor potencial ofensivo
e equipamentos de protecao necessarios a atuacao especifica, independentemente

de portar ou ndo arma de fogo.

Art. 191. O Comandante da Guarda Civil Municipal, editara atos
normativos, disciplinando o uso da forga pelos integrantes da Corporacdo da
Guarda Civil Municipal, definindo objetivamente:

I - os tipos de instrumentos e técnicas autorizados, conforme o
ambiente e o risco potencial dos mesmos;

Il - o conteudo para habilitacdo e atualizacao periddica do uso de
cada tipo de instrumento;

Il - o controle sobre a guarda e utilizacdo de armas e municoes

pelo servidor da Corporacéao.
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Art. 192. O servidor da Corporacao, sempre que se envolver em
ocorréncia que resulte em disparo de arma de fogo, ou uso de instrumento de
menor potencial ofensivo, deverd preencher e entregar a chefia imediata e a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, Relatorio Circunstanciado de Ocorréncia,
a fim de justificar o motivo da utilizacdo da arma.

Paragrafo tnico. Quando o uso da for¢a causar lesdo ou morte de
pessoa o servidor da Corporacao envolvido deverd realizar, imediatamente, adotar
as seguintes acoes:

| - prestar socorro e facilitar assisténcia médica aos feridos;

Il - preservar o local da ocorréncia;

Il - comunicar o fato a autoridade policial competente.

Art. 193. O Relatério de Ocorréncia devera informar:

I - as circunstancias que levaram a utiliza¢do da arma de fogo, ou
instrumento de menor potencial ofensivo, especificando as medidas adotadas antes
de efetuar os disparos;

Il - o tipo de instrumento de menor potencial ofensivo ou arma de
fogo utilizados, bem como a quantidade de disparos efetuados;

- a relacdo dos servidores da Corporacdo envolvidos na
ocorréncia,

IV - a existéncia e o nimero total de feridos e/ou mortos;

V - as providéncias adotadas para facilitar a assisténcia médica,
quando for o caso;

VI - se houve preservagdo do local da ocorréncia e, em caso

negativo, apresentar justificativa.

Art. 194. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal, apés receber
Relatério de Ocorréncia que envolva disparo de arma de fogo ou utilizacdo de
instrumento de menor potencial ofensivo, devera:

I - iniciar investigacdo imediata dos fatos e circunstancias
decorrentes do emprego da forga;

Il - providenciar, junto as unidades competentes, o devido

Pag. 74 de 94

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

Projeto de Lei n® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter
outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K



@g PREFEITURA DE
<> VALINHOS
acompanhamento psicologico dos servidores da Corporacao envolvidos;

Il - indicar, quando for o caso, e em observancia a legislacéo
pertinente, a readaptacao de funcéo e reintegracdo ao trabalho aos servidores da
Corporagdo que adquirirem deficiéncia fisica ou mental em decorréncia do

desempenho de suas funcgdes.

TITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 195. A Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania, em 90
(noventa) dias da vigéncia desta Lei, apresentara projeto de minuta do Regimento
Interno da Guarda Civil Municipal, para edicdo de Decreto Municipal, regulando as
seguintes matérias:

| - do Cddigo de Etica da Guarda Civil Municipal;

Il - da Disciplina;

lIl - dos Sinais e Respeito e Tratamento;

IV - outros assuntos correlatos a funcéo da Guarda Civil Municipal.

Art. 196. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei serdo

suportadas por dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 197. Revogam-se:

| - a Lein®5.307, de 30 de junho de 2016;

Il - aLein®5.779, de 21 de fevereiro de 2019;

[l - a Lei n°® 5.838, de 25 de abril de 2019;

IV - a Lein®5.967, de 5 de marco de 2020;

V -0 art. 2° da Lei n°® 6.362, de 14 de outubro de 2022.

Art. 198. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,

Aos...

LUCIMARA ROSSI DE GODOY
Prefeita Municipal
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ANEXO |

Escala de Padrdes de Vencimento do Cargo de Guarda Civil Municipal

D2

Cargo Publico Categoria Progresséo Referéncia Valor
Aspirante até 4 anos e 11 45 R$ 2.726,79
meses
_ 32 Classe de 5 anos até 9 50 R$ 2.894,08
.1;% anos e 11 meses
5 22 Classe de 10 anos até 14 54 R$ 3.071,67
% anos e 11 meses
g 12 Classe de 15 anos até 19 60 R$ 3.358,70
% anos e 11 meses
o Classe Especial | de 20 anos até 24 65 R$ 3.654,47
anos e 11 meses
Classe Distinta | a partir de 25 anos 71 R$ 3.956,42

Obs.: Referéncias constantes no Anexo XXIV da Lei n®6.206, de 2021 e posteriores alteracdes
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ANEXO Il
Das atribuicdes especificas do cargo de Guardas Civis Municipais nas

seguintes categorias:

A) Aspirante, 32 Classe e 22 Classe

| - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecdo a
populacdo, bens, servicos e instalacdes do Municipio;

Il - executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além
de outros equipamentos municipais;

[ll - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagdo ao iniciar
qualquer servigo para o qual se encontre escalado;

IV - estar atento durante a execugdo de qualquer servico;

V - tratar com atencédo e urbanidade as pessoas com as quais, em raz&o de servigo, entrar
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa,

VI - acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de maior vulto;

VIl - zelar pelo equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a
consecucdo das suas atividades;

VIII - zelar pela sua apresentacéo individual e pessoal, se apresentando descentemente
com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IX - prestar colaboragéo e orientar o publico em geral, quando necessario;

X - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das a¢bes de defesa civil;

X1 - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Xl - colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
XIll - oientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribuicdes;

XIV - colaborar na prevencao e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

XV - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes na area sob a sua guarda;
XVI - efetuar rondas periédicas de inspecdo pelos prédios e imediacdes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estao devidamente fechados;

XVII - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizacao, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
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seguranca;

XVIII - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XIX - zelar pelo prédio e suas instalacdes, levando ao conhecimento de seu superior
qualquer fato que dependa de servigcos especializados para reparo e manutencgao;

XX - elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

B) 12 Classe

| - cumprir e fazer cumprir determinagdes superiores;

Il - auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Especial, quando solicitado, substituindo-o em
seus impedimentos legais;

[ll - executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes,
além de outros equipamentos municipais;

IV - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacdo ao iniciar
gualquer servico para o qual se encontre escalado;

V - estar atento durante a execucao de qualquer servico;

VI - tratar com atencao e urbanidade as pessoas com as quais, em razao de servigo, entrar
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;

VII - acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de maior vulto;

VIl - zelar pelo equipamento de radiocomunicagdo e demais utensilios destinados a
consecucdo das suas atividades;

IX - zelar pela sua apresentacdo individual e pessoal, se apresentando descentemente
com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

X - prestar colaboracédo e orientar o publico em geral, quando necessério;

Xl - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das acfes de defesa civil,

XIl - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

XIlI - colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que lhe dizem respeito;
XIV - orientar, fiscalizar e controlar o trdnsito municipal de pedestres e veiculos na area
de suas atribuicdes;

XV - colaborar na prevencéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
necessario;

XVI - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, adotando providéncias

tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes na area sob a sua guarda;
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XVII - efetuar rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e imediacBes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;

XVIII - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizacao, fora de horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca;

XIX - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantéo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;

XX - zelar pelo prédio e suas instalacfes, levando ao conhecimento de seu superior
gualquer fato que dependa de servi¢os especializados para reparo e manutencao;

XXI - elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

C) Classe Especial

| - auxiliar o Guarda Civil Municipal Classe Distinta, quando solicitado, substituindo-o em
seus impedimentos legais;

Il - executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imediagdes, além
de outros equipamentos municipais.

[ll - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupa¢do ao iniciar
gualquer servico para o qual se encontre escalado;

IV - estar atento durante a execucao de qualquer servico;

V - tratar com atencédo e urbanidade as pessoas com as quais, em raz&do de servigo, entrar
em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa,

VI - acionar o superior competente quando se defrontar ou for solicitado para dar
atendimento a ocorréncias de maior vulto;

VIl - zelar pelo equipamento de radiocomunicacdo e demais utensilios destinados a
consecucdao das suas atividades;

VIII - zelar pela sua apresentacéo individual e pessoal, se apresentando descentemente
com o uniforme fornecido pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

IX - prestar colaboragéo e orientar o publico em geral, quando necessario;

X - executar atividades de socorro e protecdo as vitimas de calamidades publicas,
participando das acdes de defesa civil,

XI - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

Xl - colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que |he dizem respeito;
XIll - orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos na area de
suas atribuicdes;

XIV - colaborar na prevencgéo e combate de incéndios e no suporte basico da vida, quando
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e
necessario;
XV - exercer a vigilancia de edificios publicos municipais, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificacdes na area sob a sua guarda;
XVI - efetuar rondas periddicas de inspecdo pelos prédios e imediacBes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados;
XVII - impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem
autorizacao, fora de horério de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de
seguranca;
XVIII - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias;
XIX - zelar pelo prédio e suas instalacdes, levando ao conhecimento de seu superior
gualquer fato que dependa de servi¢os especializados para reparo e manutencao;

XX - elaborar relatério de ocorréncias relativas a suas atividades.

D) Classe Distinta

| - substituir o Guarda Civil Municipal Sublnspetor em seus impedimentos legais;

Il - executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protecdo a
populacéo, bens, servicos e instalagdes do Municipio;

lIl - desempenhar atividades de protecdo do patriménio publico municipal no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as
dependéncias dos préprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando
a entrada e saida, controlando o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;

IV - cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e superiores;

V - auxiliar o Guarda Civil Municipal Sublnspetor, quando solicitado;
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ANEXO Il

Das Atribuigoes das fungoes gratificadas e gratificagoes

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

A ) Comandante da Guarda Civil Municipal de Valinhos

| - representar a Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania, quando
requisitado;

Il - coordenar as acBes de comunicagcdo, que envolvam ocorréncias, tanto de
carater preventivo como repressivo no Municipio de Valinhos, nos equipamentos
municipais, atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais
de solicitacao;

Il - definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

IV - atuar como elo operacional junto aos demais érgéos de servicos essenciais,
tais como: Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, etc.;

V - confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Subcomandante, ao Inspetor
do dia, cadastrando todos os dados necessarios para o0 bom desempenho do
servigco nas mais diversas situagdes, contendo endereco, telefone e nome completo
dos utilitarios;

VI - controlar a utilizacdo do sistema de radiocomunicacdo e telefonia de uso
operacional, observando a legislacdo e conduta ética

VII - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

VIII - levar ao conhecimento da Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania,
verbal ou formalmente, depois de convenientemente apuradas, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

IX - dar conhecimento a Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania e ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal das ocorréncias e dos fatos a respeito dos
quais haja providenciado por iniciativa propria;

X - tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento
ocasional do representante da Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania,
dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;
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XI - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados na Central da Guarda
Civil Municipal;

XII - autenticar e dar conhecimento aos Inspetores e Subinspetores e Bases
Regionais, das copias do Boletim Interno, bem como das Ordens de Servigo e
Instrucfes superiores emanadas;

XIII - manter arquivados, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servico, Boletins
Internos e cadastros de Ocorréncias;

XIV - repassar ao comando diariamente informacbes para a confeccdo de
relatorios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XV - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil
Municipal;

XVI - encarregar-se do relacionamento com a imprensa, quando autorizado pela
Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania, visando o esclarecimento publico,
respeitando e fazendo respeitar as limitac6es impostas pelo sigilo e determinacdes
superiores;

XVII - apurar previamente as comunicagdes dos fatos sobre infracdes cometidas
pelos integrantes da Guarda Civil Municipal, com possibilidade de sancéo de até
08 (oito) dias de suspenséao, assim possibilitando a explicacao prévia por parte do

infrator.

B) Subcomandante

| - a execugao dos servigos administrativos e rotinas internas;

Il - a organizacdo de documentos, controle e gestdo de pessoal, expediente,
cargas de documentos, protocolos;

Il - zelar pela manutencdo de frotas e equipamentos, proprios municipais
destinados a Guarda Civil Municipal e a Secretaria de Seguranca Publica e
Cidadania;

IV - coordenar os Grupamentos Operacionais Especiais;

V - as OperacgOes Especiais;

VI - servico de Apoio Logistico;

VII - distribuicdo de demandas recebidas.
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DAS GRATIFICACOES

A) Corregedor da Guarda Civil Municipal

| - verificar, averiguar e investigar a pertinéncia das dendncias, reclamacdes e
representagoes;

Il - instaurar sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuracéo das
responsabilidades administrativas, civis e criminais de qualquer natureza;

lIl - remetendo ao Ministério Publico a devida comunicacao, quando houver indicio
ou suspeita da pratica de crime;

IV - propor ao Secretéario de Seguranca Publica e Cidadania:

a) a adocdo das providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento dos
servigcos prestados a populacédo pela Guarda Civil Municipal e por outros 6rgaos
dessa Pasta;

b) a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos
pertinentes a Secretaria, inclusive a seguranca publica e temas ligados aos direitos
humanos, divulgando os resultados desses eventos;

) organizar e manter atualizado o arquivo da documentacéo relativa as denuncias,
reclamacoes, representacdes e sugestdes recebidas;

d) elaborar e publicar relatério de suas atividades;

e) requisitar, diretamente, de qualquer 6rgdo municipal, informacdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdes em
curso, sem o recolhimento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

f) dar conhecimento das denuncias, reclamacdes e representacdes recebidas pela
Corregedoria ao Secretario de Seguranca Publica e Cidadania.

V - manter sigilo sobre denuncias e reclamacdes que receber, bem como sobre sua

fonte, assegurando a protecédo dos denunciantes.

B) Ouvidor da Guarda Civil Municipal

| - receber da populacgéo:

a) denuncias, reclamacoes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou
coletivos praticados por servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

b) sugestdes sobre o funcionamento dos servicos da Guarda Civil Municipal.
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Il - receber dos servidores municipais, inclusive da Guarda Civil Municipal,
denuncias a respeito de atos ou fatos irregulares praticados na execucdo desses
servicos, até mesmo por superiores hierarquicos.

Il - propor ao Secretario de Seguranca Publica e Cidadania:

a) a adocao das providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento dos
servicos prestados a populacédo pela Guarda Civil Municipal e por outros 6rgaos
dessa Pasta;

b) a realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos
pertinentes a Secretaria, inclusive a seguranca publica e temas ligados aos direitos
humanos, divulgando os resultados desses eventos;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo da documentacdo relativa as
denuncias, reclamacdes, representacdes e sugestdes recebidas;

V - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades;

VI - requisitar, diretamente, de qualquer 6érgdo municipal, informacdes, certiddes,
copias de documentos ou volumes de autos relacionados com investigacdes em
curso, sem o recolhimento de quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

VII - dar conhecimento das denuncias, reclamacfes e representacdes recebidas
pela Ouvidoria ao Secretario de Seguranca Publica e Cidadania,

VIII - manter sigilo sobre denuncias e reclamac¢fes que receber, bem como sobre

sua fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes.

C) Inspetor de Ensino

| - formular, desenvolver e difundir diretrizes, programas, projetos e a¢fes da
Politica de Formacéo dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

Il - padronizar os procedimentos e dispor sobre normas e instrucbes para a
formacéo dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

[Il - desenvolver estudos, pesquisas e debates na area da Administragdo Publica
para a melhoria da qualidade dos servi¢os prestados aos cidadaos;

IV - planejar, coordenar, elaborar e executar projetos e programas de formacéo
dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

V - estabelecer principios conceituais e metodoldgicos a serem adotados para

capacitacdo e para a formacdo dos Servidores da Guarda Civil Municipal de
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Valinhos;

VI - coordenar, elaborar, executar e avaliar o Plano Anual de Formacdo dos
Servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

VIl - promover a formacdao inicial dos recém-empossados;

VIIl - manter atualizado o banco de dados de educadores para atuarem na
execucao dos projetos educativos;

IX - propor o intercambio, a cooperacao técnica e a captacdo de recursos junto a
entidades e organismos nacionais e internacionais para o desenvolvimento das
acOes de formacéao dos Servidores da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

X - promover a elaboracdo do Plano Anual de Treinamento, Estagio de
Qualificacao Profissional (EQP) e dos planos de disciplinas para 0os cursos a serem
ministrados a Corporacdo da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

Xl - coordenar o levantamento das necessidades de treinamento dos Servidores
da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

XII - identificar e sugerir as fontes de recursos para realizacdo do Plano Anual de
Treinamento;

XIII - definir os programas das matérias a serem ministrados a Guarda Civil
Municipal de Valinhos, de acordo com legislacdo nacional exigida para a categoria;
XIV - manter cadastro e realizar a triagem de instrutores e instituicbes de ensino
aptas a ministrarem cursos, seminarios e demais modalidades de treinamento para
a Guarda Civil Municipal de Valinhos;

XV - providenciar a infraestrutura de recursos técnicos e didaticos para a
realizacdo de treinamento de servidores e outros eventos congéneres;

XVI - propor o conteudo do material de divulgacdo dos eventos de treinamento:
namero de vagas, procedimentos e critérios para 0S Cursos;

XVII - orientar e controlar a utilizagdo e a conservacdo de materiais e de
equipamentos destinados a promoc¢éao dos treinamentos;

XVIII - responsabilizar-se pelo processo de cadastro de servidores aos cursos e
treinamento;

XIX - emitir Certificados e demais documentos relativos aos cursos e treinamentos,
manter atualizados os catalogos sobre conteldos programaticos dos cursos e

treinamentos ministrados, bem como o registro de seus participantes;
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XX - estabelecer planos e cronogramas de atividades fisicas e desportivas para 0s
integrantes da Guarda Civil Municipal de Valinhos;

XXI - providenciar o registro e 0 encaminhamento de resultados dos cursos e
estagios, através de atas, para divulgacdo e conhecimento junto ao Comando da
Guarda Civil Municipal,

XXII - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem

determinadas pelo Secretario de Seguranca Publica e Cidadania;

D) Inspetor do Centro de Operagdes e Inteligéncia

| - concentrar as acfes de comunicagdo que envolvam ocorréncias, tanto de
carater preventivo como repressivo no Municipio e nos equipamentos municipais,
atendendo e redirecionando as demandas oriundas dos diversos canais de
solicitacao;

Il - definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de
complexidade e risco das demandas;

[Il - atuar como elo operacional junto aos demais 6rgdos de servicos essenciais,
tais como Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar etc.;

IV - confeccionar e manter atualizado e disponivel ao Inspetor de Dia e Chefes de
Bases Regionais o Plano de Contingéncia, cadastrando todos os dados
necessarios para o bom desempenho do servico nas mais diversas situacdes,
contendo endereco, telefone e nome completo dos utilitarios;

V - controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagao e telefonia de uso
operacional, observando a legislacao e conduta ética;

VI - manter cadastro de demandas atualizado, visando repasse aos setores
competentes, bem como para o planejamento operacional;

VIl - levar ao conhecimento do Comandante, verbal ou formalmente, depois de
convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;

VIII - dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal
das ocorréncias e dos fatos a respeito dos quais haja providenciado por iniciativa
prépria; ou denunciadas por terceiros;

IX - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados no C.O.l da Guarda

Civil Municipal;
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X - manter em ordem para acesso rapido as Ordens de Servico, Boletins Internos
e arquivos do Plantédo de Ocorréncias;

XI - repassar as Informacbes Estratégicas diariamente para a confeccdo de
relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XII - repassar ao Comando, diariamente, informacdes, relatérios analiticos,
produtos graficos e estatisticos;

X1l - gerenciar Informacdes Estratégicas e reportar-se diretamente ao Comando
da Guarda Civil Municipal;

XIV - desenvolver e gerenciar a sistematizacao integrada de informacdes na area
de Seguranca Publica Municipal,

XV - elaborar mensalmente e disponibilizar relatorios analiticos e produtos graficos
e estatisticos, para andlises na area de Seguranca Publica Municipal;

XVI - assistir o Comando da Guarda Civil Municipal em todas as medidas que se

relacionem com a Inteligéncia e a Contra inteligéncia.

E) Inspetor Operacional

| - representar o Comando da Guarda Civil Municipal, quando da auséncia de seus
superiores hierarquicos ou com a devida autorizagao;

Il - gerenciar o emprego do efetivo de pessoal lotado em sua Equipe de trabalho,
as atividades de guarda e de vigilancia dos proprios municipais e dos logradouros
publicos;

[Il - gerenciar as atividades de orientacdo ao publico e o transito de veiculos nas
areas proximas as escolas, assim como nos espacos publicos;

IV - coordenar a apuracdo de ocorréncias disciplinares do efetivo da equipe de
trabalho e demais setores pertencentes a Guarda Civil Municipal de Valinhos e
encaminhar ao superior imediato;

V - manter atualizado e disponivel ao comando, o cadastro de todos os dados
necessarios para o bom desempenho do servico nas mais diversas situacoes,
contendo endereco, telefone e nome completo dos utilitarios da sua circunscri¢ao;
VI - controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicacdo de uso operacional,

observando a legislacéo e conduta ética.
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F) Subinspetor Administrativo

| - organizar a agenda de compromissos e contatos do Comando;

Il - elaborar o expediente do Comando da Guarda Civil Municipal;

lll - coordenar as atividades de protocolo no @mbito Comando;

IV - manter o arquivo do Comando organizado;

V - organizar 0s registros e documentos inerentes a Secretaria de Seguranca
Publica e Cidadania;

VI - emitir relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal e manter arquivo proprio
e reservado de publicacbes e documento sobre a Guarda Civil Municipal e a
Seguranca Publica Municipal,

VII - receber, processar e arquivar os documentos enderecados ao Comando;

VIII - representar o Subcomandante quando de sua auséncia ou quando
requisitado;

IX - coordenar as atividades de protocolo no ambito Comando;

X - manter organizado o cadastro funcional dos integrantes do Comando da
Guarda Civil Municipal,

XI - organizar e encaminhar as demandas de recursos humanos do Comando;

XII - elaborar mensalmente e disponibilizar relatérios analiticos e produtos gréaficos
e estatisticos para andalises da area de Seguranca Publica Municipal;

XIII - emitir relatério ao Comando da Guarda Civil Municipal e manter arquivo
préprio e reservado de publicacdes e documento sobre a Guarda Civil Municipal e
a Seguranca Publica Municipal,

XIV - cooperar com o Centro de Operagbes nas atividades ligadas ao

planejamento operacional.

G) Subinspetor de Logistica, Transportes e Armamento

| - prover armas, muni¢cdes e demais produtos controlados necessarios ao
desenvolvimento das atividades de seguranca municipal;

Il - manter seus representantes informados quanto a utilizagcdo dos materiais de
uso controlado;

[ll - prestar suporte técnico referente ao uso e manutencdo adequados do

armamento, muni¢cdes e demais produtos controlados;
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IV - manter o registro do armamento, muni¢cées e demais produtos controlados
junto aos 6rgaos competentes;

V - manter sob guarda as armas, muni¢cdes e demais produtos controlados até a
sua adequada destinacao;

VI - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizacdo dos servicos da atividade de Seguranca Publica
Municipal;

VII - exercer rigorosa supervisdo das normas de controle do armamento, da
municao adotadas pela Guarda Civil Municipal, introduzindo as modificacdes para
0 constante aperfeicoamento da verificacdo e do acompanhamento desse material
bélico, além de realizar inspecdes inopinadas;

VIII - comunicar aos superiores, de imediato, qualquer extravio, furto ou roubo de
armamento, municéo sob sua fiscaliza¢do, independente de outras determinacoes
do escaléo superior;

IX - organizar os arquivos de documentos referentes a armamento e municao;

X - inspecionar o estado do armamento e da munigéo, de acordo com as normas
em vigor;

XI - manter-se em dia com as informacdes relativas a cadastros, manutencao do
armamento e ao emprego dos mesmos;

XII - operacionalizar as atividades logisticas referentes aos uniformes dos Guardas
Civis Municipais;

X1l - controlar, manter reserva técnica e distribuir os uniformes aos Guardas Civis
Municipais;

XIV - acompanhar a aquisicdo de uniformes, observando a padronizagéo e
especificacdes técnicas;

XV - manter o plano de aquisi¢ao e distribuicdo de uniformes dos Guardas Civis
Municipais;

XVI - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para
aprimoramento e modernizagao dos servi¢os da atividade de seguranca;

XVII - providenciar a manutencdo dos veiculos caracterizados e destinados
exclusivamente a atividade de seguranca municipal, bem como monitorar a

utilizagdo dos equipamentos de comunicac¢do, cumprindo a legislagdo especifica,
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e
com as seguintes atribuigoes:
XVIII - controlar e racionalizar o uso e movimentacao dos veiculos caracterizados;
XIX - acompanhar e controlar a vistoria dos veiculos, tendo em vista a manutencao
preventiva,
XX - manter o cadastro de servidores aptos a conducdo de veiculos
caracterizados;
XXI - controlar e racionalizar o uso dos equipamentos de comunicacao;
XXII - providenciar a manutencao adequada dos equipamentos de comunicacao;
XXIII - realizar pesquisas de materiais, equipamentos e tecnologias para

aprimoramento e modernizacao dos servicos da atividade de seguranca.

H) Subinspetor Operacional (De Grupo, ROMU, Ambiental, Canil, Projeto
Guardia Maria da Penha e Logistica)

| - reportar diretamente aos Inspetores de equipes operacionais, auxiliando na
supervisao dos servicos, tendo por finalidade gerir as acdes de Seguranca Publica
Municipal;

Il - representar o Inspetor, na sua auséncia,

lll - apoiar as demais equipes de servico;

IV - fazer cumprir seus respectivos regulamentos.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Critério Itens de descricdo do desempenho critério
| — assiduidade Numero de faltas
0
A)Frequéncia 1a3
4a6
Maior que 6

B) Pontualidade Definicéo

Avalia o cumprimento da jornada de trabalho e dos horéarios
c“"fp.rime"m dos |ostabelecidos para a execugéo de suas atribuicdes
horarios

Avalia o compromisso de entregar as tarefas inerentes ao
Gestdo do tempo lexercicio do cargo dentro dos prazos estipulados
Il - GESTAO DE Pefinicéo
RESULTADOS
A) Capacidades

lAvalia a capacidade de identificar varios aspectos de um

problema e todos os elementos com ele relacionados,
Capacidade de finterpretando os dados necessérios a sua solugio.
analise

lAvalia a corregdo do trabalho realizado, tendo em conta o
Qualidade do tipo de tarefas que normalmente |he sdo atribuidas e tendo
trabalho em vista a frequéncia e gravidade dos erros.

lAvalia a capacidade de concluir com auto- organizagdo o seu
Organizagao eftrabalho e de selecionar os métodos mais adequados a
métodos de trabalho [produgdo do trabalho com a melhor qualidade e a maior

rapidez possivel

lAvalia a capacidade do servidor de se ajustar as novas
Adaptagdo técnicas, métodos de trabalho e situagdes novas, buscando
Profissional entender e atender novas demandas e

prioridades.
B) Disciplina Definigdo

Avalia a capacidade para resolver questdes de forma

ponderada, apreciando e assumindo as consequéncias, bem

como a responsabilidade pelo sigilo de informagdes
Responsabilidade  |confidenciais de que tenha conhecimento em razdo do

lexercicio do cargo ou por qualquer outro meio.
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lAvalia a observancia das normas de trabalho e a adequagao

Comportamento do comportamento (fala, gestual, vestuario, etc.) em
relagdo ao ambiente de trabalho.

Il - COMPETENCIA

TECNICA Defini¢do

Conhecimento
tedrico

IAvalia os conhecimentos tedricos que o servidor demonstra
possuir para o desempenho de suas
atribuicdes

Competéncia pratica

lAvalia a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos no
desempenho de suas atribuicdes, bem como de repassar os
conhecimentos a outros servidores, especialmente quando
iniciantes no servigo.

Utilizagao de
metodologias
diferenciadas

lAvalia a capacidade do servidor de inovar utilizando
metodologias variadas de trabalho, de forma a promover a
melhoria do servigo publico.

Gestdo de recursos

lAvalia a capacidade do servidor de aperfeigoar a utilizagdo
dos recursos materiais disponiveis para o exercicio de suas
atribuicdes, incluindo a reciclagem, reutilizagdo e redugdo
de consumo.

Capacitagcao

IAvalia a busca pelo aprimoramento do trabalho, através da
melhoria e ampliagdo dos conhecimentos tedricos e
praticos e de processos de capacitagdo e formagdo
continuada.

IV - INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Definicdo

Relacionamento
interpessoal

lAvalia a capacidade de relacionamento com o grupo,
fomentando o didlogo na equipe e o desenvolvimento de
uma comunicacdo pautada pela escuta interessada da
demanda dos demais servidores, bem como a capacidade
de oferecer ajuda quando detecta acimulo de

servico em sua unidade de trabalho.

Empatia com o outro

Demonstra empatia com as pessoas, sendo capaz de
compreender o outro evitando julgamentos, acusagdes e
comentarios desabonadores.

Postura profissional
cooperativa

lAvalia caracteristicas de cooperagdo, amizade, postura de
equipe no trabalho coletivo e conduta em conformidade
com os preceitos éticos e diretrizes da gestdo.

Carater intrapessoal

lAvalia a consciéncia do servidor em relagdo as suas préprias
potencialidades e fraquezas, evidenciando a capacidade de
pensar ndo so sobre o outro, mas também sobre si.

Atitude perante as
atividades propostas

lAvalia a predisposicdo em aceitar as atividades propostas,
independente de sua dificuldade ou prestigio, ou
competéncia da fungdo, tendo como referéncia a
cooperagdo com a equipe.

RESULTADO OBTIDO NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL (DI)
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ANEXO V

Comunicado ao Servidor

Resultado da Avaliacdo de Desempenho

Notificacdo ao (a)servidor (a) acercado resultado da Avaliacdo de Desempenho correspondente

ao periodo avaliatério compreendidoentre __ /[ e [

Conceito Final: ( ).

Pontos por Critério
Critério Pontos: | - ASSIDUIDADE: a) Frequéncia, b) Pontualidade Il - GESTAO DE RESULTADOS

a) Capacidades, b) Disciplina Il - COMPETENCIA TECNICA e IV - INTELIGENCIA EMOCIONAL

Total de Pontos

Data da Notificagao: / /

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Notificagédo
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ANEXO VI
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DAS FICHAS DE AVALIACAO

A Avaliacdo de Desempenho deve ser compreendida como um
conjunto de acdes destinadas a mensurar o desempenho previsto em relagcdo ao

exercicio, pelo servidor, das atribuicdes do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

N&o devera constar nenhum campo em branco na Ficha de

Avaliacao de Desempenho.

Este formulario devera ser devolvido no prazo de 10 (dez) dias uteis,
devidamente preenchido e assinado pelos membros da Comissao e pelo servidor
avaliado.

A fim de garantir uma avaliacdo ética, transparente e confiavel, é
importante observar os seguintes aspectos:

a) a observagdo do desempenho do servidor deve ser cotidiana,
sistematica e continua;

b) o registro sobre o desempenho cotidiano evitara que importantes
fatos sejam perdidos ao longo do tempo;

c) & indispensavel que a Ficha de Avaliagdo de Desempenho
Individual seja previamente conhecida pelo avaliado bem como
todos os aspectos a serem considerados, buscando com isso
observar o desempenho como um todo e ndo exatamente o
desempenho perfeito, posto que toda ideia acabada de perfeicdo
pressupde o conceito de fim e seres humanos sdo dinamicos e

estdo em constante processo de desenvolvimento.
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PREFEITURA DE
VALINHOS

A Secretaria de Administracdo

Senhora Secretaria,

e +
Fls. n° ~ (" Rubrica

Proc. N°/Ano :)q %l illf

Informamos que no dia 07/12/2022 em reunido realizada no Gabinete da Prefeita, foram explanados
pelo Departamento Técnico Legislativo e Secretaria da Fazenda o projeto de Lei.

Neste momento, foram apresentadas sugestdes de alteragOes para melhor entendimento e

interpretaces de alguns artigos especificos.

Também foram apresentadas projecdes e impactos financeiros efetuados por técnicos da Secretaria
da Fazenda, segundo as informagdes prestadas pelo Departamento de Recursos Humanos.

D.R.H, 12 de dezembro de 2022
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PREFEITURA DE
VALINHOS

A Secretaria da Fazenda

Conforme despacho do Departamento de Recursos Humanos, encaminho a Secretaria da Fazenda
para continuidade.

SA, 12 de dezembro de 2022

\=

J osiaQé Heloise\\,\de Campos Lourengo

Y
J

Secretéria-de Administragdo

Projeto de Lei n°® 236/2022 - Processo 6258/2022 Este documento foi assinado digitalmente por LUCIMARA GODOY VILAS BOAS:29281705885 em 13/12/2022 as 13:56:21, e pode conter

outras assinaturas. Para ver o arquivo original e a(s) assinatura(s) acesse http://consulta.siscam.com.br/camaravalinhos/documentos/autenticar e informe a chave: P385-5111-BU4Y-D86K

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPEN DENCIA — Rua Andnio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-000
Fone: PABX (019) 3849-8000 - HOME PAGE: www.valinhos.sp.gov.br



___ MUNICIPIO DE VALINHC

|DEPARTAMENTO DE FINANCAS . _
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
Base Legal - artigos 15,16 e 17 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000

PROJETO/ATIVIDADE: 2.200

EXERCICIO DE 2022

RS
- A
Receita orcamentaria prevista 2022 598.500.000,00 B
Disponibilidades orgcamentarias e financeiras - 2022 598.500.000,00 (o3
Custo da presente despesa no exercicio de 2022 D
Estimativa de impacto orgcamentario % - D/B
Estimativa de impacto financeiro % - D/C
EXERCICIO DE 2023
R$
Receita estimada para 2022 781.200.000,00 A
Disponibilidades orgamentarias e financeiras - 2022 781.200.000,00 B
Custo da presente despesa no exercicio de 2022 . A C
Estimativa de impacto orcamentario % - C/IA
Estimativa de impacto financeiro % - Cc/B
EXERCICIO DE 2024
RS
“eceita estimada para 2023 781.200.000,00 A
qUisponibilidades orcamentarias e financeiras - 2023 781.200.000,00 B
Custo da presente despesa no exercicio de 2023 _ C
Estimativa de impacto orgamentario % 0, CIA
Estimativa de impacto financeiro % 0,004 c/B

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto dispbe de suficiente dotagdo e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias.
Acima, estimo o impacto trienal da despesa, nisso considerando sua eventual e posterior operacdo. Declaro que no PPA 2022-

2025 estdo contempladas as despesas previstas no presente processo, considerando sua eventual e posterior operacéo e as
despesas dela decorrente.

Valinhos, 13 de deze!
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

!

DECLARACAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Base Legal — artigo 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio 2000.

PROCESSO: 7436/2021

INTERESSADO: SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA

OBJETO: PLANO CARREIRA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto
dispbe de suficiente dotacédo e de firme e consistente expectativa de suporte de

caixa, conformando-se as orientagdées do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Valinhos, 13 de dezembro de 2022.

Prefeita Municipal
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/  PREFEITURA MUNIC DE VALINHOS

Quadro de Detalhamento da Despesa

Orcamento para 2023

Fls. n°%g’ 3 Rubﬂca\ﬁ\‘

Proc. N°/Ano q h g(@\ 2\
\

02.00.00 - PREFEITURA MUNICIPAL
02.22.00 - SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA E CIDADANIA
02.22.01 - GESTAO ADMIN. - SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA

Class: i Dies

240
06.181.0303.2.200 MANUTENCAO DE PESSOAL E ENCARGOS

g  Esp

150

3.1.90.07.00 Contribuigdes a Entidades Fechadas de Previdéncia
3.1.90.11.00 VENCTOS E VANT.FIXAS-PESSOAL CIVIL
3.1.80.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

3.1.90.16.00 OUTRAS DESP. VARIAV.-PESSOAL CIVIL
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS-INTRA-ORCAMENTARIO

CCR37200 - SMARapd Informatica Ltda

01.110.0000
01.110.0000
01.110.0000
01.110.0000
01.110.0000

Total SUB-UNIDADE
Total UNIDADE
Total ORGAO

Total

, € pode conter

-5111-BU4Y-D86K

TOTAL GERAL

13.000,00
12.544.000,00
94.000,00
3.010.000,00
1.970.000,00

17.631.00
17.631.00
17.631.00
17.631.000
17.631.000

5865 e 13/12/2022 as 13:56:21

&htiRafe mforme a chave: P385

0;

28120
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO Processo nano ¥ Y 36

2

Ao
Departamento Técnico Legislativo/GP

Informamos que, a proposta de implantagdo do Plano de Carreira da
Guarda Civil Municipal terd impacto negativo no exercicio de 2023. Nos demais
exercicios a proposta poderd ser atendida através de dotagdes consignadas no
orgamento vindouro conforme Quadro de Detalhamento de Despesa que juntamos ao

presente e Impacto Financeiro-Or¢camentério que juntamos ao presente.

Encaminhamos para continuidade das providéncias.

D.F./S.F., 13 de dezembro de 2022.

REBECA LEARDINE QUIJADA

Departamento de Finangas
Diretora
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INSTITUTO DE

VALIPREV R
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VALINHOS

Ref. Oficio n°® 137/22-GP/P

Ao Gabinete Excelentissima Sra. Prefeita. . .
A/C. Sra. Chefe do Gabinete da Prefeita - Gisele Nogueira Sasso

i

Ref.: Anilise do impacto atuarial no RPPS do Municipio de Valinhos ao 'Pf'ojeto de
Lei sobre plano de cargos, carreira e vencimentos dos integrantes da Guarda Civil
Municipal de Valinhos:

Com relagfo a viabilidade orgamentaria-financeiray'mediante Projeto supra citado,
possuimos 2 (dois) INATIVOS, sendo: '

e (02) Guarda Civil Municipal — Referéncia 45

PACTO PELA

Com base nas informagdes citadas, os mesfaos NAO TERAO
X DE CARREIRA.

PARIDADE, POIS OS APOSENTADOS NAO TERAO ELEVACAQ
HE

-fnstituto de Previdéncla Social dos érﬂ% Municipais de Valinhos - VALIPREV 3
 Rus Femando Leite Ferraz, 349 - Jardim Europa — Valinhos — SP - CEP 133207540 - CNPJ 18.953.148/0001-89 — IE Isento — F: {18) 3513.7132 — www.valiprev.com.be - .
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