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Excelentissimo Senhor,

FRANKLIN DUARTE DE LIMA

Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos LLOG/log
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PREFEITURADE

VALINHOS

C.L n® 477/2021 - SS

Valinhos, 1° de junho de 2021.

Para: Departamento Técnico Legislativo/GP
Da: Secretaria da Saide

Ref.: Requerimento n° 877/2021

C.L n° 1038/2021 - DTL/SAJI

(Processo n® 6.920/2021)

Em atendimento ao Requerimento n® 877/2021 de autoria do vereador

Rodrigo Toloi, encaminho informagdes prestadas pelos Departamentos da Secre
da Saiide aos questionamentos.

Era o que tinhamos a informar.

Atenciosamente,

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 —

Centro — Valinhos ~ SP CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br = Hom

e Page: www.valinhos . sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIA DA SAUDE

Em atendimento ao Requerimento n.o 877/2021 do Vereador Rodrigo Toloi, conforme questionamentos:

Seguem respostas as questdes 1, 2 e 3 do requerimento 877/2021:

1- Qual o valor repassado do Governo Federal e Estadual no ano de 2020 para o

combate a Covid-19?
Respostas:
Repasses Governo Estadual - ANO 2020
Dt. Movimento | Natureza Descriglo Recelta Vinculo Descrigho Vinculo Valor
Transferéncias de Recursos do RESQOLUCAQ SS 48/2020 EMENDA
13/G4/2020 242803.11.00 Sistema Unico de Satde 02.312.0262 2019.071.055-6 RS 190.000,00
Transferéncia de Recursos do RESOLUGAO SS 55/2020 EMENDA
30/04/2020 1.7.2.8.03.1.1.00 Estado para Programas 02.312.0263 2019.022.038-2 RS 50,000,00
Transferéncla de Recursos do RESOLUGAQ S5 55/2020 EMENDA
30/04/2020 1.7.2.8.03.1.1.00 Estado para Programas 02.312.0265 2020.3.16506 RS  180.000,00
Transferéncia de Recursos do RESOLUGAO SS 55/2020 EMENDA
30/04/2020 1.7.2.8.03.1.1.00 Estado para Programas 02.312.0264 20201.70.16703 R$  250.000,00
Transfer&ncias de Recursos do RESOLUGAQ S5 55/2020 EMENDA
30/04/2020 2428031100 Sisterma Unico de Sadde 02.312.0266 2020.36.16828 RS  100.000,00
Transferéncia de Recursos do
331/03/2020 1.7.2.8.03.1.1.00 Estado para Programas 02.312.0258 | CORONAVIRUS (COVID-19) RS 406.793,60
14/04/2020 2.4.2.899.1.1.00 | Tranferéncia Promotoria 02.312.0261 | CONONAVIRUS{COVID-19} RS 230.210,00
Transferéncia de Recursas do
31/03/2020 1.7.2.8.03.1.1.00 Estado para Programas 023120258 | CORONAVIRUS (COVID-19) RS 610.190,40
TOTAL ESTADUAL - ANO 2020 R$ 2.017.194,00
Repasses Governo Federal - ANO 2020
Dt. Movimento | Matureza Descriglio Receita Vinculo Descriglio Vinculo Valor
TRANSFERENCIAS DE
31/03/2020 17.1.803.9.1.00 | periocnc o SUS . OUTROS 05.312.0259 | CORONAVIRUS (COVID-19) RS  254.246,00
TRANSFERENCIAS DE CORCNAVIRUS {COVID 19)-
13/04/2020 1.71.8.03.91.00 RECURSOS DO SUS - OUTROS 05.312.0260 ENFRENTAMENTO EMERGENCIA RS 809.440,57
TRANSF. SUS - MAC-
04/05/2020 1.7.1.8.03.21.07 INCR.TEMPORARIO 05,312.0267 CORONAVIRUS {COVID-19) RS 200.000,00
PROP.36000314243
TRANSFERENCIAS DE CORONAVIRUS {COVID-19)-
15/05/2020 17128039100 RECURSOS DO SUS - OUTROS 05.312.0268 19000318263 STA CASA RS 310.250,00
TRANSFERENCIAS DE CORONAVIRUS {COVID-19)
26/05/2020 1.7.1.8.03.9.1.00 RECURSOS DO SUS - OUTROS 05.312.0271 PORTARIA 1393/20 STA. CASA RS 192.8390,50
TRANSFERENCIAS DE CORONAVIRUS {COVID-19)
04/06/2020 1.7.1.8.03.9.1.00 RECURSOS DO SUS - OUTROS 05.312.0272 PORTARIA 1448/20 STA. CASA RS 433.711,04

Continua na folha 002



Em atendimento ao Requerimento n.o 877/2021 do Vereador Rodrigo Toloi, conforme questionamentos:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIA DA SAUDE

Folha 002
16/07/200 | 1728039000 | WANSTERENCIASDE 1 05 312027 gg:g’r:;:l‘ffz(go"'["”’ R$ 55000000
23/07/2020 | 17.1.8.03.9.1.00 ;Egﬁigz?gg:jsofomms 05.312.0276 gggmaréx/szg:ovm-m) R$  451.000,00
27/07/2020 | 17.18039.1.00 ::gﬂzzgkseggﬁsnfomn o5 | 0312028 gg:?::l‘:':;’;‘;%“'s'&lz’p& RS 1.152.000,00
06/08/2020 | 1.7.1.8.03.9.0.00 ;:3§E§E:§'$S°_EOUTROS 05.312.0280 :g:gmx(::yzgvmqe} R$  181.780,00
18/08/2020 | 1.7.1.8.03.9.1.00 ;Eﬁﬂif:fafggﬁfom o5 | 053120276 gg;g’;‘:‘ﬂ&’fgowb'm) RS  99.000,33
24/08/2020 | 1728039100 | TRANSFERENCUSDE 1 05315 0776 ggxrm;gmmg) RS 2.904.227,67
22/08/2020 | 17.1.803.9.1.00 EEQU:?E@ESSQSSD.EOWOS 05.312.0282 gg:?::legfjs(ﬁgvg'&la“ RS 1.296.000,00
25/09/200 | 1718039100 | IANSFERENCSDE - o5 312 008 ggzgmxrggsﬁgwms) RS  198.000,00
01/10/2020 | 1.7.1.8.03.9.1.00 lﬁﬁﬁﬁgg?gg'ﬁﬁzm os 05.312.0284 ggz.? :;xr:;"fs(zgﬂ;m RS  398.878.40
23/10/2020 | 1.7.1.8.03.5.1.00 Eﬁéﬂigf;?ﬁg'?ﬁf.gomos 05.312.0286 gg:?:;:rg;’:oﬁgvs[r?& A | R 38400000
21/12/2020 | 1.7.1.8039.1.00 ;ZS:EEZESSIQS;EOUTROS 05.312.0287 gg:;:gvfaus COVIDPORTARIA | s 979800
31/12/2020 | 1.7.1.8.03.91.00 ;Egﬂ:gggegg'ﬁgomms 05.312.0289 Egg?:;:’g::oﬁg‘gzgf R$ 3308625
31/12/2020 | 17.1.8039.1.00 ;ﬁéﬂgg@eggﬁfzmﬂm 05.312.0290 Sg:.?mx[?;’;&czoo‘g&_l& A | R8s #ss00000
31/12/2020 | 17.1.8.039.1.00 ;:'Eﬂﬁzgeggﬁfomos 05.312.0288 :g:.?mxgggaﬁgvé%lg) RS 7.724,00
31/12/2020 | 2.4.1.8.03.9.1.00 E:)ASNJ; Fgﬁ%ﬁg:&g;’:ﬁzg 05.312.0291 gg:gmxl;;;asg(lczoowu-lsl R$  27.357,00
TOTAL FEDERAL - ANO 2020 R$ 10.757.329,76

2-

Qual o valor repassado pelo governo Federal e Estadual nos meses de Janeiro a
abril de 2021, para o combate a COVID-19?

Respostas:
Repasses Governo Estadual - ANO 2021
Dt. Movimento Natureza Descricdo Receita Vinculo Descrighio Vinculo Valor
18/03/2021 1.7,2.8.03.1.1.00 I.??;fgg’;ﬂ:::;gg::;ci 1.7.2.8.03.1.1.00 ggE?(%L]ggg? §538DE R$341.787,00
TOTAL ESTADUAL — ANO 2021 RS 341.787,00

Continua na foiha 003




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIA DA SAUDE

Em atendimento ac Requerimento n.o 877/2021 do Vereador Rodrigo Toloi, conforme questionamentos:

Folha 003
Repasses Governo Federal - ANO 2021
Dt. Movimento Naturera Descrigdio Receita Vinculo Descricho Vinculo Valor
TRANSF. SUS - MAC-COVID19- CORONAVIRUS {COVID-19)
18/03/2021 1718032106 | ooy 373/2021 05.312.0292 PORTARIA 373/21 STA. CASA RS 384.000,00
TRANSF. SU$ - MAC-COVID1S- CORONAVIRUS (COVID-19)
25/03/2021 1718032006 | b oo /2021 05.312.0292 PORTARIA 373/21 STA. CASA R$ 384.000,00
TOTAL FEDERAL - ANO 2021 R$ 768.000,00

3 Qual o valor que a municipalidade usou da prépria arrecadacao para o combate a
COVID-19 no ano de 2020 e no ano de 2021 até o més de abril?

Respostas:

A - Néo houve utiizagdo para enfrentamento da pandemia de recurso municipal no
ano de 2020.

B - Referente ao ano de 2021, até 0 més de abril, foi empenhado o0 montante R$
1.354.745,17 (Um milhdo, trezentos e cincoenta e quatro mil, setecentos e quarenta e cinco
reais e dezessete centavos) conforme segue:

Bloco de aplicagéo Natureza da Despesa Valor empenhado

Atengao Basica Material de Consumo 45.841,60
Media Complexidade Material de Consumo 4.474,90
Media Complexidade Servigos P.Juridica 1.289.635,67
Vigildncia em Sadde Equip e Mat Permanente 14.793,00

Total 1.354.745,17

Valinhos, 31 de maio de 2021

Matricula: 26.145




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIA DA SAUDE

Em atendimento ao Requerimento n.o 877/2021 do Vereador Rodrigo Toloi, conforme questionamentos:

Referente ao questionamento n.o 04

Existe a falta de insumos na municipalidade para o combate a COVID-19? Se sim, quais as
-\ Justificativas?

Resposta: Nao ha falta de insumos na municipalidade para o combate a COVID-19.

Valinhos, 31 de maio de 2021

Rita de CéssiaLopes
Farmacéutica .
Matricula: 21.758



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIA DA SAUDE

Em atendimento ao Requerimento n.o 877/2021 do Vereador Rodrigo Toloi, conforme questionamentos:

Referente ao questionamento n.o 05

Quais contratos vigentes para compra de insumos no combate a COVID — 19?

Resposta: Segue relacdo dos coniratos vigentes:

P.Cn°

MATERIAL/SERVICO

18/2021

INSUMOS HOSPITALARES: CATETER E ESCALPE

115/2021

MATERIAL E EQUIPAMENTO HOSPITALAR - UPA

120/2021

MEDICAMENTO PARA UPA

114/2021

INSUMOS DESCARTAVEIS PARA UPA

113/2021

INSUMOS HOSPITALARES UPA

Valinhos, 31 de maio de 2021

Marcos r Sampaio
Agente Administrativo |
Matricula: 20.584



PREFEITURA DE

VALINHOS

SECRETARIA DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA

C.1.n°277/2021 -DSC-SS

Em 25 de maio de 2021.

A Sra. Secretéria da Satide

Do: Departamento de Saude Coletiva

Encaminhamos para ciéncia, parecer
técnico em resposta ao requerimento n® 877 / 2021, do vereador Rodrigo
Toloi, que solicita informagdes relacionadas a COVID - 19.

Sendo o que tinhamos para o0 momento.

Atenciosamente,

-

CLAUDIA MARIA DOS SANTOS
Diretora de Vigilancia Epidemiolégica
Respondendo pelo Departamento de Satide Coletiva



PREFEITURA DE

VALINHOS

Em 25 de maio de 2021.

De: Divisdo de vigilancia Epidemiolégica
Para: Departamento de Saude Coletiva
Ref.: C.Il. n® 1038/2021 — DTL/SAJI

Assunto: Seguem as informacdes soficitadas para. ingtruir a resposta ao

Requerimento n° 877 /2021, de au%orta do Verea“dwaodf o Toloi (proc.
N°® 6. 920/202’1)

6. Quais as ag@gs'gfet»was ws&mdo a d&nmm;&m slisseminagio da
COVID-19 a Secretaria de Salide tem adotado peranteias municipes?

As medidas estao descritas no "Manual de rec mendag¢des para a
prevencdo da transmissdo da infecgdo COVID-19 nos ambientes de

trabalho” disponivel para os servidores no site oficial da Prefeitura — segue
em anexo.

Secretaria da Satide | Departamento de Saiide Coletiva | Av. Brasil, 144 | vila Santana | Valinhos SP | Fone: (19) 3829-5678
E-mail: saudecoletiva@®valinhos.sp.gov.br



PREFEITURA DE

VALINHOS

8. Sabendo que uma das medidas de controle para a disseminagdo da
COVID-19 é o distanciamento social, quais as medidas a municipalidade tem
adotado para evitar esta situagdo nos diversos setores do poder publico
municipal?

As medidas estao descritas no “Manual de recomendagbes para a
prevencdo da transmissdo da infeccgdo COVID-19 nos ambientes de
trabalho” disponivel-para os servidores no site oficialda Prefeitura —segue
emanexo. . S T

des? Quantos

9. Quantos servmeé"‘;,iestae afastadbs POE. £
f ntos servidores

servidores publicostestaram posi
vieram a oblza em vn rtﬁde da COV!E—IQ?

Secretaria da Saide | Departamento de Saide Coletiva | Av. Brasil, 144 | Vila Santana | valinhos SP | Fonae: {19) 3829-5678
E-mail: saudecoletiva@volinhos.sp.gov.br



MANUAL DE RECOMENDACOES PARA A PREVENCAO DA TRANSMISSAO DA
INFECCAO COVID-19 NOS AMBIENTES DE TRABALHO

(revisado em 16/02/2021)

A COVID-19 é uma doenga causada por um virus gue tem a capacidade de ser
transmitido rapidamente e atualmente ndo existe terapia eficaz conhecida. As medidas
de prevencdo por toda sociedade sdo fundamentais para evitar a ocorréncia de um
nimero expressivo de casos que poderia aumentar o risco de afastamentos laborais,
hospitalizagdes e principalmente a perda de muitas vidas.

O objetivo deste manual é orientar os cuidados que deverdo ser adotados na
rotina dos trabalhadores a fim de garantir a prevengdo da transmissio da infecgdo pelo
Novo Coronavirus nos ambientes de trabalho.

De acordo com a rede global de especialistas da Organiza¢io Mundial de Saude,
respaldada por estudos de epidemiologia e virologia publicados recentemente, o virus
SARS-COV-2 é transmitido principalmente por goticulas respiratérias para outras
pessoas que estdo em contato proximo, pelo contato direto com a pessoa infectada ou
por contato com objetos e superficies contaminados. Dados de estudos clinicos que
coletaram repetidas amostras biolégicas de pacientes confirmados fornecem

evidéncias de que o virus da COVID-19 se concentra mais no trato respiratoério
superior (nariz e garganta). ‘

Os sinais e sintomas de COVID-19 conhecidos até o momento s3o: febre ou
sensacdo febril, tosse, dor de garganta, coriza, dificuldade respiratéria, diarreia, anosmia
(redugao do olfato), ageusia (redugo do paladar) e cefaleia.

As medidas de prevengdo se baseiam em cinco pilares de facil entendimento e
execugdo: Distanciamento social, higiene pessoal, limpeza e higienizacdo de ambientes,
comunicacao para adesdo das diretrizes e rmonitoramento das condi¢des de salde.

PROTOCOLOS DE OPERACAO

Garantr o Adotar beas priticas de Reforcar o LIMPEZA E Manter uina boa

DHSTANCIAMENTO SOCIAL HIGEENE PESSOAL: HIGHEEMIZACAD DE COMUNICACRD sobre o5
de ao menos 1.5 metro, de higienizacao frequente das AMBIENTES, aumentando 2 pracedimentos wig no 5es DR 2AGOE
todos, 3 todo @ momento, 305 (oMM 3gua e Sab30 ou frequéncia e wikizande estabelecmento, garantindo a triagem de
sempre com uso de akool em gel 70%, além do produtos adequados para garantindo mals agdesdo is sintomas & o
mdscara S0 g MAsCaras eliminacao do virus diretrize panh e casos
suspeitos ¢ confimados na



Seguem abaixo as recomendagdes:

1. Distanciamento social

Distancia segura — Manter a distdncia minima de 1,5 metro entre as pessoas em
todos o0s ambientes, internos e externos, ressalvadas as exce¢des em razido da
especificidade da atividade ou para pessoas que dependam de acompanhamento
ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12 anos, idosos e pessoas com
deficiéncia.

Distanciamento no ambiente de trabalho — Reorganizar o ambiente de trabalho
para atendimento do distanciamento minimo de 1,5 m entre as pessoas.
Demarcacdo de éreas de fluxo — Demarcar areas de fluxo de pessoas para evitar
aglomeragbes, minimizando o nimero de pessoas concomitantemente no
mesmo ambiente,

Distanciamento em filas — Sinalizar preferencialmente no chio ou em local vigivel
a posicd0 em que as pessoas devem aguardar na fila, respeitando o
distanciamento minimo.

Ambientes abertos e arejados - Sempre que possivel, manter os ambientes
abertos e arejados. :

Redugdo da circulagdo - Evitar a circulagdo frequente de funcionarios nas reas
comuns dos estabelecimentos e fora de seus ambientes especificos de trabalho.
Barreiras fisicas ou uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) na
impossibilidade de manter o distanciamento minimo - Utilizar barreiras fisicas ou
EPI especifico de protegdo entre pessoas, no formato de divisérias transparentes
ou protetores faciais, sempre que a distancia minima entre pessoas ndo puder ser
mantida.

Distanciamento sentadc — Manter distancia minima segura entre pessoas,
alterando a disposigado dos méveis ou alternando assentos e demarcando lugares
que devem ficar vazios. Limitar o nimero de pessoas na area de espera. Sempre
que possivel, adotar sistema de agendamento de horario prévio, prevendo
maiores janelas entre os usuarios. Retirar da sala de espera todos os itens de
entretenimento que podem ser manuseados, como revistas e catalogos de
informacdes.

Controle de acesso aos vestiarios e banheiros — Evitar aglomeragdes nos
vestiarios e orientar os funcionarios para que evitem o contato entre uniformes e
roupas limpos com uniformes e roupas usados, mantendo calcados longe das
pecas de vestuario, evitando a contaminacio cruzada.

Regime de teletrabalho - Priorizar 0 modelo de teletrabalho ("home office”)
sempre que possivel, especialmente para atividades administrativas e
funcionarios que fagam parte do grupo de risco ou convivam com estes.



;4

Reducdo do risco de contdgio entre funcionarios — Afastar temporariamente os
funcionérios com sintomas de COVID-19 e aqueles com diagnéstico confirmado
por 10 dias, retornando apenas quando apresentarem condig¢des fisicas de salde
que possibilitem o trabalho presencial. Se possivel, manter regime de
teletrabalho (“*home office”). Nos protocolos sanitarios atuais, ndo ha indicagdo
de afastamento de funcionarios assintomaticos que tiveram contatc com caso
suspeito ou confirmado para COVID-19. H4 indicagio de isolamento apenas de
funcionarios que tiveram contato com caso domiciliar de suspeito ou confirmado
para COVID-19

ReuniGes virtuais — Sempre que possivel, realizar reuniGes de forma virtual.



2. Higiene Pessoal

Protecao pessoal -~ Usar mascaras em todos os ambientes de trabalho, bem como
incentivar o uso das mesmas no trajeto para o trabalho, seja em transporte
coletivo ou individual, e em lugares ptblicos e de convivio familiar e social.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) — Disponibilizar os EPIs necessarios
aos funcionarios para cada tipo de atividade, além daqueles de uso obrigatério,
como mascaras, principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do
lixo, manuseio e manipulagdo de alimentos e aferi¢do de temperatura e outros
cuidados médicos.

Alimentagao e fornecimento de agua: - Disponibitizar 4gua e sabdo ou alcool em
gel para higiene das maos ao entrar no refeitério. Controlar o fluxo de entrada e
saida e alterar a disposicdo das mesas e cadeiras, quando necessério para garantir
o distanciamento minimo, e reduzir o nimero de pessoas por mesa. Se possivel,
organizar escalas para horérios de almogo, jantar, cafés e lanches para evitar
aglomeragdes. Caso a dgua seja fornecida em galGes, purificadores ou filtros de
agua, cada um deve ter seu préprio copo. Os bebedouros de pressdao de
utilizagdo comum devem ser removidos ou lacrados.

Contato fisico - Evitar tocar os préprios olhos, boca e nariz e evitar contato fisico
com terceiros, tais como beijos, abragos e aperto de maos.

Higiene respiratéria — Seguir a etiqueta de tosse a higiene respiratéria (cobrir
tosses e espirros com lengos descartaveis, joga-lo fora imediatamente e
higienizar as maos em sequéncia). .

Higienizagdo das maos — Lavar as mios ou higienizar com &lcool em gel 70%
antes do inicio do trabalho, apos tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em
dinheiro, manusear alimentos, manusear lixo, manusear objetos de trabalho
compartilhados; e antes e apds a colocagio da mascara.

Disponibilizagdo de aicool em gel 70% — Disponibilizar alcool em gel 70% na
entrada dos locais, em todos os ambientes e estagdes de trabalho.

Descarte de mascara - Indicar os locais especificos para descarte de mascaras,
bem como divulgar instru¢des de como coloca-las e retird-las com seguranca,
recomendando trocas periddicas, de acordo com as instrugdes do fabricante e as
indicagdes dos drgados sanitarios e de satide.

Compartilhamento de objetos —: Orientar os funcionérios para que nao
compartilhem objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas,
copos, talheres e pratos, bem como para que realizem a higieniza¢io adequada
dos mesmos. Sempre que possivel, 0 mesmo devera ser aplicado para o
compartilhamento de objetos de trabalho.

Limpeza pessoal — Manter as unhas curtas e sem esmaltes e ndo usar adornos
que possam acumular sujeiras e microrganismos, como anéis, alianga, colares e
relogio.



3. Limpeza e higienizagido de ambientes

Limpeza - Realizar a limpeza e higienizagdo em todos os ambiente_s e
equipamentos, incluindo piso, esta¢des de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras,
computadores, entre outros, ao inicio e término de cada dia é intensificar a
limpeza de 4reas comuns e de grande circulagdo de pessoas durante o periodo
de funcionamento. '

Banheiros - Periodicidade da higienizagdo: higienizar os banheiros, lavatorios e
vestiarios antes da abertura, apés o fechamento e, no minimo, a cada trés horas.
Lixeiras — Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura
o fechamento sem o uso das méos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como
acionamento automatico).

Manter portas abertas — Sempre que possivel, manter as portas e janelas abertas,
evitando o toque nas macganetas e fechaduras.

Retirada de tapetes e carpetes — Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de
tapetes e carpetes, facilitando o processo de higienizagdo. Ndo sendo possivel a
retirada, reforcar a limpeza e higienizagdo dos mesmos.

Superficies de contato frequente - Disponibilizar kits de limpeza aos funcionarios
e orienta-los para a higienizagdo das superficies e objetos de contato frequente
antes, apos 0 seu uso e entre os atendimentos presenciais ao publico, tais como
botdes, maganetas, mesas, computadores, macas, cadeiras e instrumentos de
trabalho.

Limpeza de escadas e elevadores — Higienizar escadas e elevadores de uso
compartilhado a cada utilizagdo e orientar o funciondrio a lavar as maos com
agua e sabdo ou, na impossibilidade, usar alcool em gel 70%, apds o uso dos
mesmos.

Viaturas - Manter a ventilagdo do veiculo para aumentar a troca de ar durante o
transporte. Antes de iniciar o turno, deve-se proceder com a limpeza e
desinfeccao de todas as superficies internas do veiculo. A desinfecgdo pode ser
feita com alcool a 70%, hipaclorito de sédio ou outro desinfetante indicado para
este fim (realizar a higienizacdo de macanetas externas, volante, manopla,
forracdo lateral, alavanca de cambio e acessérios internos que possam ser
manuseados). Realizar higiene das maos com dgua e sabonete liquido ou alcool
em gel, apds a realizacdo da limpeza do veiculo e retirada do EPI utilizado.
Atengdo: Recomenda-se que as portas e janelas da viatura sejam mantidas
abertas durante a limpeza interna do veiculo.



4. Comunicagdo

Distribuicdo de cartazes e folders - Todos os ambientes devem ter cartazes com
as principais medidas e recomendagées, ou devem ser distribuidos folder digitais.
Comunicagdo e disseminagdo de informagdo - Disponibilizar aos funcionarios
este manual com orientagdes preventivas a serem adotadas nos ambientes de
trabalho, pablico e de convivio familiar e social.

Comunicagdo com érgdos competentes — os casos de funcionarios suspeitos e/ou
confirmados de COVID-19 deverédo ser comunicados a Vigildncia Epidemiolégica
e ao Departamento de Satde Ocupacional, para monitoramento. Trata-se de
doenga de notificagdo compulsdria imediata.



5. Monitoramento das condiges de saude

» Afericdo da temperatura — Se possivel, medir a temperatura corporal dos
funcionarios e usudrios na entrada, restringindo o acesso ao estabelecimento e
redirecionando para receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,5°C.
Flexibilizar o horario de aferigdo de temperatura, permitindo que seja realizada
ndo apenas na entrada do funciondrio, mas durante qualquer horarioc do
expediente

¢ Identificacdo precoce dos sintomas - Os funciondrios deverio estar atentos aos
sinais e sintomas de COVID-19 conhecidos até 0 momento: febre ou sensacao
febril, tosse, dor de garganta, coriza, dificuldade respiratéria, diarreia, anosmia
(redugdo do oifato), ageusia (redugdo do paladar) e cefaleia. Se apresentarem
qualquer dos sintomas citados, NAO DEVERAO IR TRABALHAR. Poderio
procurar um servio de salde para atendimento e retirada do atestado médico,
comunicando sua chefia e o RH.

* Retorno ao trabalho: além de respeitar o tempo de afastamento prescrito no
atestado, o funcionario sé podera retornar ao trabalho desde que passe 24 horas
de resolugdo de febre, sem uso de medicamentos antitérmicos e com remissio
total dos sintomas.

As recomendagées deste manual devem ser implementadas de acordo com o
local, com suas atividades, nimero de funciondrios, estrutura fisica e fluxo de
atendimento. Cada Secretaria e Autarquia da Prefeitura Municipal de Valinhos, com suas
especificidades, podera apresentar um protocolo proprio de sua area para analise do
Departamento de Sal(de Coletiva.



Fontes:

1.

Protocolo de Manejo Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Aten¢do Primaria
a Saude do Ministério da Sadde. Versdo 9. Maio de 2020.

2. Diretrizes para Diagndstico e Tratamento da COVID-19 do Ministério da
Salde. Versao 4. Maio de 2020.

3. Recomendacfes de protegdo aos trabalhadores dos servicos de satde no
atendimento de COVID-19 e outras sindromes gripais do Ministério da Saude.
Abril de 2020.

4. Protocolo Sanitario Intersetorial transversal do “Plano Sio Paulo” do Estado
de Sao Paulo.

5. Guia de Vigilancia Epidemiolégica Emergéncia de Salde Publica de
Importancia Nacional pela Doenga pelo Coronavirus 2019 - Vigilancia de
Sindromes Respiratdrias Agudas COVID-19 do Ministério da Satide. Agosto
de 2020.

Elaboracdo:

Divisgo de Vigilancia Epidemiolégica

Colaboracio:;

Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Comunicacgo

Departamento de Salde Ocupacional



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE VALINHOS
DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL
E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Referéncia: Cl n2 1037/2021 DTL/SA.

Vimos informar, para atender a Cl supramencionada:

Item 9: Quantos servidores estdo afastados por comorbidade?
R: O decreto n? 10809 de 14 de maio de 2021, determinou a volta das atividades
laborais dos servidores publicos municipais, portanto, ndo temos mais esse
controle de afastados desde esta data.

Quantos servidores publicos testaram positivo para COVID 19?
R: Utilizamos o intervalo entre 01/01/2021 & 31/05/2021, e foi encontrado o total
de 76 servidores.

Quantos servidores vieram a obito em virtude da COVID-19?
R: Utilizamos o intervalo entre 01/01/2021 & 31/05/2021, foi encontrado ol
obito.
Realizado aquilo que nos competia, encaminhamos para as providéncias
cabiveis junto a essa Secretaria.

Atenciosamente

Valinhos, 31 de Maio 2021.

LUIZ PLINIO GA STE
SA/DSO
PORTARIA N 02/2021 DE 26 JANEIRO 2021



‘4 Tl\tos QOficiais

Valinhos, sexta-feira, 14 de maio de 2021

Art. § Na ocoméncia de qualquer alteragdo no plano de saide, tais como:
nmdanca de plano, atualizagio de valores das mensalidades, inclusio de beneficidrios,
exclusdo de beneficidrios e cancelamento do plano, o servidor deverd imediatamente
comunicar 8 drea de beneficio para atualizagdo das informagGes, anexando os com-
provantes da alteracio.

Art. T Sera suspenso o beneficio, dos servidores ativos ou inativos, nos se-
guintes casos:

[ - ndg comprovagiio das despesas referentes ao ano anterior durante
o prazo estipulado;

Ii - cancelamento de planc de assisténcia médica durante o periodo
de pagamento do beneficio e ndo informar o 6rgdo de pessoal;

[1I - alteragio do plano de assisténcia 4 saide, ou ainda houver troca
de opetadora durante o periodo de pagamento do beneficio e nio
informar a 4rea de beneficio.

§ 1° A Secretaria de Administragiio, quando for o caso, tomara as medidas
cabiveis visando a reposigio ao erario, nos termos do estabelecido na legislagio es-
tatutiria;

§ 2° A reativaco do beneficio n3o implicara no pagamento retroativo do
periodo que tenha ficado inativo.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,
13 de maio de 2021, 125° do Distrito de Paz,
66° do Municipio e 16° da Comarca.

LUCIMARA GODOY VILAS BOAS
Prefeita Municipal

CLEBER FERNANDO BERNARDI
Secretario de Assuntos Juridicos « Institucionais

JOSE DAVID XAVIER
Secretirio de Administragio

Redigido e lavrado consoante os elementos constantes 1o processo administrativo n°
12.594/2014-PMV.

Evandro Régis Zani
Subchefe do Gabinete da Prefeita
Respondendo pelo Departamento Técnico-Legislativo/SATI

BECRETO N° 10:309, DE 14 DE MAIGDE 2021
Determina a ret da do expedi com atendi to pre il em
orgios piblicos wunicipais e o restabelecimento das atividades laborais
dos servidores piblicos municipais junto is Repartigdes Piiblicas do Mu-
nicipio, na forma que especifica.

LUCIMARA GODOY VILAS BOAS, Prefeita do Municipio de Valinhos,
no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 80, inciso VIIL, da Lei Or-
génica do Municipio,

DECRETA:

Art, 1* O expediente de atendimento ao piblico nos 6rgdos municipais serd
retomado, com as devidas precaugdes, nos termos das determinagdes da Coordenado-
ria de Fiscalizaglio Sanitaria, da Secretaria da Saide, principalmente quanto & quan-
tidmie de pessoas que podem permanecer no interior dos prédios piblicos ¢ meios
de higienizag3o, 2 partir de 17 de maio de 2021, cujo horério de expediente sera das
8h30min as 16k,

Parigrafo Ginico. Excetuam-se deste Decreto os servigos plblicos essenciais
cujos atendimentos sejam ininterruptos, bem como aqueles que j@ prestam servigos
em hordrios estendidos.

Art. 2* £ determinado o restabelecimento das atividades laborais dos servi-
dotes pblicos municipais, de forma presencial nas Repartigdes Publicas Municipais,
inclusive com o registro de ponto, a partir do dia 17 de maio de 2021.

Parégrafo inico. As determinagdes constantes no caput ndo abrangem ou in-

I - nos servicos essenciais prestados pelos érgios e autarquias mu-
nicipais, que nio sofreram paralisa¢3o no periodo de quarentena;

11 - nas atividades pedagbgicas prestadas pela Secretaria dz Educa-
¢lo, que observardio regramento especifico,

Art. 3° O Departamento de Aguas e Esgotos de Valinhos — DAEV e ao Ins-

tituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREY,

do editar atos proprios, obedecendo as mesmas determinagdes e parimetros e
datas constantes do presente Decreto,

Art. 4° Este Drecreto entra emn vigor na data de sua publicagiio, revogadas as
disposi¢oes em contririo.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,
14 de maio de 2021, 125° do Distrito de Paz,
66° do Municipio e 16° da Comarca.

LUCIMARA GODOY VILAS BOAS
Prefeita Municipal

CLEBER FERNANDO BERNARDI
Secretirio de Assuntos Juridicos ¢ Institucionais

CARINA MISSAGLIA
Secretiria da Saiide

Redigido e lavrado consoante os elementos constantes no Processo Administrativo n®
4.440/2020 - PMV.

Evandro Régis Zani
Subchefe do Gabinete da Prefeita
respondendo pelo Depto. Técnico-Legislative/SAJL

DECRETO N° 10.810, DE 14 DE MAIO DE 2021

Compde Grupo de Trabalho visando a revisio do Plano Diretor 11 de
Valinhos, na forma que especifica.

LUCIMARA GODOY VILAS BOAS, Prefeita do Municipio de Valinhos,
no usc das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 80, inciso V1II, da Lei Or-
ganica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° E composto o Grupo de Trabalho de acompanhamento da revisio do
Plano Diretor 111 de Valinhos, na seguinte conformidade:
1. Coordenadora Geral: Ivair Nunes Persira:
a. representantes da Secretaria de Planejamento ¢ Meio Am-
biente:
1. Eduardo Lazzaretti;
2. Oscar Aparecido Beseggio;
3. Hadler Valiin Stevanatto;
4. Andréa Sitvia Borin;
5. Andréia Tescarollo
b. representante da Secretaria de Mobilidade Urbana: Marcio
Luiz Aprigio;
¢. representante da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
1. Fibio Zachatias Martins;
2, Jorge Henrigue Miguel,
d. representante da Secretaria de Assuntos Juridicos ¢ Institu-
cionais:
1. Cléber Fernando Bernardi;
2. Evandro Régis Zani;
e. representante da Secretaria de Obras e Servicos Publicos:
Gustavo Luiz Yansen;
f. representante do Departamento de Aguas e Esgotos de Vali-
nhos: Feliph Comuni Tordin.

Art. 2° A Coordenadora Geral, incumbe cutnprir e fazer cumprir, as disposi-
¢oes regulamentares incidentes e aplicaveis 4 espécie, com as atribuicdes de:
I - convocar ¢ presidir as reunies do Grupo de Trabalho;
11 - encaminhar ao Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais,
a0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano — CMDU, ¢
a0s demais 6rgdos ligados ao planejamento utbano municipal, docu-
mentos ¢ resolugies tomadas pelo Grupo de Trabalho;
Paragrafo {mico: O Consctho Municipal de Desenvelvimento Urbano —
CMDU, serd responsével por acompanhar e avaliar a implementagio da Politica Mu-
‘nicipal de Desznvolvimento Urbano, em consondincia com o estabelecido no Consetho
das Cidades e no Estatuto da Cidade, na Lei Federal 0° 10.257/2001, ¢ no seu Regi-
mento Interno.

Art, 3° As atividades para revisdo do Plano Diretor III do Municipio, referi-
das no artigo 1°, serdo desempenhadas pelo Grupo de Estudos, sem prejuizo de suas
atribuigdes normais dos cargos que ocupam, devendo contemplar:

1 - 0 acompanhamento ¢ a avaliagiio das distintas fases da revisao,
com a apreciacis e deliberagdo das propostas apresentadas;

1I - a elaboragdo do processo do Plano Dirctor, de acordo com os
fins propostos no Termo de Referéncis, da contratacio da empresa
prestadora de servigos para esta finalidade;

III - o atendimento ac principio da publicidade, mediante a divulga-
¢d0 as atividades do Grupo de Trabalho ¢ das fases de elabora-
¢do do Plano Dirctor, com a ampla divulgaciio aos demais gestores
dos orgdos da Administragio Municipal e do publico em geral,

IV - a participacio de outras Secretarias da Municipalidade e da
Sociedade Civil Organizada, caso de necessidade;

V - a mobilizagdo e organizagio de reunides, e audiéncias pablicas
com o apoio técnico da empresa contratada para esta finalidade.

VI - a divulgaciio das matérias, noticias, antincios ¢ demais atos do
processo de elaboragZo do Plano Diretor, visando a unjdade da in-
formagdo publica.

Parigrafo unico. A legitimidade da participagiio da populagio na elaboragio
da revisio do Plano Diretor ficari garantida através das Audiéncias Pablicas, nos ter-
mos da Lei Federal n* 10.257/2001 — Estatuto das Cidades —e¢ obediéncia ao principio
da independéncia de poderes, com a realizagio distinta no Poder Executivo ¢ no Poder
Legislativo.

Art. 4° A fungio dos componentes, honorifica e ndo remunerada, é conside-
rada de relevante interesse piblico.

Art. 5° Consideram-se empossados os integrantes com o inicio da vigéncia
do presente, independentemente de quaisquer formalidades.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Valinhos,

14 de maio de 2021, 125° do Distrito de Paz,

66° do Municipio & 16° da Comarca.

LUCIMARA GODOY VILAS BOAS
Prefeita Municipal

CLEBER FERNANDO BERNARDI
Secretirio de Assuntos Juridicos e Institucionais

[VAIR NUNES PEREIRA
Secretinio de Planejamento e Meio Ambiente

Redigido e lavrado consoante os elementos constantes no Processo Administrative n®




