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CI. nº 477/2021 - SS

Valinhos, 1º de junho de 2021.

Para: Departamento Técnico Legislativo/GP
Da: Secretaria da Saúde
Ref.: Requerimento nº 877/2021
C.I. nº 1038/2021 — DTL/SAJI
(Processo nº 6.920/2021)

Em atendimento ao Requerimento nº 877/2021 de autoria do vereador

      Rodrigo Toloi, encaminho informações prestadas pelos Departamentos da Secretari
da Saúde aos questionamentos.

Era o que tínhamos a informar.

Atenciosamente, 
PAÇO MUNICIPAL— PALÁCIO INDEPENDÊNCIA — Rua AntonioCarlos, 301 —

Centro- Valinhos- SP - CEP: 13270-005Fone: (19) 3849-8000— e-mail: imprensagdvalinhos.sp.gov.br— Hom
e Page:Wwaw.valinhos.sp.gov.br 



   
combatea Covid-19?

Respostas:

SECRETARIADA SAÚDE 
RepassesGoverno Estadual — ANO 2020        

  Estado para Programas   

Dt. Movimento|Natureza Descrição Receita Vínculo Descrição Vínculo Valor

13/04/2020 |24.2.803.1.100 Candeias deaocursosdo 1023120262 DinarAoSe el2020 EMENDA | ps 190.000,00

30/04/2020 | 1.7.2.8.03.1.1.00 Estadoparaprograma do |023120263 RESOLUÇÃO5655/ZOZO EMENDA | ps 5000000

30/04/2020 |1.7.2.8031.100 ToneSr prosas do [023120265 RESOLUÇÃOSS 55/2020 EMENDA | 5 450000,00

. 30/04/2020 |1.7.2.803.1.100 cana arsPranana do 02.312.0264 RESOUÇÃO5555/2020 EMENDA | ps 250.000,00

30/04/2020 |2.4.28031.100 Gar incasde ecursosdo |022120266 RESOLUÇÃOSS 55/2020 EMENDA | pé 100.000,00

31/03/2020 |17.28031.100 Cora mapa o doRecursos do 1023120258| coroNAvíRUs (coviD-19) R$ 406.793,60

14/04/2020 |2.4.2.8.99.1.1.00| TranferênciaPromotoria 023120261|CONONAVÍRUS(COVID-19) R$ 230.210,00

31/03/2020 |1.7.2.8.031.100| Transferênciade Recursosdo 02.312.0258|CORONAVÍRUS (COVID-19) R$ 610.190,40 
 TOTAL ESTADUAL- ANO 2020

 
R$ 2.017.194,00  

RepassesGoverno Federal — ANO 2020 
Dt. Movimento| Natureza      

     PORTARIA 1448/20 STA. CASA
 

DescriçãoReceita Vínculo DescriçãoVínculo Valor
TRANSFERÊNCIASDE

31/03/2020| 1.7.1.8039.100 |cos DOSUS - OUTROS 05.3120259| CORONAVÍRUS (COVID-19) R$ 254.246,00

TRANSFERÊNCIASDE CORONAVIRUS (COVID19)-
13/04/2020 J 1718039100 | preuRsOSDO SUS - OUTROS 053120260 | ENFRENTAMENTO EMERGENCIA| R$ 809.440,57

TRANSF. SUS - MAC-

04/05/2020 | 1.7.1.803.2.1.07 | INCRTEMPORÁRIO 05.3120267 | CORONAVÍRUS (COVID-19) R$ 200.000,00J PROP.36000314243
TRANSFERÊNCIASDE CORONAVÍRUS (COVID-19)-

15/05/2020 | 1.7.1.803.9.1.00 RECURSOS DO SUS - OUTROS 05.3120268| (000318263STA CASA R$ 310.250,00

TRANSFERÊNCIASDE CORONAVÍRUS (COVID-19)
26/05/2020 | 1.7.1.803.9.1.00 RECURSOS DO SUS - OUTROS 05.3120271 | CORTARIA139320 STA. CASA R$ 192.830,50

TRANSFERÊNCIASDE CORONAVÍRUS (COVID-19)
04/06/2020 | 1,7.1.8.03.9.1,00 RECURSOS DO SUS - OUTROS 05.312.0272 R$  433711,04 

Continua na folha 002

 

 

 



 
PREFEITURADO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIADA SAÚDE               
     

   Folha 002

16/07/2020 | 171.803.9.100 mtos 05.312.0276 ConoNAiUS (COVID-19) R$ 550.000,00

23/07/2020 | 1:7.1.803.9.100 A E OS 05.312.0276 COROA (COVID-19) R$ 451.000,00

27/07/2020| 1718039.100 DANE DOS 05.312.0281 aa R$ 1.152.000,00

06/08/2020 | 17.1.8039.100 O OS 05.312.0280 CORONAVTUS(COID-1S) R$ 181.780,00

18/08/2020| 1.7.1.8.03.9.100 A TROS 05.312.0276 CORONAVIRUS[COVID-19) R$ 99.000,33

24/08/2020 | 1.7.1.803.9.1.00 TRANSTERENCASDEmos 053120276 COROAVau (COVID19) R$ 2.904.227,67

22/09/2020 | 17.1.803.9.100 NA OTROS 05.312.0282 aa R$ 1.296.000,00

sore [iasamssmo |peseiO Tem | SRSSIS Te sm
04/10/2020 | 1.7.1.8.03.9.1.00 A E OS 05.312.0284 CORONAViRUS (CONIO19) R$ 39887840

- 23/20/2020| 1.71.8039100 aO emhOs 05.312.0286 aa | R$ 38400000

23/12/2020 | 1.7.1.8039.1.00 a TROS 05.312.0287 SORONAVIRUS COVIDPORTARIA| pg 979800

31/12/2020 | 1.7.1.8039.100 PANCASE ROS 05.312.0289 CoRonaviaUs (COM LS) R$ 33.086,25

32/12/2020 | 1718038100 PNR DE TROS 05.312.0290 ea | R$ 862000,00

3412/2020 | 1718039100 aO OUTROS 05.312.0288 PORTARIA Soo O) R$ 7:72400

31/12/2020 | 2418039100 TRANSFERÊNCIADE RECURSOS 05.312.0291 E R$ 27.357,00

TOTAL FEDERAL - ANO 2020 R$ 10,757.329,76

2    
     Respostas:

Repasses Governo Estadual — ANO 2021
Dt. Movimento Natureza Descrição Receita Vínculo DescriçãoVínculo Valor

18/03/2021 1.7.2.8.03.1.1.00 TRANSFERÊNCIADE RECURSOS 1.7.2.8.03.1.1.00 DO SS 38 DE R$341.787,00

TOTAL ESTADUAL-ANO 2021 R$ 341.787,00 
  

Continua na folha 003

 

 



 
PREFEITURADO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIADA SAÚDE

Em atendimento ao Requerimento n.0 877/2021 do Vereador Rodrigo Toloi, conforme questionamentos: 
 

 

  
     Folha 003

RepassesGoverno Federal — ANO 2021
Dt. Movimento Natureza Descrição Receita Vínculo DescriçãoVínculo Valor

TRANSF. SUS - MAC-COVIDI9- CORONAVÍRUS (coviD-19)
18/03/2021 1.7.1.8.03.2.1.06 PORTARIA 373/2021 05.312.0292 PORTARIA 373/21 STA, CASA R$ 384.000,00

TRANSF. SUS - MAC-COVIDI9- CORONAVÍRUS (coviD-19)
25/03/2021 1.7.1.8.03.2.1.06 PORTARIA 373/2021 05.312.0292 PORTARIA 373/21 STA. CASA R$ 384.000,00

TOTAL FEDERAL — ANO 2021 R$ 768.000,00
  

3 Qual o valor que a municipalidade usou da própria arrecadação para o combate a
COVID-19no ano de 2020 e no ano de 2021 até o mês de abril?

Respostas:

A - Não houve utilização para enfrentamento da pandemia de recurso municipal no
ano de 2020.

B - Referente ao ano de 2021, até o mês de abril, foi empenhado o montante R$
1.354.745,17 (Um milhão, trezentos e cincoenta e quatro mil, setecentos e quarenta e cinco
reais e dezessete centavos) conforme segue:

Bloco de aplicação Natureza da Despesa Valor empenhado
Atenção Basica Material de Consumo 45.841,60

Media Complexidade Material de Consumo 4.474,90
Media Complexidade Serviços P.Jurídica 1.289.635,67
Vigilância em Saúde Equip e Mat Permanente 14.793,00

Total 1.354.745,17

Valinhos, 31 de maio de 2021

Luiz 
Contador

Matrícula: 26.145

 



 
 

PREFEITURADO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIADA SAÚDE

Em atendimento ao Requerimento n.0 877/2021 do Vereador Rodrigo Toloi, conforme questionamentos:

Referente ao questionamento n.0 04

Existe a falta de insumos na municipalidade para o combate a COVID-19?Se sim, quais as

-+ justificativas?

Resposta: Não há falta de insumos na municipalidade para o combate a COVID-19.

Valinhos, 31 de maio de 2021

  Rita de CássiaLopes
Farmacêutica ,*

Matricula: 21.756



 
 

PREFEITURADO MUNICIPIO DE VALINHOS-SP

SECRETARIADA SAÚDE

Em atendimento ao Requerimento n.0 877/2021 do Vereador RodrigoToloi, conforme questionamentos:

Referenteao questionamento n.o 05

Quais contratos vigentespara compra de insumosno combate a COVID— 19?

Resposta: Segue relação dos contratos vigentes: 
P.Cnº MATERIAL/SERVIÇO

18/2021| INSUMOS HOSPITALARES: CATETER E ESCALPE

115/2021|MATERIAL E EQUIPAMENTO HOSPITALAR - UPA

120/2021|MEDICAMENTO PARA UPA

114/2021| INSUMOS DESCARTÁVEISPARA UPA

113/2021| INSUMOS HOSPITALARES UPA

     
    

Valinhos, 31 de maio de 2021

Marcos r Sampaio
Agente Administrativo |

Matrícula: 20.584



 
PREFEITURA DEé VALINHOS 

SECRETARIA DASAÚDE
DEPARTAMENTODE SAÚDE COLETIVA

€C.1.nº277/2021 -DSC-—SS

Em 25 de maio de 2021.

À Sra. Secretária da Saúde

Do: Departamentode Saúde Coletiva

Encaminhamos para ciência, parecer
técnico em resposta ao requerimento nº 877 / 2021, do vereador Rodrigo
Toloi, que solicita informações relacionadas a COVID - 19.

Sendo o que tinhamos para o momento.

Atenciosamente,

CLÁUDIA MARIA DOS SANTOS
Diretora de Vigilância Epidemiológica

Respondendo pelo Departamentode Saúde Coletiva

 



 
 

PREFEITURA DE

VALINHOS
Em 25 de maio de 2021.

De: Divisão de vigilância Epidemiológica
Para: Departamentode Saúde Coletiva
Ref.: C.l. nº 1038/2021 — DTL/SAJ!

     Assunto: Seguem as informações solicitadaspará instruir a resposta ao
Requerimentonº 877 /2021, de autoria do Vereador Rodrigo Toloi (proc.
Nº6.920/2024) : / 

As medidas estão descritas no “Manual de retomendações para a

prevenção da transmissão da infecção COVID-19 nos ambientes de
trabalho” disponível para os servidores no site oficial da Prefeitura — segue
em anexo.

Secretaria da Satíde | Departamentode SaúdeColetiva | Av. Brasil, 144 | Vila Santana | ValinhosSP | Fone: (19) 3829-5678
E-mail: soudecoletivalvalinhos.sp.gov.br
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VALINHOS

8. Sabendo que uma das medidas de controle para a disseminação da

COVID-19é o distanciamento social, quais as medidas a municipalidadetem
adotado para evitar esta situação nos diversos setores do poder público
municipal?

As medidas estão descritas no “Manual de recomendações para a

prevenção da transmissão da infecção COVID-19 nos ambientes de
trabalho” disponível-para;osservidores no site oficialda Prefeitura — segue
em anexo. o =                  
9. Quantos servidor s estão:“afastados Or; € É

servidores públicosttestaramposi
vieram a óbito. em virtude da COV D-19?

inhar ao Departamentode Saúde Ocupa

ónpidades?Quantos
jântos servidores

Secretaria da Saúde | Departamentode Saúde Coletiva | Av. Brasil, 144 | Vila Santana | ValinhosSP | Fone: (19) 3829-5678
E-mail: soudecoletivafbvolinhos.sp.gov.br



MANUAL DE RECOMENDAÇÕES PARA A PREVENÇÃO DA TRANSMISSÃO DA
INFECÇÃO COVID-19 NOS AMBIENTES DE TRABALHO

(revisado em 16/02/2021)

A COVID-19 é uma doença causada por um vírus que tem a capacidade de ser

transmitido rapidamente e atualmente não existe terapia eficaz conhecida. As medidas

de prevenção por toda sociedade são fundamentais para evitar a ocorrência de um

número expressivo de casos que poderia aumentar o risco de afastamentos laborais,

hospitalizações e principalmente a perda de muitas vidas.

O objetivo deste manual é orientar os cuidados que deverão ser adotados na

rotina dos trabalhadoresa fim de garantir a prevenção da transmissão da infecção pelo
Novo Coronavírus nos ambientes de trabalho.

De acordo coma rede global de especialistas da Organização Mundial de Saúde,

respaldada por estudos de epidemiologia e virologia publicados recentemente, o virus
SARS-COV-2 é transmitido principalmente por gotículas respiratórias para outras
pessoas que estão em contato próximo, pelo contato direto com a pessoa infectada ou
por contato com objetos e superfícies contaminados. Dados de estudos clínicos que
coletaram repetidas amostras biológicas de pacientes confirmados fornecem
evidências de que o vírus da COVID-19 se concentra mais no trato respiratório
superior (nariz e garganta).

Os sinais e sintomas de COVID-19 conhecidos até o momento são: febre ou

sensação febril, tosse, dor de garganta, coriza, dificuldade respiratória, diarreia, anosmia
(redução do olfato), ageusia (redução do paladar) e cefaleia.

As medidas de prevenção se baseiam em cinco pilares de fácil entendimento e

execução: Distanciamento social, higiene pessoal, limpeza e higienização de ambientes,
comunicação para adesão das diretrizes e monitoramento das condições de saúde.

PROTOCOLOS DE OPERAÇÃOe
Garantiro Adotarboaspráticas de Reforçara LIMPEZAE Manteruma boa     DISTANCIAMENTOSOCIAL HIGIENE PESSOAL: HIGIENIZAÇÃO DE COMUNICAÇÃOsobre os

deaomenos 1.5 metro,de higienização frequentedas AMBIENTES,aumentandoà» procedimentosvigentesno CONDIÇÕESDE SAÚDE
todosatodoomomento, mãos comágua esabão ou frequênciae ttilizando estabelecimento, garantindoatriagem de

sempre comusode Skoolemgel70%,alémdo produtosadequadospara garantindomaisadesão às sintomaseo
máscara usodemáscaras elieminaçãodovirus diretrizesadotadas acompanhamentode casossuspeitaseconfirmadosna



1. Distanciamento social

Distância segura — Manter a distância mínima de 1,5 metro entre as pessoas em

todos os ambientes, internos e externos, ressalvadas as exceções em razão da

especificidade da atividadeou para pessoas que dependamde acompanhamento
ou cuidados especiais, tais como crianças de até 12 anos, idosos e pessoas com
deficiência.

Distanciamento no ambiente de trabalho - Reorganizar o ambiente de trabalho

para atendimento do distanciamentomínimo de 1,5 m entre as pessoas.

Demarcação de áreas de fluxo — Demarcar áreas de fluxo de pessoas para evitar
aglomerações, minimizando o número de pessoas concomitantemente no
mesmo ambiente.

Distanciamento em filas — Sinalizar preferenciaimenteno chão ou em local visível

a posição em que as pessoas devem aguardar na fila, respeitando o
distanciamentomínimo.

Ambientes abertos e arejados - Sempre que possível, manter os ambientes
abertos e arejados.

Redução da circulação — Evitar a circulação frequente de funcionários nas áreas

comuns dos estabelecimentos e fora de seus ambientes específicos de trabalho.
Barreiras físicas ou uso de Equipamento de Proteção Individual (EPI) na

impossibilidadede manter o distanciamentomínimo — Utilizar barreiras físicas ou

EPI específico de proteção entre pessoas, no formato de divisórias transparentes

ou protetores faciais, sempre que a distância mínima entre pessoas não puder ser
mantida.

Distanciamento sentado - Manter distância mínima segura entre pessoas,

alterando a disposição dos móveis ou alternandoassentos e demarcando lugares
que devem ficar vazios. Limitar o número de pessoas na área de espera. Sempre
que possível, adotar sistema de agendamento de horário prévio, prevendo
maiores janelas entre os usuários. Retirar da sala de espera todos os itens de

entretenimento que podem ser manuseados, como revistas e catálogos de
informações.

Controle de acesso aos vestiários e banheiros - Evitar aglomerações nos

vestiários e orientar os funcionários para que evitem o contato entre uniformese

roupas limpos com uniformes e roupas usados, mantendo calçados longe das
peças de vestuário, evitando a contaminação cruzada.

Regime de teletrabalho — Priorizar o modelo de teletrabalho (“home office”)
sempre que possível, especialmente para atividades administrativas e

funcionários que façam parte do grupo de risco ou convivam com estes.



 

ex

Redução do risco de contágio entre funcionários — Afastar temporariamente os

funcionários com sintomas de COVID-19 e aqueles com diagnóstico confirmado
por 10 dias, retornando apenas quando apresentarem condições físicas de saúde

que possibilitem o trabalho presencial. Se possível, manter regime de

teletrabalho ("home office”). Nos protocolos sanitários atuais, não há indicação
de afastamento de funcionários assintomáticos que tiveram contato com caso

suspeito ou confirmado para COVID-19. Há indicação de isolamento apenas de
funcionários que tiveram contato com caso domiciliar de suspeito ou confirmado
para COVID-19

Reuniões virtuais — Sempre que possível, realizar reuniões de forma virtual.



ta
“y

 

2. Higiene Pessoal

Proteção pessoal — Usar máscaras em todos os ambientes de trabalho, bem como
incentivar o uso das mesmas no trajeto para o trabalho, seja em transporte
coletivo ou individual, e em lugares públicos e de convívio familiar e social.

Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) - Disponibilizar os EPIs necessários

aos funcionários para cada tipo de atividade, além daqueles de uso obrigatório,
como máscaras, principalmente para atividades de limpeza, retirada e troca do

lixo, manuseio e manipulação de alimentos e aferição de temperatura e outros
cuidados médicos.

Alimentação e fornecimento de água: - Disponibitizar água e sabão ou álcool em

gel para higiene das mãos ao entrar no refeitório. Controlar o fluxo de entrada e

saída e alterara disposição das mesas e cadeiras, quando necessário para garantir
o distanciamento mínimo, e reduzir o número de pessoas por mesa. Se possível,

organizar escalas para horários de almoço, jantar, cafés e lanches para evitar
aglomerações. Caso a água seja fornecida em galões, purificadoresou filtros de
água, cada um deve ter seu próprio copo. Os bebedouros de pressão de
utilização comum devem ser removidosou lacrados.

Contato físico — Evitar tocar os próprios olhos, bocae nariz e evitar contato físico
com terceiros, tais como beijos, abraços e aperto de mãos.

Higiene respiratória - Seguir a etiqueta de tosse a higiene respiratória (cobrir
tosses e espirros com lenços descartáveis, jogá-lo fora imediatamente e

higienizaras mãos em sequência). .
Higienização das mãos — Lavar as mãos ou higienizar com álcool em gel 70%

antes do início do trabalho, após tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em

dinheiro, manusear alimentos, manusear lixo, manusear objetos de trabalho
compartilhados;e antes e após a colocação da máscara.

Disponibilização de álcool em gel 70% — Disponibilizar álcool em gel 70% na

entrada dos locais, em todos os ambientes e estações de trabalho.
Descarte de máscara — Indicar os locais específicos para descarte de máscaras,

bem como divulgar instruções de como colocá-las e retirá-las com segurança,

recomendandotrocas periódicas, de acordo com as instruções do fabricante e as

indicações dos órgãos sanitários e de saúde.

Compartilhamento de objetos —: Orientar os funcionários para que não

compartilhem objetos pessoais, tais como fones de ouvido, celulares, canetas,

copos, talheres e pratos, bem como para que realizem a higienização adequada

dos mesmos. Sempre que possível, o mesmo deverá ser aplicado para o
compartilhamento de objetos de trabalho.

Limpeza pessoal — Manter as unhas curtas e sem esmaltes e não usar adornos

que possam acumular sujeiras e microrganismos, como anéis, aliança, colares e

relógio.



 

 

3. Limpezae higienização de ambientes

Limpeza - Realizar a limpeza e higienização em todos os ambientes e

equipamentos, incluindo piso, estações de trabalho, máquinas, mesas, cadeiras,
computadores, entre outros, ao início e término de cada dia é intensificar a

limpeza de áreas comuns e de grande circulação de pessoas durante o período
de funcionamento.
Banheiros - Periodicidade da higienização: higienizar os banheiros, lavatórios e

vestiários antes da abertura, após o fechamento e, no mínimo, a cada três horas.

Lixeiras — Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura
o fechamento sem o uso das mãos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como
acionamento automático).

Manter portas abertas - Sempre que possível, manter as portas e janelas abertas,

evitando o toque nas maçanetas e fechaduras.

Retirada de tapetes e carpetes - Sempre que possível, retirar ou evitar o uso de

tapetes e carpetes, facilitando o processo de higienização. Não sendo possível a

retirada, reforçar a limpeza e higienização dos mesmos.

Superfíciesde contato frequente - Disponibilizarkits de limpeza aos funcionários
e orientá-los para a higienização das superfícies e objetos de contato frequente
antes, após o seu uso e entre os atendimentos presenciais ao público, tais como
botões, maçanetas, mesas, computadores, macas, cadeiras e instrumentos de
trabalho.

Limpeza de escadas e elevadores — Higienizar escadas e elevadores de uso

compartilhado a cada utilização e orientar o funcionário a lavar as mãos com

água e sabão ou, na impossibilidade, usar álcool em gel 70%, após o uso dos
mesmos.

Viaturas - Manter a ventilação do veículo para aumentar a troca de ar durante O

transporte. Antes de iniciar o turno, deve-se proceder com a limpeza e

desinfecção de todas as superfícies internas do veículo. A desinfecção pode ser
feita com álcool a 70%, hipoclorito de sódio ou outro desinfetante indicado para

este fim (realizar a higienização de maçanetas externas, volante, manopla,
forração lateral, alavanca de câmbio e acessórios internos que possam ser

manuseados). Realizar higiene das mãos com água e sabonete líquido ou álcool
em gel, após a realização da limpeza do veículo e retirada do EPI utilizado.
Atenção: Recomenda-se que as portas e janelas da viatura sejam mantidas
abertas durante a limpeza interna do veículo.



 

4. Comunicação

Distribuição de cartazes e folders - Todos os ambientes devem ter cartazes com

as principais medidas e recomendações,ou devem ser distribuídos folder digitais.

Comunicação e disseminação de informação - Disponibilizar aos funcionários
este manual com orientações preventivas a serem adotadas nos ambientes de
trabalho, público e de convívio familiar e social.

Comunicação com órgãos competentes— os casos de funcionáriossuspeitos e/ou
confirmados de COVID-19 deverão ser comunicados à Vigilância Epidemiológica
e ao Departamento de Saúde Ocupacional, para monitoramento. Trata-se de
doença de notificação compulsória imediata.



5. Monitoramento das condições de saúde

e Aferição da temperatura - Se possível, medir a temperatura corporal dos
funcionários e usuários na entrada, restringindo o acesso ao estabelecimentoe

redirecionando para receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,5ºC.

Flexibilizar o horário de aferição de temperatura, permitindo que seja realizada

não apenas na entrada do funcionário, mas durante qualquer horário do

expediente
* Identificação precoce dos sintomas - Os funcionários deverão estar atentos aos

sinais e sintomas de COVID-19 conhecidos até o momento: febre ou sensação

febril, tosse, dor de garganta, coriza, dificuldade respiratória, diarreia, anosmia

(redução do olfato), ageusia (redução do paladar) e cefaleia. Se apresentarem
qualquer dos sintomas citados, NÃO DEVERÃO IR TRABALHAR. Poderão

procurar um serviço de saúde para atendimentoe retirada do atestado médico,
comunicando sua chefia e o RH.

* Retorno ao trabalho: além de respeitar o tempo de afastamento prescrito no

atestado, o funcionário só poderá retornar ao trabalho desde que passe 24 horas

de resolução de febre, sem uso de medicamentos antitérmicos e com remissão
total dos sintomas.

As recomendações deste manual devem ser implementadas de acordo com o

local, com suas atividades, número de funcionários, estrutura física e fluxo de

atendimento.Cada Secretaria e Autarquia da Prefeitura Municipal de Valinhos, com suas

especificidades, poderá apresentar um protocolo próprio de sua área para análise do
Departamento de Saúde Coletiva.



 

Fontes:

Protocolo de Manejo Clínico do Coronavírus (COVID-19) na Atenção Primária
à Saúde do Ministério da Saúde. Versão 9. Maio de 2020.

2. Diretrizes para Diagnóstico e Tratamento da COVID-19 do Ministério da

Saúde. Versão 4. Maio de 2020.

3. Recomendações de proteção aos trabalhadores dos serviços de saúde no

atendimento de COVID-19e outras síndromes gripais do Ministério da Saúde.
Abril de 2020.

4. Protocolo Sanitário Intersetorial transversal do “Plano São Paulo” do Estado
de São Paulo.

5. Guia de Vigilância Epidemiológica Emergência de Saúde Pública de

Importância Nacional pela Doença pelo Coronavirus 2019 - Vigilância de

Síndromes Respiratórias Agudas COVID-19 do Ministério da Saúde. Agosto
de 2020.

Elaboração:

Divisão de Vigilância Epidemiológica

Colaboração:

Divisão de Vigilância Sanitária

Departamentode Comunicação

Departamento de Saúde Ocupacional



 

  
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE VALINHOS

DEPARTAMENTODE SAÚDE OCUPACIONAL
E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

À SECRETARIADE ADMINISTRAÇÃO

Referência: CI nº 1037/2021 DTL/SAJ.

Vimos informar, para atender a Cl supramencionada:
Item 9: Quantos servidores estão afastados por comorbidade?
R: O decreto nº 10809 de 14 de maio de 2021, determinou a volta das atividades
faborais dos servidores públicos municipais, portanto, não temos mais esse
controle de afastados desde esta data.

Quantos servidores públicos testaram positivo para COVID 19?
R: Utilizamos o intervalo entre 01/01/2021 à 31/05/2021, efoi encontradoo total
de 76 servidores.

Quantos servidores vieram a óbito em virtude da COVID-19?

R: Utilizamos o intervalo entre 01/01/2021 à 31/05/2021, foi encontrado 01
óbito.

Realizado aquilo que nos competia, encaminhamos para as providências
cabíveis junto a essa Secretaria.

Atenciosamente

Valinhos, 31 de Maio 2021.

LUIZ PLINIO GATTO STE

SA/DSO
PORTARIA N 02/2021 DE 26 JANEIRO 2021 



 

fatos Oficiais Valinhos, sexta-feira, 14 de maio de 2021 
Art. 6º Na ocorrência de qualqueralteração no plano de saúde, tais como:

mudançade plano, atualização de valoresdas mensalidades,inclusão de beneficiários,
exclusão de beneficiários e cancelamento do plano, o servidordeverá imediatamente
comunicar a área de benefício para atualização das informações, anexando os com-
provantes da alteração.

Art. 7º Será suspensoo benefício,dos servidores ativos ou inativos,nos se-
guintes casos:

1 -não comprovaçãodas despesas referentesao ano anteriordurante
o prazo estipulado;
Ti - cancelamento do plano de assistênciamédica durante o período
de pagamento do benefícioe não informar o órgão de pessoal;
HI- alteração do plano de assistênciaà saúde, ou ainda houver troca
de operadora durante o período de pagamento do benefício e não
informar a área de benefício.

$ 1º A Secretaria de Administração, quando for o caso, tomará as medidas
cabiveis visando a reposição ao erário, nos termos do estabelecido na legislação es-
tatutária;

$ 2º A reativação do benefício não implicará no pagamento retroativo do
periodoque tenha ficado inativo.

Art 8º Este Decretoentra em vigorna data de sua publicação.

Prefeiturado Município de Valinhos.
13 de maiode 2021, 125º do Distritode Paz,
66º do Município e 16º da Comarca.

LUCIMARA GODOY VILAS BOAS
PrefeitaMunicipal

CLEBER FERNANDO BERNARDI
Secretário de Assuntos Jurídicos e Institucionais

JOSÉ DAVID XAVIER
Secretário de Administração

Redigidoe lavradoconsoante os elementos constantesno processo administrativonº
12.594/2014-PMV.

EvandroRégis Zani
Subchefe do Gabinete da Prefeita

Respondendopeto Departamento Técnico-Legislativo/SAJIgre
BECRETONº 10.309, DE 14 DE MAIO-DE 2021

Determina a retomada do expediente com atendimento presencial em
órgãos públicos municipaise o restabelecimentodas atividades laborais
dos servidorespúblicos municipaisjunto às RepartiçõesPúblicasdo Mu-
nicípio,na forma que especifica.

LUCIMARAGODOY VILAS BOAS, Prefeita do Município de Valinhos,
no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo artigo 80, inciso VIIF, da Lei Or-
gânica do Município,

DECRETA:

Art, 1º O expediente de atendimento ao público nos órgãos municipaisserá
retomado, com as devidas precauções,nos termos das determinaçõesda Coordenado-
ria de Fiscalização Sanitária, da Secretaria da Saúde, principalmentequanto à quan-
tidade de pessoas que podem permanecer no interior dos prédios públicos e meios
de higienização, a partir de 17 de maio de 2021, cujo horário de expediente será das
8h30minàs 16h.

Parágrafo único. Excetuam-se deste Decreto os serviços públicos essenciais
cujos atendimentos sejam ininterruptos,bem como aqueles que já prestam serviços
em horáriosestendidos.

Art. 2º É determinado o restabelecimento das atividades laborais dos servi-
dorespúblicos municipais,de forma presencial nas Repartições Públicas Municipais,
inclusive comoregistrode ponto,a partirdo dia 17 de maio de 2021.

Parágrafo único. As determinações constantesno caput não abrangem ou in-
terferem:

I- nos serviços essenciaisprestados pelos órgãos e autarquias mu-
nicipais, que não sofreramparalisação no período de quarentena;
D - nas atividades pedagógicas prestadaspela Secretaria da Eduça-
ção, que observarão regramento específico.

Art. 3º O Departamento de Águase Esgotos de Valinhos- DAEV e ao Ins-
tituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV,
poderão editar atos próprios, obedecendo as mesmas determinações e parâmetros e
datas constantesdo presenteDecreto.

Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as
disposições em contrário.

Prefeitura do Município de Valinhos.
14 de maiode 2021, 125º do Distrito de Paz,
66º do Município e 16º da Comarca.

LUCIMARA GODOY VILAS BOAS
PrefeitaMunicipal

CLEBER FERNANDO BERNARDI
Secretário de Assuntos Jurídicos e Institucionais

CARINA MISSAGLIA
Secretária da Saúde

Redigidoe lavrado consoante os elementos constantesno ProcessoAdministrativo nº
4440/2020 - PMV.

EvandroRégis Zani
Subchefedo Gabinete da Prefeita

respondendopelo Depto.Técnico-Legislativo/SAJI

DECRETO Nº 10.810, DE 14 DE MAIO DE 2021

Compõe Grupo de Trabalho visando a revisão do Plano Diretor 1I de
Valinhos, n& forma que especifica.

LUCIMARAGODOY VILAS BOAS, Prefeitado Município de Valinhos,
no uso das atribuições que lhe são conferidaspelo artigo 80, inciso VII, da Lei Or-
gânica do Município,

DECRETA:

Art. 1º É composto o Grupode Trabalhode acompanhamento da revisão do
Plano DiretorIII de Valinhos,na seguinte conformidade:

1 Coordenadora Geral: Ivair NunesPereira;
a. representantes da Secretaria de Planejamento e Meio Am-
biente:

1. Eduardo Lazzaretti;
2. OscarAparecidoBeseggio;
3. HadlerVallin Stevanatto;
4. AndréaSilvia Borin;
5. Andréia Tescaroilo

b. representante da Secretaria de Mobilidade Urbana: Marcio
LuizAprígio;
c. representanteda Secretaria de DesenvolvimentoEconômico:

1. Fábio Zacharias Martins;
2, Jorge HenriqueMiguel;

d. representante da Secretaria de Assuntos Jurídicos e Institu-
clonais:

1. CléberFernando Bernardi;
2. EvandroRégis Zani;

e. representante da Secretaria de Obras e Serviços Públicos:
Gustavo Luiz Yansen;
f, representantedo Departamentode Águas e Esgotos de Vali-
nhos: Feliph ComuniTordin.

Art. 2º À Coordenadora Geral, incumbecumprir é fazercumprir, as disposi-
ções regulamentares incidentes e aplicáveisà espécie,com as atribuiçõesde:

E- convocar e presidir as reuniões do Grupode Trabalho.
T - encaminhar ao Prefeito Municipai, as Secretarias Municipais,
ao Conselho Municipal de DesenvolvimentoUrbano — CMDU, e
aos demais órgãos ligadosao planejamento urbano municipal,docu-
mentos e resoluções tomadaspelo Grupode Trabalho;

Parágrafo único: O Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano —

CMDYU, será responsável por acompanhar e avaliar a implementaçãoda PolíticaMu-
nicipal de DesenvolvimentoUrbano,em consonância com o estabelecido no Conselho
das Cidades e no Estatuto da Cidade, na Lei Federal nº 10.257/2001, e no seu Regi-
mento Interno.

Art, 3º As atividades para revisãodo Plano DiretorIII do Município, referi-
das no artigo 1º, serão desempenhadaspelo Grupo de Estudos, sem prejuízo de suas
atribuições normais dos cargos que ocupam, devendo contemplar:

1-0 acompanhamento e a avaliação das distintas fases da revisão,
com a apreciação e deliberação das propostas apresentadas;
TT - a elaboração do processo do Plano Diretor, de acordo com os
fins propostos no Termo de Referêncis,da contratação da empresa
prestadorade serviços para esta finalidade;II - o atendimento ao princípio da publicidade,mediante a divulga-
ção as atividades do Grupo de Trabalho e das fases de elabora-
ção do Plano Diretor, com a ampladivulgaçãoaos demais gestores
dos órgãos da AdministraçãoMunicipale do público em geral;
IV - a participaçãode outras Secretarias da Municipalidade e da
SociedadeCivilOrganizada,em caso de necessidade;
Y - a mobilizaçãoe organização de reuniões, e audiências públicas
com o apoio técnico da empresacontratada para esta finalidade.
VI -a divulgaçãodas matérias, notícias, anúncios e demais atos do
processo de elaboração do Plano Diretor, visando a unidade da in-
formação pública.

Parágrafo único. A legitimidadeda participaçãoda população na elaboração
da revisão do Plano Diretor ficarágarantida atravésdasAudiências Públicas, nos ter-
mos da Lei Federal nº 10.257/2001 — Estatutodas Cidades— e obediência ao princípio
da independênciade poderes,com arealizaçãodistintano Poder Executivoe no Poder
Legislativo.

Art. 4º A função dos componentes, honorifica e não remunerada, é conside-
rada de relevante interessepúblico.

Art. 5º Consideram-se empossadosos integrantes como início da vigência
do presente, independentementede quaisquer formalidades.

Art. 6º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Valinhos,
14 de maio de 2021, 125º do Distritode Paz,
66º do Município e 16º da Comarca.

LUCIMARA GODOYVILASBOAS
PrefeitaMunicipal

CLEBER FERNANDOBERNARDI
Secretário de Assuntos Jurídicos e Institucionais

IVAIR NUNES PEREIRA
Secretário de Planejamento e Meio Ambiente

Redigidoe lavradoconsoanteos elementos constantesno ProcessoAdministrativo nº 


