PREFEITURA DE

&’ VALINHOS

OF. N° 740/2021-DTL/SAJI/P

Valinhos, em 21 de maio de 2021“.

Referente: Resposta ao Requerimento n® 785/21-CMV
Vereador Franklin Duarte de Lima
Processo administrativo n°® 6469/2021-PMV

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com nossos__;,;. Gérdiais cUmbﬁmentos, 'e' -em resposta ao
Requerima_‘ntb’ em epig'rafe_,':'fse'éhem anexadas, as informagdes disponibilizadas
pelas éreés écmpetentes da Municipalidade, solicitando sejam encaminhadas ao
autor da propositura. :

Sem mais para o momento, registramos mbtestgs de elevada
estima e consideragao. ;o o

Atenciosamente,

Anexo: 33 folhas.

Ao

Excelentissimo Senhor,

FRANKLIN DUARTE DE LIMA

Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos PMB/pmb

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENGIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro - Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov br — Home Page: www valinhos.sp.gov.br




PREFEITURA DE

ALINH

TN

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

(355212020 ) Tewcauzorien )

)

Requerents: EDUARDO APARECIDO NUNES

Protocolado: SEGAO DE PROTOCOLO GERAL
Assunta: FUNCIONARIO

EQUIPARAGAC SALARIAL

ARQUIVADO




Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Valinhos

PR o ~ L
Orestes Previtale Junior v Zf 29 29

Os servidores que subscrevem o presente requerimento dirigem-se mui respeitosamente
expondo razdes pelas quais consideram fundamentos robustos para o pleito de alterag3o da
referéncia salarial.

Com a edi¢do da Lei Municipal 5629/2018, que estabelece a estrutura administrativa e a
estrutura de cargos da Prefeitura de Municipal de Valinhos, foi mantida a referéncia 16, porém
alterou-se a denominac3o de Agente Sanitdrio para Agentes de Combate as Endemias. (Anexo 1)

A referéncia 16 {R$1497,00) foi mantida também para o concurso publico 03/2019
" realizado para ampliagdo do quadro de Agentes de Combate s Endemias, conforme Boletim
@ Municipal 1.775 de 29.03.2019. (Anexo 2)

”

Exigéncia minima para o cargo é o ensino médio completo e durante o exercicio da funciio
e por variagbes na legislagdo pertinente ao cargo, os agentes sdo instruidos as atualizacdes
profissionais que s3o indispensaveis ao servigo publico e que os colocam degraus acima da
escolaridade média.

A citada referéncia salarial dos Agentes de Combate as Endemias é até menor do que a
relacionada a profissionais como Carpinteiro, Coveiro, Pedreiro, entre outros Cargos cuja exigéncia
de escolaridade é a alfabetizagdo, segundo o Gltimo Concurso Publico 03/20189. vejamos:

B CARGO | VENCIMENTO JORNADA ESCOLARIDADE
— |
. Carpinteiro RS 1531,14 40 horas Alfabetizado
. Coveiro RS 1554,13 40 horas Alfabetizado
B Marceneiro RS 1554,13 40 horas Alfabetizado
Motorista de Veiculo RS 1699,13 40 horas Alfabetizado
Pesado
Pedreiro RS 1554,13 40 horas Alfabetizado
Pintor de Obras RS 1531,14 40 horas Alfabetizado |
B Serralheiro RS 1531,14 40 horas AlfabetizadoJ




288
Com o advento da Lei n.2 13.595 de 5 de janeiro de 2018, no artigo 79, sancionada p
entdo presidente da republica, a funcdo de Agente de Combate s Endemias passou a ter como

requisito minimo o Ensino Médio, e ndo apenas o Fundamental. (Anexo 3) LLIEg 29 ey

Some-se ao requisito minimo que, segundo 0 Ministério da Saude, a partir do ano de
2020 serd indispensavel formagdo em curso técnico, tendo como meta a transformacdo de tais
agentes em técnicos da salde.

Agentes de Combate as Endemias vem desenvolvendo um importante servico 3
comunidade valinhense, seguindo diretrizes da propria Secretaria da Saude e do Ministério da Saude,
especialmente por considerar que no ano de 2018 foram registrados apenas 6 casos de dengue
municipio. E em 2019 foram 234 casos de dengue, muito baixo comparado ao surto qgue assolou
Campinas com mais de 25 mil casos de dengue.

Com as devidas atualizagdes curriculares exigidas para o seguimento das fungdes, é
. plausivel o pedido dos Agentes de Combate as Endemias para equiparagao com o cargo de Técnico
de Veterinaria, cuja referéncia é 49 e os requisitos de escolaridade s3o Ensino Médio Técnico.

Além das similaridades curriculares, nio devem ser ignoradas as semelhangas das
fungdes exercidas pelos dois grupos de profissionais. As atribui¢des dos cargos segundo o dGltimo
concurso publico 03/2019:

Técnico de Veterinaria: auxilia o Médico Veterinario em diversos procedimentos

{aplicacdo de medicamentos, curativos, cirurgias, etc.); providencia vacinagdo de diferentes espécies

de animais; colabora com a manutencio da Saude Publica através do controle de zoonoses; elabora

relatgrios e desenvolve estratégias de planejamento administrativo para campanhas de vacinagao

em animais sobre Posse Responsavel; realiza a aplicagdo de produtos quimicos ou bioldgicos para

controle de animais sinantrépicos ou vetores, prevenindo agravos a salde pdblica; prepara

-, @ manipuia praguicidas; recolhimento seletivo e manejo de animais em: vias publicas, imoveis e
. Centro de Controle de Zoonoses.

Agente de Combate as Endemias: atualiza o cadastro de imdveis, o intermediario de
reconhecimento geografico e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e imdveis especiais (IE} para o
controle de endemias vigentes; realiza uma pesquisa larvéria em imoveis, para levantamento de
indices e descoberta de focos, bem como armadilhas, em PE e [€, conforme orientagao técnica;
realiza inspegdo no intra e peridomicilio incluindo os locais de dificil acesso {calhas, lajes, caixas
d'agua, etc.), terrenos baldios, imoveis comerciais, e publicos para controle de dengue e
antropozoonoses; Orienta moradores e responsaveis para eliminagio e/ou inviabilizacdo de possiveis
criadouros e abrigos de animais interessados em satide pablica; Atua junto aos imoveis, informando
aos seus responsaveis sobre doengas, sintomas e riscos, o0 agente transmissor e prevengao de agravos
de interesse em saude publica; Realiza controle mecénico, guimico, bioldgico e com produtos
alternativos, nos criadouros e abrigos de animais de interesse em saude publica; conforme
orientagdes técnicas; Participa de mutirdes, arrastdes de limpeza, campanhas de prevencdo de




03 4;

doencgas e outras agdes relacionadas a area da saude, bem como atividades educamon“lazls’, Rzefigigtpa,
sistematicamente, como acoes executadas em formularios apropriados, com objetivo de alimentar
os sistemas de informacdes existentes; Realiza aplicacdo de inseticida com nebulizador costal,
pulverizador de compressio prévia ou similar nos imdveis; Orienta e auxilia os responsdveis pelos
imoveis para adog¢do de cuidados necessarios para a realizacdo de medidas de controle quimico, e
para evitar risco de intoxicacdo; Manipuia, prepara cargas e misturas de praguicidas; Realiza a busca
ativa de casos suspeitos de dengue e antropozoonoses em imaveis residenciais, comerciais, publicos
e privados, encaminhando-os as unidades de saude; Auxilia na coleta de amostras bioldgicas e outras
atividades de interesse a satde; Promove ou participar de reunides e atividades educativas comuma
comunidade com o objetivo de mobiliza- |a para acdes de prevencio e controle da dengue e outras
antropozoonoses; Auxilia na alimentacio dos sistemas de informagdo e na elaboragio de relatérios;
Realiza atividades relacionadas a campo, em diversas condigdes climaticas, caminhando por longas
distancias para controle e prevengao de antropozoonoses em geral: Recolhimento e captura seletiva
de animais e seu manejo, bem como animais da fauna sinantropica.

® |
Além disso, os Agentes de Combate as Endemias realizam a vacinagdo de animais na
Campanha Antirrabica Urbana e Rural; Mapeamento e orientacdo na Operacdo Cidade Limpa;
Servicos burocréticos pertinentes ao Centro de Controle de Zoonoses: Captura e coleta de materiais
para analise laboratorial; Recolhimento de animais como morcegos e macacos para verificagdo de
raiva e febre amarela; Orienta a populacio sobre diversos tipos de zoonoses como, leptospirose,
leishmaniose, raiva, febre amarela, febre maculosa, esquistossomoses, toxoplasmose, doenga de
Chagas, dengue, zika virus, chikungunya etc: Orienta ainda sobre cuidados com animais peconhentos
COmMo escorpido, aranha, cobra e lagarta; Visitas técnicas do Sistema 156 e e-ouve sobre zoonoses,
bem estar animal e visitas zoosanitdrias; Orienta¢do, junto com a Defesa Civil, nos locais de agravo
das enchentes, sobre riscos de doencas como leptospirose; Atendimento junto ao plant3o do Centro
de Controle de Zoonoses e Coordenadoria do Bem Estar Animal de Valinhos; Auxilia na parte
administrativa junto a outros Departamentos da Secretaria da Saude; Manutengio e cuidados dos
’ animais que permanecem na Coordenadoria do Bem Estar Animal de Valinhos; e realiza feiras de
.doagéo de animais.

Pelos motivos acima expostos, solicitamos através do presente requerimento a alteragdo
da referéncia salarial dos Agentes de Combate as Endemias, atualmente estabelecida como 16, para
a referéncia 49, dada as evolugdes decorrentes do avanco curricular e da complexidade dos servigos
empenhados em favor da comunidade.

Valinhos, 17 de fevereiro de 2020.

e







CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacio ¢ Informacio

LEI'N®13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
para dispor sobre a reformulagdo das atribuicoes.
4 jornada e as condicoes de trabalho, o grau de
formagdo profissional, os cursos de formacdo
técnica ¢ continuada e a indenizacdo de transporte
dos profissionais Agentes Conunitarios de Sande
¢ Agentes de Combate as Endemias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta € el sanciono a seguinte Lej:

Art. 1°Oart. 2°da Lei n® | 1.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar actrescido
dos seguintes §§ 1° e 2¢;

AL 2% e

§ 1°L essencial ¢ obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de Satde na
estrutura de atengao basica de satde e de Agentes de Combate as Endemias na
estrutira de vigilancia epidemiolégica ¢ ambiental, (Paragrafo vetado pelo
Presidente da Republica. mantide pelo Congresso Nacional e publicado no
DOU de 18/4:2018)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Sande ¢ aos Agentes de Combate as

Endemias desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei."
(NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Satde (em como atribuigio o exercicio de
atividades de prevencio de doengas ¢ de promogio da saude, a partir dos
referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saide preventiva e a atengdo basica em
satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes ¢ aos
scrvigos de informacio, de saude, de promog¢io social ¢ de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.




Paragrafo inico. (Revogado).

[ - (revogado);

II - (revogado);

I1I - (revogado),

IV - (revogado);

V - (revogado),

VI - (revogado).

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Satide as praticas
politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a
protecic ¢ a recuperagdo da saide, estimulando o autocuidado, a prevengido de
doengas e a promogdo da saade individual e coletiva a partir do dialogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos ¢ a valorizacio dos saberes
populares, com vistas a ampliagio da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento de vinculo entre os trabalhadores da saide e os usuarios do SUS.
§ 2° No modelo de atengdo em safide fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia, é considerada atividade precipua do
Agente Comunitario de Satide, em sua drea geografica de atuacdo, a realizagio
de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com
sinais ou sintomas de doengas agudas ou crénicas, de agravos ou de eventos de
importincia para a saude plblica e consequente encaminhamento para a
unidade de saude de referéncia. (Pardgrafo vetado pelo Presidente da
Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado no DOU de
18/4/2018)

§ 3° No modeio de atengio em saide fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saide da familia, sdo consideradas atividades tipicas do
Agente Comunitdrio de Saude, em sua area geografica de atuacdo:

[ - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das
agoes de saude;

Il - a mobilizagdo da comunidade ¢ o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as dreas de satde e socioeducacional;

IV - a realizagio de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento
e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagio
em agbes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

¢) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogdo de saude e de prevengio
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagiio em atividades
fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g} da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

.




h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracio na cavidade bucal;

1) dos grupos homossexuais e transexuats, desenvolvendo agdes de educacdo
para promover a salide ¢ prevenir doengas;

J) da mulher e do homem, desenvolvendo acées de educacdo para promover a
sadde ¢ prevenir doengas;

V - realizacio de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacio e
acompanhamento:

a) de situagdes de risco & familia;

b} de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agics de
promogdo da saude, de prevencio de doengas ¢ de educacio em saide;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacio de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagio:

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). (Pardgrafo
vetado pelo Presidente da Republica, mantidy pelo Congresso Nacional ¢
publicado no DOU de 18/4/2018)

§ 4° No modelo de atencdo em saade fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de
Saude tenha concluido curso téenico ¢ tenha disponiveis os equipamentos
adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao,
assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

[ - a aferigio da pressdo arterial. durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;

II - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em cardter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;

M - a afericdo de temperatura axilar, durantc a visita domiciliar, em carater
excepeional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia:

IV - a orientagio ¢ o apoio, em domicilio. para a correta administracdo de
medicagdo de paciente em situacio de vulnerabilidade:

V - a verificagdo antropométrica. (Pardgrafo vetado pelo Presidente da
Republica, mantido _pelo  Congresso Nacional e publicado no DOU de
{8/4,2018)

§ 5° No modelo de atengdo em sande fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saiide da familia, sdo consideradas atividades do Agente
Comunitério de Saade compartilhadas com os demais membros da equipe, em
st drea geografica de atuaciio:

I - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demogrifico:

IT - a consolidagdo ¢ a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares:

I - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de sande;

IV - a participagdo na claboragdo, na implementacdo, na avaliacde ¢ na
reprogramagdo permancnte dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca;




V - a orientagde de individuos e de grupos sociais gquanto a fluxos, rotinas ¢
agoes desenvolvidos no 4mbito da atengdo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avalia¢do de agdes em saide;

VII - o estimulo & participagdo da populagio no planejamento, no
acompanhamento € na avaliagdo de a¢des locais em saide.” (NR) (Pardgrafo
vetado pelo Presidente da_ Republica, mantido pelo Congresso Nacional e
publicado no DOU de 18/4/2018)

Art. 3° O art. 4° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescido
dos seguintes §§ 1° 2° ¢ 3% (Artigo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo
Congresso Nacional e publicado no DOU de 18/4/2018)

FAIE 47 et n e

§ 1° Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias,
em sua drea geografica de atuagio:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagio da comunidade
relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saide;

II - realizagdo de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos 4 saude,
em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atengiio basica;
I - identificagio de casos suspeitos de doengas ¢ agravos & saude ¢
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia,
assim como comunicagdo do fato 4 autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacio de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos ¢ agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengao
individuais e coletivas;

V - realizagiio de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e
definigiio de estratégias de prevencio e controle de doengas;

VI - execugéo de agdes de prevengio e controle de doencas, com a utilizagao
de medidas de controle quimico ¢ bioldgico, mancjo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengio e controle de doencas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importincia epidemiologica relacionada principalmente
aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de interven¢io no ambiente para o controle de
vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada i estrutura de vigilancia
epidemiologica e ambiental ¢ de atencdo basica a participagdo:

I - no planejamento, execugdo € avaliagio das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevincia para a saide publica normatizadas pelo Ministério da




Saide, bem como na notificagdo ¢ na investigagdo de eventos adversos
lemporalmente associados a essas vacinagdes;

II' - na coleta de animais ¢ no recebimento, no acondicionamento, na
conservagio e no transporte de €specimes ou amostras bioldgicas de animais,
para scu encaminhamento aos laboratérios responsavcis pela identificacio ou
diagnodstico de zoonoses de relevancia para a saide piiblica no Municipio:

I - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de
relevancia para a satde publica, auxiliando na coleta ¢ no encaminhamento de
amostras laboratoriais. ou por meio de outros procedimentos pertinentes:

IV - na investigagio diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
saude publica;

V - na realizagio do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de
controle da populacdo de animais, com vistas a0 combate 3 propagacao de
zoonoses de relevincia para a saide publica, em carater excepeional, e sob
supervisdo da coordenagio da area de vigilancia em satde.

§ 3° O Agente de Combate is Endemias podera participar, mediante
treinamento adequado. da execucdo, da coordenacio ou da supervisdo das a¢oes
de vigilancia epidemioldgica e ambiental, (NR)”

Art. 4" A Lei n® 11.350. de 5 de outubro dec 2006, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 4°-A: (Artigo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado no DOU de | 8/4/2018)

“Art. 4°-A. O Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as
Endemias  realizardo  atividades de  forma integrada.  desenvolvendo
mobilizagdes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude. dentro de sua
area geografica dc atuacio, cspecialmente nas seguintes situagdes:

I'- na orientagio da comunidade quanto & adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual ¢
coletiva e de outras agdes de promogdo de saide, para a prevencio de doengas
infecciosas, zoonoses. doengas de transmissio vetorial e agravos causados por
animais pegonhentos:

IT - no planejamento, na programagao ¢ no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em sailde, de forma articulada com as equipes de saide da familia;
- (VETADO3;

IV - na identifica¢io e no encaminhamento, para a unidade de saide de
referéneia, de situagbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no
curso de doengas ou terham importancia epidemiologica;

V - na realizagio de campanhas ou de mutirdes para o combate 4 transmissio de
doengas infecciosas e a outros agravos,”

Art. 5" A Lei n® 11.350, de S de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 4°-B;

“Art. 4°-B. Deverdo ser observadas as agoes de seguranca e de satde do
trabalhador, notadamente o uso de equipamentos de protecio individual ¢ a




realizagio dos exames de salide ocupacional, na execugao das atividades dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combale as Endemias.”

Art. 6° O art. 5° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 5° O Ministério da Saude regulamentard as atividades de vigiidncia,
prevengio ¢ controle de doengas e de promogdo da saide a que se referem os
arts. 3%, 4° ¢ 4°-A ¢ estabelecera os pardmetros dos cursos previstos no inciso I1
do caput do art. 6°, no inciso I do capur do art. 7° e no § 2° deste artigo,
observadas as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educagio.

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da
Educagido Popular em Satde e serdo oferecidos ao Agente Comunitirio de
Saide ¢ ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou

semipresencial durante a jornada de trabalho. (Pardgrafo vetado pelo .
Presidente da Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado no
DOU de 18/4/2018)

§ 2° O Agente Comunitario de Saide ¢ o Agente de Combate as Endemias
deverdo frequentar cursos bienais de educagdo continuada e de
aperfeigoamento. (Pardgrafo vetado pelo Presidente da Republica, mantido
pelo Congresso Nacional e publicado no DOU de 18/4/2018)

§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitirio de SaGde e de Agente de Combate
as Endemias poderio ser ministrados nas modalidades presencial e
semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagdo.” (NR)

Art. 7° O art. 6° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

II - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga .
horaria minima de quarenta horas; .
ITT - ter concluido o ensino médio.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no

inciso 1l do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacio de candidato

com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusio do ensino médio

no prazo maximo de trés anos.

§ 2° E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Saide fora da area

geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo. (Pardgrafo vetado

pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso Nacional e publicado

no DOU de 18/4/2018)

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execugio dos programas relacionados

as atividades do Agente Comunitério de Safide compete a definicdo da 4rea

geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo, devendo:

I - observar os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saide;




Il - considerar a geografia ¢ a demografia da regido, com distingdo de zonas
urbanas e rurats;

I - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados,
de acordo com as condigdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da
comunidade assistida.

§ 4° A drea geogrifica a que se refere o inciso 1 do capur deste artigo sera
alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de
Satide ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro
da comunidade onde reside e atua.

§ 57 Caso o Agente Comunitario de Satde adquira casa propria fora da area
geogratica de sua atuagio. serd excepeionado o disposto no inciso [ do caput
deste artigo e mantida sua vinculagdo 4 mesma equipe de saide da famiiia em
que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para
equipe atuante na drea onde esta localizada a casa adquirida. (NR)™ (Pardgrafo
vetado pelo Presidente da Repuiblica, mantido pelo C. ongresso Nacional e

publicado no DOU de 18/4/2018)

Art. 8° O art. 7° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

hariria minima de quarenta horas:

IT - ter concluido o cnsino médio.

Paragrafo inico. (Revogado).

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso II do caput deste artigo, podera ser admitida a contrata¢io de candidato
com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio
no prazo maximo de trés anos.

§ 29 Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados
as atividades do Agente de Combate as Endemias compete a definicdo do
numero de imdveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os pardmetros
estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:

I - condigdes adequadas de trabalho:

Il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas ¢ rurais:
I - flexibilizagdo do numero de imoveis, de acordo com as condigdes de
acessibilidade local.” (NR)

Art. 9° (VETADO).

Art, 10. O art. 9°-A da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
scguintes alteragdes:

§ 2° A jornada de trabalho de quarenta horas semanais cxigida para garantia do
ptso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a acdes e




servigos de promogio da saide, de vigilancia epidemiolégica e ambiental ¢ de
combate a endemias, em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territdrios de atuagdo, e serd distribuida em:

I - trinta horas semanais, para atividades externas de visitagdo domiciliar,
execugdo de agGes de campo, coleta de dados, orientagdo e mobilizagido da
comunidade, entre outras;

II - dez horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagdo de agdes,
detalhamento das atividades, registro de dados ¢ formagdo e aprimoramento
técnico. (Pardgrafo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo

Congresso Nacional e publicado no DOU de 18/4/2018)
§ 4° As condigées climaticas da area geografica de atuagfio serfio consideradas
na definigdo do horario para cumprimento da jornada de trabalho.” (NR)

Art. 11. O art. 9°-E da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 9°-E. Atendidas as disposigdes desta Lei e as respectivas normas
regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo
repassados pelo Fundo Nacional de Salide {FNS) aos fundos de salde dos
Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares,
automaticas e obrigatdrias, nos termos do disposto no art. 3° da Lei n° 8.142, de
28 de dezembro de 1990.” (NR)

Art. 12. A Le1 n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 9°-H: (Artigo vetado pelo Presidente da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado no DOU de 18/4/2018}

“Art. 9°-H. Sera concedida indenizagio de transporte ao Agente Comunitario de
Sade e ao Agente de Combate as Endemias que realizar despesas com
locomogdo para o exercicio de suas atividades, conforme disposto em
regulamento.”

Art. 13. O art. 14 da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacdo: (Artigo vetado pelo Presidente _da Republica, mantido pelo Congresso
Nacional e publicado no DOU de 18/4/2018)

“Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admissdo dos profissionais de
que trata esta Lei dispora sobre a criagdo dos cargos ou empregos publicos e
demais aspectos inerentes a atividade, observadas as determinag&es desta Lei e
as especificidades locais.” (NR)

Art. 14. (VETADO)

Art. 15. Nio serd exigida do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate
as Endemias a conclusio de:

I - ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 5 de outubro de 2006;

@
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tl - ensino médio. se estiver exercendo as atividades na data de publicacio desta Lei.

Art. 16. l:sta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
Brasilia, 5 de janciro de 2018: 197° da Independéncia ¢ 130° da Republica.

MICHEL TEMER

Torquato Jardim

Henrique Meirclles

Ricardo José¢ Magalhdes Barros
Esteves Pedro Colnago Junior
Grace Maria Fernandes Mendonca
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LEI N° 5.629, DE 19 DE ABRIL DE 2018

Estabelece a estrutura administrativa e a estrutura
de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhas

na forma que especifica.

ORESTES PREVITALE JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Valinhos, no uso das atribuigies que Ihe sao conferidas pelo artigo 80,

inciso lIl, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. A estrutura administrativa e a estrutura de
cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos sdo estabelecidas em
conformidade com as disposigdes emergentes desta Lei e de seus anexos,
compreendendo 6rgaos administrativos e colegiados, unidades e subunidades
administrativas, competéncias, atribuicoes e responsabilidades, cargos de
provimento efetivo e em comissdo, cargos de agentes politicos e fungoes
gratificadas.

Paragrafo Gnico. A presente Lei ¢ composta pelos
seguintes anexos:

l. Anexo [: Estrutura administrativa da Prefeitura:
Il. Anexo |l: Agentes politicos;
1. Anexo Ill: Cargos efetivos: consolidacao e extintos:

V. Anexo |V: Cargos comissionados:
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V. Anexo V: Cargos efetivos alterados;

VI.  Anexo VI: Competéncias:

VIi.  Anexo VII: Tabelas de vencimentos estabelecidas por referéncias:;
VI, Anexo VIII: Tabelas de vencimentos do Quadro do Magistério

estabelecidas por referéncias:

IX. Anexo IX: Fungbes gratificadas:

X. Anexo X: Atribuicdes das fungdes gratificadas:
Xl. Anexc XI: Cargos de lotagao em diversos orgaos, conforme art. 3°;
XIl. Anexo XlI: Orgaos de deliberagao coletiva e 6rgaos permanentes.

Art.  2°.  As competéncias, atribuicdes e
responsabilidades dos orgéos, unidades e subunidades administrativos e de
seus respectivos titulares s3o estabelecidos consoante as disposicbes

constantes nos anexos desta Lei.

§ 1°. As atribuigées especificas dos cargos efetivos

serao estabelecidas por Decreto.

§ 2° As atualizagbes das competéncias e

atribuigbes serdo estabelecidas por Decreto.

Art. 3°. E autorizado o Poder Executivo a:

I designar em quaisquer das Secretarias Municipais, mediante a
edicado de portaria — desde que caracterizados a necessidade e o
Interesse publico e respeitadas as atribuigdbes peculiares e a
formacao profissional especifica — os servidores publicos ocupantes

dos cargos constantes no anexo X desta Lei;
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Gargos de provimento efetivo com axigén‘:cia de formagdo universitdria compativel

a0 seu exercicio:

Auditor Fiscal
Contador

'SECRETARIA DA SAUDE

220 29

qtd refer.
19 72

2 108

Cargos de provimento efetivo:

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Fisioterapia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar Veterinario

Diretor da Civisdo de Expediente

Diretor da Divisao de Vigilancia em Zoonoses
Diretor da Divisao de Vigilancia Epidemioldgica
Fiscal Sanitario

Recepcionista de Saude

Supervisor de Campo

Cargos de provimento efetivo com exigéncla de formagio técnica compativel ao
seu: gxeralelo: .

Tecnico de Farmacia
Técnico de Imobilizagdes
Técnico de Laberatorio
Técnico de Veterinaria
Tecnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Saude Bucal

Cargos de provimento efetive com exigéncia de tormagao universitaria compaﬁvei

a0 seu exercicio:

Bidlogo

Cirurgido Buco-Maxile (20 heras Semanais)
Contador

Diretor da Divisdo de Educagdo em Salde
Enfermeirc

Enfermeiro do Trabalho

Enfermeiro Salde da Familia

Engenheiro de Alimentos

Farmacautico

Farmacéutico-Bioquimico

Fisioterapeuta

Fonoaudidloge

Médico da Saude do Servidor

Médico Anestesista

Médico Anestesista Plantonista

Médico Auditor

Meédico Cardioiogista

qtd

qtd

25
10
20
10
126
20

qgtd

a a dN

refer.

19
16
32
28
28
28
28
19
94
94
94
62
26
64

refer.

49
49
49
48
49
61
49

refer.

83
93
108
94
93
93
93
123
93
93
93
93
191
191
197
191
191
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Quadro demonstrativo de cargos aiterados

De:

Cargos de Provimento Efetivos
Agente Sanitario
Auxiliar de Dentista
Diretor da Divisao de Aprovagao de Projetos
Simpiificados
Guarda Municipat
Tecnico de Higiene Bucat
Odontslogo (20 horas Semanais)
Odontdloge (40 heras Semanais)
Odontdlogo em Endodontia (40 horas
semanais)
Odontologo em Periodontia (40 horas

semanais)

Odontdloge em Prétese (20 horas Semanais)
Cdontélogo para Necessidades Especiais (20
horas Semanais)

Odontékogo para Necessidades Especiais (40
horas Semanais)

OdontoPediatra (40 horas Semanais)

Odontélogo Plantonista

Para:

Nova Denominacgio
Agente de Combate as Endemias

Auxiliar em Saude Bucal

Diretor da Divis&o de Aprovacao de Projetos
Guarda Civif Municipal

Teécnico em Salde Bucal

Cirurgido-Dentista (20 horas Semanais)
Cirurgido-Dentista (40 horas Semanais}
Cirurgido-Dentista em Endodontia (40 horas
semanais)

Cirurgiso-Dentista em Periodontia (40 horas
semanais)

Cirurgido-Dentista em Protese (20 horas
Semanais)

Cirurgido-Dentista para Necessidades Especiais
(20 horas Semanais)

Cirurgidn-Dentista para Necessidades Especiais
{40 horas Semanais)

Cirurgido-Dentista Pediatra (40 horas Semanais)

Cirurgigo-Dentista Plantonista
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CONCURSO PUBLICO N° 03/2019
EDITAL N° 03/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura do Municipio de Valinhos, de acordo com o Processo Administrativo n® 17.064/2017,
de 02 de Outubro de 2017, FAZ SABER que realizara, sob a responsabilidade da Fundagao para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacio VUNESP, Concurso

Publico para vérios cargos, regido pelas presentes Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

. DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimente dos cargos constantes do item 1.2. deste Edital,

i com vagas existentes, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de sua
validade.

. 1.2. Os codigos, os cargos, o numero de vagas (total, ampla concorréncia e reservadas as pessoas

com deficiéncia-PcD). vencimentos (R$), jornada de trabalho (horas) e os requisitos exigidos séo
0s estabelecidos na tabela a seguir:

b:’)digos _]Cargos

N® de Vagas Vencimentosj Jornada de

Requisitos Exigidos }

, . _ . (mensal) (semanais) """
Motorista_de Veiculo| o~ "7 1699.31 | 40horas |Alfabetizado e

_ . _[totaiTAmpla PcD| (R$) | Trabaho _
001 Camntero-GP 01 01 00| lognis) uemnag) Abetae
2 corn-sose Lo o 0 gl GRS e
0_03 iMa;ceneiro—GP 01 01 OO‘ 1.554,13 1 40 horas :Alfabetizado

" Pesado- e (e {(semanais) CNcategoria D |
e Bedraiatl o ;e e aa | 1554131 40 horas . -
005  |Pedreiroll - GP 03 | 02 o1 ' (mensal) _(semanais) A{fabep;ado ) |
§ . I © 153114 ' 40 horas ,

D06 'Pintorde Obras-GP 03 02 01 ,(m@sallfi,(sgm@nais Affabetzado
007  |Serraiheiro - GP o1 o1 oo | 153114 | 40horas

1 |
(mensal) (semanais) Atfabetizado )

| ] Ensino Fundamental Completo,
- : ) Cursc técnico de ASB - Auxiliar de Salde
. 008 Auxiliar de Saude Bucal 01 ‘ o1 | oo 1(??2353? (:é’mh;r::iz) Bucal ou Auxiliar de Consultorio Dentéario;
| - 55 Reconhecida pelc MEC e registro ne
6rgdo competente.
Encarregado de Turma i 186476 40 horas )
‘009 Il - SOSP 01 01 ;o0 (mensal) | (semanais) Ensinc Fundamental Completo
r . 204227 | 40 horas ,
i010 Mecanico 1l - SA 01 01 00 (mensal) | (semanais) Ensino Fundamental Completo
' Motorista de Veiculo 02 01 01 1.750,68 40 hora_s Ensino Fundamental Completo e
|OH Leve Il - GP (mensal) | (semanais) | CNH categoria °D”.
! Agente Administrative |l ‘ 1.83068 ; 40 horas . .
l012 _op 30 28 ‘ 02 (mersal) | (semanais) Ensino Meédic Completo
' Agente de Combate as, : 1.497.00 40 horas . - leto
013 Endemias -$$ 01 1 01 001 ensal) | (semanais) | FNSin® Medio Comple
. Assistente Técnico de 40 horas _
|014 Transporte e Transito -| 01 01 | 00 2.074.90 o Ensino Médio Completo

{mensal) ! (semanais)
SMU ;

| Ensinc Médio Completo de Técnico em
| Desenhiste Projetista - 02 01 ' 01 2.188.84 40 horas Ediﬁ‘caqées. ’rec_onhecido pelo MEC e
GP | (mensal) | (semanais) |Registro no 6rgdo competente;
Autocad;

1683.15 | 40 horas
. (mensal) | (semanais)

D16 Educador Social - SAS 02 01 01 Ensinoc Médio Completo
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Ensino Médio Completo e curso
obrigatério de credenciamento, a ser
ministrado antes da posse (através de
convenio com a FUNDAGAQ PROCON.

Fiscal de Protecac ao 04 01 | 0 2.689.05 | 40horas |deve ser observado que "o congcursado
. Consumidor - SSPC | (mensal) | (semanais) aprovado” antes de assumir o mister que
| ! the foi confiado devera ser aprovado ros
‘ cursos de Atendimento ao Consumidor e
de Fiscalizagao, recebendo entao a
_‘_j Credencial de Agente de Fiscaiizacio).
018 [Fiscal de Transito - SMU| 01 o oo | 268905 | 40 horas Ensing Médio Completo; e
_ S R (mensal) | {semanais) | CNH categorias “A" / "D
{019 Fiscal de Transportes - 01 01T00 2689.05 | 40 horas |Ensino Medio Caompleto; e
SMU — | (mensal) | (semanais)  CNH categorias "A" /D"
. - ) ‘ Ensine Médio Completo, CNH categorias
020 E:;Egaﬁvsllsl\g%mcrpal 06 | 06 | ag 2(n?grl;§|[)) (:é)mh:r:;‘;) "A"e"B" e ter a idade minima para o
l_ | . porte da arma de fogo.
| Guarda Civil Municipal - i : 207490 | 40 horas | ENsino Medio Completo, CNH categorias
’021 Masculino - SSPC J 24 r 24 00 (mensal) | (semanais,) A”e "B’ e ter a idade minima para o
. perte da arma de fogo.
' : Ensino Médio Completo, conhecimento
022 Monitor Cultural -1 o1 | o1 | 00 268319 | 40 horas te@n‘co/pra’tfco, comprovacgio de
T Artesanato - SC ¢ (mensal) | (semanais) ministrac&o de aulas na referida
‘ : modalidade.
. ‘ Ensino Médio Completo, conhecimenta
023 Monitor Cultural - Ballet 01 0 ‘ 00 2.68319 | 40 hora_s teg’mco/prético, comprovagéo_de
‘ Classico - SC (mensal) | (semanais) ministracdo de aulas na referida
5 i modalidade.
) ! Ensino Médio Completo, conhecimento
024 Monitor Cultural - Danga . 01 01 00 268319 | 40 horas te_()r_ico/pr:éltico, comprovagéo_de
de Rua - SC (mensal) | (semanais) ministracao de aulas na referiga
1 | modalidade.
| Ensing Médio Campleto. conhecimenta
025 Monitor Culturai -1 01 01 00 2.683.19 40 horals te;i(lcofpr?tlco, comprovac.ao‘de
! Sapateado - SC (mensal} | (semanais) ministracio de aulas na referida
modalidade.
. Ensino Médic Completo, canhecimento
026 Monitor Cultural - Violao 01 07 | 00 268318 | 40 horas ‘teénco/prfitico‘ comprovacéo_de
Pepular - SC (mensal) | (semanais) | ministracdo de aulas na referida
maodalidade.
027  |3gpervisorde Campo - 4y | gy 1oy st sy | Ensino Médio Compiets
P . . 1 : Ensino Médic Técnico completo em
028 |1ecnico de Farmacia - oo | oo ) | 218884 | 4Choras Farmacia. reconhecido pelo MEC e
SS : (mensal) | (semanais) Registro nc drgéo competente.
‘ Ensino Médio Técnico Completo em
. 029 ITécn!‘qo _ de 01 01 00 2'188'8:1 40 horas Imobitizagao, recenhecido pelo MEC e
| Imobilizagoes - S5 (mensah) | (semanais) Registro no érgéo competente.
- Ensino Médio Tecnico Completo em
030 Tecnico de Laboratdrio - 01 091 |00 218584 | 40 hora;s Laboratdrio, reconhecido pelo MEC e
S8 (mensal) | (semanais) Registro no 6rgdo competenie.
I ) Ensino Médio Técnico completo em
!OB1 Técnica de Veterinaria - 01 o1 00 2.188.84 | 40 hora_s Veterinario, recenhecido pelc MEC e
: 53 : (mensal) | {semanais) Registro no 6rgéo competente.
Ensino Médio Completo Compativel com
1032 Técnico  Desportive - 01 01 00 1.719.59 40 horas |g Cargoe Begi’strc no Conselhlo Regional
Taekwondo - SEL {mensal) | (semanais) | de Educacso Flsn:a,. reconhemdo pela
Confederacac Brasileira.
Ensino Médio Técnico Completo em
033 Técnico ST 09 01 2.188,84 40 horas Enfermagem, reconhecido pelo MEC e
Enfermagem - 53 (mensal) | (semanais) Reqistro no 4rgéc competente.
Ensinc Medio Técnica Completo em
034 | LecnicoemRadiologia- oy | o1 1 g9 201699 | 2400138 gadioiogia, reconhecido pelo MEC
SS ! : (mensal} | (semanais) Registro no 6rgdo competente.
|Ensino Médio Técnico Completo em
035 tecnico em Seguranca‘ 02 01 01 2.188.84 40 horas |Seguranca do T;abalho‘ [ecgmhecido
do Trabalho -GP . (mensal) | (semanais) |pelo MEC e Registro ne rgao

competente.
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. . ;‘JVL,I [V
Ensino Supericr Completo na dreade ~ *

% e 0| o | | e i e
Ensina Superior Completo em Servigo
037  |Assistente Social-GP | 05 | 04 | 01 ﬁ;r‘gg ( 26 horas ) Sacial, devidamente reconhecido pelo
Registro no érgéa competente.
038 Auditor Fiscal - SF 04 01 00 3.08272 | 40 horals Ensino Superior Completo, devidamente
: (mensal) | (semanais) | reconhecido pelo MEC.
‘ Ensinc Superior Completo em Biologia,
03¢ Bidlogo - S8 01 01 |00 4&5;:5;)7 (:eomh;nrgiss) devidamente reconhecido pelo MEC e
Registro em érgdc competente
Ensinc Superior Completo de
Odontologia, devidamente recenhecido
040 Ciru_rgiég' Buco Maxilo 01 o1 | ao 421427 | 20 hora_s Eg:‘?\pl\gigtzll:;eglstro em orgao
Facial - §5 (mereal) | (semanais) | 1o e Cirurgia Bugo-Maxilo Facial
reconhecido e registrado pelo Canselho
de Classe.
Ensinc Superior Completo de
041 Cirurgido-Dentista - 20 01 01 | og | 421427 | 20 horas | Odontologia, devidamente reconhecido
horas - 88 (mensal) | (semanais) |pelo MEC e Registro em 6rgéc
competente.
Ensinc Superior Completo de
042 Cirurgigac-Dentista 04 01 00 67,01 12 horas Odontologia, devidamente reconhecido
Plantonista - SS (p/hora) | (mensais) [pelo MEC e Registrc em érgao
competente.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
526883 40 horas | Contabeis, devidamente reconhecido
‘043 Contador - SF 01 a1 ! co (mensal) | {semanais) |pelo MEC e Registro no orgao
i competente.
Ensino Superior Completo em
044 Enfermeiro - 5SS 05 04 | 01 ?ng:sgﬁ (:é)mh;r::iss‘;) Enfermagem, devidamente reconhecido
pelo MEC Registro no érgio competente.
1, Ensine Superior Completo em
|045 Engenheire Agronomo - 01 01 00 6.587,34 | 40 horas jAgronomia, devidamente reconhecido
| GP (mensais) | (semanais) | pelo MEG e
Registro no érgao competente.
{ Ensinc Superior Completo em
1046 Engenheirac Ambiental - 01 01 ! 00 6.587,34 40 horas | Engenharia Ambiental, devidamente
i GP (mensais) | (semanais} |reconhecido pelo MEC e Registro no
orgéo competente.
Ensino Superior Completo em
047 £ngenheiro de 01 01 00 6.587.34 | 40 horas |Engenharia de Alimentos, devidamente
Alimentos -SS {mensais) | (semanais} | reconhecido pelo MEC & Reqgistro no
orgéo competente.
Ensino Superior Completo em
Engenharia e diploma ou certificado de
Engenheiro de conclusdo de curso de Especializacao
048 Seguranga do Trabalho| 01 01 00 &2?;:;; (:gnr:r::zs) em Engenharia de Seguranga do
-GP Trabalho, nivel de p6s graduagao Lato
Sensu, devidamente reconhecide pelo
MEC e Reqistro no érgéo competente.
Ensing Superior Completo em Farmacia
com enfase em Bioguimica se formado
'hag Farmacéutico 02 01 01 421427 | 40 hora_s sob & égide d:? Resalugdo CFE n° 4/68
: Biogquimico -SS (mensal) | (semanais) | ou da resolucio CNE/CES n® 2/2002,
devidamente reconhecido peic MEC e
i Registro no orgao competente.
5 Ensinc Superior Completo em
: . 421427 30 horas |Fisicterapia, devidamente reconhecido
;050 Fisioterapeuta - S5 01 01 00 (mensal) | (semanais) |pelo MES e Registro no érgac
competente.
Ensing Superior Completo em
L ! 4.214 27 40 horas |Fonoaudiologia, devidamente
051 Fonoaudidlego - §$ 01 1 01 100 | rencal) (semanais) reconhecidogpelo MEC e Registrc no
orgéa competente.
4.214 27 | 40 horas |Ensino Superior Completo em
052 Pedagago - SAS a1 01 00 (mensal) | (semanais) Pedagogia[? devidamepnte reconhecido
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! r‘ | pelo MEC e Registre no érgao B
: competente.
Ensino Superior Complete em
053 Pedagogo - SS 04 01 00 421427 | 40 horals Pedagogia, devédamente’reczonhecido
= (mersal) | {semanais) |pelo MEC e Registro no 6rgac
competente.
Superior Completa em Direito,
054 Procurador - GP 02 | o1 | o1 | 842868 | 40 horas devidamente reconhecido pelo MEC e
{mensal) | (semanais) | Registro no 6rgdo competente e
Inscricdo na OAB.
Ensino Superior Completo com
= Licenciatura Plena cu Bacharelado em
Professor de Educacgao 415515 40 horas o
055 L . : .
Fisica - SEL 03 0z | 01 (mensal) | (semanais) Edupag:ao Fisica ou Espodes e
Registrc no Conselho Regional de
Educagac Fisica.
Ensino Superior Complets em Psicclogia,
- 421427 | 40 horas
056 Psicélogo - GP 04 03 |01 (mensal) | (semanais) dew.damente' re?onhet:ldo pelo MEC e
: Registro no 6rgdo competente.
Ensino Superior Completo em Terapia
Terapeuta Qcupacional - - 421427 30 horas | Ocupacional, devidamente reconhecido
057 01 : 01 : 00 : X N
S8 : (mensal) | (semanais} ipelo MEC e Registra no orgaoc
L] competente.
1.3. Os vencimentos dos cargos publicos tem como base o més de janeiro de 2019.

1.3.1.5era concedido. na forma da lei, ao candidato nomeado o beneficio de Auxilio Alimentagio,

no valor atual de R$ 500.00, nos termos da Lei Municipal n°® 5.721/2018 e Adicional de
Estimulo aoc Aperfeicoamento Técnico-Profissional, nos termos da Lei Municipal n°
5.801/2019.

1.3.2.A0 vencimento base sera acrescido 1% (um por cento) ao ano pelo efetivo exercicio (Lei

Municipal n® 3.182/1998).

1.3.3.As contribuicbes previdenciarias serdo em favor de regime préprio de Previdéncia Social.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7,

administrado pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

(VALIPREV — Lei n® 4.877/2013 e posteriores alteragées).

Os candidatos que tomarem posse estaro sujeitos ao regime estatutario, Lei Municipal n°

2018 de 17 de Janeiro de 1986, e demais normas aplicaveis, com excessao aos candidatos

ao Cargo de Guarda Civil Municipal que estarao sujeitos a Lei Municipal n® 5.307 de 30 de

Junho de 2016 e posteriores alteragbes.

O candidato aprovado, nomeado e que tomar posse, deverd prestar servigos dentro do

horario estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Valinhos, podendo ser diurno efou

noturno, em dias da semana. sabados, domingos efou feriados, podendo ser em escala de
plantdo. dependendo do cargo escelhide, obedecida a respectiva carga horaria.

As atribuigdes a serem exercidas pelos ingressantes sao as estabelecidas no Anexo |, deste

Edital.

O candidato aprovado neste Concurso sera investido no respectivo cargo, se, na data da posse,

atender as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizade ou cidadao portugués ou estrangeiro conforme disposto no
§ 1°. do artigo 12, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n® 70.436/1972;

b) ter idade minima de dezoito anos, com excecdo para o carge de Guarda Civil Municipal
{(Feminino e Masculino) onde devera ser respeitada a idade minima para porte de armas de
fogo:

¢) gozar dos direitos politicos;

d} estar guite com as obrigagdes miltares e eleitorais,

e) estar no gozo dos direitos politicos;

f) gozar de hoa saude fisica e mental, comprovada em exame medico realizado por
orgdo/empresa indicada pela Prefeitura do Municipio de Valinhos;

g) ter sido aprovado neste Concursoe Puablico na forma definida neste Edital;

h} nao ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigco publico);

Iy comprovar os respectivos requisitos exigidos no item 1.2.. deste Edital, para o cargo ao qual
cancaorre;

i) apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio;




1%

i Pong
] i
foet

-
RRRVN

[

controle de estoque e pedido de material, iubrificar equipamentos com|
frequéncia necessaria. Executar outras tarefas correlatas que he forem
atribuidas pelo superior imediato,

009

Encarregado
de Turma #l -
SOSP

Coordenar grupo de execugao de tarefas bragais em diferentes obras,
tratoristas na operagéo de obras e manutengées em maquinas pesadas
€ nos reparos ou manutengdo de pavimentagdo asfaltica, preparando o
solo e massa asfaltica para cada aplicagio e finalidade corretos em cada
€aso.

010

Mecéanico |l -
SA

Executa a manutengao corretiva e preventiva em maquinas, caminhdes
e equipamentos, desmontando conjuntos pneumaticos, hidraulicos e
mecanicos, detectando defeitos, analisando e recuperando ou trocando
as pecas defeituosas. Monta o conjunto, lubrificando-o e testando seu
funcionamento. Utilizam instrumentos e ferramentas, como micrémetro,
paquimetro, lima, chave de fenda, serra e outros. Realiza manutencao
mecanica corretiva e preventiva em maquinas, caminhdes e
equipamentos, substituindo, ajustando e trocando pecas, inclusive
servigos de soldas. Sujeito a horarios estabelecidos pela Secretaria de
atuacao.

011

Motorista de
Veiculo Leve 11
-GP

Dirigir veiculos, observando a sinalizag@o, a velocidade e o fluxo de
transito; transportar pessoas, materiais, maquinas e equipamentos,
conduzindo-os aos locais determinados; dirigir com cautela e moderagao,
garantir a seguranga das pessoas (pedestres e passageiros); executar
servicos de entrega e de retirada de materiais, de documentos, de
correspondéncias, de volumes e de encomendas, assinando ou
solicitando o protocolo que comprova a execugao dos servicos; controlar
carga e descarga de materiais e maquinas; zelar pela conservacao de
materiais, de equipamentos, de mdveis, de utensilios e de documentos
transportados, atender a legislagdo, usando cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranga inerentes a fungao: zelar
pela manutengio e conservagao do veiculo; verificar o estado dos pneus,
o do nivel de lubrificantes, o do combustivel e o da agua; verificar e testar
cs sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condigdes;
comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os
devidos reparas, vistoriar o veiculo, certificando-se das condigbes de
funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e
de lubrificante para o veiculo; manter o veiculo limpo (internamente e
externamente); manter a documentacao legal em seu poder durante a
realizacao dos servicos e zelar pela mesma; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagio superior.

012

Agente
Administrativo
Ih-GP

Executar servigos gerais de rotinas administrativas das diversas areas da
Prefeitura como: classificar documentos e correspondéncias; receber e
efetuar encaminhamentos dentro das normas de protocolo vigentes,
fazer lancamentos em sistemas e programas operacionais de informatica
adotados pela Prefeitura, gerar e operar relatérios, demonstrativos e
analises; dar atendimento a chamadas telefénicas; providenciar o devido
trAmite, arquivamento ou desarquivamento de processos, leis,
publica¢des, atos administrativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, atendimento e suporte acs publicos interno e
externo direcionando as solugdes as unidades competentes:
confeccionar comunicacgtes internas, oficios, declaractes, certiddes e
atos; produzir despachos em processos adminisirativos; autenticar
documentos conferindo com os originais; controle de agenda; controlar o
uso e reposi¢cdo de materiais de trabalho, providenciande sua reposigio
de acordo com a necessidade; zelar pelo uso dos eguipamentos;
executar outras atribuicdes afins delegadas pelo superior hierarquico.

013

Agente de
Combate as
Endemias -388

Atualizar o cadastro de iméveis, por intermédio do reconhecimento
geogréfico, e o cadastro de pontos estratégicos (PE) e imoveis especiais

(IE) para o controle de endemias vigentes; Realizar a pesquisa larvaria
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em imavels, para jfevantamento de indices e descobrimento de focos,
bem como em armadilhas, em PE e IE, conforme orientagao técnica;
Realizar inspegao no intra eperidomicilio incluindo os locais de dificil
acesso (calhas, lajes, caixas d'agua, etc), terrenos baldios, imoveis
comerciais, € publicos para controle da dengue e de antropozoonoses:
Orientar moradores e responsaveis para a eliminagéo e/ou inviabilizagéo
de possiveis criadouros e abrigos de animais de interesse em salde
publica; Atuar junto aos imoveis, informando aos seus responsaveis
sobre doengas, sintomas e riscos, o agente transmissor e prevencio de
agravos de interesse em salde publica: Realizar controle mecanico,
quimico, biologico e com produtos alternativos. nos criadouros e abrigos
de animais de interesse em saude publica, conforme orientacdes
técnicas; Participar de mutirdes, arrastées de limpeza, campanhas de
prevencao de doengas e outras agdes pertinentes a area da salide, bem
como atividades educacionais; Registrar, sistematicamente, as ages
realizadas nos formuldrios apropriados, com objetivo de alimentar os
sistemas de informagdes existentes; Realizar aplicacéo de inseticida com
nebulizador costal. pulverizador de compressio prévia ou similares nos
imoveis, conforme orientagdo técnica; Orientar e auxiliar os responsaveis
pelos iméveis para adogdo de cuidados necessarios para a realizagdo de
medidas de controle quimico, e para evitar risco de intoxicacao:
Manipular e preparar cargas e misturas de praguicidas, conforme
orientagbes técnicas; Ulilizar adequadamente os EPIs, realizando a
higiene, manutengdo e guarda dos mesmos, conforme orientagées
técnicas; Realizar a busca ativa de casos suspeitos de dengue e
antropozoonoses nos imodveis residenciais, comerciais, publicos e
privados, encaminhando-0s a unidade de saldde; Comunicar ao
supervisor as dificuldades para a execucdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas; Auxiliar na coleta de amostras bioldgicas e outras
atividades de interesse a salde; Promover ou participar de reunides e
atividades educativas com a comunidadecom o objetivo de mobiliza-la
para agbes de prevengao e contole da dengue e outras antropozoonoses;
auxiliar na alimentacéo dos sistemas de informagao e na elaboracao de
relatorios.. realizar atividades relacionadas a campo, em diversas
condi¢bes climaticas, podendo caminhar longas distancias para o contale
e prevengdo de antropozoonoses em geral, seguindo determinagio da
cooordenagdo tecnica. Recolhimento/captura seletiva de animais e seu
manejo, bem como de animais da fauna sinantrépica. Executar outras
tarefas que |he forem atribuidas pelo seu superior imediato.

014

Assistente
Téenico de
Transporte e
Transito - SMU

Auxilia nas analises do sistema de transporte publico e de transito, efetua
vistoria de campo; tabula e analisa pesquisas e informagées
operacionais; prepara mapas, diagramas e graficos, para anélise do
sistema de transportes e fransito, crienta e distribui as tarefas para
implantagdo e manutencgdo de sinalizagdes horizontais e verticais.

015

Desenhista
Projetista - GP

Auxilia arguitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagao
de projetos de construgao civil e arquitetura. Elabora e interpreta esbogos
de plantas topograficas, cartograficas e outros, conforme normas
técnicas. Submete os esbogos elabora-os a apreciacio superior. Elabora
desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execucao e outros elementos tecnicos. Modifica, redesenha
e atualiza os desenhos, de acordo com as necessidades. Procede
levantamentos e medigies de edificagdes, ambientes e locagfes, para
posterior execugao dos desenhos. Procede as redugbes ampliagdes de
desenhos. baseando-se em desenhos ja executados. Executa desenhos
baseando-se em croquis ou originais para permitir a preparacio de
piotagem e outros processos de reprodugio. Executa tarefas pertinentes
& area de atuacho, utilizando-se de equipamentos e programas de
rinformatica. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
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pacientes engessados; Confeccionar cunha e janela no gesso; Exercer
as atividades da area de acordo com a conveniéncia do servico: Executar
outras atividades inerentes a area.

030

Técnico de
Laboratdrio —
SS

Realizar tarefas envolvendo execucédo qualificada de trabalhos de
laboratorio relativos a coleta e ao transporte de materiais bioldgicos;
Realizar dosagens analiticas inerentes a formagéo; Realizar preparo e
coloragdo de ldminas de hematologia, bacteriologia e outras; Executar
outros procedimentos gerais de laboratério; Participar de atividades
diarias e de plantées diurnos e noturnos; Exercer as atividades da area
de acordo com a conveniéncia do servico; Executar outras atividades
inerentes a especialidade.

031

Tecnico de
Veterinaria —
SS

Auxilia 0 médico veterinario nas diversas 4reas de atuacdo da salde
animal, em procedimentos (aplicagdo de medicamentos, curativos,
cirurgias, etc.) cuidando pela sanidade e bem estar animal: providencia a
vacinagdo de diferentes espécies de animais; colabora com a
manuten¢ao da Salude Publica através de controle de zoonoses; elabora
relatorios e desenvolve estratégias de planejamento administrativas para
campanha de vacinagdo em animais sobre Posse Responsavel de
Animais; realiza aplicagdo de produtos quimicos ou bicldgicos para
controle de animais sinantrépicos ou vetores, prevenindo agravos 3
saude publica; preparar e manipular praguicidas; recolhimento seletivo e
manejo de animais em: vias publicas, imoveis e noc Centro de Controle de
Zoonoses, seguir determinacéo de superior imediato.

032

Técnico
Desportivo -
Taskwondo -

SEL

Desenvolver atividades visando a formacgdo das criangas, jovens e
adultos na modalidade especificada neste Edital, através das escolinhas
esportivas municipais e dos programas da Secretaria de Esportes e
Lazer, como ldosos, Jovens e demais programas a serem criados,
responsabilizando-se pelo treinamento das equipes de competicdo da
cidade, bem como, o0 acompanhamento destas equipes nas competigtes
que a Secretaria de Esportes e Lazer indicar e demais atividades
inerentes ao cargo.

033

Técnico em
Enfermagem -
S8

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em conformidade com
as normas de biosseguran¢a, prestando assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos paciéntes, sob supervisio de
enfermeiro, com atuacdo em terpaia, puerivultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, pronto atendimento e outros; preparar paciéntes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizacdo dos
mesmaos; colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames
de laboratdrio, segundo orientacdo; orientar e auxiliar paciéntes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacgao, utilizacao de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar
0s sinais vitais e as condi¢cbes gerais dos paciéntes, segundo prescricao
médica e de enfermagem; preparar e administrar medicac¢8es por via oral,
topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do enfermeiro; cumprir
prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a
movimemntacéo e o transporte de paciéntes de maneira segura; auxiliar
nos atendimentos de urgéncias e emergéncia; realizar controles e
registros das atividades do setor e outros gue se fizerem necessarios
para a realizagao de relatorios e controle estatistico; efetuar o controle
diario do material utilizado, bem comao requisitar, conforme as normas da
Instituig@o, o material necessario a prestagio da assisténcia a saude do
cliente; controlar materiais, equipamentos & medicamentos sob sua
responsabilidade, manter equipamenios e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conserva¢io e comunicando ao superior
eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfecgao,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicdo; participar de programa de treinamento,
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Lista dos Agente de Combate as Endemias

.

ORD. NOME MATR. ASSINATURA
1 jAdriano Banin Romualde 25468 ,’4///, /"
2 |Alcides Molina Tinoco 22992 ({, Li/);\)tér(
3 |André Ippolito Pereira Lopes 25445 é, » /ﬁu - /; /321
4 |Andréia Gomes Macedo 25361 (ﬁg‘t t«t{@’:{:@/{‘/ i
5> |Andressa Machado Cardoso 25542 - {
6 |Betania Aparecida Lima 25565 qu___. t
7 |Claudia Cristina dos Santos 23636 | o (0

|3 |Cldudia Queiréz 23402 \"ﬁ%?gg(@ pg{(dw?{

Daiane Cristina Barbosa 24453 Qd%t

10 |Dalva Pereira dos Santos 23151 J)‘W
11 |Daniela Aradjo Silva Pereira 23152 | g idy @5@
12 |Daniela Cristina Ferraz Lourengo 23526 - Lo
13 |Daniela Soldan 23524 - gvés'\ sy
14 [Divanir Galarca Vicosa 25713 ‘{S A Coleriiea Vot on
15 [Edith Camilo 23156 4 T
16 |Eduardo Aparecido Nunes 22563 /?
17 |Elaine Cristina Oliveira Silva 25467 i ==y o o o O < o -
18 iEllen Roberta Catellan 25470 . L)

_j Emerson de Cassio Nunes 22393 / [ //»//

Iracema Rosa de Oliveira S. Minarelli 24535 | ((JKL(/‘;‘ o

21 |lvani Ramos Galvao 23473 %
22 |José Carlos Fortunato 25537 ;)-0)[/ | é {Ly) q:mwy\.zlﬁ
24 |Lilian Matsutami 23877 Lﬂ I 1.
25 [Marcela de Fatima Leite Parro Teixeira 22730 (HU\ - ‘
26 |Marcia Regina Cau Prado 23408 | L0 oo p Lo
27 |Maria Gabriela da Cunha 24615 |~ J v i, Gt fe dlo ngfm/
28 |Maria Madalena Trevisan 23165 |. . ks \:ﬂ,“) s WP
29 |Neuza Maria Aparecida Levy 24450 .
30 |Nilcio Antonelo 23530 % e
31 |Rita C. V. Vasconcellos Bittencourt 21374 | RuDAon VX




Solicitagdo de altera¢io de referencia salarial $53

Lista dos Agente de Combate as Endemias

ORD. NOME MATR. /,,/,,')'ASSINATURA
32 {Robério Arison Melo 25508 :

33 |Roseli Aparecida Costalonga 23405 e

34 |S6nia Pereira 23519 |\ oo e Al
35 (Valdenira Alves Teodoro Lourenco 25358 | <) oy /! /l/

36 |Welington Sérgio Argolo 23399 !%
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lustificativa da falta de assinatura de alguns Agentes de Combate as Endemias

- Andressa Machado Cardoso, matricula 25542: EXONEROU DIA 11/02/2020

- Edith Camilo, matricula 23156; AFASTADA
- Ellen Roberta Catellan, matricula 25470: AFASTADA

- Neuza Maria Aparecida Levy, matricula 24450: AFASTADA
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CONCLUSAO

Em 18 de fevereiro de 2020, faco estes autos
conclusos a(ao) GABINETE DO PREFEITO.

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Anténia Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-000
Fone: DDR PABX (019) 3849-8000 - E-MAIL: imprensa@valinhos.sp.gov.br / HOME PAGE: www.valinhos.sp.gov.br
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Proc. n°® /ano 3552/2020

A SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS

Para apreciacéo e consideragdes.

G.P., em 20 de fevereiro de 2020

BERTO TOSTO
Chefe do Gabinete do Prefeito

21 FE\/{_,Z[}ZQ‘_.;{;,;,jQ |

PACQO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA ~ Rua Antonio Carlos. 3.0_1 - Cgmro - Valinhqs‘— SP - CEP: 13270-005
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3552/2020

AO DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Senhor Diretor,

Para conhecimento e manifestagio quanto ao solicitado no presente.

Com as providéncias e informacdes, retornar a esta Secretaria.

S.Al, em 21 de fevereiro de 2020.

—

WILTON LUIZ BORGES
SECRETARIO DE ASSUNTOS INTERNOS
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3552/2020

A Secretaria de Assuntos Internos

Considerando a edicdo da Lel Complementar n° 173/2020,

especialmente o disposto no artigo 8°, inciso | e I, ndo sera possivel dar continuidade
ao requerido na inicial.

Desta forma, sugiro o encaminhamento dos autos a Secretaria
da Saide, para cientificar o requerente.

Valinhos, 04 de dezembro de 2020.
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Guilherme/Fema/ndes Sakavicius
Ager);é"Administrativo
Departamento de Pessoal
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PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA | Rua Antonio Carlos, 201 - Centro | Valinhos - SP | CEP 13270-005
Fone: (19) 3849.8000 | e-mail: imprensa@valinhos. sp.gov.br | site: www.valinhos.sp.gov.br
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3552/2020

VALINHOS |-

A SECRETARIA DA SAUDE

Senhor Secretdrio,

Esgotadas as providéncias na esfera administrativa, promover a chamada do interessado com
o objetivo de cientifica-lo da impossibilidade de atendimento de seu pedido, com base nos
elementos contidos nos autos, em especial quanto a Lei Complementar n? 173/2020.

ApOs arguive-se, se nenhum dbice.

S.A.I._, em 10 de dezembro de 2020.
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WILTON LUIZ BORéEs
SECRETARIO DE ASSUNTOS INTERNOS
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VALINHOS

Ao
Ag. De Combate as Endemias - Eduardo

Para ciéncia das informacdes.

DVZ., em 15/dez/2020
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MARLI AP. DA SILVA
Div. Vigilancia em Zoonoses'

Diretora

Fls.N© o2 &y

Proc.N2 / Ano
b%giJau

Secretaria da Saude - Departamento de Sadde Coletiva - Av. Brasil, 144 — Vila Santana — Valinhos

Frne- {10} IRVA_GATR  email' candarnlativa@ralinhne <n ome hr
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VALINHOS 2552 |




PREFEITURA DE procwefane

VALINHOS 2552 2o

Fls.N¢ o /J _|J

A
Secretaria de Saude

Informo que o servidor foi cientificado dos despachos emitidos

neste processo. Proponho o arquivamento deste, conforme informado em fls.
28.

DVZ. em 15/dez/2020
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MARLI AP. DA\:IRA

Div. Vigildncia em Zoonoses
Diretora

Secretaria da Saude - Departamento de Saude Coletiva - Av, Brasil, 144 - vila Santana — Valinhos
Fone: {19} 3829-5678 email: saudecoletiva@valinhos.sp.eov.br
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A
Secretaria de Administragdo

Ciente dos procedimentos d;qe's;tc‘; processo, encaminhamos conforme
cota retro. P
D.S.C..em 17/12/2020. o

\,

~

LUIZ GARLDS FUSTINONT

De ordem de Sr. Secretéario de
Administracés, encaminho os
autos ao Departamento de
Arguivo, para providéncias
pertinentes ao arquivamento.
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DANIELE TIEMI TETSUYA
Agcnte Administrativo
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