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PREFEITURA DE

2 VALINHOS

OF. N° 142/2021-DTL/SAJIP
Valinhos, em 26 de fevereiro de 2021.
Referente: Resposta ao Requerimento n® 182/2021-CMV

Vereador Gabriel Bueno
Processo administrativo n°® 2392/2021-PMV

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com nossos cordiais cumprimentos, e em resposta ao
Requerimento em epigrafe, seguem anexadas, as informagbes disponibilizadas
pelas areas competentes da Municipalidade, solicitando sejam encaminhadas ao

autor da propositura.

Sem mais para 0 momento, registramos protestos de elevada
estima e consideragao.

Atenciosamente,

refeita Municipal

Anexo: 67 folhas

Ao

Excelentissimo Senhor,

FRANKLIN DUARTE DE LIMA

Presidente da Egrégia Camara Municipa! de Valinhos AR/ar

PAGO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro - Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fane: (18) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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CI n°194/2021-SAS Valinhos, 18 de fevereiro de 2021.

AO DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO - S.A.J.IL.
ASSUNTO: Resposta ao Requerimento n°182/2021 de autoria do nobre
Vereador Gabriel Bueno—{processo n°2.392/2021 — CI n°217/2021-DTL/SAJI).

Em resposta ao requerimento citado, de autoria do nobre

Vereador temos a informar que:

1. A Prefeitura tem responsabilidade sobre as atividades nesta casa de

acolhimento? Se sim, qual?

Resposta: Sim. O prédio onde é executado o servico de acolhimento é um préprio
municipal e o servigo nele executado é de responsabilidade da Prefeitura através
da Secretaria de Assisténcia Social. O servico executado neste espaco é um
servico da Assisténcia social regulamentado pela Tipificacdo Nacional dos

Servicos Socioassistenciais ¢ elencado como servigo da Protecao Social Especial
de Alta Complexidade.

2. Se néo, quem é o responsavel? E qual a participacao da administracao
municipal, nessas atividades? Caso haja contrato ou termo de convénio (ou

similar) que regularize o funcionamento da clinica, favor encaminhar copia

de inteiro teor?

Resposta: A Secretaria de Assisténcia Social executa nesse espago o Servico de
Acolhimento Institucional para Adultos de ambos os sexos ¢ grupo familiar em
Situacdo de Rua, conforme chamamento publico n°® 01/2019 e Termo de
Colaboracgdo n® 001/2019 que segue em anexo.




PREFEITURA DE
¥ VALINHOS

3. A administracio municipal estd fazendo o acompanhamento dos
assistidos e das atividades da clinica?

Resposta: Sim, como se trata de termo de colaboracio o trabalho do servigo de
acolhimento € acompanhado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo da
Secretaria de Assisténcia Social, nomeada para acompanhamento de todos os
termos de colaboracédo celebrados, inclusive este.

4. A prefeitura através da secretaria responsivel tem conhecimento da

situacdo citada ou recebido alguma reclamac¢io de municipe quanto casa?

Teria como verificar?

Resposta: Sim, a Secretaria de Assisténcia Social regularmente é demanda sobre
as questoes que envolvem pessoas em situacdo de rua. Buscamos trabalhar
para melhor atender a todas as demandas, porém é importante ressaltar que a
populagdo em situacdo de rua é uma populagdo formada por um grupo
heterogéneo de pessoas que estdo nas ruas por diversos fatores tais como
vinculos familiares rompidos, desemprego, alcoolismo, uso de drogas, doenca
mental, perda da autoestima, entre outros. Porém em face a toda essa
diversidade de motivacdes e de situagdes que a caracterizam é uma populacio
que o0 municipio tem a obrigatoriedade de atender, propondo a
reconstrugao/construgéo de vinculos e o acesso a rede de servicos.

Atenciosamente.

e T Wt S

TATHIANE/BOLDARINI DE CAMARGO
Secretaria de Assisténcia Social
Secretaria
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HOMOLOGACAO

Processo n2 085/2019
Ref.: Chamamento SAS n2 001/2019
Objeto: Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade - Servigo de Acolhimento Institucional

para Adultos de ambos os sexos e grupo familiar em Situa¢io de Rua

Face o constante dos autos do processo epigrafado e a desisténcia para interposicdo de recursos, processo
n? 85/2019, referente ao Chamamento Publico SAS n? 001/2019, HOMOLOGO, o mesmo a organizacdo da
Sociedade Civil Reencontro ~ Centro de Tratamento para Dependentes de Alcool e outras Drogas, inscrita
no CNP} sob n? 09.065.348/0002-12 (filial - Defesa de Direitos Sociais/Albergues Assistenciais) e
09.065.348/0001-31 (Sede — Defesa de Direitos Sociais/Assisténcia Psicossocial e a salde), para executar o
Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para
Adultos de ambos os sexos e grupo familiar em Situacio de Rua uma vez que cumpriu a exigéncia do

respectivo Edital e seus anexos e da Lei n? 13.019/2014.

Para “30” vagas de acordo com o Edital de Chamamento Publico n? 001/2019:

Reencontro ~ Centro de Tratamento para Dependentes de Alcool e outras Drogas

Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos de ambos os sexos ¢ Familias em Situacio
de rua nas Modalidades:

e Abrigo Institucional
e Casa de passagem

VALORES A SEREM FINANCIADOS PELO MUNICIPIO - RECURSO MUNICIPAL

PERIODO MENSAL
12 MESES (a partir de abril e/ou_ maio 2019) 76.600,00 _
TOTAL ANUAL ~919.200,00 = B

Valinhos, 28 de margo de 2019.

DULCE MARIA DE PAULA SOUZA
Secretaria de Assisténcia Social
Gestora

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@uvalinhos.sp.gov.br - Home Page: www valinhos.sp.gov.br




PREFEITURA DE
‘ ¥ VALINHOS

| TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS E REENCONTRO - CENTRO DE

TRATAMENTO PARA DEPENDENTES DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS - TERMO N*
001/2019.

Pelo presente Termo de COLABORACAO, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
VALINHOS, inscrita no CNPJ. sob n® 45.787.678/0001-02, com sede na rua Anténio Carlos, n° 301,
centro, Valinhos/SP., neste ato representada pelo Prefeito Municipal de Valinhos/SP.,ORESTES
PREVITALE JUNIOR, inscrito no CPF n°® 079.675.168-42 ¢ pela Secretiria Municipal de
Assisténcia Social DULCE MARIA DE PAULA SOUZA e pela Diretora do Departamento de Apoio
Administrativo ALINE GUIRALDELO DE SOQUSA, doravante designado simplesmente
MUNICIPIO, ¢ de outro lado REENCONTRO - CENTRO DE TRATAMENTO PARA
DEPENDENTES DE ALCOOLE OUTRAS DROGAS, inscrita no CNPJ sob n° 09.065.348/0001-
31, representada por seu presidente Anderson Cristiano Ferreira de Camargo, portador da cédula de
identidade RG. n° 40.114.584/SSP.SP e CPF n* 366.557.318-10, com sede sita 4 rua avenida Carolina
- Von Zuben, n” 858, jd. Vista Alegre, na cidade de Vinhedo/SP., doravante designada simplesmente
OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de COLABORACAO tem por objeto a execucio do Plano de Trabalho proposto no
‘ processo administrative n® 085/2019 pela Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei
| Ordinaria n® 13.019/2014 e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste
~instrumento, independentemente de transcricdo.

Paragrafo 1° - A OSC prestard Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade — Servigo
de Acolhimento Institucional para Adultos de ambos os sexos e grupo familiar em situagdo de rua.

. Paragrafo 2°- E vedado adotar na execugdo dos servigos escolha discriminatéria ou exclusiva, que
‘ privilegie a discriminagio por faixa etaria de idade ou de outras formas.

' CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I - Publicar no meio oficial de publicidade da administracio piblica o extrato deste Termo de
COLABORACAO e de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32
¢ no art, 38, da Lei Ordinaria Federal n® 13.019/2014;

| I - Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugédo do objeto deste Instrumento, no valor de

 R$ 919.200,00 (novecentos e dezenove mil e duzentos reais) através de parcelas mensais do importe
de RS 76.600,00 (setenta e seis mil e seiscentos reais) e/ou proporcional aos dias corridos do més, a
serem pagas mediante deposito bancario na conta corrente de custeio, junto a Caixa Econdmica
Federal, cujo nimero consta abaixo discriminado;

Numero da Conta
Verba Valor Global Banco Agéncia Bancaria

Total a ser Repassado Caixa Ec. 03002790-6
Recursc Municipal RS 919.200,00 Federal 1.185-5
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Paragrafo iinico — A OSC devera abrir CNPJ da filial referente a execucio dos servicos no municipio
de Valinhos, a qual oportunamente tera uma conta especifica a ser informada para os demais depdsitos
que sera utilizada para execugio do presente Termo.

Il - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela

OSC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execucdo das atividades, objeto deste
Instrumento;

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento das
obrigagdes decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
da retenc¢do das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

! V — Monitorar e Avaliar o objeto:

a)} Homologando os relatorios de fiscalizacido;
b} Quanto a execugdo fisica e atingimento das metas qualiquantitativas;
¢} Quanto a correta e regular aplica¢do dos recursos financeiros.

- CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA 0SC
! 1 - Executar os servigos socioassistenciais a que se refere o objeto;

IT — Zelar pela manutencéo de qualidade dos servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas
¢ operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

III - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e
supervisdo das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagdes periddicas realizadas pelo Juizo e

| Promotoria e propor ajustes necessarios para melhor executar as agdes, alcancar eficacia, eficiéncia e
economicidade;

IV — Manter recursos humanos, materiais ¢ equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos
objetivos destc Instrumento;

V - Proporcionar amplas € iguais condi¢des de acesso i populagio abrangida pelos servigos
assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica
dos usuérios;

VI - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicagio financeira, na prestacdo dos servigos objeto deste Instrumento, conforme
.estabelecido na clausula primeira;

!VII — Apresentar, nos prazos exigidos pela SAS, por meio do relatério circunstanciado, as atividades
desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes
previstas no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os assistidos:
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VIII — Prestar contas a0 MUNICIPIO, inclusive apresentar mensalmente extrato ¢ conciliacio
bancaria, na forma do item 12 do Edital de Chamamento Publico SAS n°® 001/2019, que faz parte
integrante do presente termo de colaboragio;

IX — Realizar ¢ comprovar com certificago, formagio inicial a empregado admitido, ¢ no minimo
duas capacitagbes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo
recorrer ao apoio dos profissionais da SAS, a fim de assegurar a execugido do plano de trabalho,
avaliagdo sistematica para a prestagio do servigo com qualidade dentro da politica de assisténcia
social do municipio;

X — Manter a contabilidade ¢ registros atualizados e em boa ordem, bem como relagfio nominal dos
beneficidrios das agdes colaboradas & disposigao dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

XI— Assegurar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, ao Conselho de Assisténcia Social, e aos
demais Conselhos, a0 Juizo ¢ a Promotoria condigdes necessarias ao acompanhamento, supervisao,
fiscalizagdo ¢ avaliagdo da execugdo ¢ dos servigos prestados;

XII - Apresentar relatorio mensal, a partir de abril do cotrente ano durante a vigéncia da parceria até
0 quinto dia 0til do més subsequente, ¢ em dezembro na forma determinada pela Unidade Gestora,
demonstrando o atendimento prestado, com os aspectos quantitativos e qualitativos, considerados,
respectivamente, a capacidade ¢ o nimero de beneficiarios, bem como os resultados alcancados na
implementagio dos servigos, de acordo com o formulario desenvolvido pela SAS;

XIII - Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados
pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Uniiio e pelo Governo do Estado de
Sdo Paulo;

X1V - A OSC devera fornecer, mensalmente, relagio contendo informagdes individualizadas das
pessoas atendidas durante o més, na forma em que vier a ser estabelecida pela SAS, bem como
informar as vagas disponiveis no Servigo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade —
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos de ambos os sexos e grupo familiar em situagio
de rua.

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo,
fungio e logomarca da OSC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a regularidade das
obrigagdes perante a Previdéncia Social ¢ o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

XVII - Comumcar a SAS toda e qualquer alteragdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de
diretoria ou substitui¢do de seus membros.

XVIII - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usudrios e de suas Familias, de acordo
com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo, bem como devera
alimentar os sistemas de controles de dados dos servigos — online, informatizados ou manuais —
adotados ou que vierem a ser adotados pela SAS.
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XIX - Apresentar, na ocasido da prestagdo de contas das parcelas, copias de CND Mobiliario
Municipal, CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas

atualizadas, podendo ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgio Gestor nos
respectivos portais dos governos, na internet;

XX — Atender eventuais solicitagdes verbais, por cmail, telefone ou outros meios acerca de

levantamentos de dados formulados pela SAS, com a pronta apresentagio dos documentos solicitados
no prazo estipulado;

XXI — Apresentar, caso solicitado, nome e nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de
cada um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio
registro com base na legislagdo trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXII - Promover a publicagdo integral de extrato do relatdrio de execucdo fisica e financeira deste
Termo de Colaboragdo, nos termos do art. 11 da Lei n® Ordinaria Federal n® 13.019/2014.

XXHI - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida pablica quando os
recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanga quando

ndo utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverao ser aplicados na
| parceria ¢ deverdo constar obrigatoriamente na prestagio de contas junto com os demais recursos

repassados. Inclusive apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicagio financeira

- fornecidos pela instituigdo bancaria.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito),

pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissio de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos;

XXV — Ofertar uma vaga ao Orgdo Gestor para situagdes emergenciais, no caso de objeto que

' compreenda unidade de acolhimento institucional.

XXVI - Manter ¢ movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citado neste
nstrumento;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servigos ¢ de pessoal;

XXVIII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscals e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do
termo de COLABORACAO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo;

XXIX — Se responsabilizar por danos causados 2 Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua

' culpa ou dolo, ou de seus funcionarios, na execugdo dos servigos atinentes ao presente Termo de

Colaboragao, nao reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgio
interessado do MUNICIPIO.
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XXX - Elaborar ¢ entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstragdes
contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro sctor;

- XXXI - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia itil subsequente
ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a prestagio de contas.

CLAUSULA QUARTA - SAQ ATRIBUICOES DA ORGANIZACAO SELECIONADA:

I - Realizar diagnéstico, mapeando os servigos conveniados ou n#o, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias.

| II - Elaborar Plano de Trabalho seguindo as diretrizes do Edital.

Il - Participar e propiciar a capacitagdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pela SAS, como as viabilizadas pela rede local;

IV - Possibilitar que a SAS acompanhe a selegdo dos profissionais do servigo, de acordo com as
atribuigdes exigidas para cada fungio;

| V - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes ¢ eixos dos servigos:

VI - Responsabilizar-se pela manutengéo, reforma e ampliagdo do espago fisico;

VII - Participar da sistematiza¢do, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de

avaliacdo;

] CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente instrumento é de R$ 919.200,00 (novecentos ¢ dezenove mil e
duzentos reais), onerando as seguintes rubricas orgamentérias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social (SAS). conforme quadro abaixo:

Programa dos Servigos de Prote¢io Social-Repasses 2019
Fonte de
| Recursos Especial -R$ Dotagdo orgamentaria
Funcional Programatica: 08.244.0202.2.220
Fonte:01
Tesourc R$915.200,00 |Cddigo de Despesa: 3.3.50.39.00

Aplicagdo: Prote¢do Social Especial
Ficha de Controie de Verba: 425.1

Novecentos e dezenove mil e duzentos reais

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO
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A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até 60 meses, em
conformidade com as especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia do respectivo
Edital, que faz parte integrante e indissocidvel deste instrumento, independente de transcrigdo.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZACAO

I - A fiscalizagdo e acompanhamento da parceria cabera aos gestores, com suporte da comissio de
monitoramento e avaliagio, na forma tratada nos artigos 58 “usque” 62 da Lei n° 13.019/14, com as
alteragGes da Lei n® 13.204/2015, e artigos 26; 37 e seguintes do Decreto Municipal n® 9.561/17.

I — O gestor técnico; gestor financeiro e membros da comissdo de monitoramento e avaliagio sdo
nomeados por Portaria na ocasido da celebragdo do termo de colaboragio.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

Quando a execugao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da
Lei Federal n” 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, com as normativas das ofertas
socioassistenciais, com o Decreto Municipal n® 9.561/2017 e/ou com as condi¢des do Edital n®
001/2019, quc faz parte integrante do presente termo de colaboragio, o MUNICIPIO podera aplicar
as sangdes previstas nas legislagdes citadas na presente clausula.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos-SP, com exclusdo de qualquer outro, para a propositura

| de qualquer agdo referente ao presente instrumento e/ou contrato dela decorrente.

Valinhos, 11 de abrl de 2.019

Pelo MUNICIPIO:

Orestes Previtale Junior
Prefeito Municipal

Dulce Maria de Paula Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aline Guiraldelo de Sousa
Diretora do Departamento de Apoic Administrativo
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PELA CONTRATADA:

Reencontro — Centro de Tratamento para
Dependentes de Alcool e outras Drogas

Anderson Cristiano Ferreira de Camargo

i Testemunhas:

José Luiz Garavello Junior Rita de Cassia Aparecida Fernandes
Secretario de Assuntos Juridicos Agente Administrativo I
¢ Institucionais
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SAS N° 001/2019

Processo Administrativo n® 85/2019
Chamamento Publico SAS n 001/2019

Objeto: Servico de Protecio Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento
Institucional para Adultos de ambos os sexos e grupo familiar em Situacdo de Rua: Selecio de
Organizacbes da Sociedade Civil do Terceiro Setor para firmar parceria com vistas & consecucio de
interesse publico em servigos e programas socioassistenciais da Politica Municipal de Assisténcia
Social,por 12 (doze) meses a partir maio de 2019, através de Termo de Colaboragdo,podendo ser
prorrogado até 60 meses,em conformidade com as especificacbes constantes do Anexo I — Termo de
Referéncia.

A Secretaria de Assisténcia Social, torna publico que se encontra em aberto o presente
CHAMAMENTO PUBLICO, a todas as Organizagdes da Sociedade Civil do Terceiro Setor,que atendam
as condigbes previstas e contidas no presente Chamamento Plblico, e pelas legislagdes: Lei Federal n.
13.019/2014 alterada pela Lei n. 13.204/2015; Lei Federal n. 8.742/1993 alterada pela Lei n.
12,435/2011; Decreto Municipal n® 9.561, de 10/08/17; e legislagies e normativas dos trés entes
federados que regulamentam o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a utilizagdo dos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Os interessados deverdo apresentar os envelopes contendo a documentagdo a ser especificada neste
edital na Secretaria de Assisténcia Social sito a Rua Gervasio José Marchiori, n® 51, Valinhos/SP, no dia
20/02/2019 até as 9h00m, sendo que a Sessdo Publica sera realizada as 9:30 horas. Os documentos
deverdo ser apresentados em 2 (dois) envelopes lacrados com a identificacio demonstradas nos itens 5 e
6 do presente edital.

O Edital de Chamamento Publico podera ser obtido no site www.valinhos.sp.gov.br; Secretarias;
Secretaria de Assisténcia Social; Chamamento Publico.

1- OBJETO

1.1 - Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento
Institucional para Adultos e familias em Situacdo de Rua: Selecio de OrganizacSes da Sociedade
Civil do Terceiro Setor para firmar parceria com vistas & consecugdo de interesse publico em ofertas de
servicos e programas socioassistenciais da Politica Municipal de Assisténcia Social, por 12 (doze) meses a
partir de maio de 2019, através de Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogado até 60 meses, em
conformidade com as especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia.

1.2 - O presente chamamento se dara da sequinte forma:
Oferta de atendimento para pessoas de ambos os sexos e familias em situacdo de rua, sendo 10 (dez)
vagas para a modalidade de Abrigo Institucional e 20 (vinte) vagas para a modalidade Casa de

Passagem. Terd inicio no més de maio de 2019 e perdurard até o fim do prazo estabelecido nesse
chamamento.

O total de vagas para esse edital de chamamento é de 30 vagas.
2 - DA DOTAGAQ ORCAMENTARIA

2.1 ~- Para o servio de atendimento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade objeto, a
municipalidade arcara com o valor abaixo especificado, sendo que as naturezas das despesas totalizando
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o referido montante, estdao discriminadas e deverdo ser distribuidas conforme o respectivo termo de
referéncia do ANEXO 1 do presente edital.

Servico de Acolhimento Institucional para

Adultos de ambos os sexos e Familias em

Situacao de rua nas Modalidades: R$ 919.200,00
« Abrigo Institucional
= Casa de passagem

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Somente poderdo participar desta sele¢do as Organizagtes da Sociedade Civil (0SC)que:

I — Estejam respeitando as normas especificas do Sistema Unico de Assisténcia Social {SUAS) relativas
ao objeto da parceria e as respectivas instdncias de pactuacdo e deliberagdo conforme previsto no
artigo 29-A da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, bem como estejam em
cumprimento com os requisitos previstos no paragrafo 29 do artigo 6°-B da Lei Federal n® 8.742/1993,
alterada pela Lei n® 12.435/2011:

a)Constituidas como organizacdo de assisténcia social, sem fins lucrativos que, isolada ou

cumulativamente, prestam atendimento, assessoramento efou defesa e garantia de direitos;

b) Inscritas no Consetho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de atuagdona forma dos artigos
9° e 10° da Lei Federal n® B.742/1993, alterada pela Lei n® 12.435/ 2011.

c)Integradas ao Sistema Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) do Ministério da
Cidadania;

d)Atender o artigo 24, § 29, incisos I e II da Lei n® 13.019/14, uma vez que o presente chamamento
pubhco observa as politicas setoriais da Secretaria de Assustenma Social em consideracdo ao direito de
convivéncia familiar e comunitaria de seus usuarios conforme a legislaggio federal.

il ~ Regidas pelas normas e requisitos previstos no artigo 33 da Lei Federal n® 13.019/2014,
alterada pela Lei n® 13.204/2015 e do Decreto Municipal n® 9.561/17:

a) Em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido & outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha 0s requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

b) Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

c) Possuir no minimo, um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

d) Possuir experiéncia prévia na realizagéio, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

e) Possuir condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da oferta
socioassistencial previsto na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

III- Apresentem documentos em conformidade com este EDITAL e com as normativas que
regulamentam as ofertas socioassistenciais;
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4 — DAS VEDAGOES PARA A PARTICIPACAO

4.1 - Ficardo impedidas de celebrar parceria as OrganizacSes da Sociedade Civil que:

I — Nao estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar no
territorio nacional;

IT — Estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

HI - Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de drgdo ou
entidade da administracdo publica do municipio de Valinhos, estendendo-se a vedacio aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV — Tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo pdblica nos Gltimos cinco anos, exceto se;

a) Forem sanadas as irregularidades que motivaram a rejeicio e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) Forem reconsideradas ou revistas as decises pela rejeicdo;

¢) As apreciagBes das contas estiverem pendentes de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - Tenham sido punidas com uma das seguintes sangBes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participacio em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo publica;

b) Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrac3o piblica;

c) Suspensdo temporarla da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parcerla
ou contrato com ¢rgdos e entidades da administragdo publica municipal sancionadora, por prazo nio
superior a dois anos;

d) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento pUblico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governg, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;

VI — Tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VII — Tenham entre seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos uitimos 8 (oito) anos;

b) Juigada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss3o ou funcio
de confianga, enquanto durar a inabilitacio;

¢) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, II e III do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992,
5— DO ENVELOPE N°01 — PLANO DE TRABALHO

5.1 - O envelope n° 01 devera conter a seguinte identificacdo e contelido:

Envelope n® 01 - Plano de Trabalho
Edital de Chamamento Pablico SAS n® 001/2019 — Secretaria de Assisténcia Social

Identificagdo da Organizagao: Nome, endereco e CNP)
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5.2 - Oficio de encaminhamento da proposta com timbre da Organizagdo e assinatura do representante
legal (ANEXO 1I);

5.3 - Plano de Trabalho da Oferta Sociassistencial com timbre da Organizacdo e assinaturas do
representante legal e dos responsaveis pela elaboragio do documento, cujo conteGido devera
atender os critérios definidos no termo de referéncia do ANEXO I, seguindo o formato do
ANEXO III.

6 -DO ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS

6.1 - O envelope n° 02 deverd conter a sequinte identificacio e conteldo:

Envelope n°® 02 - Documentos
Edital de Chamamento Publico SAS n® 001/2019 - Secretaria de Assisténcia Social

Identificagao da Organizagdo: Nome, enderego e CNPJ

6.2 - Copia do Estatuto Social registrado em cartdrio que deverd prever expressamente que: 1 — Seus
objetivos sao voltados a promogao de atividades e finalidades de relevéncia publica e social e contemple
o artigo 22 da Lei Federal n° 8.742/1993, alterada pela Lei n® 12.435/2011; 2 — Que em caso de
dissolugdo da entidade e/ou da oferta socioassistencial, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e suas
alteragbes, e cuja oferta socioassistencial seja, preferencialmente, a mesma da entidade ou oferta
extinta;

6.3 - Copia de Ata de Eleigdo do quadro dirigente atual registrada em cartério;

6.4 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo, conforme estatuto, com enderego,
telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e drgio expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

— RFB de cada um deles;

6.5 - Comprovante de inscricdo e de situagdo cadastral junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ;

6.6 - Comprovagdo de que a Organizacio da Sociedade Civil funciona no endereco por ela declarado,
através dos seguintes documentos: 1. Declaracio de Comprovacio de Endereco da Organizacdo da
Sociedade Civil com timbre da Organizagao e assinatura do representante legal (ANEXO 1V); 2. Contas
de Consumo do Departamento de Agua e Esgoto (DAE) e Companhia Paulista de Forca e Luz (CPFL); 3.
Contrato(s) de Locagdo para as Organizagdes que desenvolvem ofertas em imdveis alugados;

6.7 - Copia de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de atuacio ou na
auséncia do documento deverd a Organizagdo apresentar cépia do documento que comprove a sua
inscricdo ou do servigo socioassistencial junto a algum Conselho Municipal de Assisténcia Social da
Federagdo ou Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal e declaracio comprometendo-se a
apresentar o requerimento de inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Valinhos do
servigo que vier a ser contemplado até a celebragdo do Termo de Colaboragdio, objeto deste edital,bem
como apresentar a inscrigdo e/ou registro no prazo de 90 dias contados do inicio da vigéncia da parceria.
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6.8 - Declaragao de Gratuidade com timbre da Organizagdo e assinatura do representante legal (ANEXO
vID);

6.9 - Declaragdo de cofinanciamento de custeio com timbre da Organizacio e assinatura do
representante legal (ANEXO VIID);

6.10 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal de débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, Secretaria da Receita
Federal do Brasil (Certiddo Conjunta);

6. 11 - Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), com prazo
de validade em vigor, demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais por lei;

6.12 - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

6.13 - Certidao Negativa de Débitos Mobilidriospara com a Fazenda Municipal;

6.14— Declaragdoda entidade firmando compromisso de zelar pelas instalagdes do imével que serd
cedido pela Prefeitura para execugdo do servigo, garantindo condicBes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas, necessarias para a realizac3o do objeto pactuado em conformidade com o art.
33, Inciso V, letra c da lei 13.019/2014(Anexo V);

6.15 - Declaracao firmada pelo representante legal da Entidade, que se for vencedora, apresentara
quando da assinatura do Termo de Colaboragdo informando o estabelecimento bancério, nimero
agéncia e da conta corrente especifica para movimentacdo dos recursos pliblicos oriundos do presente
Edital em instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio. Outrossim, se necessario, abrir
filial no municipio de execugdo do servigo; (ANEXO VI)

6.16-Declaracdo de Transparéncia com timbre da Organizacdo e assinatura do representante legal
(ANEXO IX);

6.17-Declaracdo de Adimpléncia ao regime juridico definido pela Lei Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei n® 13.204/2015, com timbre da Organizagdo e assinatura do representante legal (ANEXO X);

6.18-Declaragdo de Comprovagao e Compromisso com timbre da Organizacdo e assinatura do
representante legal, que: 1. Nao ha, em seu quadro de dirigentes: membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdio Pdblica Municipal, e cBnjuge, companheiro
ou parente em finha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas; 2.
N&o possua e ndo contratard, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da Administracio Plblica Municipal celebrante,
ou seu cdnjuge, companheirc ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
3. Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: Membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal; Servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de drgdo
ou entidade da Administracdo Pdblica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau e; Pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a Administracdo Piblica ou contra o Patriménio Piblico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacic de bens,
direitos e valores em conformidade com o modelo constante do Anexo XI;
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l 6.19-Comprovante de residéncia atual do Presidente e Membros da Diretoria da Organizagdo
apresentando-se conta de luz ou telefone ou internet;

6.20- A Organizagdo devera comprovar que sua Escrituracdo Contabil, relativa ao ano de 2017, estd de
| acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
através de copias, devidamente autenticadas em Cartdrio, da seqguinte documentacao:
1 — Balango Patrimonial; 2 — Demonstracdo do Resultado do Periodo; 3 — Demonstragao das Mutagdes
| Patrimpniais; 4 — Demonstrativo do Fluxo de Caixa; 5 — Notas Explicativas. A respectiva documentagao

devera ser assinada por Contador devidamente habilitado e inscrito no Conselho Regionalde
| Contabilidade e cuja prova de inscricdo se fara através da Certidao de Regularidade Profissional emitida
. | pelo respectivo Conselha Regional de Contabilidade.

6.21 - Declaracdc de Capacidade Técnica e Operacional com timbre da Organizacdo e assinatura do
| representante legal (ANEXO XII);

\ 6.22 - A Organizacdo deverd comprovar sua capacidade técnica, operacional e experiéncia prévia de, no
minimo, 1 (um) ano na realizacdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, por meio da
apresentacdo de 1 (um) dos documentos, a saber: 1. Copia de instrumentos de parceria firmados com
orgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civilou 2. Relatdrios de atividades com comprovagdo das agles
desenvolvidas;ou 3. Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela organizacio da sociedade civil ou a respeito dela; ou 4. Curriculos de todos os integrantes da
Organizacio, sejam, profissionais, dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, entre outros;ou 5.
Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao cbjeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
l instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas plblicas;ou 6. Prémios de relevancia recebidos
|| no Pais ou no exterior pela Organizagao da Sociedade Civil;

6.23 - Comprovacdo de existéncia no quadro de funcionarios da OSC, de profissionais de Servigo Social
e de Psicologia com os seguintes requisitos: 1. Copias das paginas de identificacdo, registro de trabatho
pela Organizacio e pdgina subsequente em branco das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); 2. Copias dos trés Gltimos comprovantes de pagamentos de salarios pela Organizagdo; 3.
Declaragdo de regularidade profissional expedida pelos respectivos Conselhos de Classe; 4. Curriculos
dos profissicnais integrantes da equipe.

| Obs: Todos os documentos devem ser apresentados em cdpias autenticadas que ficardo em poder da
Comissao de Selegdo.

| | 7-DO PROCESSO DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

7.1 - As documentacBes apresentadas serdo julgadas e selecionadas pela Comissdo de Selegdo
| | constituida pelos Decretos n® 9.588 de 27 de setembro de 2.017 e n® 9.987 de 21 de dezembro de
2018 e de acordo com o estabelecido neste EDITAL.

7.2 - As avaliagBes das propostas terfio carater eliminatério e classificatorio.

7.3 - As propostas serdo avaliadas de acordo com os sequintes Critérios de Julgamento:
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1 — CRITERIOS ELIMINATORIOS:

7.4 - As propostas serdo automaticamente desclassificadas se ndo atenderam o previsto no
Quadro 1:

QUADRO I: AVALIACAQ ELIMINATORIA

i Lut
01 Os envelopes estavam
lacrados?

02 0Os documentos foram

apresentados na forma
prevista e na ordem
sequencial do edital?

03 Foram apresentados todos
os documentos de acordo
com o exposto no EDITAL?
04 O Plano de Trabalho
contempla integralmente o
numero de vagas
solicitadas?

05 A proposta atingiu o
minimo de 50% (cinquenta
por cento) do total de
pontos possiveis, de
acordo com as tabelas de
pontuacdo?

06 A proposta esta em
desacordo com qualquer
das exigéncias ou prevé
condigges diferentes das
clausulas constantes no
presente EDITAL?

07 A proposta estd adequada
a0 publico que serd
acompanhado?

PROPOSTA ELIMINADA

II - CRITERIOS CLASSIFICATORIOS

7.5 - Na classificacio das propostas, atribuir-se-do pontos fundamentados até o maximo indicado no
Quadro II, levando-se em conta, respectivamente, os critérios dos Quadros 1I, II-A e 1I-B.

O II. AVALIACAQ CLASSIFICATORIA

L : b
Quadro II-A: Plano de Trabalho Até 40,00 (cinguenta) pontos

Quadro II-B: Capacidade Técnica, Operacional e Experiéncia | Até 60,00 (cinquenta) pontos
Prévia
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| QUADRO II-A: PLANO DE TRABALHO*

N° Topicos (Art. 22 Avaliacao Pontuagao Fundamento/Justificati
da Lei va
. 13.019/2014)
! 01 Descri¢do de | - identificacio do objeto;
metas a serem - descricdo do servico a ser | Até 5 (cinco)
atingidas e de executado; pontos
atividades a serem - objetivo geral;
executadas. - objetivo especifico;

- meta de atendimento;
- forma de execucdo das

| metas.
02 Forma de | - objetivo geral; Até 10,00 (quinze)
| execucdo das - objetivo especifico; pontos
atividades de - descrigdo das estratégias

cumprimento das metodologicas e resultados
metas a elas | esperados;

| atreladas. - metas de atendimento;
- forma de execucdo das
metas;
- forma de avaliagdo do
: resultado.
03 Descrigdo da | - diagnéstico da realidade; Até 10,00 (quinze)
realidade que sera | - justificativa; pontos
objeto da | - ptblico atvo.

parceria, devendo
ser demonstrado
0 nexo entre essa
realidade e as
atividades e metas
a serem atingidas.
04 A previsdo de - adequacdo da previsdo | Até 15,00 (quinze)
receitas e despesas | orgamentaria. pontos

a serem realizadas
[ na execucao das
atividades
abrangidas pela
parceria.

*Plano de Trabalho: A avaliagio considerard o exposto no ANEXO I do Edital e as normativas gue
regulamentam as Ofertas Socioassistenciais.

| Pontuacdo: Fundamento/Justificativa:
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QUADRO II-8: CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA

Avallagdo Pontuacio Fundamento/
: B ' Justificativa
01 | Presenga ou Previsao | - Recursos Humanos | Até 10,00 (dez)
de contratacdo de | envolvidos diretamente no | pontos
equipe de referéncia | Servico;
da Oferta | - Plano de Aplicagdo dos
Socioassistencial Recursos Financeiros.
- Declaragdo de Capacidade
Técnica e Operacional;
- Documentos comprobatérios
da Capacidade Técnica;
02 | Perfil e Atribuigbes da | Recursos Humanos envolvidos

Equipe de Referéncia
em consonancia com

as Respectivas
Fungbes na Oferta
Socivassistencial.

i CaDACIde Téchica;

diretamente no Servigo;

- Plano de Aplicagdao dos
Recursos Financeiros.

- Declaracdo de Capacidade
Técnica e Operacianal;

- Documentos comprobatodrios

Avaliagso

Até 10,00 {dez)
pontos

. Tépicos Pontuacio Fundamento/
o : ' Justificativa
03 | Infraestrutura: - Equipamentos disponiveis | Até 5 (cinco)
Avaliagdo dos para execucao do Servigo; pontos

Recursos Materiais

- Plano de Aplicagdo dos
Recursos Financeiros;

- Declaragdo de Capacidade
Técnica e Operacional;

- Documentos Comprobatorios
da Capacidade Operacional.

04

Infraestrutura:
Avaliacdo da
Acessibilidade e

estrutura fisica

- Organizagdo dos ambientes
Fisicos;

- Equipamentos  disponiveis
para execucao do Servicp e
demais mabiliarios;

- Plano de Aplicacdc dos
Recursos Financeiros;

- Declaracdo de Capacidade
Técnica e Operacional;

- Documentos Comprobatérios
da Capacidade Operacional.

Até 5 (cinco)
pontos

05

Avaliacdo da
Capacidade Financeira

-Fonte de Recursos da OSC;
- Plano de Aplicacio
dos Recursos
Financeircs;

- Documentos Comprobatdrios

Até 5 (cinco)
pontos

de Escrituracio Contabil, |
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N° Tépicos ' Avaliacio | Pontuagiio - | Fundamento/
— S 1 Justificativa
06 | Experiéncia prévia na | - Documento Comprobatdrio | Até 10 (dez)
reaifizacdo do objeto | de Experiéncia Prévia; pontos

da parceria ou de
natureza semelhante.

07 | Maior tempo de| - Documento comprobatério | Até 05 (cinco)
constituicdo da 0SC de tempo de constituicio | Pontes
(Estatuto)
08 | Possuir CEBAS - | - Documento Comprobatdrio | Até 10 (dez)
Certificado das | de certificacio no CEBAS pontos

entidades beneficentes
da Assisténcia Social,
nos termos da Lei
| Federal ne
12.101/2009.

Fundamento/Justificativa:

7.6 - Os topicos elencados nos Quadros II-A e II -B, serdo considerados isoladamente, sendo adotado o
critério de avaliagdo pela comparagio entre as propostas e consignacio de uma pontuacdo de acordo
com o seguinte escalonamento:

a) Topico Insatisfatdrio: avaliagdo considera que o tdpico em andlise é inaplicdvel ou incompativel ou
omitido = Zero;

b) Tépico Incompleto: avaliagdo considera que o topico em andlise esta imperfeito, inexato ou
inacabado = 35% da nota méxima aplicavel a este item;

c) Topico Satisfatério: avaliacio considera que o tdpico em andlise atendeu a todos os aspectos =
70% da nota maxima aplicdvel a este item;

d) Tépico Plenamente Satisfatério: avaliagio considera que o tdpico em andlise, além de atender a

| todos os aspectos, apresentou abordagem superior ao critério anterior: 100% da nota méxima
aplicavel a este item.

7.7 - As propostas serao classificadas em ordem decrescente de pontos da soma dos Quadros I1I-A e II-
B de forma separada para cada Oferta Socioassistencial e Territério conforme a descricio do Anexo I
deste EDITAL.

/7.8 - Havendo empate na nota final, tera preferéncia a proposta que na ordem a seguir, obtiver:

a) A maior pontuagdo do total do Quadro II-A: Planode Trabalho;

b) A maior pontuacdo no Tépico 1° do Quadro II-B: Presenca ou Previsio de contratacio de Equipe
de Referéncia da Oferta Sociocassistencial;

€} A maior pontuacdo no Tépico 8° do Quadro II-B: Experiéncia prévia na realizacio do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

d) A maior pontuacdo no Tépico 4° do Quadro 1I-B: Infraestrutura: Avaliacio da Estrutura Fisica
{Sede e Unidades).

' | 7.9 - Serdo julgadas habilitadas as propostas que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pantuacdo e classificadas com a maior pontuagdo na ordem decrescente de forma separada para cada
Oferta Socioassistencial e Territério, conforme a descrigio do Anexo I deste EDITAL.
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8 - DA DIVULGAGAO, DO RECURSO E DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

8.1 - O resultado preliminar do processo de selecdo sera divulgado no sitio eletronico oficial da
Prefeitura Municipal de Valinhos e publicado no Boletim Municipal de Valinhos.

8.2 - As Organizacbes da Sociedade Civil poderdo interpor recursos contra o resultado'preliminar! no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicaggo da decisdo, excluido o dia do inicio e incluindo
o final.

8.3 -Os recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Valinhos,
localizado na Anténio Carlos, n® 301, Centro, Valinhos.

8.4 - Apds 0 julgamento dos recursos pela Comissdo de Selecdo, a Prefeitura Municipal divulgara, no
sitio eletrdnico oficial e boletins municipais, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecdo.

8.5 - A Comissao de Selegdo podera solicitar a realizacdo do ajuste no Plano de Trabalho, observados
o0s termos e as condigBes da proposta e do EDITAL, Se for habilitado, cabera, caso necessario, realizar
a complementacdo da documentacdo apresentada na ocasido da sessdo publica, o conteldo do
envelope 1 do presente EDITAL, de acordo com o artigo 19 e 22 do Decreto n® 9.561/17.

8.6 - Caso se verifique irreqularidade formal nos documentos apresentados ou as certiddes solicitadas
neste EDITAL estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes ndo estiverem disponiveis
eletronicamente, a Organizagdo da Sociedade Civil sera notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias,
reguiarizar a documentagdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria, de acordo com art. 20 do Decreto
9.561/17. (Conteldo do ervelope 2)

8.7 - A homologagao do procedimento é de competéncia da Secretéria de Assisténcia Social.
9 — DA CELEBRAGCAO DA PARCERIA

9.1 - As parcerias serdo formalizadas mediante a celebracdo de Termo de Colaboracdo, na forma da
minuta que integra o presente EDITAL, em seu Anexo XIII.

9.2 - Os Termos de Colaboragao celebrados serdo formalizados observando as clausulas essenciais
previstas no artigo 42 da Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, bem como o
Decreto Municipal n® 9.561/17 e ¢ previsto neste EDITAL e seus Anexos.

9.3 - A celebragdo da parceria ocorrerd através da assinatura do Termo de Colaborac3o, pelo Prefeito
Municipal de Valinhos, pela Secretéria de Assisténcia Social e pelo Representante Legal da Organizagdo
da Sociedade Civil assumindo o compromisso ao cumprimento das clausulas definidas no Termo.

9. 4 - Para a celebragao do Termo de Colaboragdo a Organizacio da Sociedade Civil deverd ainda:

[ - Manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovagdes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

IT ~ Estar em dia com a prestagdo de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
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ITT - Nao constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes.

10-DA EXECUCAO DA PARCERIA

10. 1 - A liberacdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso a ser apresentado e observado
! pela Secretaria da Fazenda no inicio de maio de 2019 para pagamento do repasse previsto no item 2 do
presente edital, de forma mensal, que guardara consonancia com as metas da parceria.

10.2 - Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica a ser aberta quando da celebracdo do

termo de colaboracdo, na forma estabelecida pelo artigo 27 do Decreto Municipal n® 9.561 de
10/08/2017. (Anexo VI)

10.3 - A execugdo da parceria ocorrerd em conformidade com as exigéncias previstas:

I - Na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015;

II - Havendo fundamento, podera ser aplicado o artigo 57 da Lei no 13.019/2014, para eventuais|
alteragdes, regulamentado por Decreto Federal efou Municipal;

IIT — No Capitulo VI do Decreto Municipal n° 9.561/2017, que trata da liberagdo e contabilizacdo dos
recursos, das compras, contratacdes e da realizagdo de despesas e pagamentos e das alteracbes na
parceria;

IV — Em observancia ao artigo 60 da Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, para que a execucdo das

| parcerias seja também acompanhada e fiscalizada pelo Censelho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
e demais conselhos de paliticas publicas das 4reas correspondentes;

V — Nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos trés entes federados que
regulamentam as ofertas socioassistenciais;

VI - Nas normativas do Tribunal de Contas do Estadode S3o0 Paulo;

1 [ VII - No previsto neste EDITAL e seus Anexos.

11 — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

11.1 - Os servigos socioassistenciais que compuserem os termos de colaboragdo serdo objeto de gestiio
operacional de carater publico, tendo sua execugdo devidamente monitorada e avaliada pela
administracdo pUblica.

11.2- A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo dos servigos citados no caput
compreendem as seguintes atribuicdes:

I-Coordenar, articular, assegurar e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das acBes de cada
| um dos servicos.
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11.3  -As agbes de monitoramento e avaliagdo do gestor piblico compreendem a verificacdo:

I - Do nlimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabatho;

IT - Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

IIT - Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;

11.4 - Os procedimentos de monitoramento e avaliacio ocorrerdo através de:

I-Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das agbes desenvolvidas
em cada servico;

11 - Visitas técnicas /n loco, previamente agendadas, ou nao;
IIT -Reunides de monitoramento,individuais e/ou coletivas.
IV-Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

11.5- E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execucdo da parceria:

I -Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagdo pertinente, bem como com as diretrizes,
objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servico, nos termos deste
Edital ou quaiquer outro que vier a altera-lo ou complementa-lo:

IT - Desenvolver as agBes sequindo as diretrizes do 6rgdo gestor, submetendo-se & gestdo plblica
operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas referenciadas pela administragao
publica, através da SAS;

HI-Informar a administragdo publica, por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a existéncia
de vagas destinadas ao objeto do presente;

IV -Prestar & administragdo publica, por meio da Comissdo citada no inciso anterior, todas as informagoes
e esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao
objeto do presente;

V - Promover, no prazo estipulado pela administragdo pdblica, quaisquer adequaces apontadas no
processo de monitoramento, avaliagdo e gestio operacional:

VI - Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestdo operacional e
capacitactes;

VII -Participar de reunides dos Conselhos Municipais, Féruns e grupos de trabalho;

VIII - Manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento, através dos sistemas
informatizadosdisponibilizados pelo municipio;

L
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IX - Apresentar a administragdo publica, os relatérios mensais e anual do(s) servicos executados;

11.6- Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execucdo da parceria poderd ser
acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto
contido no Termo de Colaboragao, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social
previstos na legislacdo.

11.7 - A Secretaria de Assisténcia Social, caso entenda necessario, designara técnicos(as) de referéncia
da politica publica, que ndo sejam membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio, para assessorar
este colegiado no desenvolvimento do seu trabatho.,

11.8- O monitoramento e avaliagdo ocorrerdo em conformidade com as exigéncias previstas:
I - na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Le i n® 13.204/2015;

II — no Capitulo VII do Decreto Municipal n® 9,561/ 2017, que trata da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo e das agbes e dos procedimentos;

IIl - nas normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) dos trés entes federados que
regulamentam as ofertas socigassistenciais;

1V - nas normativas do Tribunal de Contas do Estado de S30 Paulo;

V = no previsto neste EDITAL e seus Anexos.

12- DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 - A prestagdo de contas tem o objetivo de demonstrar e verificar resultados e deverd conter
elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e ¢ alcance das metas.

12.2 - A apresentagdo e andlise da prestacdo de contas ocorrerdo em conformidade com as exigéncias
previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015, no Capitulo VIII do Decreto
Municipal n® 9.561/2017 que trata da prestagdo de contas e nas normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

12.3 - A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), mensaimente, deverd alimentar a plataforma eletrénica
e apresentar os documentos fisicospara prestacdo de contas parcial conforme artigo 65 da Lei n°
13.019/14 e a comissdo de monitoramento e avaliacdo e o gestor analisardo as informacdes
periodicamente, fechando o relatdrio final anualmente, conforme artigo 49 do Decreto Municipal n°
9.561/17. Havendo necessidade de ajustes, serd solicitado quando necessario, junto a OSC.

13 — DA TRANSPARENCIA E DIVULGACAO

13.1 - A Prefeitura Municipal de Valinhos e as Organizagbes da Sociedade Civil deverdo dar publicidade
e promover a transparéncia das informagles referentes a selecdo e & execugdo das parcerias em
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consonancia com o Capitulo X do Decreto Municipal n® 9.561/2017, que trata da transparéncia e
divulgacdo das ag0es.

14 - DAS SANCOES

14.1 - Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas
da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, com as normativas das ofertas
socioassistenciais, com o Decreto Municipal n® 9.561/2017 e/ou com o presente neste EDITAL e seus
! anexos, & Prefeitura Municipal de Valinhos podera aplicar as sanges previstas no Capitulo IX do
Decretc Municipal n® 9,561/2017.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

15.1 - Nao serdo devolvidos documentos ou materiais encaminhados, cabendo as Comissdes de Selecdo
‘ e de Monitoramento e Avaliacdo o seu arquivamento.

15.2 - Este EDITAL , bem como seus Anexos, estardo disponiveis no sitio eletrdnico oficial.

16- DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

16.1 O prazo de vigéncia do TERMO DE COLABORACAO seri de 12(doze) meses, podendo ser
prorrogado, por sucessivos periodos até o limite de 60(sessenta) meses,

17 - DA FISCALIZACAO

T ' 17.1 A execucdo da presente parceria ser4 acompanhada pela Secretaria de Assisténcia Social,
através da Comissao de Monitoramento e Avaliagao, que devera anotar em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com sua execucdo, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas
ou defeitos observados.

18 -DAS DISPOSICOES FINAIS

| 18.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social em conjunto com a
Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais e demais érgdos cuja matéria incidir.

18.2 Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos-SP, com exclusdo de qualquer outro, para a
| propositura de qualquer agdo referente ao presente chamamento pliblico efou contrato dela decorrente,

19 — DOS ANEXOS
19.1 - Integram este EDITAL, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os ANEXQS:

I — Descrigdo das Ofertas Socioassistenciais;

IT - Oficio de Encaminhamento da Proposta;

! III - Roteiro do Planc de Trabalhg;

IV — Declaracao de Comprovagdo de Endereco;
V — DeclaracBo das condigdes de Instalacdes;
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VI - Declaragdo de informacdo bancaria;

VII — Declaragdo de Gratuidade;

VIII - Declaracdo de Cofinanciamento de Custeio;
IX - Declarag@o de Transparéncia;

X ~ Declaragdo de Adimpléncia;

XI — Declaragdo de Comprovagdo e Compromisso;
XII — Declaragdo de Capacidade Técnica e
Operacional;

XIII — Minuta do Termo de Colaboracio;

Dulce Maria de Paula Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aline Guiraldelo de Sousa
Diretora do Departamento de Apocio Administrativo
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ANEXO 1

DESCRIGAQ DAS OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS

TERMO DE REFERENCIA SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS DE
AMBOS 0S SEXOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

JUSTIFICATIVA

A Politica Nacional para a Populagdo em Situac3o de Rua, instituida pelo Decreto Federal n® 7,053 de23
de dezembro de 2009 define populagdo em situagdo de rua como o grupo populacional heterogéneo que
possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou fragilizados e a inexisténcia
de moradia convencional regular, e que utiliza os logradouros publicos e as areas degradadas como
espaco de moradia e de sustento, de forma temporaria ou permanente, bem como as unidades de
acolhimento para pernoite temporario ou como moradia provisoria.

O Servico de Acolhimento Institucional é um servico que integra a Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, regulamentado pela Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolucdo do CNAS n 109/2009.

1. CARACTERIZACAO DO SERVICO

1.1 —Descrigao do Servigo

O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua é um servigo da Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentado pela
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugio do CNAS nC 109/2009.
Configura-se como acolhimento provisdrio com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexc ou grupo familiar. O servigo deve garantir dentro do phblico atendido no minimo
20 vagas para pessoas do sexo masculino e 05 vagas para o feminino, numa das
modalidades (Abrigo institucional ou Casa de Passagem), conforme o perfil a ser definido
pela equipe técnica.

Deve estar distribuido no espago urbano de forma democrética, respeitando o direito de permanéncia e
usufruto da cidade com sequranca, igualdade de condigdes e acesso aos servios publicos.

As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca,sociabilidade, acessibilidade e privacidade.

Deve estar inserido na comunidade, com caracteristicas residenciais, e que proporcione ambiente
acolhedor, com privacidade e respeite as condigdes de dignidade dos seus usuarios.

O processo de saida das ruas deverd ser pensado em conjunto: equipe técnica e usuarios, considerando
a particularidade de cada usudric, sua vontade e o seu nivel de autonomia, bem como a dindmica social
das ruas.Compreende-se que a construgdo do processo de saida das ruas inicia-se ja no primeiro contato
com o usuario, realizando o processo de construcio de vinculos sociais.

O servico sera ofertado nas sequintes modalidades:
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A)Modalidade: Abrigo institucional

Acolhimento provisorio destinado a pessoas adultas (masculino e feminino) efou grupo familiar, que se
enconrtram em situacdo de rua por abandono, migracdo e auséncia de renda, sem condicbes de
autosustento, com vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

Deve ofertar atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histéria da pessoa que
esta sendo atendida. E importante também que sejam realizadas abordagens caletivas a fim de favorecer
o fortalecimento de vinculos sociais, comunitarios e familiares.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e
comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As
regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios. A organizacdo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradi¢des e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género
e orientacdn sexual,

Ressaltam-se alguns elementos significativos que podem auxiliar na construcdo do processo de saida das
ruas. insercdo em programas de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa Familia e acesso a
beneficios assistenciais, como Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; participagdc em projetos,
programas e beneficios da Assisténcia Social; incentivo a mobilizacdo e participagdo social, projetos
habitacionais — aquisi¢do de moradia de interesse social; fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e
comunitarios; participagdo em movimentos sociais e organizativos; trabalho digno e formal de acordo
com as aptidoes dos usuarios; acesso aos servicos de salde e de educacdo; construciio de condicdes
para autonomia financeira. No entanto, deve-se considerar e respeitar as expectativas, anseios, escolhas
e projeto de vida de cada usuario, de modo que incida nos encaminhamentos.

O periodo de permanéncia do usudrio no servigo pode ser de 06 meses ou mais, no entanto, recomenda-
se que esse periodo ndo seja fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem
no processo de desligamento do servico. Esse processo deve ser construido conjuntamente com o
usuario, através do Plano de Desenvolvimento do Usudrio - PDU respeitando a sua vontade, dignidade,
capacidade de auto-organizacao e nivel de autonomia,

B) Modalidade: Casa de Passagem
Acolhimento imediato e emergencial destinado as pessoas ou grupo familiar em transito e sem condigbes
de autosustento.

Devera trabathar na perspectiva de atender a demanda especifica, verificar a situacio apresentada e
assim realizar os devidos encaminhamentos. Deve-se considerar que a pessoa/familia esta de passagem,
em trénsito pelo municipio,

Possui tempo de permanéncia limitado, por (03) trés meses, podendo ser reavaliado e prorrogado em
fungao do projeto individual formulado em conjunto com o profissional de referéncia.

Nos casos em que o Servico Especializado de Abordagem Socia!, da protecdo social de média
complexidade, tiver concluido as agbes técnicas e identificado a necessidade de recAmbio do usudrio ou
grupo familiar, devera referenciar o usuario ou grupo familiar para o Servico de Acolhimento
Institucional, na modalidade Casa de Passagem, sendo de responsabilidade do Acolhimento Institucional,
solicitar a compra de passagem junto & Secretaria de Assisténcia Social e efetivar o recdmbio.
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O Servigo Especializado de Abordagem Social podera indicar a pernoite para usuario efou grupo familiar
no servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem.

O Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de Passagem, sera desenvolvido na mesma
unidade, da modalidade Abrigo Institucional.

Em ambas as modalidades, devera ser garantida a privacidade das pessoas do mesmo sexo
e/ou grupo familiar.

Fica estabelecido que a inser¢do de usuario na Casa de Passagem somente sera feita pela equipe do
Servigo Especializado de Abordagem Social,

1.2 - Dos Objetivos
1.2.1 - OBJETIVO GERAL — Abrigo Institucional e Casa de Passagem

- Acolher e garantir protecdo integral;

- Contribuir para a prevengao do agravamento de situagles de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Proporcionar agdes visando o restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios;

- Promover acesso a rede socioassistenciale as demais politicas plblicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programacbes culturais, de lazer, de esporte
e atividades ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do usuario;

- Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;

- Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo produtiva;

- Contribuir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da populacdo em situacdo de rua.

1.3 - Das formas de Organizacio

1.3.1 - FUNCIONAMENTO

O Servigo sera ofertado obrigatoriamente de modo ininterrupto (24 horas). Recomenda-se que a unidade
mantenha horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios de acordo com a necessidade de cada um.
A unidade deve proporcionar o endereco institucional para utilizacdo, como referéncia, do usudrio.

1.3.2 — DA PERMISSAO DE USO DE ESPAGO FISICO - EXECUCAO DOS SERVICOS NO
MUNICIPIO DE VALINHOS

A entidade devera executar o servico mencionado nesse termo de referéncia no municipio de
Valinhos.Para tanto, a Prefeitura do Municipio de Valinhos disponibilizard o espago fisico situado a
Alameda Itaipu, 451 - bairro Joapiranga, Valinhos/SP.

Por tratar-se de permissdo de uso de proprio municipal a OSC fica desobrigada do pagamento de
IPTU, agua, esgoto e energia elétrica, sendo estas despesas de responsabilidade da municipatidade.

O resultado do presente chamamento publico em favor da OSC vencedora, a tornard habilitada para
utilizagdo do prédio publico enquanto perdurar a parceria.
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E de responsabilidade da OSC vencedora, a execucao dos servicos de manutencao predial,
pequenos reparos, com verba prevista para este fim, desde que ndo altere a estrutura fisica
do prédio.

1.3.3 — PUBLICO DESTINATARIO
A) Modalidade: Abrigo Institucional

Pessoas adultas de ambos 0s sexos que se encontram em situacdo de rua por abandono,
migracdo e auséncia de residéncia, sem condicdes de autosustento, com vinculos familiares
e/ou comunitarios fragilizados ou rompidos, no municipio de Valinhos/SP,

B) Modalidade: Casa de Passagem

Pessoas adultas de ambos os sexos ou grupo familiar, com ou sem criancas, que se
encontram em situacdo de rua por abandono, migracio e auséncia de residéncia, sem
condicbes de autosustento, com vinculos familiares e/ou comunitarios fragilizados e
rompidos, no municipio de Valinhos/SP.

1.3.4 -~ FORMAS DE ACESSO
Para as duas modalidades: Abrigo e Casa de Passagem

Por encaminhamentos realizados pelo Servico Especializado em Abordagem Social (SEAS), da Secretaria
de Assisténcia Social.

A inclusdo de usuarios no acolhimento institucional deve ser precedida de discussdo e andlise de caso
entre a equipe do Servigo Especializado em Abordagem Social (SEAS) e a equipe técnica do servico de
acolhimento institucional para adultos e familias em situacao de rua.

1.3.5 — ABRANGENCIA PARA EXECUGCAO DO SERVICO

Municipal

1.4 - Do Trabalho em Rede

1.4.1 RELACAO DO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL COM A REDE

O Acolhimento Institucional para Pessoas em Situagdo de Rua devera realizar articulagdo com a Rede
Socioassistencial, Intersetorial e demais drgdos de defesa de direitos, como propdsito de contribuir para a
construcdo da autonomia, da protegdao e minimizagdes das situagdes de violéncia.

Desta forma deverd promover o acesso dos usuarios aos beneficios, projetos, programas e servigos da
Politica de Assisténcia Social, redes sociais e movimentos sociais, bem como programas e projetos de
formacdopara o trabalho, de profissionalizagdo e demais programas de promogao da integracdo ao

mundo do trabalho.

2 - PROVISOES INSTITUCIONAIS
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2.1 - Ambientes fisicos

- sala de recepcdo/ acolhida;

- quartos com capacidade para até 4 pessoas;

- saja(s) de atendimento individualizado;

- sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;

- sala para equipe técnica;

- sala de coordenagao e atividades administrativas.
- instalagdes sanitarias;

- cozinha e despensa;

- iluminagao e ventilagdo adequadas;

- limpeza e conservacao do espaco.

2.2 - RECURSOS MATERIAIS

A OSC deve disponibilizar material permanente (contrapartida em bens e servigos — artigo 35, § 1° da Lei
n® 13.019/2014) e material de consumo necessaric para o desenvolvimento do servico. Devera ofertar
minimamente, os seguintes itens:

a)mobilidrio compativel com o atendimento proposto;

b) computador com acesso a internet, impressora e telefone;

¢) roupa de cama, mesa e banho (em nimero adequado a quantidade de usuarios acolhidos);

d)material de limpeza e higiene (em nimero adequado a quantidade de usuarios acolhidos);

e)vestuario;

f) armarios individualizados para guarda de pertences dos usudrios atendidos;

g) utensilios para cozinha;

h) material de expediente e material para o desenvolvimento de atividades individuais e coletivas
(pedagodgicos, culturais e esportivos);

i) arquivos, armarios ou outros, para guarda de prontuarios fisicos, em condicdes de seguranca e sigilo;

j) alimentacdo balanceada e em condigdes higiénico sanitarias adequadas que atendam ao conceito de
Seguranca Alimentar e Nutricional, ou seja, com alimentos em gquantidade e qualidade suficientes,
respeitando adversidade cultural, social e econdmica, atendendo o funcionamento adequado e as boas
praticas de manipulagdo de alimentos O cardapio e conjunto de preparacies culinarias, deverdo
contemplar habitos sadios, preferéncias alimentares e necessidades nutricionais dos usudrios,
respeitando as especificidades alimentares de cada usuario;

k) banco de dados da rede de servicos do municipio;

1) atender legislagdo vigente da ANVISA, em relagdo a todos os recursos materiais ora elencados.

Obs..: As camas sergo disponibilizadas pela Administracdo Publica, podendo ser complementadas havendo
necessidade pela entidade (artigo 35, § 1°da Lei n© 13,019/2014)

2.3 - RECURSOS HUMANOS

O RH deve estar em consondncia com a NOB/RH SUAS/2006, aprovada pela Resolucdo CNAS ne
269/2006 e Resolugdo CNAS N° 17, de 20 de junho de 2011.

Equipe minima exigida para atendimento de até 30 acolhidos:

Fungdo Formagao minima Carga horéria Quantidade Perfil
Semanal
Coordenador Nivel superior 40 horas 01 Experiéncia minima na func¢do,
com atuacdoc comprovada na
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Politica de Assisténcia Social.

Assistente Social Nivel superior 30 horas 01 Experiéncia minima na fungdo,
com atuagdo comprovada na
Politica de Assisténcia Social.

Psicélogo Nivel superior 40 horas 01 Experiéncia minima na fungdo,
com atuagdo comprovada na
Politica de Assisténcia Social.

Educador Social / Nivel Médio 12x36 8 Desejavel experiéncia minima,
Monitor com atuagdo anterior
(diurno/noturno) comprovada, em Servigos de

Acolhimento para pessoa em
situagdo de rua, da Politica de
Assisténcia Social, ofertado em
consonancia com a Tipificagdo
Nacional de Servicos
socioassistenciais — Resolugdo
CNAS 109/2009,

Terapeuta Nivel Superior 10 horas 01 Experiéncia minima na fungdo,
Ocupacional com atuagdo comprovada na
Politica de Assisténcia Social.

Administrativo Nivel Médio 40 horas 01 Experiéncia em rotinas
administrativas.

Motorista Nivel Fundamental 40 horas 01 Habilitagdo de acordo com o
codigo de transito e
experiéncia na func¢do.

Servigos Gerais Nivel Fundamental 44 horas 02 Experiéncia na fungdo.
Cozinheira Nivel Fundamental 44 horas / cada 02 Experiéncia na fungdo.
Observagoes:

1 -A remuneragao dos profissionais pagos com recurso municipal ndo podera exceder aos
valores dos vencimentos dos servidores publicos da mesma categoria da administracdo
municipal.

2 - O coordenador devera ter sua formagdo entre as categorias profissionais de nivel superior descritas
na Resolugdo CNAS 17/2011, ou seja, Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador,
Antropdloge, Contador, Economista, Economista Doméstico, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
Ocupacional.

3 - Dada a complexidade da demanda dos Servigos de Acolhimento Institucional para Aduitos e familias
em Situacdo de Rua, € importante que os profissionais que irdo atuar nestes espacos tenham
proximidade e habilidades teérico e técnica para realiza¢do do trabalho.

4 — A contratagdo do motorista estd condicionada a OSC vencedora possuir veiculo automotivo a ser
utilizado na execucdo do Servigo.

5 - Recomenda-se que sejam contratados ao menos 2 (dois) educadores sociais mulheres para ficarem
de referéncia para o publico feminino.

6-A OSC deverd contratar por 10 horas semanais, Terapeuta Ocupacionalcom experiéncia para
desenvolver atividades em grupo e oficinas tematicas diversas junto acs usuarios dos servicos. A
contratagdo devera ser feitaatravés da Prestacio de Servicos de Terceiros Pessoa Fisica ou Juridica.

7 — Os funcionarios contratados com recurso publico ndo poderdo executar acbes de
captacdo de recursos para a OSC utilizando-se de horas de trabalhos definidas neste edital,
nem compensar horas realizadas para estes fins.
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3 - ACOES OFERTADAS PELO SERVICO

3.1 - Trabalho Social Essencial

a) acolhida;

b) acompanhamento e manitoramento dos encaminhamentos realizados;

¢)apoio a famitia na sua funcdo protetiva;

d) referéncia e contra referéncia com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de
direitos, visando também & inclusdo dos usudrios nos servigos, programas e beneficios disponiveis, com
destaque para o CADUNICO;

e} atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

f) construcao de Plano de Desenvolvimento do Usudrio — PDU com os usuarios prevendo o atendimento e
o prazo de desligamento;

g) orientagdo acerca do desenvolvimento do senso de autocuidado;

h) desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

i} diagnéstico socioecondmico;

j) elaborag@o de relatorios efou prontuarios;

k) escuta qualificada;

1) estudo social;

m} identificacdo e mobilizagdo da familia extensa ou ampliada;

n} informacao, comunicacdo e defesa de direitos;

0) insergdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho;

p) mobilizagdo para ¢ exercicio da cidadania;

g) monitoramento e avaliacao do servigo;

r) organizacao de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagbes governamentais e
ndo governamentais e sobre os demais orgaos de defesa de direitos;

s) orientagdo e encaminhamentos sobrefpara a rede de servicos locais com resolutividade;

t) orientagdo para acesso a documentacio pessoal;

u) trabalho interdiscipiinar;

v) promogao do acesso a escolariza¢do e qualificacdo profissional.

3.2 - Aquisicdoes dos usuarios:

O servico devera garantir as segurangas abaixo elencadas, de acordo com as respectivas descricdes
contidas na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009) e Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB/SUAS (Resolucdo CNAS n® 33/2012)

3.2.1 Seguranga de Acolhida

- Ser acolhido em condigdes de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histdria de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrfes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencio da privacidade do usuério e
guardade pertences pessoais;

- Garantia de respeito a liberdade de crenca e culto religioso;

- Garantia de respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: cidlos de vida, arranjos familiares,
raga/etnia, género e orientacio sexual.

3.2.2 Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social
- Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassitenciais e demais servicos pablicos;
- Ter assegurado o convivio familiar, comunitério efou social.

RUA ANTONIO CARLOS, 301 - CENTRO - TEL: 19 3871-1213/3871-3531 — FAX: 19 3871-2187 - CNPJ: 45.787.678/0001-02
CiWsers\user_2\Documents\Prefeitura Valinhos\TERCEIRO SETOR\STTUACAO DE RUA\edital para execucao em 2019\Edital PSR acolhimento situagdo de rua.docx
Pdgina 23 de 57




PREFEITURA DE

VALINHOS

3.2.3 Sequranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social

- Ter enderego institucional para utilizacdo como referéncia;

- Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de
justica ecidadania;

- Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

- Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto
sustentacdo e independéncia;

-Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo;

- Ter acesso a espagos prdprios e persenalizados;

- Ter acesso a documentacdo civil;

- Obter orientagtes e informagbes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

- Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

- Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia;

- Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superac3c de suas dificuldades;

- Ser preparado para ¢ desligamento do servigo;

- Ter garantia de espago para avaliagdodo servigo.

3.3 — Trabalho Socioeducativo

- Realizagdo de oficinas socioeducativas, de potencializacdo para o mercado de trabalho formal efou
informal;

- Desenvolvimento de grupos socioeducativos, reflexivos, de lazer, com vistas a troca de experiéncias;

- Reafizacao de oficinas para potencializar a organizagdo da vida diaria e social;

- Desenvolvimento de assembléia para construgdo e revisdo das regras de convivio e mediacdo de
conflitos.

4. DOS VALORES PREVISTOS, DAS REFERENCIAS E DAS DOTAGCOES ORCAMENTARIAS PARA
A REALIZACAO DO OBJETO.

4.1, Para desenvolvimento do servico, os valores e referéncias pactuadas seguem discriminados no
quadro abaixo:

SERVICO DE AL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA —
Referéncias a serem pactuadas Valor Total (12 meses)
30 (trinta) R$ 919.200,00

4.2, As despesas decorrentes do objeto, da presente Chamada PUblica correrdo por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

4.3. Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes do
orgamento municipal, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e serdo repassados em parcelas
mensais.
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4.4, Os recursos destinados a execucdo da parceria sdo os descritos na tabela abaixo devendo ser
seguidos como referéncia para a execugdo do cronograma de desembolso mensal que compde o Plano
de Trabalho:

Recursos Humanos R$ R$
(salarios, férias, 13° salario,
INSS, PIS, FGTS, rescistes, e
beneficios)

Materiais de Consumo R$ R$
(roupas de cama, mesa e banho,
Vestuario,combustivel,
alimentos, higiene e limpeza,
descartiveis, material de
escritdrio, materiais pedagdgicos
e materiais para pequenos
reparos)

Servigos de Terceiros (Pessoa Rg R$
Fisica e Pessoa Juridica)
manutencao de
equipamentoselétricos e
eletronicos, manutengio do
veiculo (troca de dleo),
manutencgao predial (conserto de
telhado, hidraulica e elétrica,
pintura, corte de grama,
pequenos reparos)

telefone, internet e gas de
cozinha

TOTAL R$ 76.600,00 R$ 919.200,00

4.5 Poderdo ser pagas, dentre outras despesas, com recursos vinculados & parceria:

a) remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamento de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabathistas, no limite do valor repassado;

b) o pagamento de custos indiretos necessérios a execugdo do objeto, em qualquer proporcio em
relagdo ao valor total da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua
realizacdo, no limite do valor repassado;

¢) € vedada a inclusdo de despesas com material permanente, no plano de aplicaciio dos recursos;

4.6 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014 e a devida prestacio de
contas do més anterior na Plataforma Eletrénica e em meio fisicoa ser disponibilizada pela SAS
(Secretaria de Assisténcia Social).
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5- METAS

5.1-Meta de Atendimento

Garantir e disponibilizar 30(trinta)
vagas para pessoas em situacdo de
rua, de ambos os sexos, e grupo
familiar, nas modalidades e
descrigdes conferidas no EDITAL
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Relatério de execu
encaminhado a SAS

do objt

permanecerem por mais de 15 dias
no Abrigo Institucional

Realizar acompanhamento | Relatério de execucdo do objeto | Mensal
especializado de todos os usuarios | encaminhado & SAS

atendidos nas duas modalidades.

Ofertar atividades socioeducativas/ | Relatério de execugdo do objeto | Mensal
ocupacionais para 0s usuarios do | encaminhado a SAS

Abrigo Institucional e Casa de

Passagem.

Realizar o} Plano de | Disponibilizagdo dos Planos de Mensal
Desenvolvimento do Usuario (PDU) | Desenvolvimento do Usuario (PDU)

de 100% dos acolhidos que | no prontudrio dos usudrios e a SAS,

guando solicitado

Realizar recambio de

usuarios/familias

Relatério de execucdo do objeto
encaminhado a SAS

Realizar ficha social/estudo social
de todos os usuarios/familias
acothidos

Relatério de Execucdo do objeto
encaminhado a SAS

5.2 - Avaliagdo de Resultado

Resultado da pesquisa de

Avaliagdo do servico pelos Semestral
acolhidos nos servigos Satisfacao
Promover a construcdo da Relatério de execugdo do objeto
autonomiados usuarios encaminhado a SAS Mensal
acolhidos

Relatdrio de execucdo do objeto Mensal
Reducdo da reincidéncia no encaminhado a SAS e independéncia
acolhimento. institucional do usuario
Insercdo em servicos, Relatorio de execugdo do objeto Mensal
programas, projetos e encaminhado a SAS
cadastros socioassitenciais,
intersetoriais e acesso a
oportunidades,
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PREFEITURA DE
VALINHOS

6. DAS OBRIGAGOES DA OSC PARCEIRA

a) assegurar a participacdo de técnicos e demais trabalhadores em capacitacdes promovidas pela SAS ou
outras sobre a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional — Abrigo e Casa de Passagem;

b) elaborar o Projeto Politico Pedagégico (PPP) para orientar a proposta de funcionamento do servico
como um todo, tanto no que se refere a seu funcionamento interno, quanto seu relacionamento com a
rede local, as familias e a comunidade;

¢) executar o objeto da parceria conforme descrito no Plano de Trabalho;

d) fazer uso adequado dos recursos financeiros, aplicando os saldos remanescentes em fundos de
aplicagdo;

e) garantir a qualificacio dos recursos humanos que operam o Servico de Acolhimento Institucional —
Abrigo e Casa de Passagem);

f) garantir condigfes tecnoldgicas no imével com computadores que comportem acesso a sistema dados
e provedor de internet;

g) manter em arquivo os documentos originais relativos & prestaciio de contas dos recursos pelo prazo de
10 (dez) anos;

h) manter quadro de profissionais minimo, conforme especificagSes do item 2.3;

i) movimentar os recurses municipais em conta corrente especifica e em instituicdo financeira oficial;

j) ofertar todos os materiais de consumo necessarios & adequada execucdo do Servigo;

k) prover a manutencdo predial e das instalagbes, compreendendo a execucdo de reparos, com vistas a
preservagac do imovel cedido;

I} publicizar os direitos socioassistenciais dos usudrios do servico;

m) realizar a prestacdo de contas na plataforma eletronicae em meio fisico nos moldes indicados pela
SAS;

n) cadastrar e manter atualizado os dados dos usuarios do Acolhimento Institucional em prontudrios;

0) enviar mensalmente relatério de execucdo do objeto, nos moldes indicados pela Secretaria de
Assisténcia Social (SAS);

p) divulgar em sitio prépric na internet, e no mural, em locais visiveis de suas sedes sociais e do
estabelecimento em que exerga suas acbes o extrato da parceria, na forma do art. 11 da Lei
13.019/2014;

@) a organizacao da sociedade civil serd VEDADO com recursos piblicos repassados, vinculados ao objeto
deste edital, conforme abaixo:

1. Realizar despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados & parceria;

3. Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagao do planc de trabalho pela administracio municipal;

4. Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho sem autorizacdo da administracdo pulblica;

5. Realizar despesas com:

« Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos fora dos
prazos;

» Publicidade, salvo as previstas no plano de trabaiho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal e/ou institucional;

« Pagamento de pessoal contratado pela proponente que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

» Obras que caracterizem a ampliagdo da area construida ou a instalacic de novas estruturas fisicas. A
0SC parceira devera atender as competéncias e obrigagbes previstas no presente Termo de Referéncia
sem prejuizo das obrigagSes e competéncias previstas no Termo de Colaboragdo.
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7. DAS OBRIGAGCOES DA CONCEDENTE

7.1 Da Secretaria Assisténcia Social:

a) aplicar sangGes administrativas quando verificar que a execugao da parceria esta em desacordo com o
plano de trabatho, com as normas deste edital, garantida a prévia defesa da OSC;

b) liberar as parcelas dos recursos a serem transferidos em estrita conformidade com o respectivo
cronograma de desembolso, exceto em casos improbidades, conforme Lei 13.019/2014, ou o
descumprimento dos prazos estabelecidos para a prestacdo de contas fisicas e na plataforma eletrénica
indicada;

) emitir parecer conclusivo ao final da parceria, sobre a conformidade do objeto e os resultados
alcangados durante a execugdo do Termo de Colaboracdo;

d) emitir relatorios técnicos de monitoramento e avaliacio;

e) examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a 0S¢, fiscalizando o
adequado uso da verba, o aicance das metas e o cumprimento das cldusulas da parceria:

f) gerir 0 nimero de vagas disponiveis no Servigo de Acolhimento;

g) prestar orientagdo ao Servico de Acolhimento.

h) promover, sempre que possivel, capacitagdes para a equipe dos Servicos;

Dulce Maria de Paula Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Aline Guiraldelo de Sousa
Diretora do Departamento de Apoio Administrativo
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ANEXO I1

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

TIMBRE DA QSC

OFICIO No /2019

(SP), de de 2019,

A COMISSAO DE SELEGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (SAS)

Assunto: Encaminhamento de proposta referente ao Chamamento Pablico001/2019(SAS) abaixo
relacionada:

OBJETO: o
{Nome da Oferta Socioassistencial)

Apresentamos © interesse e compromisso de celebrar parceria através de Termo de
Colaboragdo com a Secretaria de Assisténcia Social, com os recursos oriundos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, com o intuito de executar a Oferta Socioassistencial denominada (informar o nome da
oferta socicassistencial) e acompanhar (informar publico alvo), conforme Plano de Trabalho, nos termos
da Lei Federal n. 13.019/2014alterada pela Lei n. 13.204/2015, Lei Federal n. 8.742/1993 alterada pela

Lei n. 12.435/2011, Decreto Municipal n. 9.561/17 e legislagdes e normativas que regulamentam a Oferta
Socioassistencial.

Respeitosamente,

Assinatura do Representante Legal da 0SC
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ANEXO III
Roteiro para elaboragdo do Plano de Trabalho

‘ Papel Timbrado da OSC
' Nome da Organizacio da Sociedade Civil

Plano de Trabalho 2019

| | I — Dados Cadastrais

1.1 Nome da Organizagao:
1.2 Data da Constituicao:

1.3 Dados de Localizacio:
Endereco:

Bairro:

CEP:

‘ Site:

i E-mail da Organizacdo:

‘ Telefone:

1.4 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNP)
Numero do CNPJ:

t | Data de Abertura no CNPJ:

Atividade Econdmica Principal:

Atividades Econbmicas Secundarias:

1.5 Titulos e Certificados

‘ Municipio de Inscricdo no CMAS:
NUmero de Inscrigio no CMAS:

Data da Inscricdo no CMAS:

Resolugdo CMAS que validou a inscrigdo:

adolescentes)

Data do Registro no CMDCA:

Resolugdio CMDCA que validou o Registro:
Municipio de Registro:

Nimero de Registro no CMDCA: (obrigatério para todas as organizacdes que atendem criancas e/ou
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Ndmero de Inscricio de Programa no CMDCA: (obrigatério para todas as instituicbes que
desenvolvem programas que atendem criancas e/ou adolescentes)

Data da Inscricao no CMDCA:
Resolugdo CMDCA que validou a inscrigdo:

Municipio de Inscricdo:

Outros Titulos efou Inscricdes em Conselhos:

1.6 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —~ CEBAS
Nimero CEBAS;
Vigéncia:

1.7 Area de Atividade Preponderante:
( ) Assisténcia Social ( ) Salde ( ) Educacdo ( ) Cultura ( ) Esporte

1.8 Area de Atividade Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de uma)
( ) Assisténcia Social ( ) Salde ( ) Educagdo ( )Cultura ( ) Esporte

1.9 Natureza da Organiza¢do da Sociedade Civil:

{ )Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

1.10 Identificacdo da Diretoria
Vigéncia do atual mandato da diretoria: de DD/MM/AAAA até DD/MM/AA
Representante Legal da Organizagdo: Nome completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail;
Vice-Presidente: Nome completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail;

Tesoureiro / Diretor Financeiro: Nome completo, RG, CPF, enderego, telefone e e-mail;

1.11 Identificacdo dos Membros do Conselho Fiscal

Nome completo, RG, CPF, endere¢o, telefone e e-mail dos membros do Conselho Fiscal

1.12 Identificacao da Coordenacgdo Técnica do Servigo a ser executado
Nome completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail;

OBS: Juntar curriculum vitae do Coordenador{a) Técnico(a)

1.13 Finalidade Estatutaria:
Conforme Estatuto social vigente.
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1.14 O Estatuto Social estd de acordo com o artigo 18 e seguintes da Lei Federal n®
12.101 de 27 de novembro de 2009 e suas alteragdes:

( )Sim ( )Nao ( )Em adequacdo

II — Unidade Executora (para os Servicos que nio sio realizados na sede da
Organizagio)

2.1 Nome da Unidade Executora:
2.2 Dados de Localizacdo da Unidade Executora:

Tratando-se de instalagéo fisica cedida pela municipalidade, os dados de localizacdo sdo o
gue seguem:

Endereco: Alameda Itaipu, 451
Bairro: Joapiranga
CEP: 13278-500

Para preenchimento pela 0SC:
Site:
E-mail da Unidade Executora:
Telefone da Unidade Executora:
CNPJ: (quando esse for diferente do CNPJ da sede)
Data de abertura do CNPJ: (quando esse for diferente do CNPJ da sede)

ITI — Do Servico a ser Executado

3.1 Identificagdo do Objeto:

3.2 Nivel Protetivo do Servico a ser Executado: ( )Basica ( )Especial - média complexidade
( )Especial — alta complexidade

3.3 Vigéncia:
3.4 Data de Inicio da Execugéo do Servigo:
3.5 Data de Encerramento da Execugao do Servigo:

3.6 Diagnéstico da Realidade

3.7 Descrigao do Servico a Ser Executado
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4.4 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Servico (Conforme NOB/RH).

Carga £
= Cargo/ b Forma de Salario
Formacao = Horaria = A
Nome Fungao semanal Contratacao | Base/ Més
4.5 Articulacio em Rede
Organizacgao Natureza da Interface Periodicidade
4.6 Metas de Atendimento
4.7 Forma de Execucio das Metas
Atividade/Meta Periodicidade Resultados Esperados

4.8 Avaliacdo do Resultado

V — Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros

5.1 Tipo de Parceria:

5.2 Natureza da Despesa:

5.3 Cronograma de Desembolso Mensal

Tipo de Despesa Valor Mensal Valor Total da
Parceria

Recursos Humanos

Material de Consumo

Servico de Terceiros Pessoa
Fisica / Juridica

TOTAL
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5.4 Fontes de Recursos da 0SC

Tipo Valor Anual — R$
Doagdes
ContribuigGes Dos usuarios -
BPC/Aposentadoria

Dos Familiares

Dos Sdcios Contribuintes

Auferidos com Eventos

Auferidos com Aluguel

Recurso Federal

Recurso Estadual

Recurso Municipal

Qutras Fontes
Total

Valinhos, de de2019.

(Assinatura do responsavel legal da organizacdo)

Nome completo do responsavel legal da organizagdo

(Assinatura do responsavel técnico do servico a ser executado)

Nome completo do responsavel técnico do servico a ser executado
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MANUAL PARA PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO E APLICACAO

I - Dados Cadastrais

1.1 Nome da Organizacgao: especificar 0 nome da Organizacio de acordo com a inscricio do CNPJ;

1.2 Data da Constituicdo: especificar a data de constituicio da organizagdo de acordo com ata de
constituicdo;

1.3 Dados de Localizagdo: Enderego/ Bairro/ CEP/ Site/ e-mail da Organizacio/ Telefone: preencher
com enderega e informacoes oficiais da organizacdo.

1.4 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ): Nimero do CNP)/Data de Abertura no CNPJ /

Atividade Econdmica Principal / Atividades Econémicas Secundarias: preencher conforme a inscri¢do
do CNPJ;

1.5 Titulos e Certificados:
Municipio de Registro: descrever o nome do municipio que validou a inscrigdo.

Numero de Inscrigdo no CMAS: especificar por completo o nimero de inscricdo de acordo com o
Comprovante de Inscricdoemitido pelo CMAS;

Data da Inscri¢do no CMAS: especificar conforme Gltimo comprovante de inscricdo do CMAS;

Resolucao CMAS que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da ultima resolucdo do CMAS que
validou a inscricao;

Municipio de Inscrigdo: descrever o nome do municipio que validou a inscricio.

Nimero de Registro no CMDCA: especificar por completo o ndmero do registro de acordo com o
Comprovante de Inscricdoemitido pelo CMDCA;

Data do Registro no CMDCA: especificar conforme (ltimo comprovante de registro do CMDCA;

Resolugdo CMDCA que validou o registro: informar o nimero e a data da Ultima resolucdo do CMDCA
que validou ¢ registro;

Nimero de Inscrigdo de Programa no CMDCA: especificar por completo o nimero de inscricio de acordo
com o
Comprovante de Inscricaoemitido pelo CMDCA;

Data da Inscrigdo no CMDCA: especificar conforme comprovante da Gitima inscricdo do CMDCA;

Resolugdo CMDCA que validou a inscrigdo: informar o nimero e a data da dltima resolucdo do CMDCA
que validou a inscrigao;

Municipio de Inscrigdo: descrever ¢ nome do municipio que validou a inscrigdo.
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Observagdo: documento obrigatdrio para todas as organizagbes que realizam atendimento de criancas
e/ou adolescentes.

Outros Titulos/Inscri¢des em Conselhos: sequir 0 mesmo padrdo acima mencionado: nome do conselho
ou 6rgdo, nimero da inscricdo, data da Ultima inscrigdo/registro, resolugio que validou a inscrigio (se
houver) e municipio de inscricdo.

1.6 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS: Numero CEBAS /
Vigéncia /Numero da Portaria: descrever numero do CEBAS, sua vigéncia e nimero da portaria e
data da publicagdo no Diario Oficial da Uni3o.

1.7 Area de Atividade Preponderante: Descrever a atividade preponderante dos servicos da
organizagao.

1.8 Area de Atividade Secundaria, Quando Houver: Descrever a atividade secundéria dos servicos
da organizacdo, podendo assinalar mais de uma.

1.9 Natureza da Organizacdo da Sociedade Civil: Assinalar a natureza da OSC, levando em
consideracdo a resolugdo CNAS 27, de 19 de setembro de 2011,

1.10 Identificacao da Diretoria

Vigéncia do atual mandato da diretoria: especificar data completa de inicio e fim do mandato
conforme especificado na Ultima ata de eleicdo.

Representante Legal da Organizagdo: especificar todos os dados do presidente conforme solicitado:
nome completo, RG, CPF, enderego, telefone e e-mail, deacordo com a ata de eleigiio registrada em
cartério, investido de competéncia legal para formalizagSo da Parceria;

Vice-Presidente: especificar todos os dados do vice- presidente conforme solicitado: nome completo,
RG, CPF, enderego, telefone e e-mail, deacordo com a ata de eleicdo registrada em cartdrio,
investido de competéncia legal para substituir o presidente para a formalizagio da Parceria;

Tesoureiro / Diretor Financeiro: especificar o nome completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail
do tesoureiro ou diretor financeiro, deacordo com a ata de eleicdo registrada em cartério;

1.11 Identificacio dos Membros do Conselho Fiscal: especificar o nome completo, RG, CPF,
endereco, telefone e e-mail de todos os membros do conselho fiscal, deacordo com a ata de eleicio
registrada em cartério.

1.12 Identificacéio da Coordenacdo Técnica do Servico a Ser Executado: especificar o nome
completo, RG, CPF, endereco, telefone e e-mail da pessoa responsével pelo planejamento,
organizagdo, execugdo e avaliagdo do servigo em tela. Deve ser anexado ao Plano de Trabalho
curriculum vitae do Coordenador(a) Técnico(a).
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1.13 Finalidade Estatutaria: descrever conforme Ultimo estatuto social vigente registrado em
cartério,

1.14 O Estatuto Social esta de acordo com o artigo 18 e seguintes da Lei Federal n°
12,101 de 27 de novembro de 2009 e suas alteracdes: assinalar uma das opcBes de acordo
com a situacdo da 0SC.

II - Unidade Executora (para os Servicos que nio sio realizados na sede da
Organizacao)

2.1 Nome da Unidade Executora: Especificar o nome da unidade executora caso o servico seja
executado fora da sede.

2.2 Dados de Localizagdo da Unidade Executora:

Tratando-se de instalagio fisica cedida pela municipalidade, os dados de localizagio sdo o
que seguem:

Endereco: Alameda Itaipu, 451

Bairro: Joapiranga

CEP; 13278-500

Para preenchimento pela OSC:

Site:

E-mail da Unidade Executora:

Telefone da Unidade Executora:

CNPJ: {(quando esse for diferente do CNPJ da sede)

Data de abertura do CNPJ: (quando esse for diferente do CNPJ da sede)

III - Do Servico a ser Executado
3.1 Identificacdo do Objeto: de forma sucinta e clara, especificar o que se pretende com a parceria
(explicitar qual servigo sera executado e qual seu objetivo);

3.2 Nivel Protetivo do Servico a ser Executado: em conformidade com a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais, informar o tipo de protecio que o servigo estd inserido;

3.3 Vigéncia: informar quantos meses de duracio tera o referido plano de trabalho e sua execucao
financeira;

3.4 Data de Inicio da Execucdo do Servigo: informar o dia, més e ano que se iniciara a execucio do
Plano de Trabalho e Aplicagdo,

3.5 Data de Encerramento da Execucgdo do Servigo: informar o dia, més e ano que se findara a
execucdo do Plano de Trabalho e Aplicac3o, respeitando o tempo de duracdo especificado na
vigéncia.

3.6 Diagnéstico da Realidade: com maior detalhamento descrever a realidade que sera objeto das
atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas.
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3.7 Descricdo do Servico a Ser Executado: descrever de forma sucinta como sera operacionalizado
0 servigo, alinhado as diretrizes do Termo de Referéncia, item 1.1 - Descricdo do Servigo.

3.8 Piblico Alvo: com maior detalhamento descrever sobre o publico (usudrios) que sera alvo das
atividades do Plano de Trabalho em tela, informando a faixa etéria, caracteristicas efou perfil e o
territério de abrangéncia.

3.9 Justificativa: Em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 em seu art. 220 Plano de
Trabalho, dentre outras exigéncias, devera conter minimamente a “descricao da realidade que sera
objeto da parceira, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades e metas a
serem atingidas”. Portanto devera apresentar um breve diagndstico do territdrio de abrangéncia com

o0s aspectos e indicadores socioecondmicos da realidade do territério onde serdo realizadas as
atividades.

3.10 Condicdes e Formas de Acesso dos Usuarios: Descrever respeitando os itens 1.3.2 (publico
prioritario) e 1.3.3 (formas de acesso) do termo de referéncia.

3.11 Capacidade Total de Atendimento da Organizacio: descreveracapacidadedeatendimento
da OSC como um todo.

3.12 Total de Vagas Disponiveis no Servigo: descrever conforme item 4.1 do termo de referéncia

3.13 Total de Vagas Solicitadas: descrever a quantidade de vagas que a OSC esta apta a atender
de acordo com sua capacidade fisica e operacional. Especificar por periodo, se assim for o caso.

3.14 Territério de Abrangéncia / Unidade de Referéncia: Assinalar uma das alternativas
conforme territorio de abrangéncia da OSC.

3.15 Horas de Funcionamento Semanal da Executora: Assinalar o nimero total de horas
semanais que a executora funciona para o desenvolvimento do objeto do termo de referéncia.

3.16 Dias da Semana de Funcionamento da Executora: Assinalar os dias da semana de
funcionamento da OSC destinados ao desenvolvimento do objeto do termo de referéncia.

3.17 Objetivo Geral: respeitar o objetivo geral (item 1.2.1 do termo de referéncia) proposto no
termo de referéncia para formalizacdo do Termo de Colaboracdo.

3.18 Objetivos Especificos: respeitar 0s objetivos especificos (item 1.2.2. do termo de referéncia)
proposto no termo de referéncia para formalizagdo do termo de colaboracdo.

3.19 Descrigio das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

Estratégias

Metodologicas Periodicidade Resultados Esperados

Descrever brevemente sobre o Servico, como este serd organizado e ofertado, especificando quais
estratégias metodoldgicas serdo utilizadas, sua periodicidade e os resultados esperados a partir delas.
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3.20 Responsaveis
Coordenador Técnico do Servico a ser executado. Especificar o nome completo, CPF, RG, ndmero do

registro profissional, telefone, celular e e-mail da pessoa responsavel pelo planejamento, organizacdo,
execucdo e avaliacao do servigo em tela.

Responsdvel pela Prestacéo de Contas do Servico a ser executado: Especificar o nome completo, CPF,
RG, nimero do registro profissional, telefone, celular e e-mail da pessoa responsavel pela prestacdo de
contas do servico em tela.

IV — Capacidade Técnica e Operacional

4.1 Ambientes Fisicos: Especificar 0s espacos vinculados a finalidade de uso. Ex: salas de

atendimento em grupo, salas multiuso, sala de espera técnica, infraestrutura para higiene e
alimentacdo, etc;

4.2 Caracteristica do Imével Onde Funciona o Servigo: Assinalar qual a situacio do imdvel de
funcionamento do servigo em tela. Caso o imével seja alugado a ONG deverd encaminhar copia
do contrato de locacéo vigente,

4.3 Equipamentos Disponiveis para Execucao do Servigo: especificar os equipamentos
instalados de uso exclusivo dos ambientes, e em pleno funcionamento como: mobiliarios,
eletrénicos, computadores entre outros efou descrever quais equipamentos a OSC vai
disponibilizar para o funcionamento adequado do Servico.

4.4 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Servico (Conforme NOB/RH).

Carga -
" Cargo/ . Forma de Salario
Nome | TFormacao Fungdo ;?;:::I Contratacdo | Base/ Més

Especificar todos os trabalhadores envolvidos nas atividades do Plano em tela informando nome,
formacdo (educacdo superior e curso ou ensino médic ou ensino fundamental), cargo/funcio
(preferencialmente de acordo com o especificado na NOB/RH), carga hordria semanal dedicada ao
servico em tela, forma de contratagdo (CLT ou prestacdo de servico) e salario base més, conforme
especificado no item 2.3.

4.5 Articulacdo em Rede

Organizacio Natureza da Interface Periodicidade

Especificar qual o nome da organiza¢do, como se dard a interface dela com o servico e a periodicidade
cam que se dara.

4.6 Metas de Atendimento: descrever conforme item 5.1 do Termo de Referéncia.

4.7 Forma de Execucdo das Metas

Atividade/Meta Periodicidade Resultados Esperados

Reescrever as mesmas metas do item 5.1 do Termo de Referéncia.
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Atividades: especificar de forma detathada as atividades que serfo desenvolvidas para o
cumprimento e atendimento da meta correlacionada. Neste caso, devera ser considerado no minimo
o trabalho essencial ao servigo (Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistencias). Em
conformidade com a Lei Federal 13.019 em seu art. 2° o Plano de Trabalho dentre outras exigéncias
deverad conter minimamente a “descricio (...) de atividades a serem executadas” e ™ forma de
execugao das atividades (...) e de cumprimento das metas a ele atreladas”.

Periodicidade: especificar o intervalo da atividade, ou seja, & distancia no tempo em que se reproduz
a atividade, podendo ser: diario, semanal, quinzenal, mensal, bimestral, trimestral, semestral e
anual.

Resultados Esperados: as atividades correlacionadas devem afiancar aquisicdes aos usudrios e até
mesmo promover impactos sociais, neste sentido devera ser especificado as expectativas, o resultado

final, que se espera alcancar com a execugdo das atividades, podendo ter impacto individual, familiar
e/ou comunitario.

Neste campo serdo demonstrados os bons resultados promovidos com o Plano em tela e que serdo
segundo a Lei 13.019/2014 em seu art. 35 “a administracdo publica emitird relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo da parceira celebrada (...)", em seu § 1° “ o relatdrio técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter: (...
analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto dos beneficios sociais
obtidos em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho”,

4.8 Avaliacdo do Resultado

Descrever como a organizagio fard a avaliagdo do atingimento das metas dos resultados esperados.

V — Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros

5.1 — Tipo de Parceria: Informar termo de colaboracdo

5.2 — Natureza da Despesa: Informar custeio. Custeio é toda a prestacdo de servigos & manutencio

de agdo da administracdo. Seja gastos com pessoal de materiais com durabifidade inferior a 2 (dois)
anos.

5.3 — Cronograma de Desembolso Mensal

Recursos Humanos: Descrever o valor da despesa com recursos humanos englobando salérios e
encargos.

Materiais de Consumo: descrever o valor mensal e total.

Servico de Terceiros Pessoa Fisica / Juridica: descrever o valor mensal e total.

5.4 Fontes de Recursos da Instituicio

Tipo / Valor Anual: descrever na linha adequada o valor anual dos recursos recebidos de acordo com
sua fonte.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO SOCIEDADE

CIVIL
Eu, , inscrito no CPF
sob o no , € RG no , residente e domiciliado ao
Endereco , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil, denominada de , DECLAROQ

para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade de Civil (OSC), se encontra sediada a

ne

bairro , na cidade de
/SP, conforme comprovante de contas de consumo do Departamento de Agua e
Esgoto (DAE) e Companhia Paulista de Forca e Luz (CPFL), em anexo, inscrita no CNP) R

, ativo ha ( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informacdes
confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do
Brasil,

(SP), de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V

DECLARACAO DE CONDICOES DE INSTALAGCOES

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DAS CONDICOES DE INSTALACOES

Eu, (nome complete do dirigente da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RGn®° e do CPF n° , ha qualidade de
representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (nome da organizagio da sociedade civil),
inscrita No CNPJ $0b NO.....ccvvciveiiee e , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de
Chamamento n.0 ......... para a execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,

com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacio da sociedade civil

zelara pelas instalagdes do imével que serd cedido pela Prefeitura para execucdo do servico, garantindo
condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, necessarias para a realizacdo
do objeto pactuado em conformidade com o art, 33, Inciso V, letra ¢ da lei 13.019/2014.

(SP), de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da 0SC
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INFORMACAO BANCARIA

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DE INFORMAGAO BANCARIA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdao da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileirofa, portador/fa do RG n° e do CPF no , na

qualidade de representante legal da OSC (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNP1
=10 3 £ L , Declaro que a entidade apresentara quando da assinatura do Termo
de Coiaboracdo, o estabelecimento bancario, nimero agéncia e a conta corrente especifica para
movimentacdo dos recursos pdblicos oriundos do presente Edital em instituicdo financeira publica a ser
indicada pelo Municipio.Caso seja necessario, também a entidade tomara providéncia para abrir filial no
enderego a ser executado o servigo.

Outrossim, DECLARQ, sob as penas da lei, que a movimentagdo bancéria das despesas do Termo de
Colaboracéo, sera realizada exclusivamente nareferida conta bancaria.

(SP), de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da 0SC
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ANEXO VII

DECLARACAO DE GRATUIDADE

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DE GRATUIDADE

Eu, , inscrito no CPF sob o n?
, € RG n° , residente e domiciliado ao Enderego
, representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil, denominada de . com Sede a
n° Bairro na cidade de

inscrito no CNP) n¢ . PECLARO que a(s) Oferta(s)

Socioassistencial(is) prestada(s) pela Organizacdo é(sdo) gratuita(s) para os(as) usuarios(as), ndo sendo
cobrado quaiscuer pagamentos pelas atividades prestadas

(5P}, de de 2019,

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE COFINANCIMENTO
DE CUSTEIO

Eu, ., inscrito no CPF sob o n°

, € RG n® , residente e domiciliado ao Enderego

, representante legal da Organizacdo da

Sociedade Civil, denominada de , com Sede a

na cidade de

, n° ,  Bairro

, inscrito no CNP) n° , DECLARO estar ciente que a parceria ora

firmada com a municipalidade de Valinhos é de custeio, ndo admitindo portanto aquisicdo de

equipamento permanentes com recursos provenientes da parceria.

(SP), de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da 0SC
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ANEXO IX

DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DE TRANSPARENCIA

Eu, , inscrito no CPF

sob o n® , @ RG no , residente e domiciliado ao
Endereco , representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil, denominada de , com Sede
a

, no , bairro , na cidade de , inscrito no CNPJ
ne , DECLAROQ, para os devidos fins e sob penas da lei que a Organizacdo da

Sociedade Civil se compromete em garantir a Transparéncia da parceria celebrada, em conformidade com
0 exposto no artigo 11 da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015.

(sp), de de 2019,

Assinatura do Representante Legal da 0SC
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ANEXO X

DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE ADIMPLENCIA

Eu, , inscrito no CPF
sob o n® , € RG ne , residente e domiciliado ac
Endereco , representante legal da
Organiza¢do da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a

, N9 , bairra , ha cidade de , inscrito no CNP]
n° , DECLARQ, para os devidos fins e sob penas da lei que a Organizacdo da

Sociedade Civil ndo se encontra em nenhuma situacdo de impedimento e estd adimplente ao regime
juridico da Lei Federal n® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015 para a celebragio de parceria
com a Prefeitura Municipal de Valinhos.

(5P}, de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XI

DECLARACAO DE COMPROVAGAO E COMPROMISSO

TIMBRE DA OSC

DECLARACAO DE COMPROVACAO E COMPROMISSO

Eu, , inscrito no CPF sob ¢ n°

, € RG no , residente e domiciliado ao Endereco

, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, denominada de

, com Sede a , n® , bairro , ha cidade de

inscrito no CNPJ] no© DECLARO, para os devidos fins e sob penas da lei

que: 1. Ndo ha, no Quadro de Dirigentes da Organizagao da Sociedade Civil, membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo PUblica Municipal, e conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas. 2. Organizagdo da Sociedade Civil ndo possui € ndao contratara, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga carge em comissao ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da
Administracdo Pdblica Municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. 3. Nao serdo remunerados pela Organizagdo da
Sociedade Civil, a qualquer titulo, com os recursos repassados: Membro de Poder ou do Ministério
Pdblico ou dirigente de drgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal; Servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcio de confianca, d e érg3o ou entidade
da Administragdo Publica Municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau e; Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica ou contra o Patriménio Piblico, de crimes eleitorais para os quais a lei

comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocuitagado de bens, direitos e valores.

{SP), de de 2019.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

TIMBRE DA OSC

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , inscrito no CPF
sab o n° , € RG no , residente e domiciliado ao
Endereco , representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de , com Sede a

, no , bairro na cidade de , inscrito no
CNPJ no , DECLARO, para os devidos fins € sob penas e, nos termos da Lei Federal

n°® 13.019/2014 alterada pela Lei n® 13.204/2015, artigo 33, inciso V, alinea ¢, que a Organizagdo da
Sociedade Civil possui CondicGes Materiais e Capacidade Técnica eOperacional para execucdo do Termo

de Colaboragio.

(SP), de de 2019,

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XIII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO TECNICA E FINANCEIRA CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS E

Pelo presente Termo de COLABORAGCAQ, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal de Valinhos/SP, Sr. _, (CPF ) e pelo
Secretario(a) Municipal de Assisténcia SocialSr{a). , € pela Diretora do Departamento de Apoio
Administrativo, Sr. ( ) doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro
lado

, doravante designada
simplesmente OSC, resolvem firmar o presente Termo, conforme as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo de COLABORAGAO tem por objeto a execucdo do Plano de Trabalho proposto pela
Colaboradora, na forma do artigo 22 e seguintes da Lei Ordinaria n® 13.019/2014, e aprovado pelo
MUNICIPIO, sendo parte integrante e indissocidvel deste instrumento, independentemente de
transcrigao.

Paragrafo 19 - A OSC prestara servico de

Paragrafo 20- £ vedado adotar na execugdio dos servicos escolha discriminatéria ou exclusiva que
privilegie a discriminacdo por faixa etaria de idade ou de outras formas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

I - Publicar no meio oficial de publicidade da administracdo publica ou no jornal o extrato deste Termo de
COLABORACAQ e de seus eventuais aditives, nos prazos e nos moldes previstos no § 1° do art. 32 e no
art. 38, da Lei Ordinaria Federal n° 13.019/2014;

I1 — Efetuar os repasses de recursos a OSC para a execugao do objeto deste Instrumento, no valor de R$
................. (por extenso), através de depdsito hancario nas contas corrente de custeio, junto ao Banco
{nome do Banco) cujos nimeros constam abaixo discriminados, e serdo utilizadas pela OSC para
execucao do presente Termo;

Cédi Numero da Conta

Verba Valor Global 6? g_o ,
Agéncia Bancaria

Recurso Municipal o O [

Total a ser Repassado RS vovrrrverivisenes | e

IIT - Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos prestados pela
0SC, bem como apoia-la tecnicamente em decorréncia da execugdo das atividades, objeto deste
Instrumento;

RUA ANTONIO CARLOS, 301 - CENTRO - TEL: 19 3871-1213/3871-3531 - FAX: 19 3871-2187 - CNPJ: 45.787.678/0001-02

C:\Users\user _2\Documents\Prefeitura Valinhos\TERCEIRO SEFTOR\SITUACAO DE RUA\edital para execucao em 2019\Edital PSR acolhimento situagio de rua.doox
Pdgina 52 de 57




PREFEITURA DE
VALINHOS

IV — Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento ’das obrigagégs
decorrentes deste Instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencio
das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento dos eventuais apontamentos;

V - Monitorar e Avaliar o objeto:

a) Homologando os relatérios de fiscalizacdo;
b) Quanto a execugio fisica e atingimento das metas quantiqualitativas;
¢) Quanto a correta e regular aplicacio dos recursos financeiros.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA OSC
I - Executar os servicos socioassistenciais a que se refere o objeto;

IT - Zelar pela manuten¢io de qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IIT - Observar as orientagdes do MUNICIPIO, decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo
das atividades ou projeto e, também, das fiscalizagbes periddicas realizadas pelo Juizo e Promotoria e
propor ajustes necessarios para melhor executar as acdes, alcangar eficacia, eficiéncia e economicidade;

IV - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos
deste Instrumento;

V - Proporcionar amplas e iguais condiges de acesso 3 populacio abrangida pelos servigos assistenciais,
sem discriminagdo de qualquer natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;

VI — Apilicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICiPIO, inclusive eventuais
rendimentos de aplicacdo financeira, na prestacio dos servicos objeto deste Instrumento, conforme
estabelecido na cldusula primeira;

VII - Apresentar, nos prazos exigidos pela SAS, por meio do relatorio circunstanciado, as atividades
\ desenvolvidas, comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas agdes previstas
no Plano de Trabalho, além da relagdo nominal e documentos de todos os assistidos;

VIII - Prestar contas ao MUNICiPIO, inclusive apresentar mensalmente extrato e conciliagéo bancaria, na
forma do item 12 do Edital n® 02/2017, que faz parte integrante do presente termo de colaboragao;

IX — Realizar e comprovar com certificagdo, formacdo inicial a empregado admitido, e no minimo duas
capacitagbes continuadas aos profissionais contratados e vinculados aos servigos, podendo recorrer ao
apoio dos profissionais da SAS, a fim de assegurar a execugdo do plano de trabalho, avaliacdo
sistematica para a prestacio do servico com qualidade dentro da politica de assisténcia social do
municipio;

X — Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficiarios das acBes colaboradas a disposicdo dos 6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursas publicos;
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XI -~ Assegurar a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, ao Conselho de Assisténcia Social, e aos
demais Conselhos, ao Juizo e a Promotoria condicGes necessarias a0 acompanhamento, supervisdo,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos servigos prestados;

XII - Apresentar relatdrio mensal, de janeiro a novembro até o quinto dia Util do més subsequente, € em
dezembro na forma determinada pela Unidade Gestora, demonstrando o atendimento prestado, com os
aspectos quantitativos e qualitativos, considerados, respectivamente, a capacidade e o nimero de
beneficiarios, bem como os resultados alcancados na implementacdo dos servigos, de acordo com o
formulario desenvolvido pela SAS;

XHI - Alimentar os sistemnas de controle de dados dos servigos, informatizados cu manuais, adotados
pela SAS, bem como os decorrentes das normas expedidas peia Unido e pelo Governo do Estado de Sao
Paulo;

XIV - A OSC devera fornecer, mensalmente, relacdo contendo informac@es individualizadas das pessoas
atendidas durante o més, na forma em que vier a ser estabelecida pela SAS, bem como informar as
vagas disponiveis no {nome do servico ou programa);

XV - Manter identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, funcio e
logomarca da OSC;

XVI - Manter, durante o prazo de vigéncia deste termo de COLABORACAO, a regularidade das obrigacdes
perante a Previdéncia Social e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

XVII - Comunicar @ SAS toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudancas de
diretoria ou substituicdo de seus membros.

XVIII - Manter atualizado diariamente o Banco de Dados dos Usuarios e de suas Familias, de acordo com
as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, bem como devera alimentar os
sistemas de controles de dados dos servicos — onfine, informatizados ou manuais — adotados ou que
vierem a ser adotados pela SAS.

XIX — Apresentar, na ocasido da prestacdo de contas das parcelas, cdpias de CND Mobilidrio Municipal,
CRF, Certiddo Conjunta da Divida Ativa, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas atualizadas, podendo
ser substituidas pela simples pesquisa realizada pelo Orgdo Gestor nos respectivos portais dos governos,
na internet;

XX — Atender eventuais solicitagbes verbais, por email, telefone ou outros meios acerca de levantamentos
de dados formulados pela SAS, com a pronta apresentacdo dos documentos solicitados no prazo
estipulado;

XXI — Apresentar, caso solicitado, nome e ndmero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de cada
um dos trabalhadores recrutados para executar os servigos vinculados ao objeto, mediante prévio
registro com base na legislacio trabalhista, bem como, inclusive de eventual empregado substituto;

XXII - Promover a publicagdo integral de extrato do relatério de execucdo fisica e financeira deste Termo
de Colaboragao, nos termos do art. 11 da Lei n° Ordinaria Federal n® 13.019/2014,

XXII1 - Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida piblica quando os recursas
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em caderneta de poupanca quando ndo utilizados
no prazo superior a 30 (trinta) dias, sendo que estes valores deverdo ser aplicados na parceria e dever3o
constar obrigatoriamente na prestagdo de contas junto com os demais recursos repassados. Inclusive
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apresentando os extratos bancarios mensais de eventual aplicacdo financeira fornecidos pela instituicdo
bancaria.

XXIV - Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ac fornecedor (DOC, TED, Débito),
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedada a emissdo de cheque para desembolso ou
quaisquer pagamentos;

XXV - Ofertar uma vaga ao Orgdo Gestor para situacbes emergenciais, no caso de objeto que
compreenda unidade de acothimento institucional.

XXVI - Manter e movimentar os recursos em conta bancaria, em banco publico, citados neste
instrumento;

XXVII - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de servicos e de pessoal;

XXVIII - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ac adimplemento do termo de
COLABORACGAQ, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria do Municipio pelos respectivas pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou
restricdo a sua execucdo;

XXIX — Se responsabilizar por danos causados & Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, ou de seus funcionarios, na execucdo dos servigos atinentes ao presente Termo de Colaboragao,

ndo reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacio ou acompanhamento pelo 6rgdo interessado do
MUNICIPIO;

XXX - Elaborar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, e demais demonstragdes
contabeis solicitadas pelo TCE-SP, segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

XXXI - Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA QUARTA — S3o atribuicoes da Organizacao selecionada:

I - Realizar diagndstico, mapeando os servigos conveniados ou ndo, localizando a rede de servigos a
partir dos territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade
de cobertura entre individuos e familias.

II - Elaborar Plano de Trabalho seguindo as diretrizes do Edital.

IIT - Participar e propiciar a capacitacdo continuada dos seus colaboradores e gestores tanto as
oferecidas pela SAS, como as viabilizadas pela rede local;

IV - Possibilitar que a SAS acompanhe a selegdo dos profissionais do servico, de acordo com as
atribuicdes exigidas para cada fungao;

V - Realizar as agdes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

V1 - Responsabilizar-se pela manutengao do espaco fisico;
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VII - Participar da sistematizacdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de
avaliacdo;

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor total estimado da presente instrumento € de R$ .....covvevevivenivreinnns . (por extenso)onerando as
seguintes rubricas orcamentdrias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SAS), conforme quadro
abaixo:

Fontes de Especial — RS Dotacdo orcamentiria
recursos
Funcional Programatica:...........c..cc.oo....
Fonte -
Recurso RS Codigo de Despesa: ........ococevrnnenne
municipal | 77T Aplicagdo: .............
Ficha de Controle de Verba...............
Total a ser
repassado (por extenso)

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORAGAO

A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até 60 meses, em conformidade
com as especificagdes constantes do Anexo I - Termo de Referéncia do respectivo Edital, que faz parte
integrante e indissociavel deste instrumento, independente de transcricdo.

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZAGCAO

I - A fiscalizagdo e acompanhamento da parceria caberd aos gestores, com suporte da comissdo de
monitoramento e avaliagdo, na forma tratada nos artigos 58 “usque” 62 da Lei n°® 13.019/14, com as
alteracBes da Lei n© 13,204/2015, e artigos 26; 37 e seguintes do Decreto Municipal n® 9.561/17.

IT — O gestor técnico; gestor financeiro e membros da comissdo de monitoramento e avaliagio serdo
nomeados por Portaria na ocasido da celebragdo do termo de colaboragio.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as normas da Lei
Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, com as normativas das ofertas
socioassistenciais, com o Decreto Municipal n® 9.561/2017 efou com as condicBes do Edital n° 02/2018,
gue faz parte integrante do presente termo de colaboragdo, o MUNICIPIO poderd aplicar as sangdes
previstas nas legislagGes citadas na presente clausula.

CLAUSULA NONA — DO REAJUSTE

Visando o equilibrio econdmico contratual, no més de aniversario do contrato, ou em outro periodo
mediante provocagdo da parte contratante prejudicada e desde que, por meio de requerimento
fundamentado e documentado, com homologacdo da comissdo de monitoramento, este instrumento
podera ser revisto financeiramente em vista de imprevisibiidade de circunstincias que possam acarretar
o desequilibrio financeiro, ou se previsiveis, ndo mensurdveis quando da celebragio do contrato,
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CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Fica eleito o Foro da Comarca de Valinhos-SP, com exclusdo de qualquer outro, para a propositura de
gualguer agdo referente ao presente instrumento efou contrato dela decorrente.

Valinhos, de de 2019,

Orestes Previtale Junior
Prefeito Municipal

Dulce Maria de Paula Souza
Secretéria Municipal de Assisténcia Social

Aline Guiraldelo de Sousa
Diretora do Departamento de Apoio Administrativo

Testemunhas:

1 - José Luiz Garavello Junior 2-
Secretario de Assuntos Juridicos e
Institucionais
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