PREFEITURA DE

5 VALINHOS

Oficio n° 1.550/2019-DTL/GP/P

Valinhos, em 25 de setembro de 2019

Ref.. Requerimento n°® 2.021/19-CMV
Vereador Israel Scupenaro
Processo administrative n° 18.774/2019-PMV

Excelentissima Senhora Presidente:

Atendendo a solicitagdo contida no requerimento supra
epigrafado, de autoria do Vereador Israel Scupenaro, referente ao Estatuto dos
Servidores do Magistério Publico, consultada a area competente da Municipalidade,
encaminho a Vossa Exceléncia, os esclarecimentos aos quesitos formulados, como
seguem:

1. A Lei n® 4372/2008 esta sendo aplicada no municipio na integra?

2. Se nao, por qual motivo?

3. A LElI ja foi aplicada? Se sim, em qual periodo?

Resposta: Em anexo, seguem os esclarecimentos prestados pela area técnica da
Secretaria de Assuntos Internos.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha
elevada consideragao e ja patenteado respeito.
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Sua Exceléncia, a senhora =

DALVA DIAS DA SILVA BERTO
Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos (GJ/gj)
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Referente a CIl n® 1.925/19 — DTL/GP

Requerimento n° 2021/2019 - Vereador Israel Scuperaro

A Secretaria de Assuntos Internos

A Lei n°® 4372/2008, em seu artigo 24, prevé a progressao

vertical dos servidores integrantes do quadro do magistério, abaixo transcrito:

Art. 24, A progressdo vertical consiste na passagem para a referéncia de
vencimento imediatamente superior no mesmo nivel, sendo realizada a cada
trés anos, mediante avalfagao, observando os segumtes critérios:.

I assiduidade;

I cursos de aperfefgoamentw

il desempenho no grupo;,

V. desempenho individual.
$ 1% O método de avaliacdo e pontuagdo serd objeto de regu!amentag‘ao da
Secretana da Educagaa em confunto com a comissdo de gestao do plano de

carreira. : :
§2° A avaliagdo de que trata o caput deste amgo serd realrzada no final do

primeiro semestre leiwo de cada ano. o
Informamos que o método de ‘ava_liagéio e ‘pontuacio
prevmsto pela Lei 4372/2008 ainda requerem regulamentacgao. :
Fh " Houve o pagamento em uma unica oportunidade, no ano
de 2012, sob critérios estabeleados a época.
- Era o que tinhamos a informar. -

Valinhos, 24 de setepibro de 2018.

_ andes Sakawctus
Diretor do epartamento de Pessoal
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