PREFEITURA DE

; VALINHOS

Oficio n°® 757/2019-DTL/GP/P

Valinhos, em 03 de maio de 2019

Ref.: Requerimento n°® 913/19-CMV
Vereadora Monica Morandi
Processo administrativo n° 7.967/2019-PMV

Excelentissima Senhora Presidente:

Atendendo a solicitagdo contida no requerimento supra
epigrafado, de autoria da Vereadora Monica Morandi, que versa sobre convénio
com a faculdade S&o Leopoldo Mandic, consultadas as areas competentes da
Municipalidade, encaminho a Vossa Exceléncia, os esclarecimentos aos quesitos
formulados, como seguem:

1- Atualmente qual o tipo de parceria entre a Prefeitura e a faculdade Sao Leopoldo
Mandic? Favor enviar cépia dos documentos pertinentes.

2- Na afirmativa, existe contrapartida? Explane.

3- Séo realizados estagios em unidades de salde do municipio?
4- Favor descriminar em quais unidades, horarios e quantidade de estagiarios.

5- A preceptoria destes estagiarios é feita por quais profissionais?

6- Estes profissionais recebem algum tipo de beneficio pelo acompanhamento e
orientacdo dos estagiarios? Justifique.

Resposta: Segue na forma do anexo, informagées e documentos, disponibilizados
pela Secretaria da Salde e pela Procuradoria Geral do Municipio, capazes de
esclarecer aos questionamentos apresentados pela nobre Edil.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia os estos de minha
elevada consideragao e ja patenteado respeito.

ORESTES PREVITALE JUNIOR
Prefeito Municipal

Anexo: 24 folhas

A

Sua Exceléncia, a senhora

DALVA DIAS DA SILVA BERTO

Presidente da Egrégia Camara Municipal de Valinhos (ERZ/erz)
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Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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PREFEITURA DE
VALINHOS

C.l. n® 227/2019 - S$

Valinhos, 02 de maio de 2019.

Para: Departamento Técnico Legislativo
Da: Secretaria da Saude

Ref.: Requerimento 913/19

C.I. n° 893/19 - DTL/SAJI

(Proc. N° 7.967/19)

Em atencdo ao solicitado na C.i. supracitada, segue

anexa, a C.l. n° 324/2019- D.A.S/SS com as respostas aos questionamentos.

Atenciosamente,

CAMARA MUNICIPAL DE VAL INHOS
Data/Hera Protocolo: 06/05/2018 14:03

Rasposis n.F 1 a0 Reauarihenta n.® 912/2018

Autorla: ORESTES PREVITALE

A
fssunto: Respasts sc Reguerisento n . 913/2019 Infotnagdes acerca de
convénio cos & Faculdede Sio Leopoldo Mandle.

N© PROTOCOLO
00970/2018

78N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

= Estado de Sao Paulo
C.l.324/2019-D.AS. /S.S.

Valinhos, 02 de maio de 2019

De: Departamento de Assisténcia 3 Saude
Para: Secretario da Saude
Ref.: Requerimento 913/2019

C.1.893/19 - DTL /SAN

Em resposta ao requerimento n° 913/19 feito pela vereadora MONICA
MORANDI, no que compete a este departamento informo:

1. Resposta a ser dada pelo Departamento Juridico.
2. Resposta a ser dada pelo Departamento Juridico.
3. Sim.,
4. UBS Paraiso, Sdo Marcos e Macuco. A quantidade de estagidrios é uma média.
, Manhd — 05 alunos 1
32 feira
Tarde — 05 alunos
UBS Paraiso . Manhg - 06 alunos ]
42 feira
Tarde — 06 alunos
62 feira Tarde — 08 alunos
. Manhd — 12 alunos
32 feira
UBS Sdo Marcos Tarde — 08 alunos
52 feira Tarde - 08 alunos
32 feira Tarde - 05 alunos
UBS Macuco - -
52 feira Manh3 — 08 alunos
5. A preceptoria é feita por médicos da rede municipal, devidamente
cadastrados e docentes da S3o Leopoldo Mandic.
( '
wecesino em, QRy OSSO0 Helena T Honda Tanaka
‘ Departamento de Assisténcia 3 Satude

SEERETARIA DASALIDE - EXPEDIE Diretora
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
Estado de S3o0 Paulo

—

URGENTE,

Ret. Cl n® 894/2019 - DTL/GP

AO SENHOR PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Apbs buscas efetuadas junto aos arquivos desta Divisdo de
Contratos, foram encontrados dois (2) documentos especificos sobre a
Instituicdo denominada Sao Leopoldo Mandic - FSLM, os quais estdo em
plena vigéncia. Desta forma encaminho cOpia reprografica dos Termos de
Convénio n® 004/2016, celebrado em 13 de dezembro de 2016, e Convénio
de Estagio, celebrado em 17 de dezembro de 2018.

Joseani Bemdrdi
Diretora da Divisdo dé Gentratos da Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria de Assiiritos Juridicos e Institucionais

AO SENHOR DIRETOR DO DEPARTAMENTO
TECNICO LEGISLATIVO

Encaminho o presente a Vossa Senhoria para as
providéncias de estilo, de acordo com o despacho supra da senhora
Diretora da Divisdo de Contratos.

PGM/SAJI, em 23 de abriflde 2019

ARONE DE NARDI MACIE JE
Procurador Geralldo
Secretaria de Assuntos Juridico

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA — rua Antdnio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP 13270-005
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PREFEITURA DE

VALINHOS

CONVENIO N° 0042016 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VALINHOS E A
FACULDADE SAO LEOPOLDO
MANDIC

/IV V

Pelo presente instrumento, de um lado, o MUNICIPIO DE VALINHOS, com
sede no Pal4cio Independéncia, localizado na Rua Antdnio Carlos, n° 301, centro,
na cidade de Valinhos, deste estado, inscrito no CNPJ sob n° 45.787.678/0001 -
02, neste ato representado pelo senhor Prefeito CLAYTON ROBERTO

MACHADO, devidamente assistido

Assuntos Juridicos e Institueionais-

=

referen@ado~no quq;@ge a,0portun;
caracterizagdo do interesse/pubti

pela Secretaria da SaﬁﬁmmwmﬁxtaNéo LAHR, de ora em

diante designado pur;
FACULDADE SAQ.
Sociedade Regjonsi
prestagdo de, sérvi
Rua Aboliggo, n> |
Sdo Paulo, fnserita’ no
Social Consdlidado
de 2016, registrado

estado de S&o Paylo, dora

entre si certo e, avemg:
constantes d¢ processo.du
CONVENIO, médiant

As partes acima qualificadas resolvem, nos termos da Lei n.° 11.788/2008, -

Resolugdes CNE/CES n.° 8/2007

e 3/2

mprese

quanto ao aspecto legal pelo Secretario de
?]Sr‘i"a:m%éxp ROBERTO NAVA, e
15da$b CO; ncia;_:’gye convergem para a

Ve
g ’e_pxm“_a}"’fealiza?ao deste ato,

;' e de outro lado, a
fada legalmente pela
,s‘g:pgucacional e de \ey.
ativgsscom sede na
npittas, estado de
ool seu Estatuto
tadade 20 de abril
emi@4/05/2016, no
clivatnente, e neste
i IAAZ CINTRA
v identidade RG
8-34%" com endereco
“itlade de Campinas,
le QONVENIADA, tém
atOgse=hlefentGi e despachos
2O M Lelebrde o presente

.k

amente aceitam e

014, § 2° do art. 48 da Lej n-29.394/96

(Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDPB)
Interministerial MEC/MS n° 5 de abril de 2015, Decreto n°® 9,334, %

novembro de 2016 e demais normativas aplicaveis ao caso.
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PREFEITURA DE 2

VALINHOS

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente CONVENIO a
concessdo de Estagio Curricular Obrigatério, a estudantes regularmente
matriculados € com frequéncia efetiva no dmbito dos programas de graduagio e
pos-graduagdo dos cursos de Medicina, Odontologia e demais 4reas da saude
ofertado pela CONVENIADA.

Paragrafo Unico: O estagio, que serd realizado nas Unidades B4sicas de Satde
do Municipio € em toda a rede de saide que integra o SUS-Valinhos, sob a
gestio do MUNICIPIO, deve Proporcmnar ao estudante, complementagio de

ensino e aprend1zagem ﬁnﬂﬁ 1n‘§t”tf€1mento Ee:;ntegzagao em termos de
treinamento pl‘éthQ,~ i'fde ﬁpﬂfm@oﬁ&fﬁma taglcp cultm:al cientifico e de
£

relacmnamcnto humaﬁm aejcorémcomv“P}an&d rsé de cada periodo e em
i i 7'."?"/

curso, a exapa:*c m@(j;g{!,q,ade'
e calend4ri6 ﬁ@adémlcai, S

b) Avaha:r as 0

01v1da no estagio, como
e avallag:ao das atividades do

estagiario in loco, responsablhzando -s¢ pelo pagamento do referido
profissional;

i

d) Exigir do estagidrio a apresentagio periddica, em prazo nfio superiora 6
(seis) meses, de Relatorio das Atividades;

de seus estagiarios;
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PREFEITURADE 3
VALINHOS

g} Comunicar a0 MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria da Sanade, no
inicio do periodo letivo, as datas de realizagfo de avaliagdes escolares ou
académicas; '

h) Comunicar a0 MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria da Saude, por
escrito, qualquer ocorréncia que implique no desligamento do estagiario;

1) Encaminhar & coordenagdo de estigio do MUNICIPIO a quantidade de
alunos, os locais de estigios em satde e as areas/modulos de atuacio;

J) Responsabilizar-se pelo planejamento, execugfo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades de estigios de seus estudantes, conforme
curriculos, programas e calendérios;

k) Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compatl,ye}r com_rvalore%dg mercado, conforme fique

\.stabelemdornﬂ _*,l“erfﬁ’ewdé Comp%)mlsso ”n@%rm@sﬁo art. 9%, IV, da Lei
11.788/2008.° . L F-oiil TL T

eseMvidas, dos
ﬁ., W“ : R,

i

¢) Manter a d1sp0519" 09:da ﬁsca‘[ﬁ"@ﬁﬁi@cumentegﬂque comprovem arelagio
Wy

de estagio; |

f) Enviar a CONVENIADA, com periodicidade minima de 6 (SCIS) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagidrio, para
langamento na FAPI - Ficha de Avaliagdo Periddica de Inte

g) »olicitar estagiarios, indicando o curso, drea de atuagfo ou dé form cdo do %
conhecimento;

h) Receber e dar os devidos encaminhamentos a solicitagdo de vagas de
estagio supervisionado enviada pela CONVENIADA

PAGO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENGIA - Rua Antonio Carlos, 301 4 Centr&f - Valinhos - SP - CEP 132¥0-005
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PREFEITURA DE 4

VALINHOS

i) Zelar para que nenhuma atividade de estagio supervisionado se dé em suas
dependéncias em desacordo com o presente ¢ 0 Termo de Compromisso,
assim como a legislagio vigente;

J) Supervisionar para que o aluno realize estagio obedecendo a carga horéria
diaria e semanal prevista no art. 10, § 1°da Lein.® 11.788/2008 e art. 24, §
10 da Resolugdo CNE/CES n.° 3/2014;

k) Zelar pelo cumprimento dos plantdes e do calendario académico da
CONVENIADA;

I) Néo permitir que haja sobrejornada ou outra forma de actmulo de horas-

estagio, bem como exercicio fora do calendério académico ou tendente a
abrevid-lo em prejuizo do aprendizado.

T
]

PLANO DE ESTAGIO Eﬁ%ﬁ@ﬁ“ﬁ '

i

-,
y

e

g

¢

e

="
e

, g
CLAUSULA QUARTA:{r P

.
I

L .
e

e
i

g,
mpro

I - Termo g¢
seu campo;

T i = ‘

PV |
II - Cépias da (s) Apélice (s) de Seguros — seguindo regula¢do vigente, a

CONVENIADA devera contratar, em nome de cada um de seus estagiarios, %
Apdlices de Seguro de Acidentes Pessoais €, OS Casos necessarios, apolices de

Seguros e Danos Contra Terceiros. Nos dois casos, os numeros das Apdlices e o

nome ¢ dados da Companhia Seguradora, bem como as fotocopiasy de %
documentos da contratagio das mesmas deverdo fazer parte do p 10

especifico do estagiario:
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PREFEITURA DE 5
VALINHOS

III - Cépias comprobatérias de vacinacido e imunizacio de cada estagidrio —
Hepatite B, Rubéola, Sarampo, Caxumba, Febre amarela, Difteria ¢ Antitetanica.

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

CLAUSULA QUINTA: A concessdo do estagio dar-se-4 mediante a celebragdo
de Termo de Compromisso de Estagio (TCE) entre o estagiario € o
MUNICIPIO, com a interveniéncia obrigatoria da CONVENIADA, que se
obrigard a cumprir as condigdes fixadas para cada estagio, nos moldes inciso I,
do art. 9°, da Lei n.° 11.788/2008 ¢ Resolugio CNE/CES n.° 3/2014, bem como
as normas de atividades estabelecidas pela institui¢do concedente do estéagio.

7y

Paragrafo Umco I.’a;a al(’:ﬁ.ﬂ* 0 ot?]e vva org/ do “m&partmpes cumprirao
¢ on‘m,dade com a proposta

WMRS e Resolugdes da

i@ constardo as

b) Setorde at1v1dadé da 1nst1tu1§§¢p >
¢) Periode, de dura'gﬁo p‘t;ﬂsal de*m ‘Eﬂrewstrﬁ%}par

curso que &¥ ‘*;@tmr{c

) Namero da Apoﬁ%& Sem\?ﬂazaQ%Soc

Paragrafo.4 mx;o_\fﬁacfa ei}m)i% T O ST _
vias de igual teor, dezgxr%ﬁ@%%e{ifﬁh%d%ﬁ' 2 . "a CONVENIADA,
MUNICIPIO ¢ ESTAGIARIO. ‘f ”@; 1.; ! —g\/

DA DURACAO E DA CARGA HORARIA DO ESTAGIO

CLAUSULA SETIMA: A carga horaria, a duragdo e a jornada do estagio
sempre compativeis com as atividades escolares do estagidrio, sendo due a
jornada semanal de pratica compreenderd periodos de plantio que poderdo
atingir até 12 (doze) horas diarias, observado o limite de 40 (quarenta) horas j

PACO MUNICIPAL - PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 - Centro - Valinhos - SP - CEP 132700
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PREFEITURA DE 6

VALINHOS

Paragrafo Unico: A duragio do estagio, no MUNICIPIO, nio poders exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia..

CLAUSULA OITAVA: A carga hordria total ou modular do internato, a
duragdo, a jornada do estagio e a forma de avaliagio serdo fixadas em cada
Termo de Compromisso a ser firmado com o interno, onde este se obrigara a
cumprir todos os encargos que lhe competirem.

Paragrafo Unico: O interno devers ter frequéncia minima de 100% (cem por
cento) da carga horaria estabelecida no Termo de Compromisso.

DA FREQUENCIA .-

CLAUSULA NON‘A? \Coﬁap%je’ 0 :' Verlﬁcar e acompanhar a
assiduidade do estagmr‘ﬁ"‘;iiw 157 AF] \ﬁar meio de registro de

frequéncia, bem como pi

-----

DA BOLSA@T?Q AV

i
R

"” ) e se trata de &

el d da Lei n.°

ICIPIO ¢ a

OR 2, o
DA CONTRAPARTIDA ‘ %\/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A CONVENIADA repassara
mensalmente ao MUNICIPIO, a titulo de contrapartida, o valor de 6 LUIFMV
(seis unidades fiscais do Municipio de Valinhos) por aluno em efetiva fatividade
no campo de estagio, para uma supervisdo de 40 (quarenta) horas $eman is,
sendo que os valores serfio pagos proporcionalmente, caso a supervisio/ou
preceptoria sejam exercidas por menor periodo.
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PREFEITURA DE 7

VALINHOS

Paragrafo Primeiro: O valor pactuado sera repassado ao MUNICIPIO no dia
. 10 (dez) de cada més, na conta corrente n° 46.118-0, Banco do Brasil, Ageéncia
| 0811-7, cidade de Valinhos, sendo que 0 MUNICIPIO devera repassar o valor
integral ao preceptor que trabalhar na jornada acordada.

Paragrafo Segundo: O inadimplemento superior a 60 (sessenta) dias suspendera
as atividades de internato pelo MUNICIPIO mediante comunicagiio prévia. O
reinicio das atividades somente seré possivel mediante o envio do comprovante
do pagamento respectivo.

DA VIGENCIA

inima de 30
of reparagdo ou

c) Pelo descumpi‘fmentq i?&z:\iq_uer déﬁ“ =9br jﬁssumldas nesi/ c
> . " g \ S

in too m os%w%bg 1€, & Abe o ey iy
strumeg 10 P BETIENE: 4 ‘_M._‘ oy L ) ¥

......

Paragrafo. »ﬁmea()bm@ = 10 nio
prejudicara os estagios ja 1%101" shed " deverdo, por meio de

Termo de Encerramento de Convﬁ:mé= thir as responsabilidades relativas &
conclusdo dos estigios em curso ¢ demais obrigagoes.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As partes elegem o Foro da Comarca de %
Valinhos, estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer diividas que possam existir

em decorréncia da execugdo deste CONVENIO, com expressa reninci

de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. ﬁ)
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Fone: (18) 3849-8000 -e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br - Home Paqe: www.valinhos s anv hr




PREFEITURA DE :
VALINHOS

orma e teor, permangcendo a primeira via em poder da Secretaria de
iridicos e Instituciona' do MUNICIPIO, a segunda via entregue a
tada ao processo administrativo de origem.

LDO NORBERTO BUENO, Diretor da Proctiradsds Admlmstr\nva da
etaria de Assuntos Juridicos e Institucionais, conferi e ratifico.

Valinhos, em 13 de dezembro de 201 X

e T
ST e
i

Pelo MUNICIPIO:;{.{; ‘”

(g(fq

Prof®. Dr.%;ﬂUIZ CINTRA JUNQUEIRA
as:
0

urdes Barroso Balseiro Coelho

Maria fde L

Termo048.- I W/ TB/DDC/PA/SAT

/
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Parte Integrante do Termo de Convénio de Estagia firmado entre a
SLMANDIC e o Municipio CONCEDENTE.

TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO

Convénio de Estagio, que entre si celebram a FACULDADE
SAO LEOPOLDO MANDIC - FSLM, na qualidade de Instituiio
de Ensino, representada pelo PROF DR JOSE LUIZ CINTRA
JUNQUEIRA, Diretor Geral da Instituicdo, e, de outro, o
MUNICIPIO DE VALINHOS, representado legalmente pelo
senhor Prefeito Municipal ORESTES PREVITALE JUNIOR,
doravante denominado CONCEDENTE, mediante as seguintes
clausulas:

Pelo presente Convénio para a concessio de vagas de estagio curricular obrigatdrio, de um lado a
FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC, representada legalmente pela Sociedade Regional de Ensino e
Saude S/S Ltda, com sede 3 Rua Aboligio, n. 1827, Bairro Swift, Campinas, SP, inscrita no CNPJ sob o n,
04.600.555/0001-25, na qualidade de Instituicfo de Ensino, representada pelo Prof. Dr. José Luiz Cintra
Junqueira, Diretor Geral da Instituicdo, doravante denominada simplesmente “FSLM”, e de outro lado, o
MUNICIPIO DE VALINHOS, com sede no Palacio Independéncia, localizado na Rua Antdnio Carlos, n°
301, centro, no Municipio de Valinhos, deste Estado, inscrito no CNPJ sob N9 45,787.678/0001-02, neste
ato representado pelo senhor Prefeito Municipal ORESTES PREVITALE JUNIOR, devidamente assistido
quanto ao aspecto iegal pelo Procurador Geral do Municipio ARONE DE NARDI MACIEJEZACK, e
referendado no que tange & oportunidade e conveniéncia, que convergem para a caracterizacio do
interesse plblico, imprescindivel para a realizacdo deste ato, pelo Chefe de Gabinete do Prefeito que
responde conforme Decreto no 9.958, de 26/11/2018, pela Secretaria da Salde CARLOS ROBERTO
TOSTO, de ora em diante designado pura e simplesmente, CONCEDENTE, RESOLVEM firmar o presente
instrumento, nos termos da LEI N© 11.788 DE 25/09/2008, conforme condigbes abaixo:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.2. Para fins deste CONVENIO, estagio é o conjunto de atividades de aprendizagermsogjal,
profissional e cultural, proporcionadas ag estudante pela participacio em atividades pratidas
ligadas & sua drea de formagdo, respeitadas as disposicées da Lei n. 11.788/08. :

2. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO

2.1. Para cumprimento do objeto estabelecido na cldusula anterior, a Secretaria Municipal de Salde
do CONCEDENTE poderd autorizar suas unidades a servirem como campo de aprendizado
profissionalizante aos alunos regularmente matriculados no curso de ODONTOLOGIA da FSLM,
Cuja frequéncia perfaga o limite estabelecido em lei, observadas as seguintes condigies:

a) Ndo poderdo ser cobradas taxas ou emolumentos dos Estagidrios, referentes s providéncias
administrativas para obtencdo e realizacio do Estagio Curricular Supervisionado;

b) A utilizagdo das Unidades de Salde do CONCEDENTE, como campo de aprendizado dever r}u
ser planejada, executada, acompanhada e avaliada em conformidade com os curricu !
programas e calendarios escolares, a fim de se constituir em instrumento de integracdo, | de |
aperfeicoamento técnico-cientifico e cultural; '

ARVOCTACIA T CONSULTORIA




Parte Integrante do Termo de Convénio de Estdgioifirmado entre a
SLMANDIC e o Municipio CONCEDENTE.

c) O estagio relativo ao curso de Odontologia seguirad o disposto no ANEXO II.
2.2. A carga-hordria do Estagio estara limitada ao maximo de 06 (seis) horas diarias.

2.3. Tratando-se de estdgio curricular obrigatdrio, o CONCEDENTE no estar3 obrigada ao pagamento
de bolsa-estagio nem de auxilio-transporte.

2.3.1. Se 0 CONCEDENTE decidir pela concess3o de algum beneficio, fard constar rio respectivo
“Termo de Compromisso de Estagio”,

2.4, Os estudantes admitidos como estagidrios ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONCEDENTE, de acordo com a Lei . 11.788/08.

- CLAUSULA SEGUNDA ~ DO PRAZO DO ESTAGIO

3.1. O prazo para a realizagiio de cada estagio serd de 01 (um) semestre letivo, podendo ser renovado
por interesse das partes, sendo que esse prazo devera constar no “Termo de Compromisso de Estagio”
correspondente.,

3.1.1. O prazo de estigio ndo podendo ultrapassar o prazo de 02 (anos) no mesmo
CONCEDENTE, nos termos da legislacdo aplicavel,

3.1.2. Os estagiérios terdo direito a recesso de 30 (trinta) dias, concedido a cada doze meses de
estagio na mesmo CONCEDENTE, a serem gozados preferencialmente no perfodo de férias. Se o
perfodo do estagio for menor de um ano, o recesso sera proporcional ao periodo estagiado.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

4.1. Propiciar estdgios aos alunos da FSLM, nos termos da legislacdo vigente e das disposigées deste
CONVENIO.,

4.2, Ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem sociai, profissional e cultural, bem como experiéncias validas para elaboracio de
um trabalho cientifico;

4.3. Fixar, em conjunto com a FSLM, o nimero de vagas para estagidrios, bem como a distribuicio
dessas vagas dentro das areas de formacso.

4.4. Manter constante contato com a FSLM visando prestar todo o tipo de informagéo sobre o
desenvolvimento do aprendizado dos alunos.

4.5. Analisar servigos, reas e/ou setores que venham a ser oferecidos como campo de abrendizado
profissionalizante.

4.6. Fornecer & FSLM relatérios e demais informagBes disponiveis sobre o desempenho de cada
estagiario, quando solicitado, §

r

4.7. Designara, dentre os seus profissionais de nive superior, um supervisor de estagio, a as
seguintes responsabilidades:
a) elaborar, em conjunto com o estagiario e com a FSLM, o plano de estégio;

b} orientar as atividades do estagio, do ponto de vista do CONCEDENTE;

¢) avaliar o desempenho do estagiario. -
4.8. O CONCEDENTE firmara com cada estagidrio um “TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGI 05
2

termos da Lei, observadas as seguintes questdes:
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Parte Integrants do Termo de Convénio de Estégid firmado entra a
SLMANDIC e o Municipio CONCEDENTE.

a) Ac final do Estagio ou por ocasido do desligamento do estagiario, por qualquér motivo, a
CONCEDENTE entregara termo de realizacio do estagio com indicacio resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacio de desempenho;

b) O CONCEDENTE manterd a disposicio documentos que comprovem a relagdo de‘estagio.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUIGAO DE ENSINO

5.1. Apresentar os estagidrios, observando o nimero de vagas estabelecido em conjunto com o
CONCEDENTE, encaminhando-os mediante Termo de Compromisso (ANEXO 1), sem o qual ndo
pcderdo iniciar o aprendizado e a Programagao de Estagio.

5.2. Firmar os “TERMOS DE COMPROMISSO DE ESTAGIO" como interveniente, para todos os
candidatos aceitos pelo CONCEDENTE. ;

5.3. Avaliar as instalacdes da parte CONCEDENTE e sua adequagao a formacdo cultural & profissional
do educando.

5.4. Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, que serd o responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio.

5.5. Analisar e discutir o plano de trabatho desenvolvido pelos alunos no campo de aprendizado.

5.6. Providenciar, para cada estagiario, seguro contra acidentes pessoals, respeitados os valores de
mercado, fazendo constar no “Termo de Compromisso de Estigio” o nimero' da apdlice
correspondente.

5.7. Discutir com 0 CONCEDENTE a Programacdo de Estégio de forma que haja o consénso quanto
ao0s servigos inseridos no campo de aprendizado.

5.8. Exigir do estagiario a apresentacio periddica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de relatdrio
das atividades.

6. CLAUSULA SEXTA - DA CONTRAPRESTACAO

6.1, A FSLM oferecerd descontos para os profissionais da rede publica municipal dé salde do
CONCEDENTE (dentistas, ASB"s e TSB ‘s) nos cursos de Especializacdo, Atualizacio e Mestrado
profissionalizante, na ordem de 10% (dez por cento).

6.2. A FSLM oferecera anuaimente cursos de curta duragdo aos profissionais da rede publica municipal
de saide (dentistas) com o intuito de aprimorar e atualizar o conhecimento técnico dos
profissionais, com teméticas definidas entre 0 CONCEDENTE ¢ a FSLM.

6.3. A FSLM oferecerd vagas em especialidades odontoldgicas para casos referenciado pglé
CONCEDENTE, de acordo com o elenco disponibilizado e quantitativo acordado pela partes.

7. CLAUSILA SEXTA -~ DO PRAZO E DA RESCISAO

7.1. O presente CONVENIO terd vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2019, pelo praZo de cinco
(5) anos, podendo ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes mediante aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitando o final dos estagios em andamento.

7.2. Qualquer alteracdo no presente CONVENIO sera feita por instrumento préprio que, assinado
participes, passara a fazer parte integrante do mesmo.
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Parts Integrante do Termo de Convénio de Estégio firmado entre a
SLMANDIC e o Municipio CONCEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo, com competente para dirimir todas
€ quaisquer questdes decorrentes da eXecucdo deste CONVENIO, com renuncla expressa de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente CONVENIO em quatro (4) vias

de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais, obrigando-
S€ por i e seus sucessores.

Campinas, em 17 de dezembro de 2018

Pela FSLM: /}ﬂ/\ o
L | L/q‘/'l

Prof Dr José Luiz Cintra Junqueira
Diretor Geral da Instituicio

Pela CONCEDENTE:

L 7o

N— L

[
/ ORESTES PREVITALEUUNJG : |
Prefeito Municipal . - v
\g
QA&J\_ W

ARONE DE NARDI MACIEJEZAQ

4

Procurador Geral d¢ Munitin

i - >
Y=

CARLOS ROBERTO TOSTO
Chefe de Gabinete do Prefeito que responde
pela Secretaria da Saide

Testemunhas;

Ul 2 Wercortne

. : s
Nome>Joseani Bernardi Nome:J Patricia Longhi F.F. Roncaglia

\\ RG: /375¢. 320 CSHP RG: 14.036 938 -9 Sse/sP

Joseani Bernardi T T
DIAETORA DA DIVISAO DE CONTRATOS/PA ., i
$EC.DE ASSUNTOS JURFDICOS E INSTITUCIONAIS




Parte integrante do Termo de Compromisso de Estégio firmado entre o ESTAGIARIO e o Municipio
CONCEDENTE, com inferveniéncia da SLMANDIC.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, que entre si celebram a FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC
- FSLM, na qualidade de Instituicdo de Ensino, representada peio Prof Dr José Luiz Cintra Junqueira, Diretor

Geral da Instituicio, e, de outro, o Municipio de WMMMIR, representado legalmente pelo Sr. ROBOODOLK,
doravante denominado CONCEDENTE, mediante as seguintes cldusulas:

Pelo presente instrumento particular, de um lado o Municipio de S, neste ato representado pelo Sr. §

¥, portador do RG

X000000KX, inscrito no CPF % t, doravante denominado CONCEDENTE, € de outro o{a) aluno(a) . , portador
do RG. n. & inscrito no CPF/MF sob o no. , regularmente matriculadoi no Curso de Graduacio
em Odontologia,_ Registro Académico n, , doravante denominado ESTAGIARIO, e, na qualidade de interveniente, a

FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC, representada legaimente pela Sociedade Regional de Ensino e Saiide 5/S Ltda, com sede 3 Rua
Abolicdo, n. 1827, Bairro Swift, Campinas, SP, inscrita no CNPJ sob ¢ n. 04.600.555/0001-25, na qualidade de Instituicdo de Ensino,
representada pelo Prof. Dr. José Luiz Cintra Junqueira, Diretor Geral da Instituicdo, doravante denominada simplesmente "FSLM”, firmam o

Convenio para a realizagio de estagios, nos termos da LEI N© 11.788 DE 25/09/2008, conforme condi¢Ges abaixo descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Compromisso de Estdgio é regular as condigbes de realizagio do estdgio no CONCEDENTE,
especificamente em reiagiio ao ESTAGIARIO acima descrito,

a) Para fins deste instrumento e em respeito as disposicdes da Lei n, 11.788/08, o ESTAGIARIO. realizars atividades de

complementa o processo ensing-aprendizagem,
b)  Trata o presente instrumento de estagio curricular obrigatdrio, nos termas do Projeto Pedagégico do Curso de Odontologia

. da FSLM e de seu Regulamento de Estagio Supervisionado.
2, CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO DO ESTAGIO

2.1. O prazo para 2 realizacdo de cada estagio sers de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por vontade das partes, ndo podendo
Ultrapassar o prazo de 02 {(anos) na mesma CONCEDENTE, nos termos da legistacdo aplicavel.
2.1.1. Caso o periodo acordado ultrapasse 12 (doze) meses, o ESTAGIARIO terd direito a recesso de 30;(trinta) dias, concedido
a cada doze meses de estdgio, a serem gozados preferencialmente no periodo de férias, Se o perfodo do estagio for menor
de um ano, o recesso serd proporcional ac periodo estagiado. n
3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO
3.1. A carga-horaria do Estdgio estard limitada ao médximo de 06 (seis) horas didrias, totalizando 30 (trinta) horas semanais, L
3.2. Tratando-se de estagio curricular obrigatério, a CONCEDENTE ndo realizara o pagamento de bolsa-estagio nem de auxilio- W
transporte.

3.3. Os estudantes admitidos como estagidrios n3o terSo qualquer vinculo empregaticio com a CONCEDENTE, nos termos da Lei n.
11.788/08.

3.4. O Estdgio seguira as disposiches do Convénio de Estdgio firmado entre 0 CONCEDENTE e a FSLM, assim ¢omo as regras de cada
uma dessas partes no que diz respeito & realizag3o do estigio.
4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

4.1. Ofertar instalacdes que tenham condigdes de proporcionar a0 ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural;

4.2. Fornecerd 3 FSLM, relatorios e demais informagdes disponiveis sobre o desempenho do ESTAGIARIO.
4.3. Designar, dentre os seus profissionais de nivel superior, um supervisor de estégio, que terd as seguintes responsabilidades:
a) elaborar, em conjunto com o ESTAGIARIO, o planc de estagio, o qual obedecers as diretrizes do Plano de Estdgio
fornecido pela FSLM e estabelecido em conjunto entre as convenentes, e que faz parte integrante do presente termo;
b) orientar as atividades do estagio, do ponto de vista do CONCEDENTE; |

4.4. Ao final do Estdgio ou por ocasidio do desligamento do estagiario, por qualquer motivo, o CONCEDEN#E entregara termo de

4.5. Manter a disposigic documentos que comprovem a relacio de estagio.
4.6. O CONCEDENTE se compromete a enviar 3 FSLM, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatdrio de atividades, com vista
obrigatdria ao estagiario. i
5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1. O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir fielmente a programagso de estagio, comunicando em tempo hébil, a impossibilidade de
fazé-lo.

5.2. O ESTAGIARIO obriga-se a cumprir todas as normas internas do CONCEDENTE, especiaimente as i estagio, as quais
0 estagiario declara expressamente conhecer.
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Parte Integrante do Termo de Compromisso de Estégio firmado entra o ESTAGIARIO 6 0 Municipio
CONCEDENTE, com intervenincia da SLMANDIC.
5.3. O ESTAGIARIO obriga-se a utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI's) para o desenvolvimento da atividade de
Estagidrio, tais como: luvas de procedimentos, avental, e outros que se facam necessérios de acordo com a atividade a ser
desenvolvida.
5.4. O ESTAGIARIO obriga-se a guardar sigilo quanto aos elementos manipulados ou sobre aqueles que, direta ou indiretarmente
venha a tomar conhecimento no exercicio de suas atividades de estdgio.
5.5. O ESTAGIARIO obriga-se a preencher os formulrios de avaliacdo do estigio, ao final do periodo letivo, conforme cronograma
da disciplina, e entregd-los ao Nicleo de Estagio da FSLM.
6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

6.1. Indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das
atividades do estagidrio.

6.2. A FSLM contratou para o ESTAGIARIO Seguro contra acidentes pessoais, conforme apdlice .
seguradora . ,
6.3. AFSLM exigird do estagidrio a apresentacdo periddica, em prazo njo superior a 06 (seis) meses, de reIatério das atividades.
6.4.1. O plano de atividades do ESTAGIARIO, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se referé o inciso IT do caput do
art. 3° da Lei n. 11.788/08, sera incorporado ao presente Termo de Compromisso de Estdgio, por meio de aditivos, 3
medida que for avaliado, Progressivamente, o desempenho do estudante,
7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E DA RESCISAQ
7.1. O presente CONVENIO terd vigéncia por 06 (seis} meses, podendo ser rescindido por iniciativa de qualquer partes mediante aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitando o final dos estagios em andamento.

a) ao término do estigio, caso nio haja interesse das partes na sua renovacio;
b) por abandono das atividades académicas ou trancamento/cancelamento de matricula;

¢) pele descumprimento de quaisquer clausulas do presente Termo de Compramisso ou do regulamento do CONCEDENTE
ou da FSLM;

d) por abandono do estagio,

7.2. Qualguer alteragdio no presente ser§ feita por instrumento préprio que, assinado pelos participes, passard a fazer parte integrante
do mesmo.

8. CLAUSULA OITAVA -~ DO FORO

8.1. Fica eieito o foro da cidade de Campinas, Estado de S3o Paulo, com competente para dinmir todas e quaisquer questdes decorrentes
da execucio deste CONVENIO, com renuncia €xpressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente CONVENIO em 03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as
testemunhas abaixo, para que produza os efeitos legais, obrigando-se por si e seys sucessores.

Campinas, de de 2018. ‘;
W
CONCEDENTE:
ALUNO(A):

FACULDADE SAO LEOPOLDO MANDIC
Sociedade Regicnal de Ensino e Salide S/S Ltda.

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:




Faculdade de Odontologia Sao Leopoldo Mandic

1
ANEXO II- REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 12. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular

Supervisionado do Curso de Graduagdo em Odontologia da Facuidade S3o Leopoldo Mandic
{FSLM).

Paragrafo linico. O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga hordria total de 100
horas.

Art. 22, O Estégio é desenvolvido tendo como referéncia a ementa contida no respectivo plano
de ensino, visando conferir habilidades:

I - aplicagdo dos conhecimentos apreendidos na formagdo académica;

It - planejamento e administracdo da assisténcia da Odontologia, bem como a sistematizacio
da assisténcia de Odontologia e praticas educativas em sadde.

CAPITULO 11
CARACTERIZACAO, OBJETIVOS E SUPERVISAQ

Art. 32, O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Odontologia constitui-se em atividade
curricular de ordem pratica que permite aprofundar as relagbes do processo de formagdo com

Art. 42 O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Odontologia tem os seguintes
objetivos:
I — instrumentalizar o estagiario para a insercdo no mercado de trabalho;

H — propiciar vivéncias na aquisicdo de competéncias para administragiio do processo de
trabalho de Odoentologia e da assisténcia de Odontologia;

It — proporcionar experiéncia voltada 3 geréncia de Unidade dos Servicos de Sadde,
identificando as necessidades da clientela, priorizando-as e planejando a assisténcia

assisténcia prestada.

Art. 52, As atividades serdo semi-orientadas pelos docentes das disciplinas relacionadas as
suas areas de atuac3o.

Paragrafo unico. A supervisdo do estagio por docentes da Faculdade ser3 indireta.
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Art. 72. Devera haver a participagdo dos profissionais dos servicos de sauide no planejamento,
no desenvolvimento, na supervisdo e na avaliac3o das atividades do discente.

Art. 82. As instituicdes que disponibilizam campos de Estagio devem manifestar seu interesse
no

desenvolvimento das atividades, na supervisio e avaliagdo do discente.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS NORTEADORES DO ESTAGIO

Art. 9¢. O Estédgio Curricular tera como referéncia os seguintes principios:

I~ criar a vinculagdo entre a educagio, o trabalho e as préticas sociais;

Il ~ incentivar o desenvolvimento de Projetos de ensino, pesquisa ou extensdo visando ao
aprofundamento da qualificacdo técnico-cientifica e ético-politica do aluno, o
desenvolvimento da profissdo e divulgacdo dos conhecimentos produzidos;

Il — desenvolver uma postura critica e reflexiva e do espirito cientifico;

IV — promover respeito aos valores ético-legais da profissdo e ao ser humano;

V ~ valorizar o exercicio da cidadania;

VI — estimular 3 participacdo e o envolvimento do discente na anilise da problematica
vivenciada e na intervencio na pratica profissional e nas instituicdes-campo de Estagio, como
elementos desencadeadores de processos de mudanga e de melhoria da assisténcia de
Odontologia prestada i clientela.

VIt — envolver o dentista do Servigo no processo ensino-aprendizagem;

VIll - valorizar o compromisso, de atitudes éticas e solidarias, e da importancia da efetiva
participagdo nos Servigos e Unidades de Salde;

IX — estabelecer compromisso com 3 apreensdo da realidade, diagnéstico, priorizacdo das
necessidades de satude da clientela, planejamento, execucdo, avaliacdo e aperfeicoamento da
assisténcia em Odontologia, e também com a geréncia dos servigos de satide e com o processo
de formagdo dos trabalhadores de Odontologia;

X — promover a valorizacio dos principios de universalidade, equidade, hierarquizag3o,
integralidade e resolutividade das acoes de saide em todos os niveis de assisténcia.

CAPITULO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA

Art. 10. O Estagio Curricular deve propiciar o seguinte contetido programatico:

| - diagnéstico das necessidades de satide da clientela como fundamento para o planejamento
das a¢des e sistematizac3o da assisténcia de Odontologia;

It — administracio da assisténcia de Odontologia e geréncia dos Servicos de Odontologia.

Art. 11. O Estagio Curricular é desenvolvido nos termos do disposto no artigo 52 dest
Regulamento.

Paragrafo d(nico. Aos docentes compete proporcionar a orientagio necessaria
desenvolvimento das atividades previstas, acompanhando todas as fases de execuco,
inclusive a elaboragio do relatério final e a devolugio dos resultados 3si

sHEhG Ges-c o de
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Art. 12. Do cronograma constari toda a atividade desenvolvida para alcance dos objetivos
propostos, bem como as relacionadas 3 elaboracdo do relatdrio final e 3 sua divulgagao.

Art. 13. O relatério devers conter, relativo a cada um dos campos de estagio:

t—introducdo, com descricio geral do municipio onde realizou o estagio, suas particularidades
sociais e nas dreas da salde;

Il - desenvolvimento, reportando em cada semana do rodizio do municipio visitado, o local
onde se realizou tal atividade, buscando na literatura pertinente informagdes sobre este
servico (ex: ao visitar a Vigilancia Sanitaria do Municipio, buscar nos bancos de dados algo a
respeito deste setor, como histérico de implantagdo, responsabilidades agregadas, e outros
aspectos relevantes). As experiéncias vividas deverdo ser relatadas assim como as impressdes
sobre o servi¢o de satde. Devem constar deste item a descricdo das discussdes realizadas com
0 supervisor de estagio e os questionamentos respondidos.

Il - Conclusdo - parecer do grupo sobre a vivéncia nos municipios participantes do estagio
supervisionado.

IV — Para o documento, deverdo ser utilizadas as normas de formatacdo de MONOGRAFIAS,

dispostas no manual de monografias da S3o Leopoldo Mandic, disponive! no site da
instituicio.

CAPITULO V
COMPETENCIAS

Art. 14. O Curso de Odontologia tera um Coordenador de Estagio escolhido dentre os
professores que compde os Nicleos Curriculares.

Pardgrafo Unico. O Coordenador de Estagio serd nomeado entre os docentes do Curso de

Odontologia, tendo sua indicacdo legitimada em reuni3o dos Nucleos Curriculares, com carga
horaria de 100 horas.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Estagio:

I - coordenar a elaboragio da proposta de Regulamento de Estagios do Curso, submetendo-o
a apreciagdo do Conselho de Integragdo Curricular;

It —coordenar o planejamento, execucao e avaliag3o das atividades do Curso de Odontologia,
de conformidade com os planos de ensino e planos de acompanhamento das supervisdes;

Il - contatar, selecionar e cadastrar as Instituicdes potencialmente concedente de estagio;
IV - encaminhar para assinatura, os termos de convénio ou acordo de cooperacio com

instituictes que se habilitam como campo de estagio, bem como o termo de compromisso
individual do aluno com o campo de estdgio;

V - manter cadastro de alunos e das organiza¢des concedente de estagio e do
desenvolvimento do estagio;
VI - favorecer, mediante orientacdo a articulacdo ensino, pesquisa e exten m

sdg;u
perspectiva interdisciplinar do estagio curricular supervisionado ( ?

Vil - zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos estagios;
T
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VI — garantir um processo de avaliacdo continuada da atividade de estagio, envolvendo
alunos, professores supervisores, profissionais da area e representantes dos campos de
estagio;

IX — apresentar ac Conselho de Curso, anualmente, relatério sobre as atividades
desenvolvidas;

X~ encaminhar, e manter atualizado junto a Secretaria, relacio de alunos estagiarios com os
respectivos campos de estégio;

Xi — encaminhar a Secretaria os planos de acompanhamento de estagio;

Xl — assinar termo de compromisso para realiza¢3o dos estagios;

Xl - coordenar a discussdo com os supervisores do estagio para esclarecimento das davidas,
reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de avaliacdo e de
supervisio;

X1V — discutir com os supervisores o planejamento das aces e a sistematizacdo da assisténcia
que serdo desenvolvidos pelos estagisrios para que mantenham as especificidades
caracterizadas neste regulamento:

XV — promover reunides periédicas, com todos os estagidrios e supervisores, na Faculdade ou
nas instituicdes-campo de estagio, com a finalidade de relatarem experiéncias, viabilizando
troca de informacdes e andlise das situagdes vivenciadas;

XVI = encaminhar os resultados das avaliagbes e discussées 3 Coordenagdo do Curso de
Odontologia;

XVII - zelar para que sejam propiciadas condi¢bes que viabilizem o alcance das finalidades do
Estagio Curricular;

XVII — manter reunides periddicas com os supervisores para discussdio da problematica
vivenciada durante o Estagio Curricular;

XIX ~ discutir com os supervisores os critérios para avaliacio do Estagio Curricular;

XX — acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o alcance dos objetivos 2
planejados;

XXI - fixar datas para entrega dos relatérios finais;

XXII - desenvolver outras atividades correlatas, nos termos preconizados pela Politica de
Estagios vigentes na FSLM:

XXUI — elaborar o cronograma do Estagio Curricular;

XXIV - manter cadastro dos campos para Estagio Curricular.

Art. 16. A Supervisdo de Estagio Curricular deve ser entendida como assessoria, orientacio,
apoio, acompanhamento e avaliagio dada ao aluno no decorrer de suas atividades.

§12. A supervisdo de estagio é realizada a partir de um programa de atividades & o plano de
acompanhamento de estagio.

Art. 17. A supervisdo de estagio sera exercida:

| — por docente do Curso de Odontologia da FSLM;
Il - por profissionais do campo de estagio, como supervisor técnico.

Art. 18. A supervisdo de estdgio é considerada atividade de ensino, constando no Pla
Individual de Atividades Docentes (P1AD).

Art. 19. A supervisdo consiste no acompanhamento e orientagio do planejamento por mei
de visitas sistematicas ao campo de estdgio para verificacio do desenvoivimento das
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atividades e do andamento do campo de estagio, complementando-as com entrevistas e
reunifes com os estagiarios e supervisor técnico responsavel pelo estagio.

Art. 20. Para cada plano de atividade de estagio, existe um plano de acompanhamento, a ser
aprovado pelo Coordenador de Estdgio para ser anexado ao plano de ensino.

Paragrafo unico. Quando as atividades do estagio sdc definidas pelo docente para um grupo
de alunos, o plano de acompanhamento de estagio serd um sd, tendo anexo a relagio dos
estagidrios e explicitando o cronograma do desenvolvimento das atividades.

Art. 21. Ao docente supervisor compete:

|- sensibilizar o estagiario quanto 3 importéncia do Estagio Curricular;

I~ orientar o discente quanto as caracteristicas, objetivos, contetido programatico,
metodologia e critérios de avaliagdo do Estdgio Curricular;

Il — promover reunido preparatéria na instituicdo-campo de Estagio para discutir o processo
de operacionalizagdo, considerando objetivos, cronograma, metodologia e outros elementos
pertinentes;

IV ~ estimular a participac3o dos profissionais dos servicos que acompanham os estagiarios
em todas as atividades, objetivos e processos desenvolvidos durante o Estagio;

V —manter contatos periédicos com os profissionais do campo de estagio, para otimizar sua
participacdo e contribuicio, bem como conhecer suas expectativas e sua percepgdo sobre o
processo vivenciado;

VI — viabilizar estratégias para apresentagdo dos discentes as instituicdes-campo de Estagio,
a0s supervisores técnicos que os acompanhardo, aos demais recursos humanos, favorecendo
o reconhecimento da estrutura fisica e material existente;

VIl —instrumentalizar os estagisrios para o diagnéstico das necessidades de sadde da clientela,
planejamento das acdes, sistematizacdo da assisténcia de Odontologia, administracio da
assisténcia de Odontologia e geréncia das Unidades e dos Servicos de Odontologia;

VIil - subsidiar os estagiarios com discussdes a respeito do referencial teérico necessario para
o desenvolvimento de acdes durante o estagio curricular;

IX — orientar durante o desenvolvimento dos estagios, esclarecendo duividas, auxiliando nas
dificuldades, propondo estratégias para superacio das limitagBes, supervisionando e
avaliando o processo e os resultados, bem como, discutir prazos e atividades a serem
realizadas para o alcance dos objetivos do estagio; :

X — encaminhar ao Coordenador de Estagio o plano de acompanhamento de estagio para
aprovagao do Conselho de Curso;

Xl — documentar as avaliagdes para melhoria do Plano de Ensino do Estagio curricular e
encaminha-las ao Coordenador do Estagio;

Xl — orientar a elaboragiio e aprovar o programa de atividade de estagio apresentado pelo
aluno, encaminhando cépia ao Coordenador de Estagio;

XIV —avaliar o relatério final do Estagio Curricular;

XV — receber e analisar os relatérios e outros documentos dos estagiarios conforme solici
este regulamento e apresentar ao Coordenador de Estagio o relatério final;

XVI = cumprir com o plano de acompanhamento de estigio;

XVII — emitir parecer por escrito, apos avaliacio dos relatérios, co
atribuida;
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XVII - cumprir e fazer cumprir a legislagdo, normas e convénios ou acordos de cooperagao
referentes ao estagio;

XIX — responsabilizar-se, juntamente com o estagiario pela entrega de todos os documentos
exigidos por este Regulamento.

Art. 22. Ao estagidrio compete:

I =realizar as atividades propostas para alcance dos objetivos do Estagio Curricular;

Il - conhecer ¢ compreender o contexto em que serd realizado o Estagio Curricular,
identificando e analisando os fatores determinantes das praticas observadas;

Il = cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando cada momento;
IV — desenvolver consciéncia critica na anélise situacional e contextual;

V — cumprir com os compromissos assumidos com os enfermeiros, colegas, docentes e
clientela;

VI —apresentar o relatério do Estagio Curricular desenvolvido ao docente-supervisor e para o
enfermeiro do servigo;

VIl —ter frequiéncia de acordo com o Regimento Interno da FSLM.

Art. 23. Ao dentista do campo de Estagio compete:

I - sensibilizar a equipe de trabalho da Unidade quanto a importancia do Estagio Curricular;

Il - participar da reunidio preparatéria na unidade-campo de estégio, para discutir o estagio
Curricular, seus objetivos, cronograma, metodologia, e o processo de operacionalizagdo do
mesmo;

il - apresentar os estagiarios ao pessoal do campo, favorecendo o conhecimento dos recursos
fisicos, materiais, equipamentos e a identificagdo da problematica vivenciada;

IV — auxiliar os estagidrios nos diagnésticos das necessidades de saGde da clientela,
planejamento das acdes, sistematizacdo da assisténcia de Odontologia, administrac3o da
assisténcia de Odontologia e geréncias das Unidades e dos Servicos de Odontologia;

V - participar das discussdes a respeito do referencial tedrico necessario para o
desenvolvimento das ag¢des durante o estagio curricular;

VI — orientar os estagiarios durante o desenvolvimento das acdes de saide analisando os
fatores determinantes da prética vivenciada e as possibilidades de intervencio;

VIi —acompanhar e avaliar o processo e os resultados;

VIl — manter contato continuo com os docentes-supervisores para percepgdo e didlogo sobre
as expectativas e dificuldades associadas ao processo vivenciado;

IX— contribuir para a tomada de decisGes coletivas, participando das reunides agendadas para
tal finalidade;

X—documentar a freqiiéncia e as avaliagBes feitas e encaminha-las aos docentes supervisores;
XI - auxiliar na avaliagdo do Estagio Curricular, encaminhando criticas e recomendacgdes.

CAPITULO Vi
CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 24. O Estagio Curricular observa os seguintes critérios de avaliag3o:

docente supervisor, pelos responsaveis pela supervisdo técnica e pel
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Il - a avaliacdo constard de:

1. Relatdrio parcial e final, ambos entregues no meio e final do semestre, respectivamente,
em datas pré-estabelecidas no calendario da disciplina;

2. Relatério didrio (diario de bordo), elaborado individualmente, e realizado através da
Plataforma Moodle de ensing a distancia, e preenchido dentro do prazo estipulado nasemana
e divulgado no inicio do semestre;

Il - a nota parcial do bimestre considerara as notas dadas aos didrios de bordo, através da
plataforma Moodle, pelos professores envolvidos no processo, nota do relatério parcial e
final, participacdo no estagio e apresentacdo dos trabalhos através de material dudio visual;
IV — Sobre a Plataforma Moodle: cada aluno possui um login e senha, através do qual ira
navegar na referida plataforma. No campo Estagio Supervisionado, o aluno devera acessar o
item diadrio de bordo semanalmente, tendo data limite para preenchimento das informacées
pertinentes ao seu estagio naquela semana.

V - 0 aluno ndo mais podera acrescentar/modificar seu didrio apés o fechamento do mesmo,
na data estipulada.

VI — Os alunos também deverdo observar o Férum de Noticias, onde serdo colocadas as
informagdes relevantes, sendo este espago também destinado a trocas de experiéncias entre
os diferentes grupos.

VIl - As atividades extra e textos pertinentes serio disponibilizados via plataforma.

VIlt - O aluno dever4 entregar semanalmente um caderno de anotagdes (disrio de bordo} que
sera entregue no retorno do estagio, aos professores responsaveis, para que tomem ciéncia
do cumprimento da atividade, e posteriormente preencherio as informagBes na Plataforma
Moodle, conforme mencionado nos itens anteriores deste Artigo.

IX— a avaliagdo final constara da auto e hetero-avaliagdc documentada em instrumento
proprio;

Paragrafo unico. Para que a avaliagdo se efetive, 0 docente supervisor, a equipe dos campos

de Estagios e os discentes devem nortear-se pelo instrumento de avaliagdo constante no plano
de ensino.

Art. 25. A avaliagdo do relatério final seri realizada, considerando-se o Artigo 13 do Capitulo
4 deste Regulamento.

Art. 26. A nota final do Estigio serd a média aritmética da nota do obtida no primeiro e
segundo bimestres, conforme artigo 24 - i|;

§12. O discente que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numérico igual ou
superior

a sete de média anual, é considerando aprovado. As condices de reprovac¢ao e exame final
seguem as Normas da Faculdade de Odontologia S3o Leopoldo Mandic.

§22 - As faltas no Estagio, sem devida comprovacao atestando incapacidade de
comparecimento amparada por Lei justificando tal falta, resultars na subtragdo de 0,5 (meio)
ponto na media do bimestre, por falta. )
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