PREFEITURA DE

3 VALINHOS

Oficio n° 046/2019-DTL/GP/P
Valinhos, em 18 de fevereiro de 2019

Ref.: Requerimento n° 52/19-CMV
Vereador Mauro de Sousa Penido
Processo administrativo n° 2.718/2019-PMV

Excelentissima Senhora Presidente:

Atendendo a solicitagdo contida no requerimento supra epigrafado,
de autoria do Vereador Mauro de Sousa Penido, que versa sobre Coordenadoria
Especial das Politicas para as Mulheres, consultada a area competente da
Municipalidade, encaminha a Vossa Exceléncia, os esclarecimentos aos quesitos

formulados, como seguem:

1. Na pratica, quais as funcgdes da “Coordenadora Especial das Politicas para as
Mulheres”, conforme decreto em tela, no dia a dia da populagao?

2. Na pratica, quais as fungdes da “Segdo de Apoio a Coordenadoria Especial das
Politicas para Mulheres”, fungao esta lotada na Secretaria de Assisténcia Social?
Resposta: Encaminho, na forma do anexo, as informagdes disponibilizadas pela
Secretaria de Assisténcia social, capazes de esclarecer os questionamentos

apresentados pelo nobre Edil reguerente.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha elevada
consideragao e ja patenteado respeito.
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Prefeito Municipa
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PREFEITURA DE
VALINHOS

Cl n° 95/2019-SAS

Valinhos, 13 de fevereiro de 2019

Da: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Departamento Técnico Legislativo / SAJI
Ref.: Requerimento n® 52/2019 de autoria do Mauro Penido (proc. n° 2718/19)

informo Vossa senhoria que o requerimento n® 52/19, de autoria do

nobre Vereador, informamos:
1. Fungdes da Coordenadoria da Mulher
Criada pela Lei Municipal 3861 em dezembro de 2004, a COORDENADORIA ESPECIAL
DAS POLITICAS PARA AS MULHERES - CEPM tem a fungio de formular, coordenar,
articular e acompanhar as politicas e diretrizes do governo municipal, quanto a defesa dos
direitos da mulher visando coibir as desigualdades de género. O artigo 5° da referida lei
(anexada ao presente) detalha todas as atribuigcdes da CEPM,
2. fungdes de Secéo de Apoio a CEPM
Cabe a Chefe da Secéo de Apoio a CEPM:

* articular as diferentes politicas publicas voltadas para a mulher

« encaminhar a executar as politicas e programas especificos e participar de toda a

programacéo da CEPM
* proceder estudos, elaborar diagnésticos e veicular informacgdes sobre a condicio da

muiher no Municipio e a atuacéo desenvolvida pela CEPM

Sem mais para o momento, a disposicdo para outros
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente.

DULCE MARIA DE PAULA SOUZA
Secretaria de Assisténcia Social
Secretaria
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Lei n® 3.861, de 29 de dezembro de 2004

« Cria a Coordenadoria Especial das P_oliticasy para
as Mulheres - CEPM e da outras providencias ’

VITORIO HUMBERTO ANTONIAZZI, Prefeito do
Municipio de Valinhos, no uso das atribuigoes que the sao conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou € ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1¢ - E criada a Coordenadoria Especial das
Politicas para as Mulheres - CEPM, subordinada a Secretaria da Assisténcia Social e
Habitagdo, com as fungdes de formular, coordenar, articular e acompanhar as politicas
e diretrizes do governo municipal, quanto a defesa dos direitos da muther, visando
coibir as desigualdades de género.

Artigo 2° - Para a consecugao de seus objetivos cabe a
Coordenadoria Especial das Politicas para as Mulheres - CE PM:

| — formular, em conjunto com as Secretarias Municipais, as politicas
para a defesa e aplicagao dos direitos da mulher;

Il — estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a
situagao da mulher no Municipio;

i — tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a
Administragdo Municipal, de forma indicativa para o setor privado no
que diz respeito aos direitos da mulher;

IV — elaborar e divulgar por meios diversos, material sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural das mulheres, seus direitos e
garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar préaticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem qualquer tipo de discriminagao, em relagao as
mulheres ou, ainda, que restrinjam o seu papel social;

V — estabelecer com as Secretarias Municipais programas de
formacdo continuada, capacitagdo dos servidores publicos
municipais, visando suprir discriminagoes;

V1 — propor e acompanhar programas e servicos que, no ambito da
Administragdo Municipal, se destinem ao atendimento & mulher, su-
gerindo medidas de aperfeicopamento e colhendo dados para fins
estatisticos;



Do P.L. n® 92/04 — Mens. n® 50/04 — Autografo n¢ 104/04 - Proc. n? 1567/04 F1.02

VIl — elaborar e executar projetos ou programas con‘cernentes ?s
condigdes da mulher, que, por sua tematica ou carater 1novad.o'r, nao
possam, de imediato, ser incorporados pelas Secretarias Municipais,
VIII - propor e elaborar programas municipais de carater af:lrmativo,
visando a construgdo da igualdade no Municipio nas diferentes
politicas e agbes do governo municipal;
IX — propor a celebragao de convénios nas areas que dizem respeito
as politicas especificas de interesse das mutheres, acompanhando,
monitorando e realizando avaliagdo permanente até o final de sua
execucao,

X — gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do
trabalho das coordenadorias de politicas para as muiheres,;

XI — gerenciar e coordenar a equipe da Coordenadoria Especial das
Politicas para as Mutheres - CEPM.

Artigo 32 - A Coordenadoria sera formada por:
| — Coardenagao Geral,
Il — Equipe de Trabalho;

Il = Articulador dos Eixos de Trabalho.

Artigo 4° - As equipes de Eixos de Trabalho serdo
compostas de:

| —um (1) articulador;
Il — profissional com afinidade com o Eixo de Trabalho.
Artigo 5¢ - A Coordenagao Geral compete:

| — elaborar e definir a programagao geral da Coordenadoria Especial
das Politicas para as Mulheres - CEPM,

] 7'in~centivar e garantir a integragdo de todas as equipes na
definicdo das diretrizes politicas e da programacéo geral da
Coordenadoria Especial das Politicas para as Mulheres - CEPM;

m - definir 0s servicos gerais de natureza administrativa,
orgamentaria e de articulacdo politica;

IV — articular os programas ¢ politicas para a igualdade do género
com todas as instancias do governo municipal;
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V — acompanhar e incentivar iniciativas que se reﬂrgm as politicas
para a igualdade do género, etnia e da juventude junto ao Poder

Legislativo.

Artigo 6° - As equipes de Eixos de Trabalho cabera:

| — subsidiar as politicas de agao referentes a matéria de que trata a
lei, em cada drea ou eixo, e participar da elaboragéo da programagaoc
geral da Coordenadoria Especial das Politicas para as Mulheres -
CEPM;

Il — encaminhar e executar as politicas e programas especificos e
participar  do desenvolvimento da programacao geral da
Coordenadoria Especial das Politicas para as Muiheres - CEPM;

11l — proceder estudos, elaborar diagnosticos e veicular informagc"?es
sobre a condigdo da mulher no Municipio e a atuagéo desenvolvida
pela Goordenadoria Especial das Politicas para as Mulheres - CEPM.

Artigo 7¢ - Os eixos de trabalho da Coordenadoria
Especial das Politicas para as Mulheres - CEPM tém como metas:

| — ampliar a autonomia pessoal e a auto-sustentacdo das mulheres,
rompendo com o circulo de dependéncia e subordinagdo econdmica
e pessoal;

Il — alterar as condigdes da divisao de trabalho doméstico &
responsabilidade com o cuidado dos filhos e a familia;

Il - assegurar o exercicio dos direitos reprodutivos e sexuais e 0
direito a satde integral, através das politicas publicas de atendimento
4 saude da mulher,

IV — combater todo tipo de violéncia e discriminagao em especial a
violéncia sexual e doméstica e a discriminagdo por orientagao sexual;

V - fortalecer e ampliar os mecanismos de participagao popular e
maior presenca das mulheres nos espacos de poder de decisdo.

Artigo 8° - Os trabalhos da Coordenadoria Especial das
Politicas para as Mulheres - CEPM serao fiscalizados e acompanhados pelo Conselno
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM.

Artigo 92 - A Coordenadoria Especial das Politicas para
as Mulheres — CEPM constituira um canjunto de politicas pUblicas, com integrantes de
todas as Secretarias Municipais envolvidas na matéria, da iniciativa privada, das
organizagoes da sociedade civil, com o objetivo de estabelecer permanente didlogo e
formulagéo das politicas com a interface, transversalidade e integragao de todos 0s




Do P.L. n® 92/04 —Mens. n® 50/04 — Autografo n? 104/04 - Proc. n? 1567/04 F1.04

setores do governo, no gue diz respeito as politicas para a construgao da igualdade do
género.

Artigo 10 — As despesas decorrentes da e?(ecugéo desta
Lei, correrdo por conta de verbas proprias, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 12 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,
aos 29 de dezembro de 2004.

VITORIO HUMBERTO ANTONIAZZI
Prefeito Municipal

JURANDIR FRANCO
Secretario dos Negocios Juridicos

Camara Municipal de Valinhos,
aos 23 de dezembro de 2004.

EDER LINIO GARCIA
Presidente

CLAYTON ROBERTO MACHADO
12 Secretario

OSMAR TASMO
2¢ Secretario

Conferida, numerada e datada neste Departamento,
na forma regulamentar. PUBLIQUE-SE no Pago
Municipal, mediante afixagdo no local de costume.

Bel. VANDERLEY BERTELI MARIO
Diretor do Departamento Técnico-Legislativo




