® PROJETO DE LE|

PREFEITURA DE

VALINHOS

MENSAGEM N° 080/2018
LIDO EM SEssAoDE L3 /414 /48,
Encaminhe-se a (s} Comissdo (Bes):
X Justica e Redagdo
[ Finangas e Orgamento
[ ] Obras e Servicos Publicos

[ ] Cultura, Denominagdo eﬁ\ss./Social
r"ll

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho
para a devida apreciagdo dessa insigne Casa de Leis o incluso projeto de Lei
que “dispoe sobre a outorga dos beneficios de auxilio-doenc¢a e salario-
maternidade para os servidores efetivos do Municipio de Valinhos e altera
dispositivos da Lei n° 4.877/2013, que “cria o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS e o Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Valinhos - VALIPREV, e da outras

providéncias”.

Esta propositura, oriunda do expediente
administrativo n° 13.790/2018-PMV, que versa sobre a avaliacdo atuarial do
VALIPREV, referente ao ano-base 2017, pretende responsabilizar os
respectivos entes (CMV, PMV e DAEV) pela assungdo dos beneficios de

auxilio-doencga e salario-maternidade dos servidores efetivos da Municipalidade

a partir de 1° de janeiro de 2019.

Atualmente, o VALIPREV paga os beneficios supra

referidos a todos os servidores efetivos, sendo ressarcido pelos entes (CMV,
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PMV e DAEV) através de porcentagem da aliquota estabelecida no art. 226, I,
a. da Lei n® 4.877/2013.

Neste sentido, a Prefeitura do Municipic de
Valinhos, através do oficio n° 44/2018-SF (em anexo), comprometeu-se a
assumir a responsabilidade de seus servidores, visando a diminuicdo da

porcentagem da aliquota supra referida.

A aliquota vigente da contribuigao normal prevista
na Lei 4.877/2013 é de 16,75%. O calculo atuarial ano-base 2017 verificou a
necessidade de majoragdo para 17,00%, sendo que o auxilio-doenga é
responsavel por 2,19%, enquanto o salario-maternidade & responsavel por
047% (f.22 da avaliagdo atuarial em anexo). Desta forma, a presente
propositura, caso aprovada, trara uma diminuicao da aliquota de 16,75% para
14,34% (17% - 2,19% - 0,47%).

Por oportuno, mister destacar que os
agendamentos e as pericias continuardo sendo realizadas pelo VALIPREV,
que ja possui estrutura para tanto, sendo ressarcido pelos entes de lotagéo dos

respectivos servidores efetivos.

Em decorréncia da alteragdo ora proposta nos
beneficios de auxilio-doenga e de salario-maternidade, sera necessario
modificar alguns dispositivos da Lei n® 4.877/2013, quais sejam, os artigos 57,

[

59, B9, 81, 182, 226 e 233, com as redagdes estabelecidas no projeto de lei. v
V1
|

\.

Outrossim, também a tabela de valores de aportes
anuais para cobertura do déficit técnico, atualmente objeto da Lei Municipal n°  *
5.678/18, também esta sendo atualizada, com base nos novos valores obtidos

no calculo atuarial elaborado em dezembro de 2017.



Em face da relevdncia da medida proposta, de
justo, real e legitimo interesse publico e pelos motivos expostos, solicito que a
sua apreciagao se faga em regime de urgéncia, na forma das disposi¢des
constantes do artigo 52, da Lei Organica do Municipio de Valinhos, plenamente

justificada, de modo a possibilitar 0 desenvolvimento da Administragéo Publica.

Ante ao exposto, coloco-me a inteira disposigao
dessa lidima Presidéncia para quaisquer outros esclarecimentos que se
fizerem necessérios, renovando, ao ensejo, os protestos de minha elevada

consideracao e declarado respeito.

Valinhos, 13 de novembro d 2(?/1/&

ORESTES PREVITAL
Prefeito Municipal

. Anexos: Projeto de Lei, avaliagao atuarial 2017, DRAA e oficio 44/2018-DF/SF.

N° do Processo: 5676/2018 Data; 13/11/2018
Projeto de Lei n.® 244/2018

Autoria: ORESTES PREVITALE

Assunto: Dispde sobre a outorga dos beneficios de

auxilio — doenga e salario — maternidade para os servidores

efetivos do Municipio de Valinhos e altera dispositivos da

Lei n° 4.877/2013, que cria o Ragime Priptic de

Previdéncia Social RPPS e o institute de Previdéncia

Sociai dos Servidores Municipais de Valinhos VALIPREV e
Ao da outras nrovidéncias. Mens. 80/13)

Excelentissimo Senhor

ISRAEL SCUPENARO

Presidente da Egrégia Camara Municipal
Valinhos/SP



AVALIACAO ATUARIAL

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos - VALIPREV

Entes:

CNPJ S _ NOME
45.787.678/0001-02 IPREFEITURA MUNICIPAL DE VALINHOS
59.0111.676/0001-23 |CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
44.£35.233/0001-36 | DEPARTAMENTO DE AGUAS E ESGOTO DE VALINHOS
18.653.149/0001-89 | INSTITUTQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE VALINHOS

Data-base do Cadastro:
311212017

Data da Avaliagao:
3111212017

1. OBJETIVO
A presente Avaliagao Atuarial tem por objetivo determinar:
a) o nivel de contribuigdo dos segurados e do drgdc empregador;

b) o Fundo de Previdéncia necessarioc 3 manutencido dos beneficios

previdenciarios ja concedidos e a conceder, e

€) a Evolugdo Provavel das Despesas e Receitas Previdencianas,
demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

2. BENEFICIOS ASSEGURADOS

A Avaliacdo Atuarial foi efetuada considerando os seguintes beneficios
previdenciarios:
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e Aposentadoria por invalidez; | US@
¢ Aposentadoria por idade *:

» Aposentadoria por tempo de contribuicio *;

» Aposentadoria especial (professor);

» Pensao por morte;

s Auxilio-doenga:

* Auxilio-reclusao;

» Salario-maternidade, e

e Salario-familia.
* Compulséria; Voluntaria.

CONDICOES DE CONCESSAQ E VALORES DOS BENEFICIOS

As condigbes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios
assegurados estdo de acordo com:

3.1. LEGISLAGAO FEDERAL

I - Emenda Constitucional N° 20, de 15/12/1998:
Il - Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003:
Ill - Emenda Constitucional N°® 47, de 05/07/2005:
IV - LeiFederal N° 8.717, de 27/11/1998:;

V - LeiFederal N° 10.887, de 18/06/2004-

VI - Portaria do MPS N° 402, de 10/12/2008:

VII - Portaria do MPS N° 403, de 10/12/2008:

VIl - Portaria do MPS N° 21, de 16/01/2013;

IX - Orientagdo Normativa N° 01, de 23/01/2007, e
X - Orientagao Normativa N° 02, de 31/03/2009.

3.2. LEGISLAGCAO MUNICIPAL

| - Lei Municipal n® 4.877, de 11/07/2013.
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CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAQ

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulsoria

foram separados em trés grupos de servidores, conforme segue:

4.1. APOSENTADORIAS

4.1.1. SERVIDORES QUE PREENCHERAM 0OS PRE-REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA ATE A DATA DA PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 41

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito) anos ou mais de idade,
se muther.

Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no
cargo.

Ter o tempo de contribuigdo para a previdéncia igual
ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b} Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo
que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir o
tempo constante na alinea a) anterior.

Obs.:

1)

2)

O professor na fungdo de magistério, para efeito
deste inciso lll, terdA na contagem de tempo de
contribuigdo um adicional de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso Ill, terdo

Avasiacao Aruariar - DE2 720107 - VALINHOS
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na contagem de tempo de contribuigdo um adicional
de 17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

4.1.2. SERVIDORES QUE INGRESSARAM NO SERVICO PUBLICO ANTES DE
16 DE DEZEMBRO DE 1998 (SEM DIREITO ADQUIRIDO)

Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se
homem, e 48 (quarenta e oito} anos ou mais de idade,
se mulher.

Ter o tempo de contribuicao para a previdéncia igual
ou superior a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta)
anos, se mulher.

b} Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo
que, no dia 16/12/1998, faltava para atingir o
tempo constante na alinea a) anterior.

Havera um abatimentoc de 3,5% por ano de
antecipacdo em relacdo as idades de 60 (sessenta)
anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se
mulher, caso o servidor complete os pré-requisitos
para aposentadoria até Dezembro de 2005. Cumpridos
08 requisitos a partir de Janeiro de 2006, o abatimento
por ano de antecipag¢ao sera de 5%.

Obs.:

1)

2)

O professor na fung¢do de magistério, para efeito
deste inciso I, tera na contagem de tempo de
contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, no tempo de servico exercido até
15/12/1998.

Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso I, terdo
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na contagem de tempo de contribuigdo um adicional
de 17% no tempo de servico exercido até 15/12/1998.

4.1.3. ATUAIS E FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVICO
PUBLICO APOS 16 DE DEZEMBRO DE 1998

4.1.3.1.

4.1.3.2.

APOSENTADORIA PLENA

| - Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e

cinco) anos de contribuigdo. se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se muther.

Il - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servico

publico.

Il -Ter 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos

ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs: Se professor na fungdo de magistério na

educagao infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do item anterior ficam
reduzidos em 5§ (cinco) anos.

APOSENTADORIA PROPORCIONAL OU COMPULSORIA

| - Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se

homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, ou a aposentadoria
compulsoria aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade.

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005,
os servidores que tenham ingressado no servigco publico até

16 de dezembro de 1998 terdo direito de opcido a
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aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional N° 41, de

19/12/2003, podendo aposentar-se com proventos integrais,

desde que preencham, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| - Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem,
e 30 (trinta) anos de contribuigao, se mulher;

II- Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (cinco)
anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da redugao, relativamente
aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a” da
Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista
no item | do subitem 4.1.4.

4.2. PENSAO POR MORTE

O valor das pensbes sera igual aos proventos do Aposentado
falecido ou a remuneragao do servidor Ativo falecido, até o limite
maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Socia!), acrescido
de 70% da parcela excedente a este limite.

REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue abaixo a estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos
beneficios, ressaltando que a formulacao consta da Nota Técnica Atuarial:

5.1. CAPITALIZAGAC

Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e
aposentadoria por tempo de contribuigao. (Compulsdria; Voluntaria).

Avaiiaca0 ATUARIAL - I3EZ / 2017 - VALINHOS
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No regime de Capitalizagdo as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

5.1.1. METODO DE CAPITALIZACAO UTILIZADO: Crédito  Unitario
Projetado (PUC).

REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA
Para a aposentadoria por invalidez e pensao por morte.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de
contribuicdo sado determinadas com o objetive de produzirem
receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos
beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatortamente nos meses ou
anos subsequentes.

REPARTICAO SIMPLES

Para o auxilio-doenca, salario-maternidade, auxilio-reclusao e
salario-familia.

No regime de Reparticdo Simples as taxas de contribuicdo sdo
determinadas com o objetivo de produzirem receitas equivalentes as
despesas com os beneficios, dentro do exercicio.

PREMISSAS ATUARIAIS

O estudo matematico-atuarial foi desenvolvido sobre a totalidade do

universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e pensées,

tabulado com base nas informacdes cadastrais fornecidas.

Avnaiiacio ATuARIAL - DEZ {2017 - VALINHOS
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HIPOTESES BIOMETRICAS

2016

2017

Tabua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tabua Completa de Mortalidade - iIBGE
2014 - Ambos o5 Sexos

Tabua Completa de Mortalidade -
IBGE 2015 - Ambos os Sexos

Tabua de Moralidade Geral

Tabua Completa de Mortalidade - IBGE
2014 - Ambos os Sexos

Tabua Completa de Mortalidade -
IBGE 2015 - Ambos os Sexos

Tabua de Morbidez

Nao Aplicawel

Nao Aplicawel

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

2016

2017

Cemposigde da familia de
Senddores e Aposentados

Pelo real

Pelo Real

Entrada em Apcsentadoria

Pefo real

Pelo Real

Geragdo Futura de Nows
Entrantes

pelo banco de dados. com reposicao
de 11

pelo banco de dados, com reposigao
de 1:1

Rotatividade / "Tum-ower"

Em relagdo ao vinculo de emprego

Em relagdo ao vihculo de emprego

Idade x q? Calculado Idade x q?2 cCalculado
Até 25 1% Até 25 1%
De 26 2 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 3 50 1% DOe 41 a 50 1%
De 51a80 0% De 51a60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

HIPOTESES ECONOMICAS

2016

2017

Inflagao Futura

0,00%

0,00%

Projecdo de Crescimento Real dos
Salarios

Crescimento real do salario, pelo
levantamento historice das médias
salartais dos ditimos 03 anos,
descontando o INPC do periodo, de
1,00% ac ang

Crescimento real do salario, pelo
levantamento historico das médias
salarais dos ultimos 03 anos,
descontanda o INPC do periodo, de
1,00% ao ano

Projecao de Crescimento Real dos
beneficios do plano

0% ac ano, em funcdo das corregdes
monetarias dos beneficios concedidos
estarem em grande parte vinculados 2
corregdc monetaria do RGPS

0% aoc ano, em fungdo das comegdes
monetarias dos beneficios
concedidos estarem em grande parte
vnculados a corregdo monetara do
RGPS

Indexador

Considerando que as coregdes
salariats negociadas pelas
Associagdes da Classe ! Sindicatos
s&o0 baseadas no INPC, sugernmos que
sejam adotados no Sistema
Presddenciario os mesmos
indexaderes.

Considerando que as corregdes
salariais negociadas pelas
AssociagCes da Classe / Sindicatos
sdo baseadas no INPC. sugernmos
que sejam adotados no Sistema
Previdencidrio os mesmos
indexadores.

Fator de Determinagéo do:

Valor Real ac Longo do Tempo

Saldrios 1 0,97
Valor Real ac Longo do Tempo
Beneficio do RPPS 1 0,97

HIPOTESE FINANCEIRA

2016

2007

Taxa Real Anual de Juros

Plano Previdenciario:
6,00% a0 ano
Plano Financeiro:
0,00% ao ano

Plano Previdenciario:
6,00% ac ano

Plano Financeiro:
0,00% ao ano

Fator de Atualizagao Potencial

FA 2 (1+IGP-DI)

FA 2 (1+1GP-DI)
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O tempo de filiagdo ao INSS foi informado parcialmente. Quando néo
informado no Cadastro de Segurados, adotamos a seguinte premissa:

e Tempo de INSS: Inicio da atividade laborativa acs 18 (dezoito) anos.
BASE CADASTRAL
71. Os cadastros de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

fornecidos para a elaboragao da Avaliagdo Atuarial apresentaram
inconsisténcias, conforme tabela a seguir.

Segurados Quam!dafle c.ie Tipo de Inconsisténcias
T Inconsisténcias
Ativos 99 Vencimento zerado/Abaixo do minimo legal

Foram excluidos 99 servidores ativos a pedido do RPPS, pois
estavam afastados no periodo.

As demais inconsisténcias apontadas foram corrigidas pelo
RPPS.

7.2, O cadastro recebido foi submetido a tesies criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08,
relativamente aos requisitos de atualizacdo, amplitude e
consisténcia.

Eventuais adequacgdes se estendem a area em que ha permissio
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial, para se adotar bases estatisticas conhecidas gquando nao
se dispde de informacio consistente relativa a tempo de dedicacao
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anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas
de nascimento de conjuges e dependentes.

7.3. O Resumo Geral da andlise/consisténcia dos cadastros apresenta-
se conforme segue:

Segurados Enviados Calculados
Servidores Ativos 2.660 2.561
Aposentados 578 578
Pensionistas 120 120

7.4. Para o calculo dos auxilios foi feito o levantamento estatistico dos
ultimos 36 meses anteriores, juntamente com a utilizacdo da base
estatistica de municipios semelhantes.
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7.5.1. QuADRoS ESTATISTICOS
PLANO PREVIDENCIARIO
2016 2017
DOS SERVIDORES Homens Mulheres Homens Mulheres
877 1.713 916 1.645
Idade Média dos Senddores 46 44 47 45
Idade Média na Admiss o (IMA) 36 35 36 35
Idade: Média Projetada Aposentadorda {IMP) 62 57 52 57
Vencimento médic 3.866,61 3.880.57 4.256,78 4.263,02
Tota_Vencimentos dos Senidores 3.391.016.82 5.647.412,38 3.898.213.43 7.012.674,72
PRCFESSOR Homaens Mulheres Homens Muihsres
SERVIDORES IMINENTES
0 5 0 2
Idadiz Média dos Servdores - 51 51
ldade Média na Admissao (iMA) 30 29
ldade Média Projetada Aposentadaonia {IMP) - 51 - 51
Ventimento médio - 5.751 .03 - 6.260,12
Tola Vencimenlos dos Senidores - 28.755,14 - 12.520.24
PROFESSOR Homens Mulheres Homens Mutheres
SERVIDORES NAO IMINENTES
0 394 B2 388
Idade Média dos Senddores - 44 45 45
Idade Media na Admissado {IMA} - 33 35 33
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP} - 55 58 55
Vencimanto medio - 4 600,80 573574 5.094 81
Total Vencimentos dos Senddores - 1.612.713,84 258.258.65 1.961.502.13
i AR R T
¥
o
ldade Média dos Senidores 63 70 56 -
ldade Média na Agmisséo (IMA) 32 58 17
|dads Media Projetada Aposentadoris (IMP) 63 70 56
Vencimento meédic £.765,73 7.578,59
Tota Vencimentos dos Servidores 27.062.83 15957171 -
? Muteres |
g 1&'
ldade Média dos Senddares 46 44 a7 45
Idade Média na Admissdo (IMA} 36 35 36 ]
idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 82 58 62 58
Vencimento médic 3.863.33 3.850,90 4.165,69 4.005.29
Total Vencimentos dos Senidores 3.363.953,89 4 789985 23 3,594,993 85 5.038.652 35
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PLANO PREVIDENCIARIO

2018 2017
DOS APQSENTADOS E PENSIONISTAS
Mulheres Homens Mulheres Homens
Quantidade Total 63 28 108 40/
Provento Total 205.942,33 100,735,681 358.784,54 138.751,41
TOTAL DE APOSENTADOS 59 25 99 a3
Tampe da Contribuicia 33 14 62 20
Idade Média 59 63 58 64
Beneficio Médio 3.8686 83 473537 4.257 63 4.589.77
Beneficio Total 147.699 53 66.295,20 263.972 89 91,795 45
Por ldade 21 5 35 8
ldade Media 53 86 63 67
Beneficio Médio 2.177.48 300052 2.095.21 2490 48
Beneﬂcio.'!'oial 45.727.25 15.002,61 73.332.18 19.923 82
Compuligtia_ 0 5 o 4
|dade Média - 74 - 73
Beneficic Médio - 1302.84 - 1.500.78
Beneficio T{_):al - 6514 21 - 5.003.13
Por Invalidez 0 1 2 1
| ldade Media - 54 45 65
Beneficio Médio - 1.871.98 4.302 .21 1.994 §7
Beneficio Total - 1.871.98 8.604.41 1.994.97
| __Especiais 0 [i] 1] 1}
lgade Meadia - -
Beneficio Médic - - - -
Beneficia Total - - - -
TOTAL DE PENSIONISTAS 4 3 5 7
Idade: Média 51 57 35 35
Beneficic Medic 312889 3.683,87 2.145.84 271818
Beneficio Total 1251558 11.051.61 12.875,06 18.034,04
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PLANO FINANCEIRO (CUSTEADOS PELA PREFEITURA)
2016 2017
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Mulhares Homans Mulheres Homans
Quantideds Total 339 218, 338 215
Provento Total 1.073.065,81 911.508,68 1.154.050,85 9823.226,79
TOTAL DE APOSENTADOS 241 213 238, 208
- Tempo da Contribulgdc 241 213 238 208
ldade Média 85 89 57 71
Beneficio Médio 3.223.05 4.23572 3484 48 450176
Beneficio Total 776.755,38 902.208,62 829.305,63 936.366.37
Por idade 4] 0 0 0
Idlade Média g 0 0 9
— Beneficio Medio 4] 3]
. Beneficio Total - - - -
| _Compuladria o 0 0 14
Iade Média - - 0| 0
Beneficio Médio
Beneficio Total
For Invalidez 0 0 0 0
ldade Média
E eneficio Médio
Eeneficio Totai
|__Especiais 0 1] 0 0
Idade Media
Eeneficio Médic
Eeneficio Total
TOTAL DE PENSIONISTAS 98 5 100 7
Idade Média 72 62 75 58
Beneficio Médio 3.032,78 1.920.01 3.247.45 3.837.06
Beneficio Total 297.210,43 9.600.08 324,745 32 26.859.42

. 8. PASSIVO ATUARIAL

O passivo atuarial € representado pelo valor atual dos compromissos do
Instituto com os Servidores Ativos, Aposentados e Pensdes, menos o vaior
atual das receitas de contribuicbes dos segurados e empregadores.

O passivo atuarial &€ determinadoc por processo matematico-atuarial,
considerando os seguintes elementos:

» Valor dos beneficios assegurados de prestacac continuada
(aposentadoria e pensao por morte);

Avaliacac ATHARIAL - Dz 3017 ~ VALINHOS
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e Valor dos beneficios assegurados de prestacdo Unica ou de curto
prazo (auxilios);

» Expectativas de sobrevivéncia; 56 '}é / (é
« Probabilidades de morte e invalidez: 7%
» Taxas de permanéncia no emprego; @

s Taxas de novos entrados;

e Taxa de aplicagao financeira do fundo;

o Nivel de contribuicdo dos segurados;

» Nivel de contribuicao dos empregadores;

» Valor da folha de vencimentos dos segurados;
e Valor do Fundo de Previdéncia ja existente.

O calculo do PASSIVO ATUARIAL, também denominado “Provisao
Matematica”, é elaborado sobre duas massas de segurados:

» A primeira, composta pelos segurados gue ja estdo recebendo o
beneficio de prestagdo continuada. Neste caso, o resultado do
calculo e denominado “PROVISAO MATEMATICA DE BENEFiCIOS
CONCEDIDOS”.

» A segunda, composta pelos segurados que ainda nac estao
recebendo o beneficio de prestacdo continuada. Neste caso, o
resultado do calculo € denominado “PROVISAO MATEMATICA DE
BENEFicios A CONCEDER”. Dentro deste grupo temos aqueles que ja
preencheram todas as condigGes para comecar a receber o beneficio
de aposentadoria e sao denominados “iminentes”. Os segurados que
ainda ndo completaram o tempo ou a idade necessaria para comecar
a receber o beneficio de aposentadoria sdo denominados “Nao
Iminentes”.

8.1. COMPENSACAO FINANCEIRA

Parte do compromisso da Provisdo Matematica e de
responsabilidade do Regime Geral da Previdéncia Social, mediante

AVALIACAG ATUARIAL - DEZ [ 2017 - VALINHOS
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Compensacdo Financeira entre os Institutos de Previdéncia
Municipais e Estaduais e 0 RGPS.

Dentro deste compromisso foram consideradas no calculo a
responsabilidade que o RGPS tem com os Aposentados e Pensdes
e a proporcionalidade do Passivo Atuarial dos servidores de cargos
efetivos em atividade.

PROVISOES MATEMATICAS

Os dados obtidos na data base desta Avaliagdo Atuarial foram os

seguintes:
PLANO FINANCEIRO
Quantidade Vencimento / PROVISOES
Provento MATEMATICAS
553 2.117.276,74 508.037.118,40
Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) 553 2.117.276,74 508.037.118,40
Beneficios a Conceder
(Senidores Ativos) 0 - -
PLANO PREVIDENCIARIO
Quantidade Vencimento / PROVISOES
Provento MATEMATICAS
2.706 11.409.424,10 550.252.258,30
Beneficios Concedidos
(Aposentados e Pensionistas) 145 497.535 95 77.233.480,78
Beneficios a Conceder
{Senidores Ativos) 2.561 10.911.888,15 473.018.777,52

Obs: O valor total da provisdo matematica apresentado no Plano
Financeiro € meramente informativo, uma vez que o regime
utilizado para esta massa de segurados € o de Repartigéo
Simples e o seu custeio é de responsabilidade da Prefeitura

Municipal de Valinhos.
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Proc. N*/ano

/\
10. DEMONSTRAGAO CONTABIL DAS PROVISOES MATEMATICAS ﬂ

A situacéo atual do Municipio, a partir dos resultados obtidos no estudo da
massa de servidores segurados e a atual amortizacio de déficit técnico,
apresenta-se conforme segue:

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00 (FPROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAD 503.555.354,48

2.2.7.2.1.01.00 |PLANQ FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.01 |APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG FINANCEIRG DO RPPS 526.186.118,86

2.2.7.21.01.02 |{-}) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRD DO RPPS

2.27.21.01.03% [{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADG PARA O PLANO FINANCE!IRD DO RPPS 1A.021 847,85

2.2.7.2.1.01.04 [{-} CONTRIBUICGES DO PENSICNISTA PARA O PLANU FINANCEIRO DO RPPS 2.127.152,61

2.2.7.21.61.65 j{-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANG FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.07 {{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 508.037.118,40

2.2.7.21.02.00 [PLANG FINANCEIRO ~ PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANG FINANCEIRG DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA £ PLAND FINANCEIRD DO RPPS -

2.2.7.2.1.02,03 |{-} CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANG FINANCEIRC DO RPPS

2.27.2.1.02.04 [{-) COMPENSAGAC PREVIDENCIARIA DO PLANG FINANCEIRO DO RPPS N

2.2.7.2.1.02.06 [{-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA -

2.2.7.21.03.00 |PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEMDOS 77.233.480,78

2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DG RPPS 78.419.645,66

2.2.7.2.31.03.02 [(-) CONTRIBUIOES DO ENTE PARA O PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.21.03.03 ((-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADC PARA O PLANO PREVIDENCIARIC DO RPPS 1.165.124,86
2.2.7.2.1.03.04 [{-} CONTRIBUICOES DO PENSIGNISTA PARA O PLANG PREVIDEMCIARIC DO RPPS 389,44
2.2.7.2.1.03.05 |{-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO BLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 20.65%0,58

2.2.7.2.1.03.07 i(-} APORTES FINANCEIRQS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLAND DE AMCRTIZAGAO

2.2.7.2.1.04.00 |PLANG PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 473.018.777,52

2.2.7.21.04.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DG FLANG PREVIDENCIARIO DO REPS 903.371.475,97

2.2.7.2.1.04.02 |{-) CONTRIBUICDES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DC RPPS 205.438.013.02
2.2.7.21.04 03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANG PREVIDENCIARID DO RPFS 133.577.537.33
2.2.7.2.1.04.04 |{-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 90.337.147,60

2.2.7.21.04.06 |{-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAQ

2.2.7.2.1.05.00 [PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAD {46.696.903,83)

2.2.7.21.05.98 [{-) GUTROS CRECITOS DO PLANG DE AMORTIZACAD 46.696.901,83
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1.

SEGUINTE

EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O EXERCICIO

A evolugdo das provisdes matematicas foi calculada pela férmula recursiva

por interpolagao linear.

EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO FINANCEIRO - BENEFCIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.01.00 2.2.7.21.01.01 2.2.7.2.1.00.02 | 2.2.7.2.1.01.03 2.27.2.1.01.04 2.2.7.2.1.01.05 227210107

g g 8 [} :

&8 ~uw2a Roy 2z 8oR 088 w o

& = wOgRE Z & n 9o wn % p a2

- da D ﬂﬁm W g = i g S <

$28 |g52f | Sz3 | S8 | BEg 358 22

m = [a] wy =0 = = o w z 2 v et

MES xR 2~0z¢& 3gg 22 25%4% L0z ko

T o% EYoiLe - ] E S Z & e ZsE =]

s o= zZ8 e EaiB Fow EzZ T 82

o~ 2o g w353 z >z 29 = 290 S35 S d

. Zev© SEZT S SEx czx azg °g s =g

13 & Wou (vl O FZF G2 T iy

5 <% za =5z ~%F —&3 ~a 3 >

&= i — - Z — o & h

o - 8 Z
dez/17 526 186.118,86 16.021.847 85 2.127.152,61 508.037 118 40
jan/18 524.606.526,15 15.874.902,34 2.120.173,73 - 506.511.450,08
fev/18 523.026.923,45 15.927.856,84 2.113.194,86 504.985.781, 15
mar/18 521.447.340,75 15.881.011,33 2.106.215,98 503.460.113,43
abr/18 519.867.748,04 15.834.065,83 2.095.237,11 501.934.445,11
mai/18 518.288.155,34 15.787.120.32 2.092.258,23 500.408.776,78
jun/18 516.708.562,64 15.740.174,82 2.085.279,36 498.863.108,46
jul/18 515.128.969,93 15.593.229,31 2.078.300.48 497.357.440.13
ago/ 18 513.549.377.23 15.646.283,31 2.071.321,61 - 495.831.771,81
set/18 511.969.784,52 15.599.338,30 2.064.342,73 494.306.103,49
out/18, 510.3%0.191,82 15.552.392,80 2.057.363,86 492.780.435,16
'10\«‘/18' 508.810.599,12 15 505 447,28 2.050,384,98 431,254.766,84

EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO FINANCEIRO - BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.00 2.2.7.2.1.02.01 2.2.7.2.1.02.02 | 2.2.7.2.1.02.03 2.2.7.2.1.02.04 2.2.7.2.1.02.06
o e
' e} w O o i Qo w =]
a - (= Q [a]
2,8 | 988§ 228 2% | 2845 4
zas S EYJ 23 < I S < <
o] g5 2z, QE g QT IxE o 292
2483 8 2842y =y =1 o 8 ] o Zz =
. mEs ZR2 = ES<IT& 258 2g¢ 8 g2 x U2
Z>8 Efgoo Z 25 Edm SE=z= By
oQ 3 Wi =g m E LU EZY 5 2% o2z
2ed 2ad g £ 0 Z 20 Z O>0 il
<™ eEla 25 % 8Sz¢g ~ 2 T =
& = oq o = s E =z oEZ L E S —
W L 8 i e B o
-1 &
dez/f17 - - - - -
jan/18 - . R i
fev/iB8 - -
mar/18 - -
ahr/18 - -
mai/18| - -
jun/18 B
jul/18 - - - - - -
ago/18 - - - - - -
set/18 - B _
out/18 - - - -
novilB) - - - -
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EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.2.1.03.02 22.72.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 |2.2.7.2.1.03.05| 2.2.7.2.1.03.07
[T ] Wi i w
oo a8 & & oa o =] b
z 9 ~0n8 2 8g2 gzg oz o RE <08
L8 2838 o n Z w33 n 34 o PR 2% 00
o = E w A W< 8 won w e (O < 5 &
zE8 |832%2¢% €ao Bo s By |EEZ o Se3¢
a 8 o = S o= ] =] zZa a
MmEs %33 <'-—US\E aqg azs 252% EgE& EQ‘E
] Y = 33 Bz Supo | Segs
&Y= Z0293 EZz Eg 2 EZs8 2888|2529
&9 O A i =] z %5 z29c z S5 o= a F
cw v oZaE o oMo 020 S A0 e ol -
z > S Ww 3 C 33 uEE ©ZZ T 2 Tap
53 <z 3 -~ &3 T3 -&3 &3 S«
e E @ o - E - = g % o o
dez/17{ 77.233.480,78 78.419.645,66 1.165.124,86 389,44 20.650,58 -
jan/18| 77.134.002,64 78.318.575,18 - 1.163.567,22 388,85 20.616,47 -
fev/18) 77.034,524,50 78.217.504,70 - 1.162.009,58 338,25 20,582 .36 -
mar/18] 76.935.046,36 78.116.434 23 1.160.451,95 387,66 20.548,26 -
abr/18] 76.835.568,22 78.015.363.74 1.158,894,31 387,06 20.514,15 -
mai/18| 76.736.090,08 77.914.293,26 1.157.336,68 386,47 20.480,04
jun/18[ 76.636.611,94 77.813.222,78 1.155.775,04 385,87 20.445,93 -
jul/18] 76.537.133.80 T7.712.152,30 1.154.221,41 385,27 20.411,82 -
ago/18| 76.437.655,66 77.611.081,82 1.152.663,77 384,68 20.372,71 -
set/18| 76.338.177,52 77.510.011,34 1.151.1006,13 384,08 20.343,60 -
out/18| 76.238.699,38 77.408.540,86 1.149.548,50 383,49 20,308,49
nov/18 76.138.221,24 77.307.870,38 1,347 990,86 382,85 20.275,38 -
EVOLUCAD DAS PROVISGES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1,64.00 2.27.2.1.04.01 2.2.7.2.1.04.02 227210403 | 2.2.7.21.04.04 [2.2.7.2.1.04.06| 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
v u v w vy .
c e & g & o e 22
23S sl &| 8¢0% 828 | ogE S & 2% 2%
2. [288 9| gig £3g |S=5 |2§gg| =8 S8
o= 5 gk Z g ra) Q& iz 2 To 2= 2 E EE
£28 188%2¢9! 208 209 | 2285 |5g3%| £% gz
B =Sl E:ﬂi SOE 3 g E 52 mgaé ae ® 2
MES a2 &m & mgq mé‘q a5 [~ [ ;E a2
oo zw 850 EgU 40 >E e o§&'= i w <t
] er}-gz En_z e oz =4 “F_)_O o w D w
& g 0w e ] z * z ol 9= <E 2= a a ga
o @ o Z =] oED Q50 oo - & o< 00 Eo =]
23 gyy = %3 CES O ~ap? zz Q2
9 g & TEH Tal a3 8 « 99 -9
A& = o a o e & a — A
dez/17| 473.018.777.52 903.371.475,97 206.438.013,02 | 133.577.537,83 90.337.147, 60 - 46.696.903,83 45.696.503,33
jan,u'lS 479.225 300,61 908.076.660,48 205.240.814,11 132 R02 875,72 90.807.666,05 - 46,641.424 40 46,641,424 40
fev/18| 485 431.823,70 912,781 845,00 204.043.615,20 | 132.028.221,60 91,278.184,50 - 46.585.944 86 46.585 544,96
mar/18| 491 638.346,79 917.487 029,51 202.846.416,25 | 131.253.553.43 51.743.702,95 - 46.530.485,53 46.530.465,53
abr/18| 497.844 869,87 922,192 214,02 201.649.217,38 { 130.478.905,36 52.219.221 40 - 46.474.986,10 46.474.986,10
mai/iB| 504.051.392,96 926.887 398,53 20(.452.018,47 | 129.704 247,25 92.680.739,85 - - 46.419.506,57 46.419.506,67
jun/18| 510.257.916,05 931.602 582,05 199.254.819,56 | 128.929.585,13 53.160.258,3G - 46.364.027,24 46.364,027,24
jut/lS 516.464.439, 14 936.307.767.56 198.057.620,65 | 128.154.931,01 93.630.776,76 - 46,308,547, 31 46.308.547,81
ago/lB 522 670.962,22 041,012 852,07 196.860.421,75 | 127.380.272,80 94,101.295,21 - 46.253.068,38 46.253.068,38
set/18| S28.877.485,31 545.718.136,58 195.663.222,84 | 126.605.614,78 94.571.813,66 - 46.197.588,95 46.157,588,95
cut/18| $35.084.008,40 950.423.321,10 194.466.023,33 | 125.830.956,66 95.042.332,11 - 46.142.109,52 456.142.109,52
nov/18j 541290.531,48 955,128,505 61 193.268.825,02 | 125.056.298,54 95,512.850,56 - 46,086 630,09 46 086.630,09
Tais informagdes sdo necessarias para a contabilizacdo mensal das
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No

entanto, recomendamos que as Provisées Matematicas sejam calculadas

com o levantamento mensal da base de dados. Assim, teremos a Provisao

Matematica real para cada més.
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12. RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia é representado pelo valor patrimonial acumulado
para fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder. A comparacao do Fundo de Previdéncia com a
Provisdo Matematica pode resultar em trés situagdes:

a) Fundo de Previdéncia maior que a Provisio Matematica: neste
caso a situacdo & superavitaria e o resultado é denominado
"Superavit Téchico’.

b} Fundo de Previdéncia igual 3 Provisdo Matematica: neste caso a
situagéo & equilibrada, revelando resultado nulo.

¢) Fundo de Previdéncia menor que a Provisio Matematica: neste
caso a situagdo € deficitaria e o resultado é denominado “Déficit

Técnico™.

12.1. PLANO PREVIDENCIARIO

Valores em Reais
Ativo Real Ajustado: 105.734.196,41
( + ) Outros Créditos: 46.696.903,83
{ - } Provisdo Matematica: 550.252.258,30
Déficit Técnico: -397.821.158,07

12.1.1. PLANO DE AMORTIZAGAO
12.1.1.1. ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL
O atual plano de cobertura do déficit técnico esta

definido conforme Legislagdo Municipal, da
seguinte maneira:

Avaiacas ATuaRiaL — Dpz 7 2017 - VALINHOS
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Custo em % sobre o total da §
Folha de Pessoal Ativos |

201882048 ... 00% §

Ano

Estas aliquotas, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$ 46.696.903,83.

Conforme demonstrado no item 12.1, o atual plano
de cobertura do déficit técnico encontra-se
insuficiente, sendo necessario um novo plano de
cobertura do déficit técnico atuarial.

12.1.1.2. OPGOES DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT

A. POR ALIQUOTAS SUPLEMENTARES FIXAS

A cobertura do déficit técnico total pode ser
feita mediante contribuicbes suplementares,
num montante mensal ndo inferior a 19,04%
sobre o total da folha de pessoal em atividade,
durante um prazo de 31 anos (2018 a 2048).

B. POR ALiQuoTASs SUPLEMENTARES
CRESCENTES

A cobertura do déficit técnico total pode ser
feita mediante contribuicdes suplementares,
num montante mensal sobre o total da folha de
pessoal em atividade, conforme tabela a
seguir;
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ANO ALIQUOTA SOBRE A ANO ALIQUOTA SOBRE A
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS

2018 4,00% 2034 25,87%

2019 6,00% 2035 25,87%

2020 8,00% 2036 25,87%

2021 10,00% 2037 25,87%

2022 12,00% 2038 25,87%

2023 14,00% 2039 25,87%

2024 16,00% 2040 25,87%

2025 18,00% 2041 25,87%

2026 20,00% 2042 25,87%

2027 22,00% 2043 25,87%

2028 24,00% 2044 25,87%

2029 25,87% 2045 25,87%

2030 25,87% 2046 25,87%

2031 25,87% 2047 25,87%

2032 25,87% 2048 25,87%

2033 25,87%

C. POR APORTES

A cobertura do deficit técnico total pode ser

feita mediante aportes anuais, conforme tabela

a seguir:
APORTES ANUAIS APORTES ANUAIS

ANO EM RS ANO EMRS
2018 5.272.183,02 2034 43.031.022,63
2019 8.596.385,48 2035 43,461,332,86
2020 11.576.465,79 2036 43.895.946,19
2021 14.615.288,05 2037 44.334.905,65
2022 17.713.729,12 2038 44.778.254,71
2023 20.872.677,48 2039 45.226.037,26
2024 24.093.033,44 2040 45.678.297,63
2025 27.375.709,24 2041 46.135.080,60
2026 30.721.629,26 2042 46.596.431,41
2027 34.131,730,11 2043 47.062.395,72
2028 37.606.960,81 2044 47.533.019,68
2029 40.942.541,54 2045 48.008.349,88
2030 41.351.966,95 2046 48,488.433,38
2031 41.765.486,62 2047 48.973.317,71
2032 42.183.141,49 2048 49.463.050,89
2033 42.604.972,91
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O custo, conforme a tabela acima, podera ser
pago por intermeédio de “‘dotagbes
orgamentarias” ou imoveis, desde que
atendam a legislagdo vigente. Os valores
devem ser corrigidos pelo IPCA.

13. PLANO DE CUSTEIO ANUAL
13.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo
Fundo de Previdéncia foram caiculados com base nos regimes

atuariais explicitados no item 5, e os resultados apresentam-se
conforme segue:

Custoem % sobreo
total da Folha de

Beneficio Previdenciario .
Pessoal Ativo

AA 2016 AA 2017
e orvntea| 1774|1722
Aposentadoria por invalidez 2,05% 2,06%
Penséo por Morte 5,40% 544%
Auxilio-Doenga 2,08% 2,19%
Salario-Maternidade 0,50% 047%
Salario-Familia 0,01% 0,01%
Auxilio-Reclusao 0,01% 001%
TOTAL 27,75% 28,00%
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13.2. CONTRIBUIGOES DE SERVIDORES ATIVOS,
PENSIONISTAS

.

INATIVOS E

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos
AA 2016 AA 2017
Servidores Ativos
' 11,00% 11.,00%
(% sobre a remuneragio mensal)
Aposentados . .
(% gque exceder o fimite maximo do RGPS - Regime Geral de 11,00% 11,00%
Previdéncia Social, julgado pelo Supremo Tribunal Federal.
Pensées
(% que exceder o fimite maximo do RGPS - Regime Geral de 1 ,000/0 " ?000/0
Previdéncia Sociall. julgado peio Supremo Tribural Federal.

13.3. CONTRIBUICOES DOS ORGAOS EMPREGADORES

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativo
AA 2016 AA 2017
Orgaos Empregadores | | 16.75% 17.00%
{% sobre o total da folha dos senddores ativos)
Despesas Administrativas o o
(% sobre o total da folha dos senidores ativos) 2,00% 2,00%
'TOTAL EMPREGADORES 18,75% 19,00%

13.4. CUSTOS COM AS DESPESAS DE ADMINISTRAGCAO

O custo das Despesas de Administracao é de 2,00% sobre o total
das remuneracgdes, proventos e pensées dos segurados vinculados
ao RPPS.

13.5. CONSIDERAGOES RELEVANTES EM RELACAO AOS CUSTOS

13.5.1. O custo do 13° (décimo terceiro) salaric esta implicito no

custc de cada beneficio de prestacdo continuada
correspondente.
ez ?Gl YVALINHOS
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13.5.2. Caso o Fundo de Previdéncia nado custeie algum beneficio

previdenciario especificado acima, devera ser descontada a
respectiva aliguota do Total no Plano de Custeio.

14. PARECER ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO

14.1.

14.2.

14.3.

PERSPECTIVA DE ALTERAGAQO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSIGAO DA
MASSA DE SEGURADOS

Constatamos aumento no numero de aposentados e pensionistas e
estagnacdo em relagcao aos servidores em atividade.

ADEQUAGAOQ DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM
RELAGCAO AOS RESULTADOS APURADOS

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
conformidade com o dispostc na Portaria MPS 403/08,
relativamente aos requisitos de atualizagdo, amplitude e
consisténcia.

Eventuais adequacbes se estendem a area em que ha permissao
concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica
Atuarial, para se adotar bases estatisticas conhecidas quando néo
se dispde de informacao consistente relativa a tempo de dedicagao
anterior em RGPS, percentual de segurados com coénjuges ou datas
de nascimento de cénjuges e dependentes.

ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS E
PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
COMPROMISSOS DO PLANC DE BENEFICIOS

Aviaiiachs ATUARIAL - DEZ 72017 - VALINHOS
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14.4.

14.5.

14.6.

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais utilizados para o
calculo do financiamento dos beneficios previdenciarios tém se
mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico do RPPS.

ADEQUACAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA MASSA
DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE SENSIBILIDADE

As hipoteses utilizadas estdo adequadas ao RPPS, principalmente
em relacdc ao crescimento salarial, taxa de juros e demais
hipoteses, com pouca oscilagdo dos resultados.

METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DETERMINAGAO DO VALOR DA
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS

Solicitamos e foram informados os valores que estdo recebendo da
Compensacdo Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisdes
Matematicas de Beneficios Concedidos. Com relagdo a quem esta
em atividade, por ndo se dispor de todos os dados para o calculo da
compensagao previdenciaria a receber, relativamente a toda
contagem do tempo anteriormente dedicado aoc RGPS, cujo
levantamento integral se mostra inviavel, e considerando que a
projecdo da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado
ao RPPS com a eventual dedicacdo anterior em RGPS, recorremos
ao disposto na Portaria MPS 403/08, utilizando no limite o
equivalente a 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a
Conceder como referéncia para abatimento da Provisao
Matematica.

COMPOSIGAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFicIOS

Solicitamos os ativos garantidores separados em:

Avaiiac Ao Aruamial - Dy L P07 - VALINHGS
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;f % 1%
+ Aplicagées em Segmento de Renda Fixa, RPPS: < A @
+ Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel, RPPS;

» Aplicacées em Segmento Imobilidrio, RPPS:

» Aplicagcbes em Enquadramento, RPPS:

+ Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS, e

+ Demais Bens, Direitos e Ativos.

14.7. VARIAGAQ DOS COMPROMISSOS DO PLANO VABF (VALOR ATUAL DOS
BENEFicios FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUICAO
FUTURA)

Nao houve alteracdes significativas no VABF e VACF.

14.8. RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUACAO FINANCEIRA £
ATUARIAL DO RPPS

O RPPS vem apresentando uma melhora a cada ano, sendo que o
Patrimdnio representava 18,59% da Provisdao Matematica e hoje
representa 19,22%.

14.9. PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENGAO
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Plano de Custeio j& adotado em Lei se mostra insuficiente para o
Equilibrio Atuarial. Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio.

14.10. PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Constatamos aumento razoavel no numero de segurados, bem
como dos valores de Salarios/Beneficios.

14.11. IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

Avaiacas ATuariaL - DEZ/ 2017 VALINHOS
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O RPPS precisa identificar um cenario gue traga, no futuro, o
equilibrio Financeiro-Atuarial.

O plano de beneficios, em razdo da sua estrutura, apresenta o risco
de Aposentados e Pensionistas superarem a expectativa de vida
apresentada na tabua de mortalidade utilizada no calculo, bem
como os ativos garantidores néo alcancarem a Meta Atuarial.

15. PARECER ATUARIAL — CUSTEADOS PELA PREFEITURA

15.1. ADEQUAGAO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM

15.2.

RELACAO AOS RESULTADOS APURADOS.

Nao é produzida qualguer adequagdo do banco de dados por
iniciativa do Atudrio, significando que todo calculo é realizado a
partir de dados fornecidos pelo Instituto/Ente.

Quando a informacédo esta incompleta e/ou incorreta, a critica é
encaminhada ate a plena correcdo dos dados, ou seja, os
resultados apurados refletem a imagem apresentada peio banco de
dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo
Instituto/Ente.

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL E SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL
Do RPPS.

Posicionar as despesas Previdenciarias o longo dos préximos 35
anos.

16. PARECER CONCLUSIVO

16.1.

A presente Avaliagdo Atuarial do Municipio de Valinhos tem por
objetivo determinar o nivel de contribuicdo dos segurados e do

Avaracro Aviariar - Diez {2017 - VALINHOS
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16.2.

orgao empregador, o Fundo de Previdéncia necessario a
manutencdo dos beneficios previdenciarios ja concedidos e a
conceder, e a Evolugdo Provével das Despesas e Receitas
Previdenciarias, demonstrada pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada & andlise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08,
relativamente aos requisitos de atualizagdo, amplitude e
consisténcia.

Eventuais adequagbes se estendem a area em que ha permissao
concedida pela referida Portaria & consignada na Nota Técnica
Atuarial, para se adotar bases estatisticas conhecidas quando nao
se dispde de informacao consistente relativa a tempo de dedicacao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas
de nascimento de conjuges e dependentes.

Aaiiagan ATUARAL - DEZ 7 2017 VALINHOS
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16.3. Houve uma evolugéo acentuada, conforme demonstrado a sequir:

. Valor mensal do Provisdo
Quantidade ‘. .
salario Mate matica

Fundo de Previdéncia 105.734.166,41

~ Aposentados 132 455.626,85 71.566.073,13

E Pensionistas 13 31.909,10 5.667.407,65l

g Total Inativos 145 497.535,95 77.233.480,78]
Total Ativos 2.561 10.911.888,15 473.018.777,52}
Total Geral 2.706 11.409.424,10 550.252.258,30i
Fundo de Previdéncia 73.663.525,93

© Aposentados 84 283.110,78 43.909.626,78

% Pensionistas 7 23.567,16 4.371.139,75

.g Total Inativos M 306.677,94 48.280.766,54
Total Ativos 2.580 10.038.429,20 348.077.066,89
Total Geral 2.681 10,345.107,14 396.357.833,43
Fundo de Previdéncia 46.533.955,19

o Aposentados 36 87.538,23 13.783.632, 891

..‘;_l Pensionistas 5 11.089,71 2.101.339,47

2 {Total Inatives 41 98.627,94 15.884.972,36
Total Ativos 2.638 9.057.292,06 268.107.735, 26
Total Geral 2.679 9.155.920,00 283.992.707,62|
Fundo de Previdéncia 29.700.075,79

- Aposentados 14 30.706,13 4.883.948,006

ﬁ Pensionistas 3 8.087,94 1.603.627.88

g Total Inativos 17 38.794,07 6.487.575,94
Total Ativos 2.650 9.678.146,89 238.838.391,94|
Total Geral 2.667 9.716.940,96 245,325,967, 88|
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Variagdo | Variagdo | Variagdo Provisao
Fundo Qtde salario Matemdtica
Fundo de Previdéncia 43 54%

K- @ |Aposentados | 57.14% 64,47% 62,98%

S & |Pensionistas 85,71% 35 40% 29 66%

E E Total Inativos 59, 34% 62,23% 59.97%

T T |7otal Ativos 1,12% 8,70% 35,89%
Total Geral 0,93% 10,29% 38,83%
Fundo de Previdéncia 58.30% ]

«© 1 |Aposentados 133,33% | 223.41% 218,56% |

S R [Pensionistas 40,00% 112,51% 108,02%

N 8 |Total tnativos 121,95% | 210,94% 203,94%

T T |Total Ativos -1,82% 10,83% 29,83%
Total Geral 0,07% 12,99% 39,57%
Fundo de Previdéncia 56,68%

W = |Aposentados 157 14% 185,08% 182,22%

{ ] [Pensionistas 66,67% 37,11% 31,04%

N N |Total Inativos 141,18% | 154.23% 144,85% |

T T |1otal Ativos -0,45% 6,42% 12,25% |
Total Geral 0,45% -5.77% 15,76%

16.4. O Patrimdnio do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos evoluiu de R$ 73.663.525,93 na Avaliagao
Atuarial de dezembro de 2016, para R$ 105.734.196,41 em
dezembro de 2017, ou seja, 4354% de crescimento. Se
compararmos com a Provisao Matematica, obteremos o seguinte

resuitado:
e A o
Av?l?atl:éo Mat:r:‘?;tliizo(Rﬁ Patrimanio (R$) Col/;)e(:teura
DEZ/2013 193.305.735.04 8.446.781,18 437
DEZ/2014 245.325 967,88 29.700.075,79 12,11
DEZ/2015 283.992.707 62 46.533.955,19 16,39
DEZ/2016 396.357.833,43 73.663.525,93 18,59
DEZ/2017 550.252.258,30 105.734.196,41 19,22

Como demonstrado acima, o Fundo de Previdéncia passou a cobrir
19.22% da Provisdo Matematica, mostrando uma melhora, porém
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se faz necessario um ajuste no plano de custeio na busca do
equilibrio  financeiro atuarial demonstrado na Sintese dos
Resultados da Avaliagao Atuarial.

16.5. No tocante a legislagao, & sempre pertinente esclarecer que os
niveis para a contribuicdo demonstrados tecnicamente pelos
calculos atuariais sdo os percentuais esperados pelos 6rgéos
fiscalizadores do Regime Proprio de Previdéncia, ou seja, o
instrumento para uma constante revisao da legislagdo municipal.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2018.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935

ANEXOS

Histogramas Servidores Ativos

Fluxo das Aposentadorias

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

Histogramas Aposentados

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos {Aposentadoria)
Histogramas Pensao por Morte

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos {Pensio por Morte)

* & & * & > @

Sintese dos Resultados da Avaliagao Atuarial
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Servidores Ativos
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DISTRIBUICAD DOS PARTICIPANTES EM MULTIFLOS DE SALARIOS
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

{Homens e Mulheres)

:i::‘ ‘I’"‘ Nimero Relagdo a Quantidade Relagdoa AVencto | Falxaem [ IRelagdo a Quantidade| Relagao a AVencto

uitiplos
=§3,!§£L9,§, de Partic. | o partic. % Acum, % Partic. | % Acum. l:::g:,il::: de Partic. | o partic, | % Acum. | % Partic. | % Acum.
Da 1 3 012 012 0.03 002} 60a &1 ) 000} 100,00 000} 100.00
1a 2 547 21,38 21,48 .61 854F 61a 62 o 000] 100,00 oool 10000
2a 3 577 22,53 4401 11,84 20481 62a 63 o opel 100,00 000| 10000
3a 4 193 7.54 51,54 574 2622% 63a 64 o opo} 10000 0,00( 100,00
4a 5 221 8,63 60,17 8.75 3498 | 64a 65 0 000} 100,00 0,00] 0000
5a 6 480 1874 7891 22,44 57421 65a 66 ) 0,00 100,00 0.00 100.00
G6a 7 189 7.38 86,29 1041 6783 66a 67 0 000} 100,00 000} 100,00
7a 8 67 262 88,91 425 7208) 67a 68 0 000] 100,00 0.00f 10000
Ba 9 61 2,38 9129 448 7656 | 68a 69 0 000] 10000 000| to0.00
9a 10 a7 184 9313 183 80,3 | 69a 70 0 000l 10000 oo00| 10000
10a 1 47 184 94 95 421 8460 70a 71 0 oco| 10000 oo00| 0000
11a 12 42 164 96 .60 442 gg72| 712 72 0 080[ 100,00 000} 100,00
12a 13 19 074 97 34 2.04 90,76 | 72a 73 0 000| 10000 000} 10000
i3a 14 15 0.59 97,93 1,74 9250 73a 74 0 00o| 10000 000] 10000
i4a 15 19 0.74 5867 2.36 9485| 74a 75 0 000 100,00 0,00] 100,00
15a 16 13 0.51 59.18 172 9658 | 75a 76 0 ocol 10000 0.00| 100,00
16a 17 6 0.23 9g 41 0.85 9743| 76a 77 0 0001 100,00 0,00| 100,00
t7a 18 5 0.20 9951 0.74 98,17 | 77a 78 0 0001 100,00 0,00 100,00
t8a 19 2 0.08 99,69 0.32 9848 | 78a 79 0 060l 10000 0,00| 10000
19a 20 2 0,08 99,77 0,33 9g.82| 79a 80 0 0oc| 10000 000| 100,00
20a 21 1 0,04 89.80 0.17 98.99| 80a 81 0 060] 100,00 0,00 10000
21a 22 1 004 99,84 .19 99,18 81a 32 0 0001 100,00 000| 10000
22a 23 2 0.08 99,92 0.39 9057 | 824 83 0 000! 10000 000| 100,00
238 24 0 0.00 89,92 0.00 9957 | 83a 34 0 0pc| 10000 0.00| 10000
24a 25 0 0,00 sag2 1 0.00 9957 | 84a 85 0 00o| 10000f  0.00| 100,00
25& 26 z 0.08 160,00 [ 043| 10000| 85a 86 0 00¢| 1o000f 0,00 100,00
26a 27 0 6.00 100,00 000| 10000| 86a 87 0 000} 10000[  000| 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 poof 10000| 87a 88 0 000i 10000  000] 10000
28a 29 0 0.00 10000 [ 000| 10000)| 88a 89 0 000{ 10000[  ©000] 00.00
29a 30 0 000 100,00 [ goo| 10000)] 89a 90 o ooo) +1o000f  0O00) 100.00
30a 31 a 0,00 100,00 [ 000 10000| 90a 91 0 000{ 10000[  000{ 10000
3ta 32 0 0.00 100,00 [ ooo| 10000] 91a 92 0 000! 4o000[  000| 0000
a2 a 33 0 0,00 100,00 [ o00| 10000| 92a 93 0 goo{ 1oopef  o0o0o0f 10000
33a 34 0 0.00 10000 [ 000| 10000) 93a 94 0 gool toopof  000| 100.00
34a 35 0 0.00 100,00 00| 10000) 94a 95 0 opol 10000  o000| 10000
35a 36 0 0.00 100,00 pool 10000) 95a 96 0 000i 10000f  0.00| 100,00
364 37 0 0.00 100,00 [ 000f 10000] 96a 97 0 060l 10000  ©00] 100.00
37a 38 0 0.00 100,00 000] 10000] 97a 28 0 0co| 1ooecf  op0| 10000
38a 39 0 0,00 100,00 0001 10000] 98a g9 0 aoof toopof  oco0] 10000
39a 40 0 0.00 10000 [ 0,00) 10000f 99a 100 0 ooo| 10000f  000| 100.00
40a 41 0 0,00 10000  000| 100001004101 0 o00{ 1cooe{  ©0.00| 100,00
414 42 0 0,00 10000  ooo| 10000}101a102 0 ooo{ +1co00f o0p0| 10000
42a 43 0 0,00 100,00 000 | 10000]102a 103 0 oool 1copol 0p00| 10000
43a 44 o 0.00 100,00 000| 10000]103a104 0 poo{ 1ocpo[ 000| 100,00
443 45 0 0,00 100,00 006| 10000]104a105 0 o00]{ 10000f ooo| 10000
452 46 0 0,00 100,00 000] 10000]105a 106 0 oo0] 10000f  ooo| 10000
46a a7 0 0.00 10000 oo0| 10000 [106a 107 0 ooo{ 10000f ooo| 1pooo
47 a 48 o 0,00 100,00 000| 10000]107 a 108 0 opo| 1oooo[  ooo| 10000
48a 49 0 0.00 100,00 [ 000| 100001108109 0 opo{ 1o000f  0oo| 100,00
49a 50 v 0.00 10000 [ 000| 100001092110 0 0.00 10000 [ 0,06 100,00
50a 51 0 0.00 100,00 [ 000| 10000]110a 111 G oo0] 10000f  0p00| t00.00
51a 52 0 0,00 100,00 [ 000| 10000§111a112 0 000] 10000 000| 0000
52a 53 0 0.00 10000  ooo| to000l1izai13 0 ooo] 10000 000} 10000
53a 54 o 0.00 100,00 F 000 400001134114 o poo] 1ocoof  opol 10000
544 55 o 0.00 100,00 000 10000|114a115 0 o001 10000 000 10000
55a 56 o 0,00 100,00 [ 000| 100001152116 0 ooo] 1o0occ]  oco00f 10000
56a 57 o 0.00 100,007 coot 0000|1188 117 0 ooo] 1oop0f o000l 10000
57a 58 ) 0,00 100,00 { 000F 10000f117a118 o oo0] 1tocool  o0@0) 100.00
58a 59 0 000 106007 000 10000{11Bat19 a poo{ 1ocoof 00! 100.00
59a 60 0 0,00 100,00 000% 100004194120 o 00| 10000f  000f 10000
+de 120 0 o00| 10000F 000 10000

Tota dos Vencimentos dos Servidores Ativos:

RE 1091188815

Vencimento Médio: R§ 426079
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DISTRIBUICAO DS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAQ
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

[Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numerg Y % Acumulado Na Faixa % % Acumulado | Meédio
0 66 2.58 2.58 300.897,55 2,76 2,76 4.559,05
1 162 6.33 8.90 588.425 51 5,39 8,15 3.632,26
2 139 5,43 14,33 404 661,44 3,71 11,86 2.911,23
3 128 5,00 19,33 334.660.06 3,07 14,93 2.614.77
4 110 4.30 23.62 348.908.82 3,21 18,13 3.180,99
5 145 5,66 29.29 601.049,49 5,51 23.64 4.145.17
6 126 492 3421 501.097.214 4,59 28,23 3.976,96
7 83 3,24 37.45 416.284.92 3,81 32,05 5.015,48
8 97 3.79 4123 537.065.90 4,92 36,97 5.536.76
9 100 3,90 4514 552.475.83 5,06 42 .03 552476
10 38 1,48 46,62 142 .716.21 1.1 43,34 3.755,69
11 33 3,63 50,25 333.782.60 3,06 46,40 3.589,06
12 110 4,30 54 55 464 197.22 4,25 50,65 4.219.97
13 125 4,88 59,43 498 916,90 4,57 55,23 3.991.34
14 156 6,09 65.52 781.921,37 8.89 62,12 4.820,0t
15 178 5,99 72.51 834.757.69 7.65 69,77 4.663.45
16 45 1,91 74 42 254 745 82 233 72,10 5.198.89
17 85 3,32 77,74 384.246 82 3,52 75,62 4.520,55
18 529 20,66 98,40 2.437.071.27 22,33 97,96 4.606.94
19 16 0,62 99 02 46.214 .43 0,42 98.38 2.888,40
20 1 0,04 99 06 6.074,07 0,06 98.44 6.074,07
21 3 0,12 99,18 18.797,72 0.17 98,61 6.265,91
22 20 0,78 99,96 145.928,37 1,34 99,95 7.206 42
23 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,95 0,00
24 0 0,00 99,96 0,00 0.00 99,95 0,00
25 0 0,00 99,96 0,00 0.00 99,95 0.00
26 0 0,00 99,96 0,00 0.00 95,95 0,00
27 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,95 0,00
28 0 0,00 99.96 0,00 0,00 99,95 0,00
2% 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,95 0.00
30 0 0,00 99.96 0,00 0,00 99,95 0,00
M g 0,00 99,96 0,00 0,00 99,95 0.00
32 0 0,00 99,96 0,00 0,00 96,95 0,00
33 0 0.00 99,96 0,00 0,00 99,95 0,00
34 0 0.00 99,96 0,00 0,00 99,95 0,00
as 0 0.00 99.96 0,00 0,00 99,95 0,00
36 0 0.00 99,96 0,00 .00 99 95 0,00
37 0 0.00 99,96 0.00 0,00 99 95 0,00
38 0 0.00 99,96 0,00 0.00 99,95 0,00
39 1 0.04 100.00 5 960.93 0,05 100,00 5.960,93
40 0 0.00 100.00 0,00 0,00 100,30 0,60
41 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100.00 0.60
42 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 4] 0,00 100,00 0.00 5,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100.00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100.00 0.00 0.00 100,00 0,00
48 0 0,00 100.00 0,00 3,00 100,00 0,00
49 0 0,00 400,00 0,00 0.00 100.00 0.00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,60 0,00
TOTAL 2.561 100,00 { 10.911.888,15 100,00 4.260,79
Termpo Medio de Participag3o na Prefeitura: 10,48 anos
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DISTRIBUIGAQ DOS SERVIDORES POR ANOS FARA APOSENTAR E REMUNERACAC @
instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

{Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero Yo % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 3 0.12 012 18.481,17 0,17 0,17 6.160,39
1 8 0.31 0,43 3424103 0,31 0,48 4.280,13
2 185 7.22 765 765.484 52 7.02 7.50 413775
3 47 1,84 949 197.878.05 1,81 9.31 421017
4 51 1.99 1148 276 396.77 253 11,84 5.419.54
5 138 5,39 16,87 548,218, 11 594 17,79 4.697,23
6 129 5,04 2191 832 052.35 579 23,58 4.8499,63
7 89 3,48 25,38 350 823 .43 3,22 26,79 3.941.84
8 114 4,45 2983 820.277.23 568 32,48 5.441.03
9 112 4,37 34,21 500.189.88 4,58 37,06 4.4565 98
10 78 3.05 3725 413.693,03 3,79 40,85 5.303,76
11 108 4,22 41,47 531.773.42 4.87 45.73 492383
12 109 426 45,72 553.103,87 507 50,79 5.074,35
13 100 3,90 49,63 450.736,63 413 54,92 4.507,37
14 127 4,96 5455 515.818,01 473 59.65 4.061.56
15 144 562 60,21 599.328,69 5,49 65,14 4.162,00
16 105 4,10 64,31 368.726,96 365 68,80 3.797.40
17 139 5,43 69,74 542.398,02 4,97 73,77 3.902.14
18 130 508 74,81 464.361,45 4,26 78,02 3.572,01
19 155 6,05 80,87 630.773,.91 5,78 83,81 4.069,51
20 110 4,30 85,16 471.359,79 4,32 88,13 4.285,09
21 56 2,18 87,35 247.031.19 2,26 90,39 4.414,27
22 55 2,15 89,50 242.774,20 2,22 92,61 4.414,08
23 37 1,44 90,94 124.980 51 1,15 943,76 3.377.85
24 36 1.41 G235 124.001.13 1,14 94,90 3444 48
25 3 1,21 93,56 85.527 35 Q0,78 95,68 2.758,95
26 35 1,37 94,92 125.324 68 115 96,83 3.580,71
27 20 0,78 9570 69.661,48 0,64 97 47 3.483,07
28 19 0,74 96 45 53.129,34 0,49 7,95 279628
29 17 0,66 97 11 46.624,96 0,43 98,38 2.742.64
30 14 0,55 97 66 47.046,00 0,43 68,81 3.360,43
kil 15 0,59 98,24 31.409,03 0,29 88,10 2.093,94
32 9 0,35 98,59 21.806,48 .20 949,30 2422 94
33 9 0,35 98,95 20.493 18 0,19 99,49 2.277,02
34 4 0,16 99,10 8.204,19 0,08 99,56 2.051,05
35 6 0,23 99,34 14.182,30 0,13 99,69 2.36372
36 10 0,39 99,73 19.691,47 0,18 96,87 1.969,15
37 4 0,16 99 88 7.379,98 0,07 94,04 1.845 00
38 2 0.08 99,56 4.685 54 0,04 99,98 234277
39 [y 0.00 99,96 0,00 0,00 99,98 0,00
40 1 0.04 100.00 1.818.82 0,02 100,00 1.818,82
41 o 0,00 100.00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0.00 100,00 0,00 0.00 100,00 0,00
43 0 0.00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
44 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0.00 100,00 0,00 0,00 100.00 0.00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0.00
47 0 0,00 100,00 0.00 0,00 100,00 0,00
48 Q 0.00 100,0G 0,00 0,00 100,00 0,06
49 0 0,00 100,0G 0,00 0,00 100,00 0,00
50 J 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.561 : 100,00 | 10.911.888,15 100,00 4.260,79
PRAZO MEDIC PARA APOSENTAR: 13,5 anos
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[Fis. N7 /1/‘_) Ruhric;% fir
Proc. N°/Ang { S

instituto de Previdéncia Social dos Servidores Bunicipais de Valinhos

5
DISTRIBUKGAC DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAD 3 @

{Homens e Muiheres)

Idade Servidores Vencimentos
hdmero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
14 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0,00 0.00 0,00 Q,00 0,00 0,00
16 0 LR 0,00 0.a0 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
18 0 000 0,0c 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
20 3 012 0,12 5.175,90 0,08 0,06 1.725,30
21 ] 0.00 0,12 0,00 0,00 0,05 0,00
22 7 0,27 0,39 14.378,24 0,13 0,18 2.064,03
23 8 0,31 0,70 14.403,45 0,13 0,31 1.800,43
24 19 0,74 1,44 35.817.15 0,33 0,54 1.874,59
25 5 0,31 1,78 20,394 81 0,19 0,82 2.549 35
26 11 0.43 2,19 24.311,27 0,22 1,05 2.210,12
27 12 0,47 2,56 35 554,28 0,33 1,37 2.962,86
28 15 0,59 3,24 48.421,33 0,44 1,82 3.228,09
29 26 1,02 4,26 79.895,06 0,73 2,55 3.072,89
30 a3 1,29 5,54 102.171.62 0.84 3,49 3.086, 11
31 33 1,29 5,83 112.822,29 1,03 4,52 3.418.886
32 32 1,25 8,08 104 243,50 0,86 5,47 3.257.61
33 43 1,87 9,96 213.229,57 1,95 7,43 4.442 28
34 49 1,91 11,87 199.033,88 1,82 9,25 4.081,92
35 &4 2,50 14,37 217.610,89 1,89 11,25 3.400,17
36 66 2,58 18,95 286,497 94 2,63 13,87 4.340,88
37 83 3,44 20,38 357.109,43 3,27 17,15 4.058,06
38 104 4,08 24,44 453.134.34 4,15 21,30 4.357 06
39 87 3,40 27,84 378.919,78 3,47 24,77 4.355,40
40 BS 332 31,16 384 853 72 3,63 28,30 4.527 69
41 110 4,30 3545 456,829 69 4,28 32,58 4,243 91
42 98 375 38.20 398 67594 3,65 36,23 4.152,87
43 B2 3,20 42,41 385.047 37 3,563 38,78 4 685,70
44 96 375 4515 453121 41 4,15 43,91 4.720,014
45 105 4,10 50,25 463 076,90 424 48,15 4.410,26
46 93 3.63 53,89 410.101,89 3,76 51,91 4.409,70
47 108 4,22 58,10 495 121,26 4,54 56,45 4.584 48
48 76 2,97 61,07 336.933,606 3,09 59,54 4.433.34
49 97 3,79 64,86 450.458 17 4,13 63,67 4 643 90
50 B8 3,38 68,22 427 421 11 3,92 67,58 4.970,01
51 97 3,79 72,00 400.331 16 3,67 71.25 412713
52 BS 3.48 75,48 457 4356 58 4,19 75,44 513974
53 92 3,59 749.07 405 260,12 3,71 79,18 4.405,00
54 83 3,24 823 347 887,03 3.19 82,35 4.191,41
55 61 238 £84.69 240.986 97 2,21 84 556 3.860,61
56 57 2,23 86,92 223.733,62 2,08 86,60 3.925,15)
57 68 258 89,50 304.188,17 2,79 89.39 4.608,91
58 &1 238 91,88 221.007,01 2,03 91,42 3.823,07
59 38 1,48 93,36 142.452 64 1,31 92.72 3.748,75
60 26 1,02 94 38 106.355,10 0.97 93,70 4.090,58
61 30 1,17 95,55 145.313,38 1.33 95,03 4.843.78
62 31 1,21 98,76 105 863,76 097 06,00 3.414,96
63 18 0,70 97 46 94.719,68 0,87 96 87 5.262 20
64 15 0,589 9805 45,380,22 0,42 97.28 3.025,35
85 17 0,66 98 71 107.319,93 0,98 98,27 6.312,84
66 12 0,47 899 18 46.890,70 0,43 08,70 3.907 56
67 8 0,23 99,41 55.741,05 0,51 99,21 §.260 18|
68 9 0,35 99,77 41.023,18 0,38 99 58 4.558,13
69 2 0,08 99,84 7.077.93 0.08 99 85 3.538,97
70 1 0,04 99,88 5.822 81 0,05 9970 5.822,91
>70 3 0,12 100,00 32.531,36 0,30 100,00 10.843,79
TOTAL 2861 |Fuoae 100,00 10.911.888,15f "5 . 100,00 4,280,79;
IDADE MEDIA: 45,98 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,8951
NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: 13

Byaiiacao ATuaRIAL - B2 7 2017 - WALINFOR
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

Fiuxo das aposentadorias

’KN' /_{(7] Rubrica l

rd

Proc. N*/Ano 471 W %

¥ /<
7

{Valores em R§)

56
1

Ano da Nimero Vencimentos Prowento Mensal Valor Atual do Provento
Aposentadornia | de Partic, Projetada Propaorcicnal Projetada Proporcional

2017 3 18.481,17 18.481.17 18.481.17 3.411.816,68 3411.816,68
2018 8 34.241.03 34.449 43 33.439.62 5.957.930,11 5.786.535,02
2019 185 765,484, 52 77521643 726.407,67 117.370.008,47 110.035.018,84
2020 47 197.878,05 202.878,76 178 888,56 20.816.164,63 26.321.037,85
2021 51 276.396,77 2686.329, 31 237.500,37 38.645.670,97 32.162.978,70
2022 138 £48.218, 11 677.951,48 532.133,90 83 419.243,23 65 595.476,03
2023 129 632.052,35 668.456,90 491.382,68 74.327.026,36 54 848 670.49
2024 89 - 380.823,43 374.182,57 258.005,70 38,994.931,02 27 040.560, 57
2025 14 62027723 668.443,19 438.968,80 65.143.084,42 43148 202,19
2026 12 500.189,88 544.485,81 334.034,02 49.613 567,82 30.856.544 60
2027 78 413.693,03 454,990, 31 272.793,95 38074 826,25 23.160.589,70
2028 108 531.773,42 551.488,00 314,369,863 45.491.377,58 24.523.079,49
2029 109 553.103,87 619.485 52 308.358,91 44 607 786,36 22.5631.870,83
2030 100 450.736,83 510.698.11 235.075,12 34.653.291,28 16.219.317.85
2031 127 515.818,01 590.174,18 245.200,04 35.564 252,35 15.181.872,58
2032 144 595.328,69 6592.324 19 254 913,21 40.122.214,92 15.084.665,96
2033 105 398.726,96 465.262.29 167.767,09 25.802.161,70 9.400.658 45
2034 139 542.398,02 639.170.80 198.557 81 32.652.141.47 10.375.197,34
2035 130 464.361,45 553.073.33 142.189,78 26.346.481,20 6964 22392
2036 155 63077391 75843895 159.829,85 32.780.207,22 7.160.213, 11
2037 110 471.359,79 571.964,55 G7.734,05 23.401.012,25 4.131.042,87
2038 56 247.031,19 302.890,21 79.026,33 12.083.897,48 3.119.158,66
2039 B 24277420 300.745,48 64.293 32 11.278.067,09 2.397.103,81
2040 37 124.980, 51 156.25%.94 3202135 5.420.304,81 1.102.338,04
2041 38 124.001,13 156.772.16 22.696,79 5087.412,26 726.601,50
2042 31 85.527 35 109.121.03 15.761,26 3.360.676,88 473.035,87
2043 35 125.324,68 161.585,43 21.685,65 4.524.170,6% 598.029,48
2044 20 59.661,48 90.841,31 10.998.85 2.327.055,72 281.903,87
2045 19 53.129,34 69.851,86 10.218.40 1.683.034,25 244 47411
2045 17 465 624 96 61.864,88 751125 1.381.882.31 167.760,80
2047 14 47.046,00 £3.085,03 351362 1.301.879,85 72558 42
2048 15 31.409.03 42.572,87 3 633,06 835.368,31 71.366,52
2049 9 21.806,48 29.813,35 3.109,95 541 50764 56.223,07
2050 2} 20.493,18 28.307. 31 1.989,12 484.211 85 34.051,64
2051 4 8.204,19 11.438,97 1211.43 176.737.00 18.669,43
2082 6 14.182,30 19.982,37 1.472,95 291.084 60 21.189,71
2053 10 19.691,47 28.047,35 1.758.68 370.463,27 23.260,59
2054 4 7.379.98 10.615,67 580,82 130.752.23 7.168,42
2055 2 4.685,54 6.790,64 89,682 79.302,3¢ 1.049,45
2056 0 0,00 0,00 0.00 0,00 - 000
2057 1 1.818,82 2.690,07 39.31 27.207,81 397,61
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
2061 0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2062 0 0.00 0.00 0.00 2,00 0,00
2063 0 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
2064 9} 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
2065 0 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
2066 0 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00

2.561 10.911.888,15 12.351.231,24 5.927.654,11 837.518.792,75 563.355.925,12
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Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes @
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

Data do calculo: 31/12/2017
Aposentadoria por tempo de senago efou idade
Numero de complementagdes per ano: 13

Taxa de capitalizagdo ao ano: 8,00%
valores em R$

Ord N°® do Registro |Idade|Esperanga de Vida | Valor do Provento Provsao
1 000204812 52 28,50 6.174,00 1.151.049,59
2 [ 000205001 50 30,17 6.346,24 1.214.913,08
3 [ 000011311 56 2524 5.960,93 1.045.853,12
TOtATS «oeeveierramnimis i renaenns 18.481,17 3.411.816,68

Avyaiiaces Avoarial - DEZ /2017 VALINHOS
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Distribuicio dos Appseniados por idade

—

Proc. N*/Anc {? 2 {

?ﬁ

/5 7

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - PLANO PREVIDENCIARIO

{(Homens e Mulheres) {Mulheres {Homens)
N° de Total dos Ne de Total dos N° de Total dos

laade Aposentados Proventos Idade Aposentados Proventos Iaade Aposentados Proventos

<39 0 0,00 <39 o} - <39 0 -

40 0 0,00 40 0 40 0 -

41 0 0,00 41 0 41 0 -

42 o 0,00 42 0 - 42 o -

43 0 0,00 43 0 - 43 ¢ -

44 0 0,00 44 0 - 44 0 -

45 2 8.604,41 45 2 8.604.41 45 0

46 0 0,00 46 0 - 46 0

47 o] 0,00 47 0 - 47 0 -

48 0 0,00 48 o] 48 0 -

49 0 0,00 49 Q - 49 0 -

50 1 6.315,04 50 1 £.319,04 50 o]

51 3 12 508,68 51 3 12.509,98 51 0 -

52 1 7.209,58 52 1 7.209.58 52 0 -

53 0 0,00 53 0 - 53 0 -

B4 1 5.010,67 54 1 5.010.67 54 0 -

55 10 44 696,58 55 10 44 £96.58 55 0 -

56 8 24.750,30 56 8 24.750,30 56 0

57 8 35.427 82 57 8 35.427.G2 57 o]

58 5 35.004,41 58 5 35.004 41 58 0

59 4 20.083,69 59 4 20.083,69 59 0 -

60 8 26.587,30 60 7 24.813,30 60 1 1.674.00

61 14 47.860,42 61 11 27.280,09 61 3 20.580,33

62 15 34.400,85 862 13 29.282,00 62 2 5.118,85

63 11 36.375,10 63 6 16.121,89 63 5 20.253,21

64 10 24.875,51 B4 7 18.902 44 64 3 5.973,07

63 5 65.436,45 65 3 2.924 40 65 2 3.512,05

653 9 28.490.67 66 4 14.632 .59 66 5 13.858,08

67 5 38.427.37 67 0 - 67 5 38.427,37

63 3 6.628,01 68 2 569101 68 1 937.00

63 4 7.988.7¢ 69 2 4.608.48 69 2 3.380.28

7 0 0,00 70 4] - 70 0 -

71 1 937,00 71 1 937.00 71 0

72 o} 0,00 72 4] - 72 0 -

73 3 4.969,71 73 0 - 73 3 4.969,71

74 1 1.033,42 74 0 - 74 1 1.033,42

75 0 0,00 75 0 - 75 0 -

75 0 0,00 76 0 - 76 o) _

77 0 Q.00 77 0 - 77 0

78 0 .00 78 0 - 78 0 -

75 8] 0,00 79 0 - 79 0

80 8] 0,00 80 0 - 80 0 -

81 0 0,00 81 0 - 81 0

82 0 0,00 82 0 - 82 0

83 0 0,00 83 0 83 0 -

B4 8] 0,00 84 o - 84 [}

85 0 0.00 85 a 85 0 -

86 0 0,00 85 g 86 0 -

[ixd 0 0,00 87 O 87 0 -

88 0 0,00 88 Q0 88 0

89 0 0,00 89 0 89 a

90 0 0,60 80 0 90 0 -

> 91 0 0,00 > g1 0 - > 91 0 -
TOTAL 132 465.626,85 TOTAL 99 345.909,48 TOTAL 33 119.717,37

idade Media= 61,17 anos idade Média = 5986 anos ldade Média = 65,7 anos
DEZ /2017 VALINMOS
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - PLANO PREVIDENCIARIO

{Homens & Mulheres) {Mulheres) {Homens}

Faixa em N° de Total de Faixa em Ne° de Total de Faixa em N°de Total de

Muli de Sai | Apesent. Proventos Multde Sal. | Aposent Proventos Multde Sal. | Aposent. Proventos
0a 1 11 10.307.00 0an 7 6.559,00 Da 1 4 3.748,00
1a?2 33 47.537.51 Ta 2 23 32.155,68 1a 2 10 15.381,83
2a 3 32 71.482.43 2a 3 24 54.554 78 2a 3 8 16.927,65
3a 4 14 47.719,52 3a 4 10 34 485 34 3a 4 4 13.233,18
43 5 6 25.900,49 4a 5 5 25 600,49 4a 5 0 0,00
5a b6 10 49.604,47 5a 6 8 39 045 24 5a 8 2 10.559,23
6a 7 12 73.137,84 Ba 7 10 650.991,65 6a 7 2 12.146,19
7Ta 8§ 5 35.457.73 7a 8 5 3549773 7a 8 0 0,00
8 a9 4 33.080,49 8a 9 3 25045 77 8a § 1 8.004,72
9 a 10 1 913254 9 a 10 1 913254 9 a1 0 0,00
10 a N 0 0,00 tan o] 000 10an [V 0,00
11 a 12 1 1077745 11 8 12 1 10 777 45 11 a 12 0 0,00
12 a 13 2 23.047 18 12 a 13 1 11.762 80 12 a 13 1 11.284 38
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0.00 13 a 14 o] 0.00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 o] 0.00 14 a 15 0 0.00
16 a 1§ 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 Q.00
16 a 17 0 0.00 6 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0.00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 o] (.00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 (.00
19 a 20 0 0,00 1€ a 20 0 0,00 19 a 20 0 3,00
20 a 21 8] 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 a 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 o] 5,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 a 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 o] 0,00 23 a 24 a 0,00 23 a 24 o] 0,00
24 a 75 0 0.00 24 a 25 a 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
25 a 2v a 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
7 a 28 0] 0.00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0.00 28 a 2% 0 0,00
29 a 30 0] 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 o] 0.00
30 a AN 1 28.432,19 30 a 0 0,00 30a 3N 1 28.432,19
31 a 32 a 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,90 33 a3 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 2 35 4] 0,00
35 a 38 0 0.00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 a 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0.00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 Q Q.00 38 a 39 a 0.0 38 a 39 Q Q,00
3% a 40 a 0.00 39 a 40 4] Q.00 35 a 40 0 0.00
4C a 41 0 a.00 40 a 41 0 G.oo 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0.00 41 a 42 0 (1,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,03 42 a 43 G .00
43 a 44 0 0.00 43 a 44 4} 0.00 43 a 44 G 0.00
44 a 45 a 0.00 44 a 45 0 0.00 44 a 45 o 000
45 a 46 4] 0,00 45 a 46 0 £.00 45 a 46 o 0.00
46 a 47 0 0.00 46 a 47 a 0.0G 46 a 47 o] 6,00
47 a 48 0 0.00 47 a 48 0 0.00 47 a 48 o] 0,00
48 a 49 0 0.00 48 a 49 0 0.0G 48 a 49 o] 6,00
45 a 50 0 0.00 49 a 50 0 0.00 4% a 50 ™ Q.00
+ de 51 9] 0,00 + de 51 0 0.00 + de 51 0 0,00
TOTAL 132 465.626,85 TOTAL 99 345.909,48 TOTAL 33 119.717,37

Prowento Medio= R$ 3.527 48 Pravento Médio= RS 3.494 04 Provento Médio= R$ 3627 80
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DistribuicAo dos Aposentados por ldade

Prot, N*/Ano {

39
/Y

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - CUSTEADOS PEL

PREFEITURA
(Homens e Mulheres} (Mulheres) (Homens)
Idade Ne de Total dos ldage Nede Total dos Idade N® de Total dos
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
<39 2 1.928.07 <39 1 1.547 36 <39 1 380.68
40 a 0,00 40 0 - 40 i} -
41 1 572,83 43 1 57283 41 o] -
42 0 0.00 42 0 - 42 0 -
43 0 0,00 43 0 43 0 -
44 0 0.00 44 0 - 44 0 -
45 0 0.00 45 0 45 0 -
46 0 0.00 46 0 45 0 -
47 0 0,00 47 0 - 47 0 -
48 1 6.345,50 48 1 634550 48 0 -
44 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 1 5.301,72 50 1 5.301,72 50 0 -
51 0 0,00 51 G - 51 0 -
52 3 10.448,35 52 2 5.018.81 52 1 2.429,57
53 5 23.888.55 53 4 23.633.37 53 1 255,18
54 9 38.410,26 54 8 36.940,49 54 1 1.469,77
55 9 34.107.35 55 8 33.304 .17 55 1 803,18
56 9 43.638.27 56 6 22.465.36 56 3 21.172,91
57 7 20.353,03 57 4 14.625,05 a7 3 5.727.,98
58 14 80.750,95 58 5 33.242.59 58 9 47.508.36
59 15 87.499,83 59 8 39.056,51 59 7 48.443 32
60 12 38.368,43 60 ] 16.128,61 80 6 22.239,82
61 10 16.205,98 61 7 17.511.77 51 3 1.694.21
62 21 128.680,17 62 9 43.423,71 g2 12 85.256,46
63 9 33.431.91 63 3 10.159.63 B3 B 23.272.28
64 18 41.285,87 64 13 18.414,04 64 5 22.871.,83
65 27 109.725 42 85 15 33.804, 39 65 12 75.921,063
&6 16 4331429 66 15 38.095.86 86 4 5.218,43
&7 36 141.257.00 87 20 79.014,20 67 10 62.242 80
83 16 38.728,86 68 11 24.877 68 58 5 13.851.18
69 23 75.323,85 59 14 57.417 58 g9 9 17.206.27
70 15 90.964,14 70 7 13.237,02 70 8 7772712
71 18 57.295,03 71 ] 37.645 43 71 10 19.649.60
72 16 67.083,50 72 8 28.261,52 72 8 38.821,98
73 16 71.766,64 73 7 35.304 45 73 9 36.462,19
74 12 52.507.94 74 7 23.558.82 74 5 2894912
75 10 36.397 66 75 4 18.401 42 75 5 17.996,24
76 13 75.765.03 76 5 18.099,76 76 10 57 665,27
77 9 37.601.43 77 5 2366165 77 4 13.930.78
I 7 11.602 27 78 5 7.016,91 78 2 398536
73 7 25.400,38 79 4 641504 79 3 18.985,32
80 11 39.359.95 80 4 8.468.81 80 7 30.891.14
81 & 17.946,07 81 0 - 81 6 17.946.07
82 10 23.383,53 82 6 14.875.11 82 4 8.507.,62
83 4 6.910.14 83 2 3.111.59 a3 2 3.798,55
84 3 24.555,02 84 1 656,95 84 2 23.898.07
85 & 23.984.15 85 1 8.072.19 85 5 16.911,96
83 3 4.528.49 86 0 - 86 3 4.528.46
a7 7 53.116.07 87 2 10.475,58 &7 5 42 640,49
83 3 8.383.96 88 1 5.089,85 88 2 2.294.11
82 2 2.745,20 8% Q - 89 2 2.745,20
a0 2 6.411,12 90 1 2.051,47 90 1 4.359.65
> 01 5 5.997.78 > 91 0 - > §1 5 5.997,78
TOTAL 446 1.765.672,00 TOTAL 238 829.305,63 TOTAL 208 936.366,37
idade Média = 68,55 anos Idade Média = 68,67 anos idade Média = 70,65 ancs
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Distnhuicac dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - CUSTEADOS PELA

PREFEITURA
(Homens e Mulheres) {Mulheres) {Homens}

Fai:a em N¢de Total de Faixa em Nede Totai de Faixa em N° de Total de

Multde Sal | Apesent. Proventos Mult.de Sal. | Aposent Proventos Multde Sa!. | Apasent. Froventos
0a 1 108 70.072,99 0a 1 56 3864824 Ca 1 52 31.424 75
1a 2 108 158.993,22 1a 2 54 77 358,75 1a 2 54 81.634,47
2a 3 59 127 948 11 2a 3 M 69.237.25 2a 3 25 5£8.710,86
3a 4 27 88.566,22 3a 4 18 59,249 47 la 4 9 29.316,75
43 & 21 87 846 47 da 5 16 86.571, 52 4a 5 5 21,274,585
5a 6 22 114 152 32 5a 6 19 98.424 61 5a B 3 15.727,711
6a 7 18 92 780 30 6a 7 13 8113295 6Ba 7 2 11.647,35
Ta 8 14 95.740 91 7a 8 5 34.220,79 7a 8 9 61.520,12
85a 9 8 62,862 18 8a 9 5 39 030,21 8a 9 3 23.831,97
9 a 10 14 122 368,68 9 a1l 7 61.801 46 9a 10 7 60 567,22
10 a 11 4 39.115,13 10 a N 1 10.064,92 10 a i K] 29.050,21
11 a 12 5 53.064,78 11 a 12 1 10.746 40 1ai 4 42.318,38
12 a 13 5 58.250,76 12 a 13 1 11,669,486 12 2 13 4 46,581,30
13 a 14 4 50.336,61 13 a 14 1 42.190,42 13 a 14 3 38 146,19
14 a3 15 3 40.349,57 14 a 15 2 26.904 55 14 a 15 1 13.445,02
15 a 16 6 85.843,50 15 a 18 4 57.223,30 15 a 16 2 28.620,20
16 a 17 3 45 809,96 16 a 17 1 1504073 16 a 17 2 30.869,23
17 a 18 7 114.543.19 17 a 18 0 0,00 17 8 18 7 114.543 .19
18 a 19 4 68.888,23 18 a 18 o] 4,00 18 a 18 4 68.888.33
19 a2 20 2 36.205,15 19 a 20 2 36 205,15 19 a 20 0 0,00
20 a 21 2 3837424 20 a2 0 0.00 20 a 2t 2 38.374,24
21 a 22 1 19.898,85 21 a 22 0 0,00 21 a 22 1 19.898,85
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0.00 22 a 23 a 0,00
23 8 24 0 0,00 22 a M 4} 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 2 46.389,63 24 a 25 0 0,00 24 a 25 2 46.389,63
25 a 26 2 47.170,80 25 a 2% 1 23.585,45 25 a 26 1 23.585,45
26 a 27 ] 0,00 26 a 27 J 0.00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 aJ 0.80 27 a 28 0 0,00
28 a 28 0 0,00 28 a9 J 0,00 28 a 29 0 0.00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 3 [ 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a M 0 0,00
31 a3z [ 0,00 31 a 32 0 0.00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 ] 0.00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 ¢ 0.00
33 a 34 o] 0,00 33 a 34 0 0.00 332 34 0 0,00
34 a2 35 0] 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 3B 0 0,00 35 a 38 o] 0,00 35 a 36 0 000
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0.00
37 a 38 0 0.00 37 a 38 8] 0,00 37 a 38 0 0.00
38 a 39 o} 0,00 38 a 36 0 0,00 38 a 3% 0 0.00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 G.00 39 a 40 0 0.00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 a 0,00
41 a 42 g 0,00 41 a 42 0 000 41 a3 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 o] 0,00 42 a 43 0 0.00:
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0.00 44 a 45 0 0,00 44 = 45 D 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 000 45 a 47 0 0,00 46 a 47 o] 0,00
47 a 48 [ .00 47 a 48 0 0.0 47 a 48 0 0,00
46 a 49 c 0,00 48 a 48 2 0.60 48 a 49 o] 0.00
49 a 50 o] 0,00 4% a 50 0 0.00 49 a 50 0 0.00
+ de 51 o] 0,00 + de 51 0 0 00 + de 51 0 0.00
TOTAL 445 1.765.672,00 TOTAL 238 §29.305,63 TOTAL 208 936.366,37

Provento Médio= RE 3.958 91 Prowento Médio= RE 3.484 48 Provento Médio= R$ 4,501,786
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Provisao Matem dtica de Beneficios Concedidos

Apos. por Tempo de Sendpo e/ou idade com rewerso em pensao
Numerg de Complemeniacdes: 13
Corrz¢io Aplicada:
Taxa de Capitalizagd0o a0 Ano. 6%
Tabua de Sobrevivéncia

0%

IBGE 2015 - ambos os sexos / homens mulheres

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - PLANO PREVIDENCIARIO

{Valores em R$)

Avarischo ATUARIAL - D2 [ 2817

4

- VALINMOS

Cédigo do Esperancs Vaior do Prowsac Valor Atual dos | Valer Atual das | Valor Atual do
Ord aposentario ldade de Vida Prownto Maternatica de Raneficios Contribuigbes COMPREV
Benef. Cencedidos Futuros Futuras Futuro

00001 | 00000CO14 81 21,35 2.133,53 297 280.01 297 280,01 - -
000062 QCo000013 ) 60 2211 1.97510 289 422 44 299 422 44 - -
00003 | 000000022 | 57 24,45 2.069,83 310 504,77 31050477 - -
00004 | 000000028 | 64 19,12 1.645,44 262 562,62 262.562,62 - -
Q0005 | 000000131 | 67 16,99 2843219 391170781 4279 497 04 367.789,23
00006 | 000000155 | 51 29,33 6.014,92 971 472,92 975 879,17 8.406,25 -
opon7 00000_0242 ] 66 17,69 2.205,58 273 402 50 273 402,90 - -
00008 | 000000268 | &4 19,12 191521 302 516,86 302 516,86 - -
00009 | 000000375 50 30,17 6.319,04 1.1569.233,73 1.174 880,78 15.627,05 -
Q0010 | 000000466 85 26,04 217931 358.977,13 35897713 -
00011 | 000000557 55 26,04 5.882,60 900 335,51 906.110,04 577354 -
00012 | 000000584 | &4 | 1912 2.273,47 301.710,83 301.710,83 - -
0o0o13 600000722 60 22 11 4.758,50 711.459 56 711.459 56
00014 | 000000758 63 19,85 2.256 .46 354.005 48 354.005 48 - -
00015 | 000000704 | 58 23,66 7.176,02 1 040.056,66 1 066.128 99 26.072.33
00016 | 00000084C | 64 19,12 2.054 16 270.589.88 270.589.88 - -
00017 ; 000000853 | 63 19,85 2.00223 328.254.69 32829469 - -
00018 | 000000991 56 2524 9132,54 1345 824 79 1,404 937,48 59.112,69 -
00019 | 000000995 68 16,31 2.233,84 265.903,18 265 903,18 - -
00020 | 0OCOD1008 63 19,85 509975 687 827,23 687.827,23 - -
00029 | 000001016 83 19,85 8.004,72 1.038.450,59 107385522 35.404,63 | -
00022 | DDODD1046 | 67 16,99 2,314,687 352.834,66 352.834,56 - -
00023 { 000001068 61 21,35 6.027,58 B42.085,20 849.548,44 746324 | -
00024 | 000001097 56 2524 2.002,23 306.026,67 306.026,67 - -
00025 | 000001170 57 24,45 241926 378.236,50 378.236,50 | - -
00c:26 | 0000G1233 5¢ 22,88 4.840,70 700.556,03 700.556,03 -
00027 | 000001204 86 17,69 2.133,53 269.908,31 269.908,31 - -
00G28 | 000001348 57 24 45 453431 750.387,32 750,387 32 - -
06029 | 000001423 64 19,12 2.002,23 311.970,80 311.970,80 -
00030 | 000001435 64 19,12 1.425.61 212.87528 212.87528 - -
G031 | 000001464 57 24 45 2.226,61 387.821,34 387.821,34 -
00032 | 000001471 55 26,04 2.002,23 311.509,08 311.508,08 -
00033 | 000001482 64 16,12 2.565.65 339.856,22 339.856.22 - -
CC034 | 000001500 54 22 88 3 679,01 629 46612 629.496 12 -
00035 | 000001516 55 26.04 735075 1.289.148.97 1.324 118,12 34 870,16 -
00036 | 000001518 63 19.85 B 046 42 798 005,34 B05.325,79 7.32045 | -
00037 Q00Q01520 61 21.35 642024 945 151 04 965 834,56 20.683,61 -
00038 | 000001523 55 26,04 8 242 43 1,238 899, 85 1.283.961,80 45 061,95 -
00032 | DCOO01568 51 29,33 4 968 03 904 939.44 904.939.44 -
00040 | 000001571 59 22,88 684114 978 567.74 998 976,00 20.408,26
00041 0000015584 57 24,45 6§ 220,56 1 068 547 18 1.081.331.29 12.784,11
Q0042 | 000001800 58 25.24 2.684,09 467 467,32 457 467 32 -
00c43 | 000001655 58 23 66 8.390,44 1.368.9B4.58 1.420.637.74 5165316
00044 | 000001683 57 24 45 11.762,80 1.958.631.12 2.075.977.08 117 345,97
00045 | 000001704 61 21358 11.284 38 1702.361.38 1.800.294 58 3793320
00046 | 000001714 62 20,60 1.669,58 71.369,50 271.369,50 - -
00047 | 000001931 55 26 04 2.712.62 421.5G7,14 421 507 14 -
00048 | 000001950 58 23,66 10.777.46 1.751.211,07 1.847 145,07 95 938,00
00048 | 000002026 &1 21,35 3.268 37 582.067,36 582 097,36 -
00050 | 000002053 55 26,04 530371 964 302,30 977 076 66 12.774,38
00051 | 000002077 89 15,64 165832 194.357,26 194 357,26 -
Q0052 | DOODD2081 52 28,50 7.209.58 1.274.070,08 1308 521 41 32.451,35
00C53 000002104 64 19,12 4,934,73 779 464 82 779 464 92 -
00cs4 | 000002108 81 21,35 1.969,41 324 161,05 32416105 - -
00C55 | 000002132 B0 22,11 8.412,90 1,153,321 54 1.197.070,80 4374926 -
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Fis. N {21,5 Rubrlck _!1
N'/Ano /{7] WC‘//S’

(Valores em RS)

Cadigo do Esperanca Vaior do Provisac Valor Atual dos | Valor Atuai das | Valor Atual do
Ori aposentado Idade de Vida Prowento Matematica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Future
00056 { 000002190 60 22 11 1.674,00 240.062 29 240.062 .99 -
00057 | 000002226 54 26 85 65010,67 1.063.623 73 1.072.752.30 9.128 £7
00058 000002236 59 2288 4 722,84 759 011 323 759.011.33 - -
00059 | 000002299 55 26,04 218275 418 076 55 418.076.55 - -
00060 ] 000002597 60 2211 2.133,52 306.914 45 306.914.45 - -
00081 { CO0003151 58 23,66 244817 419.356.80 419.356.80 - -
00062 | 000000016 56 2524 1.678,75 268 549 B5 268.549 65 - -
D0063 600000184 56 25,24 1.501,44 263.2406,52 263.246,52 - -
00064 § 000002313 62 20,60 3.44927 568.068571 568.065.71 - -
00085 | 000000405 56 25,24 3.669,72 635 362,29 £35.362,29 - -
DOOSE | 0D0000TEY | 63 19,85 3.609,29 583.703,07 583 703,97 - -
O00ET 000000921 51 28,33 1.527,03 275.537 82 275.637,82 - -
000€E8 000000948 a3 16,85 3.419.83 568 221,85 560.221,85 - -
000ES | 0CO001072 66 17,69 1.451,52 193.621,89 193.621,89 - -
00070 | 000001280 57 24 45 151535 228 187 61 229.187.61 - -
00071 000001340 57 24 45 4.678,00 832 267,34 832.267.34 - -
60072 1 DOCO01347 56 25,24 1.541 66 235 017.78 235.017.78 - -
00073 | D0COO1415 63 19,85 154023 207 737 .65 207.737 65 - -
00074 | 000001433 55 26,04 365413 568 513.44 568.513,44 - -
00075 | 000001468 | 60 22,11 4.827 60 787 38231 787.382 21 - -
00076 | 000001527 56 25,24 2529 87 444 035 80 444 03580 - -
00077 | 000001642 55 26,04 4186 05 651.270,12 651.270,12 - -
Qpo78 | 000001808 62 20,60 4613 95 73322508 733 22508 - -
00078 000002013 62 20,60 3.074 46 423.394 49 423 394 49 - -
0QDED | 000002092 63 19,85 1.726.67 292 80470 292.804,70 -
0Q0&1 0000024118 66 17,69 252214 318.428 .12 318.428,12 -
00082 | 000002125 58 23,66 6.212,32 910.863,1¢ 921.643,39 10.780.20 ) -
00083 | 000001964 | 65 | 1840 1.994,97 348.872,86 | 348 872,86 - -
00054 | 000002626 45 34,47 6.038,27 1.140.331,83 1.150.63% 40 10.307.77 -
00GE5 | 000000018 23] 17,69 6.118,81 971.841, 11 981.695,33 10.054,22
00086 | 000000020 65 18.40 937.00 142 295 €9 142.295.69 - -
0ocs7 1 000000017 64 19,12 51220 77810853 778.108,63 - -
00088 ¢ 000000154 o8 16,31 3 457 17 486.023,24 486.023,24 - -
00088 ; 000000234 83 19,85 161142 241.205.60 241205 60 - ) -
00090 § 000000243 86 18,40 1.517,08 219.945 60 219,945 60 - -
06091 000000260 68 16.31 937,00 148.695,41 148 69541 - -
0ooa2z 000000264 89 15 64 937,00 133.088,39 133.088,39 - -
00083 | 000000275 66 1769 1.948,86 357 834,27 357.834,27 - -
00094 | o00DOD3CO | 85 18,40 1007.00 128,909,45 128 909,45 -
00095 | D0C000328 81 21,35 1.517.84 210 445,56 210 446,56 -
00096 | oooooo3st | 62 | 2080 2.071,88 323.736.00 323.736.00
00097 | 000000413 { 80 | 22,11 143412 203 740,46 203.740 46 -
00098 | 000000414 64 19,12 937,00 123.198.96 123.198,96 -
000%S | D00O0CT720 62 20.80 1.560 85 259.601.47 259 601 47 -
00100 | 000000795 62 20,80 937,00 143.588.78 143 58878 -
00101 0oooo0ez20 61 21,35 1.574.45 221.185,83 221.185,93 - -
00102 00_0000922 61 21,35 117598 171.356,98 171.356,88 - -
00103 | 000000969 6E 17,69 4.870.83 806.273,10 506.273,10 - -
00104 | DOOD0OSTS &7 15,99 937,00 119.482,65 14013323 - 20.850,58
00105 | 000001022 67 15,99 5.459.47 B41 467,38 B841.467 38 - -
Q0106 | 000001155 62 20.60 2.931.73 471.884 30 471884 30 - -
00107 | 000001166 o] 15.64 1.721.96 262.123 .85 262 123,85 -
00108 | 000001175 | 66 17,69 5.643.14 823.118.25 829 249,55 6.131,29
Q001089 0043001204 62 20,60 3.969.56 842 198.67 642 198 67 -
00110 000001322 62 20,60 123788 202 048 61 202.088.61 -
00111 000001403 65 18,40 880,40 142.072,74 14207274 -
pe112 | cooco1417 | &6 17,69 1.298,48 199 962,51 199,962,51 -
00113 000001431 52 20,80 937,00 135,245,53 13524553
00114 | 00C001457 | B2 20,60 - 1.703,68 | 27747710 277 47710
00115 | 000001332 ¢ 60 2211 1,371,568 225 797 85 225.797.85 -
00116 | 000001572 § 61 21,36 3.548,67 493 013,42 493.013,42 | -
00117 | DO0001585 61 21,35 1.493.78 209.167 .45 209.167 45 - -
00118 | 000001617 61 21,35 3.098.38 499 221.24 499 221,24 - -
o019 000001668 7 14,35 937,00 121.237.67 121.237 67 o - -
00120 000001812 62 20.60 937,00 130.150,38 130.150,38
017 VALINMOS
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Fis. N {a) Rubrica\ i

{

Proc. N°/Ano '{’71 W

%,
A,

|
Cé]/.

{Valores em R$

e s Proviso Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
Qrd auogle?rf;;tﬁo Idade Ezge\;‘?sya :?Ior C:C Matematica de Beneficios Contribuigbes COMPREV
pa loa fevento Benef Concedidos Futuros Futuras Futuro
oot gocoo181e 63 19,85 968,07 130 567.89 130.567.89
00122 1 000001871 62 20,60 1.389,28 227 578,50 227 376,50 -
00123 000002131 61 21.35 274270 425 525 44 425.525,44 -
00124 | D00OODZ2232 62 20.60 3817.72 529 367 62 829 367 82 - -
0q1 35 | 000002234 61 21,35 1.102,81 17303198 173.031,98 -
00126 | 000002237 | 67 16,99 1.283.84 15616311 156 163,11
00127 | 000002294 €9 15.64 367148 £16.436 12 516.438,12
00128 000000001 74 12.53 103342 168 947 92 166.947,92 -
00129 | 000000015 73 13,12 937 00 129.196,24 129.196,24
00130 000001023 73 13,12 937,00 120.823,42 120.823.42
Q011 000002292 73 13,12 3.095,71 425 485,83 425.485,83
00132 | 000002627 45 34,47 2.966 14 4B8.997 97 488 997 97 - -
Totais 465.626,85 71.566.073,13 72.751.848,67 1.165.124,86 20.650,58
Idade Meédia = 61,17 anos

Provento Médio = R$ 3527,48
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Fis. N* { }H Rubrica \j/i
Proc. N*/Ang ,{ ? MO

6% (%
53 -

Provisdo Matemalica de Beneficios Concedidos : @/
g

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - CUSTEADOS PELA PREFEITURA

Apos. por Tempo de Senico e/ou ldade com reversda em penséc
Numero de Complementagées: 13

Coracdo Aplicada 0%
Taxa de Capitalizagao ao Ano: 0%
Tabua de Sobrevivencia: IBGE 2015 - ambos os sexos / hornens mulheres
{Vaiores em R$)
Cédigo do Esperanga Valor do Provisao Valor Atual dos | Valor f_\tual_das Vaior Atual do
Oid aposentado Idade de Vida Prowenta Matamatica de Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef Concedidos Futuros Futuras Futuro

Q0001 00C900011 84 761 12.128.44 1.649.447 23 1.751.084 16 101.638,93 -
00002 | 000900061 B1 8492 £6.819.06 1.042.5307.74 1.063.946 08 21.438 34 -
00Q03 009000871 67 16,99 8. 457 55 2.572 34522 2691.570.51 119.225,29 -
00004 009001131 67 16,99 1937184 3.817.282.43 4.132 302 62 - 315 020,19 -
Q0005 000900121 88 5,03 6.088, 85 435755 99 440.062.51 4 306,52 -
00006 | 000900161 79 8,86 15.040 88 2.556.311.73 2 743,3824?6 185.071,04 -
00007 | 009001741 58 23,66 17.499,33 5.165.762,77 6.651.118,28 485 355,52 -
00008 | 000900181 87 6,41 420312 316.969,85 316.969,85 - -
Q0028 | 009001831 65 18,40 16.674,86 5.397.803 67 5.812.251,83 414.448,16 -
00010 | 000900204 a7 g,41 16.615,84 1.688.668.07 1.818.079,38 129.411,31 -
00011 000900341 74 12,53 6 089 BS 928.288,72 934 433,23 _ 9 144 51 -
Q0012 § 000900352 75 11,96 11.303.10 2.253.081.83 2382 814,76 129 833,24 -
00013 000900361 90 5,29 4 359 85 830.860,43 830.860.43 - -
00014 000900381 72 13,73 G6.054 15 | 997 986,51 1.007 268,16 9 281,65 -
Q0015 000900401 75 11,96 2042 06 297.680,73 29768073 - -
00016 000900412 72 13.73 16.454 78 3.804 373,50 4 094,389 61 29G. 016,11 -
00017 | 000900491 77 10,87 861597 1.614 277,62 1,678,392 84 64,115,22 -
ooo18 009005301 58 23,66 7.336,01 2.089.245,73 2.145.564,23 56.318,50 -
0C019 008005611 58 23,66 7.85519 2.770.924,9¢ 2.361.24;'!‘39 90.318,40 ) ) -
00020 { 000900582 70 14,99 23.028,53 5.605.585,56 6.100.131,27 494 545 71 -
00021 000800602 84 7.61 11.768.63 1.596. 144,21 1.681.817,35 95.673,14 . -
00022 | 000800812 74 12,83 254229 387.51069 397.510.69 - -
00023 | 000900642 7 5,41 4.248.93 498 665,76 408 B65 76 - -
00024 | 000900652 70 14,89 23.585,45 5.809.316 68 6.326.002.34 516.685 66 -
00025 | 209006981 82 20,80 12.480,47 3567.733.33 3.793.083,67 225350 34
00026 | 000900702 g5 3,58 530,75 2295183 22.951,83 -
00027 | 000900743 80 9,38 10.664,74 5.050.545 95 5.323.983,72 273.437 .77
00028 | 000900763 69 15,64 14.059,14 3 454 880,29 3693 956,27 239.075.98 -
00029 000800811 66 17.69 14 405 63 ‘3 £52.205 04 3.909 158,00 256.950,96 -
00C30 | 009008181 75 11,96 627 88 117.460 41 117.460,41 - -
00C3t 000800831 65 18,40 12.987,28 273511102 2.913.586,38 178.475,36 -
00C32 | 009008531 64 19,12 920,33 258.775,12 25977512 - -
Q0c33 009008621 64 9,12 1.040, 82 451 926,90 451,826, 90 -
00C34 | 009008681 62 20,60 619,39 219 369,50 212.369 50 -
00035 | ooosoose? | es 17,69 3.383,58 907.740,06 a07 740,08 -
00036 | 000900922 67 16,98 $.136,21 1.866. 839,90 1,948,889 96 82.050,06 -
00037 | 000800932 67 16,99 23,585 45 4.448.986,04 4.844.684 89 395 696,85 -
00038 | 000800841 | 76 | 11,41 6.996211  1.443724,23 1.476.718,07 3299184 -
00039 | 000900952 78 11,41 11.380,13 1476 236,78 1.561.888,36§ 85651,59 -
00040 | 000900971 72 13.73 3.134 65 708.764 99 708.764,99 - -
00041 000900982 87 5,41 850618 650.436.22 675,648 90 25.212,67 -
Qa2 000900992 73 13,12 13.4565,81 2 036.381,92 2.173.001.03 136 619,10 -
00043 000901001 71 14,35 8.727 BB 1492 824.38 1.553.534 46 B0.710 07
00044 000801012 64 19.12 19.8986,85 5671744 54 6.361 865.58 490.121,04 -
00045 008010121 67 16,99 6 936,79 1.428 222 03 1.459 780,66 31.558,63 -
00D4s | 000901022 85 18,40 16.894,36 5212 032 61 5.614 997 46 402.964 .84
00047 | 000901032 75 11,86 14,599 89 2.026.843.86 2.170.709,06 143 B65.20
00048 § 008010321 60 2211 . ~2.1851 £489 853,00 599.853,00 -
00049 | 000801041 82 847 4 363,37 447 839 98 447 839,98 -
Q0050 000901062 B85 7.20 - Bo7218 687 453,75 721,692 45 24.238,70 -
00051 008010731 65 18,40 10 680,43 4 022 500,42 4.240.642 98 218, 14255 -
Q0052 000901081 66 17.69 3.492 58 768 046,01 768.046,01 - -
Q0053 0e0eg1091 7 16,99 17 151 14 5533 89382 5.965.211,81 431.218,19 -
Q0054 £ 000901102 73 13,12 1.818.52 297.958.72 297 958,72 - -
00055 Q09011171 59 22,88 3.506,17 2.321 685,78 2 41166068 89,993 90 -
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00056 | 000901121 | 82 8.47 3.456,85 559.930,96 559 930,96 -] -
00057 | co09011583 | 73 13.12 14.158 64 2.119.872.95 2.267.282.25 147 408,30 .
00058 | ooog0t181 | 72 13.73 18,222 10 413012110 4.442. 509,97 312 388,87 -
00050 | coomot192 | 73 13,12 14.253,40 2.100.453,14 2.247.178,10 146.724 96 -
00050 | coooo1z3z | 85 7.20 5.388.02 634.524,48 634 524,48 - -
00031 | 000901262 | 78 11,41 5.483,89 755.730,68 755.730,68 - -
00082 | 000901201 | 82 847 1.950,04 447 318,98 447.318.98 - -
00083 | 000901302 | &7 16.99 3.763,98 1 004.448 89 1.004 446 89 - -
00084 | 000901313 | 72 13,73 457497 758.253,31 758.252, 31 - -
00085 | 000001331 | 71 14,35 411301 884.785,13 884 785,13 - -
00086 | 000901342 | 76 11,41 5.483,89 9B4.411.70 984 411,70 -
00057 | 009013481 | 64 19,12 1.498,34 434 096,32 434 096.32 - -
oo0s8 | 009013521 | 70 14,99 1.843.86 57581234 575.812.34 - -
00059 | ooogo13ez | 74 12,53 7.702,23 1.132.851.73 1.167.977.54 35 125,80 -
ooo7o | ooosoi3ze | 70 14,99 3.458.05 918.890,21 918.890,21 -
00071 | 009013751 | 65 18,40 738.64 170 111,80 170.111,80 - -
00072 | 000901422 | 67 15,99 452923 1.158.405,23 1.158 405.23 - -
00073 | 000901431 | 85 7.20 5626272 2 059 500.46 2.096 463.20 36 962,75
00074 | 000901462 | 77 10,87 17.996,42 2.187.236.56 2.361.784.48 174.547 92 -
00075 | 009014811 | &6 17,69 842,52 231.752,29 231.752.29 - -
00076 | 009014841 | 64 17,88 828,82 180.442 62 180 442,62 - -
00077 | 009014881 | 64 19,12 762,81 214.009,42 214.009.42 -
00078 | 009015121 | 58 22,88 2.051,15 576.560,7% 576.560,79 - -
00079 | 000901522 § 72 13,73 7.702,23 2.671.824,57 2.651.567 93 79.743,36 -
00080 | 009015271 | 66 17,69 1.013,67 220 686.36 220 688,36 - -
00081 | 009015311 | 65 18,40 808,86 186.886.61 186.886,61 - -
00082 | 000901541 | 62 20.60 16.420,98 5.781.010.23 6.221.216.58 440.205.35 -
00083 | 009015581 | 67 16,99 995,96 204 580,04 204.580,04 - -
00084 | DO0SO1562 | 62 20,60 507112 1.272.550.19 1.272.55%,19 - -
Qo085 | 009015671 | 54 26,85 221179 733 597,00 733.597.00 - -
00086 | 0D0S01571 | 83 19,85 8.926,26 2.871.998,48 2.993.478,37 |  121.479,89 -
00087 | 000901612 | &0 9,38 12.678 .44 1.869.768,44 1.989.431,25 119.662,82 -
00088 | 00DGO1622 | 67 16,99 3,250,956 974577 45 974.577,45 _ - -
00089 | 000901632 | 71 14,35 18 208,73 3.752.176,07 405436677 |  301,188,70 -
00090 | 000901651 | 62 20,60 10.488,25 2.524 822,42 2.659.055,89 | 134234 47 -
00091 | 000901721 | 59 2288 16.179,87 5 549 766,55 5.966.923,10 | 419.158,55 -
00092 | 000901751 | 356 2524 9.900,31 3.702.703,13 3.885.665,08 182 962,95 -
00093 | 000901772 | 69 15,64 8.940,17 1677.244,02 1.748.375,51 71.131,80 -
00094 | 00G9O1801 | 70 14,99 4.818,17 886.451,40 886.461,40 - -
00095 | 000001821 | 69 15,84 3.737.24 958.884 46 958 884,46 . -
00096 | 000901851 | 58 23 66 15.674,75 7 381.572,25 7.935.082,30 553.510,04 -
00097 | 000901863 | 69 15,64 894017 1647 782,66 4.717.664,81 69.882, 14 -
ocoes | oocoots71 | 59 2288 15.040,73 3.931.260,70 4.215.650,56 284.389,88
00099 | 000901891 | 73 1312 189133 402 896,09 402.895,09 ' - -
00100 | 000902121 | 62 20.60 14.366.80 4 504 366,49 4.917.020 47 320 653,98 -
00101 | ocosoz2sz | 74 12,53 1,547 39 230 789,68 230.289.68 - -
00102 | 000902382 | &9 15,64 6 306,03 1174 310,39 1.189.908,31 15 697,02 -
00103 | 000802441 | 86 6,80 1 828,44 304 §73.95 304 873.96 - -
00104 | 000902541 | 90 529 205147 132.431.18 13243118 _ - -
00105 | 000902801 | 62 20,60 8.129.28 2.745.239.63 2.842 155.36 96.915.73 -
00108 | 000902842 | 65 18.40 1 846,32 419.710.65 416 71065 - -
00107 | 000902882 | 83 8,03 1.709.56 170 035,46 170,035,486
00108 | 000902022 | 70 14,99 1.846,32 344 544 19 344 644 19 -
00108 | 000003231 | &8 16,31 10.746,40 2 014,122,681 212410529 109.986.68 -
00110 | 000903252 | 76 1,41 1.816.92 364 846,08 364 846,08 - -
00111 | 000903342 | 82 8,47 2.051,47 207.741,56 207.741,56 - -
00112 | 000903401 | 80 | 938 3.067.73 347.973.07 347 973,07 -
00113 | 000903441 | &7 16.99 1.914.71 457 451,88 457.451,88 -
00114 § 000903481 | 81 8,92 2.051.47 310.738,28 310.738.28
00115 | ooogo3rot | o 493 1.238.10 72.070,75 72.070,75 -
00116 | 000903731 | 79 9,86 1.914.71 234 230,99 234.230,99 -
0p117 | 00000377t | 6B 16,31 1.547 €3 422.083,20 422.082.20 - -
o118 | 000903792 | 92 4,58 993,76 127.101,13 127.101.13
00119 | 00090413t | 72 13,73 846,57 244 47,83 244 617,83 -
00120 | 000904191 | 6B 16,31 2.579.44 515.289,07 ~ 515.280,07 - -
00121 | 000904201 | 55 26,04 8.731,19 | 3.247.097,95 3.379.240.84 132.142.90
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00122 | 000904301 76 11,41 17 343,50 3.484 982 96 3.758.084,83 27310187 -
00123 | 000904421 87 16.99 2.078,86 440 463,97 440.463.97 - -
00124 | 000904561 72 13.73 2.648 07 576.91526 576.915,26 - -
Q0125 | 000904652 73 13.12 2,051 47 685 871,98 G665.871,98 - -
Q0126 | 000904662 83 8,03 1.402,03 140.694,25 140.694.25 -
00127 | DOO904791 81 8,92 3.558.87 552 820,05 552 820,05 - -
00128 | 000904881 &7 16,99 11.668 46 3.560 355,76 3.772.080,10 211.704,34 -
00129 | 000904981 74 12,53 23.361.10 4 6852 485,63 5.064 956 29 412.470,66
00130 | 000905053 { 76 | 11,41 3.938,71 782.364,56 782 364,56 -
00131 | 000905132 | 85 | 1840 2.379,70 549.828,24 549 828,24 -
001352 | 000905301 83 8,03 1.969,40 329.740.02 329 740,02 - -
00133 | 000905551 -1 16,99 2011.21 423.239,78 423.239,78 - -
00134 | 000905621 80 9,38 2.051.47 323.202,41 o 32320241 - -
00135 | 000905683 70 14,99 4 561,04 1.219 557 60 1,219,557 60 - -
00156 | 000905751 74 12,83 3294 96 517.441.57 517.441 57 - -
00137 | 000205801 73 13,42 2.246,99 490.610,63 | 490.610,53 - -
00138 | 000906051 87 18,98 4.080,21 869.563,46 869.563,46 - -
CD138 | 000906132 79 9,88 184117 202 414 82 202 414 82 - -
COt40 | 000906201 | 81 8,92 2.061.47 301.931,54 301.931,54 -
00141 | 000906291 78 1036 1.817 .60 232.724,88 232724 89 - -
00142 | 000006421 83 18.40 5.681.89 1.495 926 81 1.523.926,12 27 96921 -
00143 | cooo08501 | 83 8,03 5.820.15 409.763,05 409.763,05 - -
00144 | 000906541 81 21,35 4.305 68 1.117 518,89 1.117.518.89 - -
00143 | 000908591 85 18,40 13.438,74 4.308 637,21 4.598.333 84 286 696,64 -
00146 | 000906621 50 221 8.623,71 2.886 808,70 3.001.657 66 114 848,97 -
00147 | 000908651 78 11,41 161773 354,188,386 354 196 36 - -
00148 | 0009066801 71 14,35 1.758 11 312.937,90 312.937.90 - -
00148 | 000907011 54 19,12 1.014 81 317.259,18 317.259,18 -
00150 | 000907091 58 16,31 1.033,42 - 211.5822,04 211 532,04 - -
00151 000807211 76 11.41 13.445 .02 4.194.774 91 4 475 875,05 281.100,13 -
00152 | 000907261 66 17,68 2.348,05 £35.185,58 635 185,58 - -
00153 | 000907501 78 10,36 216778 428.286,18 428 286,18 - -
00134 | 000907581 72 13,73 47718 $6.685 60 $6.686.60 -
00155 | 000907651 61 2135 413562 1083.19515 1.083.195,15 - -
00156 | 000907721 66 17,69 1.039.34 277.067 15 277 06715 - -
00157 | 000907832 76 1141 1.617.73 375.886.84 375 886.84 - -
001538 | 000907882 73 1312 10.474,56 1.592.930,39 1 677.399,16 84.468.77 -
00138 | 000907931 77 10,87 641,47 118 485 80 115.485,80 - -
00160 | 000907981 86 5,80 1.462,60 234 727,75 23472775 - -
00131 0003808021 71 14,35 634,58 134.106,18 134 106,18 - -
00152 | 000908041 | 85 7,20 1.540,69 227.000,26 227 000,25 - -
00133 | 000908062 71 14,35 56.936,79 1.950 687 66 1.993.790,92 43.103,26
00134 | 000908081 86 17,69 864 35 196.504,97 196.504 97 -
00135 | 000908151 79 9,86 1.969,40 239.633,38 239.933,38 -
00136 | 000908251 689 15,64 973,09 254,790,685 254,790,85 - -
00157 | 000908271 50 22,11 633.084 257.633,39 257 633,39 -
00188 } 000908281 65 18,40 535,88 169.903 37 169.903,37 -
00189 | 000908291 71 14,35 61179 137.704,02 137.704,02
QG170 | 000808311 58 23,66 2.254 37 859.975 38 859 975,38 - -
00171 § 000808541 75 11,96 688,83 100.414,00 100.414,00 - -
00172 | 000208551 69 15,64 932 65 181 111,27 181 111,27 -
00173 | 000908571 72 13,73 374177 B32.075,98 632 075.38
00174 | 000208832 | 64 19,12 2.579,44 £19.431,57 619 431,57 -
00175 | 0CO208641 63 19,83 2.321.50 497 152,00 497 152,00 -
00176 | 000808661 77 10,87 1.348.11 177 652,92 177.652,92 - -
00177 1 000908672 74 12.53 1.709.56 268 464 85 268.469 85 -
00178 | 000908892 | 89 5,65 1.728.73 198.766,47 198.766.47 - -
00179 | 000908911 68 15,64 3.246 .18 821.456,81 621.456 61 -
00180 | 000908491 83 19,85 3.938,71 964.042 83 964.042 83 - -
o181 Q00809271 85 18,40 519 81 165.422,38 165.422,38 -
00182 | 009093351 56 25,24 9.682 35 3.924 444 87 4.112.844 26 188.399,39
00183 | 000809471 55 26,04 803,18 363.321,10 363 321,10 -
00184 | D0O0Z08574 52 28,50 242957 855.910,73 855 910,73 -
00185 | 000909582 82 8.47 1.312,93 134.754,22 134.754,22 - -
00188 | 000909723 77 10,87 313485 608.482,06 608.482,06 - -
DO187 | 000908751 66 17.69 738,00 222 429 82 222.429,82 -
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00188 | 000909861 { 67 16.99 719.35 210.683.63 210.682,63 - -
00189 | 000909871 73 13,12 1.589,59 25553129 255 531,28 - -
00160 | 000808951 58 2368 290945 843.791 44 843 79 .44 - -
00151 0009(_]9972 80 9,38 1 800,69 318.185.81 316 195.61 -
gD182 | 000910012 88 6,03 1.462 680 199.881.37 1499 881,37 - -
001¢3 | DOD9Y10131 85 18,40 1.425,70 452 595 28 452 595 28 -
00194 | 000910281 | 74 12,53 1.800,04 | 347.065,49 347.085,49 - -
ooes | oooeiosnt | 77 10,87 1.641,17 275 688,98 275.688,98 - -
00196 | 000910351 | 80 9,38 3.702,48 419 972 86 419.972,86 - -
00157 | 000910431 | 60 22,11 4.090,21 1.623.027.00 1.623,027,00 - -
00198 | 000910461 §{ 65 18.40 2.579.44 588 288,04 586 288,04 - -
00199 | 000810541 | 75 11,96 1.070.64 153 583 9% 153.583,89 - -
00200 | 000810571 | 75 11,96 1.969.40 600 380,44 600 380,44 - -
00201 | 000910621 58 23,86 8.704.56 3711279 G7 3.861.481,10 150 202,03 -
00202 | 000910671 86 6,80 123745 153.634 62 153.634,62 - -
00203 | 000910691 | 69 15,84 6.737,94 2,318 460,15 2.363.623.88 45.163.73 -
00204 | 000910771 73 13,12 1.969 40 310.483.82 310 493,52 - -
00205 | 000910791 71 14,35 3354 83 832 157,13 832.157,13 -
00206 | 000910814 64 19,12 285583 870.364,63 870.364,63 - -
00207 | 000910891 | B4 19,12 3 840,22 922.197 .65 922,197,865 -
00208 | 000910954 | 82 8,47 1.378,58 200.263,40 200.263,40 -
o209 | ooogioeet | 62 20,60 2.133,53 665.098.00 665 098,00 - -
00210 | 000811071 | 71 14,35 2.815.34 727.097 24 727.097 24 - -
00211 000911131 68 16,31 1.962 37 428.554 23 428 554 23 - -
00212 | 000911171 62 20,60 438 02 156.296 86 156.296.86 -
00213 | oco911201 | 82 8.47 1.431,51 145 924,83 146.924,83 -
Q0214 | 000911281 82 8,47 1.668,22 204 225 64 294 225,64 - -
o215 | 000911371 | 80 938 1.107.44 194,463 05 194.463,05
00Z15 | 000911421 | 87 41 1.969,46 154.056,62 154.056,62 - -
00z17 | 000911432 | 78 10,36 837,00 106.731,73 106.731,73 - -
00218 | G00S11501 | 68 16,31 184117 326 698.61 326 698,61
00219 | 000911661 60 22,11 1.926 .44 709 482 57 709.482,57 -
00220 | 000911691 78 10,35 1.575.54 197.614 21 197.614,21 -
00221 000911732 76 114 1.575 54 218.895.70 218.895,70 -
00222 | 000911851 [33] 17,69 1.849.16 539.121,52 539.121,52 -
00223 | ooDS11881 | 78 10,36 181188 233.883.93 233 883,93 - -
00224 | 000911921 55 26,04 3.121,62 1.142.578,50 1.142.579,50 -
00225 | 000912051 58 23,66 683 83 281.078.33 281.078,33 -
00226 | 000912181 | 73 13.12 1.780,66 346.707.13 346.707,13 -
00227 | 000912161 | 79 9,86 889,76 108.400,08 1G8.400,08 -
06228 | 000912221 70 14,99 1.914.71 354,842 17 354,842 17 - -
00229 | 000912241 | 59 22,88 451882 1.273 801,51 1.973.801,91 - -
00230 | 000912401 a1 8,92 1.631,88 316 777.24 316.777.34 -
04231 Q00912542 | 62 20,60 881866 3620645 31 3.770.650.72 150.005,41
00232 | ooo912s71 | 78 10,36 1.928.72 247.080,69 247.080,69 -
00233 | 000912652 | &8 16,31 2.285,25 £80.959,40 680.959.40 - -
00234 | 000912741 65 18,40 5.546 45 1.240.403,28 1.240.836,05 43278 -
00235 | ooce1zeti | 85 | 7,20 161773 222.823,79 222 823,79 -
00236 | 000912881 | 80 9,38 181773 352.923,24 352.923 24 -
00237 | 000913011 | 70 14,99 1.708,56 423.093.98 423.093,98 - -
00238 | 000913151 | 80 938 970,53 109 155,83 109.155,83 - -
00239 | 000913191 | 69 15,64 1.828,44 350.039.93 350.03¢.93 - -
00240 | 000913201 | 73 13,12 2.047,17 42317067 423.170.67 - -
00za41 | 000913211 | 88 803 831,51 122 054,49 122.054.49 - -
aoz42 | 000913251 | 89 5,65 1.016.47 146 586,44 145.586.44 -
00243 | 000913271 | 67 16,99 2.133,52 445 91228 445.912,28 -
00z44 | 000913281 69 15,64 253362 57154676 571.546,75 -
00z45 | 000913311 | 80 9,38 727,97 85.402,35 85.402,35 .
00Z46 | 0D0913371 | 72 13,73 624,59 107 497 .85 107.497,65 - -
00247 ¢ 000913541 g2 20,60 734,892 186.144.75 186. 144,75 - -
00248 | 000913561 | 64 19,12 78312 185.686.41 185 686,41 - -
00249 | 000913631 61 21,35 32,65 247 968,06 247 968,06 -
00250 | 000913641 | 67 15,99 753,72 192.515.89 182,515.9% -
00251 | 000013712 | 76 11,41 2 467,31 486.524.08 486 524.08 -
00252 | 000913721 | 75 11,96 1.547 39 41223423 41223423 - -
00253 | oDD91a7ET | 82 20,60 1.708,56 492 276,52 492 27652 -
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00254 | 000913891 | &1 8.92 1.833.22 346.667.16 346 667 16 - -
00255 | 000813911 | 67 16,99 2.051.47 493.238.52 493 238.52 - -
00256 | 000813991 | 79 9.86 522 44 105.708.56 105.706.56 - -
00257 | 000914131 | 72 13,73 1.575,54 261.129.24 261.129.24 - -
00258 | 000914581 | 55 26,04 2.701.63 762.690 52 762.690,52
00259 | 000914641 | 54 26,85 2.909,45 960 038,79 960.038,79 - -
00260 | 000914671 | 82 847 | 1.617.73 164 558,58 164,558,58 - -
00261 | 000914681 | T4 12,53 1.582,36 374.527,92 374.527,92 - -
00262 | 000914701 | 54 26,585 1.469,77 486.235,41 486 235 41 - -
00263 | 000914811 | 76 11,41 1617.72 222.028,54 222.028,54 - -
00264 | 000914841 | 65 18,40 876,85 201.288 .60 201 288 60 - -
00265 | 000914881 | 68 16,31 1.951,46 398.701,68 396.701,68 - -
00266 | 000915051 | 59 22,88 1.589.59 583 286,42 583.286,42 -
00267 | 000915071 | 74 12.53 572,54 112.462,92 112.462.92 -
00268 | 000915132 | 85 7.20 739,30 111.680,01 111.690,0% -
00269 | 000915151 | 66 17,69 150988 376.686,71 378.686,71 -
00270 | 000815181 | 60 2211 2.000,87 679.696,72 679.696,72 - -
00271 | oooe15191 | 68 18,31 932,65 291.554,29 291.5654.29 - -
00272 | 000915221 | 85 18,40 1817.73 361.718,32 361.718,32. - -
00273 | 000915281 | 66 17,69 1.103,38 244 758 58 244 258,58 - -
00274 | 000915331 ¢ 67 16.99 1.547 39 321.185,27 32118527 | - -
00275 | 000915361 | 71 14.35 697.55 12507430 125.074,30 -
00276 | 000915371 | B4 19,12 906.15 324.022,84 324.022 84 - -
00277 | 000915431 | 58 23,66 1.136,83 442 615,09 442 615,09 -
00278 | 000915441 | 56 25,24 1.580,25 489.545 65 489 545 65
00279 | 000915481 | 73 13,12 1.833,22 409.982,85 409.982 85 -
00280 | 000915571 | 65 18,40 630,21 144.200,52 144.200,52 -
00281 | 0DD915591 | 67 16,89 1.640,07 486.036,36 486.036,36 -
00282 | 000915611 | 59 22,88 1.709.56 487.459,36 487.459,38 -
00283 | 000915621 | 82 8.47 4.151.83 437 516,98 437 518,08 -
00234 | 000915671 | 54 26.85 5.236.42 1.759.088,59 1.759.088,59 -
00235 | 000915721 | 58 22.88 1.932.52 745,193 64 745.193,64 - -
00238 | 00091574t | 61 | 2135 593 81 193.598,27 193.698.27 -
00237 | 000915751 | 82 | 20,60 19.002 40 7.019.513.90 7.593.928,12 57441422 -
00238 | 000915791 | 59 22,88 1.777.94 616.001,95 £16.001,95 - -
00239 | 000915851 | 65 18,40 872.22 208.342.07 208.342.07 -
00290 | 000915901 | &0 15,64 1.113,15 309.961,46 309.961.46 -
00231 | 000915921 | 70 4,99 800,43 268.479 15 768 479,15 - -
00232 | 000915961 | 80 9,38 970,63 289 058,79 289.058,79 - -
00233 | 000915981 | &9 15,64 421772 1.009.551,09 1.009.551,09 -
00234 | 000916002 | &1 21,35 6.526.50 2.120 113,56 2.155.178,51 35.064,96 -
00235 | 000916021 | 78 10,36 862,76 110.922.25 110.922,29 - -
00236 | 000916181 | 83 19,85 7.576.43 1.817 999,12 1871,913,47 53.914.35
00237 | ooogte221 | s2 28,50 2.734.46 960 947,98 960.947,98 -
00298 | 000916491 | 62 20,60 12.190.42 3,488 986.76 3.704.931,23 215.944,47
00299 | 000916501 | 67 16,99 1 509,89 317.741.81 317.741 81 -
0030C | 000916521 | 75 11,96 1.267 63 300.776.58 300.776,39 -
00301 | 00091681 | 65 18,40 746,13 231.249,10 1231.249,10
00302 | 0DDG16831 | 72 13.73 853,62 182.283,31 182.263.31 _ - -
00303 | DO0916851 | 60 22.11 8.682,15 3.000.361.46 3.421.223,05 120.861,59 -
00304 } 000816991 | 69 15.64 801,65 261.605,96 261.805,96 -
00305 | 000917131 | 71 14.35 43285 184.788,44 164.788,44 - -
00306 | 000917271 | 72 13.73 751.26 175.586,42 175.566.42 -
00307 : 000917421 | 82 20,60 785.23 264.932.39 264.932,39 - -
00308 § 000917521 | 68 18,40 1.985 59 699.287.94 699.267.94 - -
00309 { 000817541 | 76 11,41 590,27 121 094,26 121.094,26 -
00310 | DOOS17611 | 74 12,53 1.538,81 360 262,97 360.262,97 -
00311 | 000917711 | 71 14,35 854,12 230.445.70 230.445,70 .
00212 | 000917721 | 65 18,40 719,89 188.972,70 188.972.70 -
00213 | 000917871 | &4 19,12 841,47 196,263,385 196.263,85 -
D014 | 000918041 | 71 14.35 $02.38 130.039,54 ©130.039,54 - -
00215 | 000918061 | 74 14,35 1,384 11 325 126,41 325126.,41 - -
00316 | 000818111 § 53 19.85 3.902.21 1322 736,15 132273615 - -
00317 | 000918141 | 73 13.12 987 52 254 .603.55 264 603,55 -
00318 | 000918151 | 69 15,64 1.407 56 268498 85 268.498 85 -
00319 | 000918221 | 64 19,12 1.380,07 392 365,35 392.365.35 -
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Crd Codige do lGade Esperanca Valor do y f”roufséo Valor Atugl dos | Valor f\tual_das Valor Atual do
aposentado de Vida Provents atematica Qe Beneficios Contribuigdes COMPREV
Benef Concedidos Futuros Futuras Futuro

00320 | 000918271 | 57 2445 2 34333 £98.784 45 698.784.45 - -
00321 | coosis311 | a2 20,60 1488,78 381.225 44 38122544 - -
00322 | 000918441 | 59 22,88 573270 2.111 646,44 211959147 7.845.03 -
00323 | 000918561 | 69 15,64 2.051.55 602 228.49 602.228,49 - -
00324 | oo0g1Best | 7o 14,89 630.21 137 507,31 137.507,31 - -
00325 | 000918841 | 68 16.31 4.790.24 1.362.244 63 1.362.244 63 - -
00326 | 000018881 | &7 16,99 344148 955.985,73 955.985.73 - .
0037 | ooootsezi | 7s 11,96 1.280.84 273.236.51 273.236 61 - S
co3ze | o00919001 | B9 15,64 699,90 133.028,44 133.028,44 - -
00328 [ Q00919011 | 57 24,45 2.012,80 714.894,06 71480406 | - -
00330 | 000915281 | 65 1769 2.999 24 661.753,75 '861.753,75 - -
00331 | 000919451 | 58 2524 | 539 58 168.150,46 168.150,46 - -
00332 | 000819471 | 67 16,99 1.080,36 306.644,21 306.644.21 - -
00333 | 000919541 | 68 | 16,31 1.312,93 262.281,14 26228114 - -
00234 | 000920001 | 63 19,85 389942 942 418,09 942.418,09 - -
00335 | 000920271 | 61 21,35 506.23 159.768,53 159.768.53 - -
00336 | 000020631 | 62 2080 | 1.021,84 26360643 | 263 606,43 - -
00337 | 0C09ZOB41 | 69 15.64 509.57 97 553,02 97 553,02 - -
00338 | 00920841 | 68 16,31 3,440,96 684 972,83 684.972,83 - -
00339 | cooz08841 | 66 17,60 1.526.89 4654 467,82 464 467.82 - -
003<0 | 000921061 | &3 19,85 602.46 145.603.50 145 603,50 - -
00321 | ooog21161 | 85 18,40 1.261.89 420.428,43 420.428,43 - -
00342 | 000921171 | 60 22 11 1.843.50 869 622,66 869.822 66 - .
00343 | 009211761 | 61 21.35 394.07 148 334,56 149.334,56 - -
00344 | 000921181 | 72 1373 519.81 102.053,51 102.053,51 . -
00345 | 000921281 | 77 10,87 1.969,30 31527378 315.273,76 - -
00346 | 000921271 | 72 13,73 904,20 226.713.85 225.713,85 - -
00247 | 009213971 | 67 16,99 742,47 22511281 225.112,81 - -
00348 | 009215591 | 73 12,12 85739 | 139.532,36 139,532,35 -
00349 | 000921821 | 53 27.67 25518 108.421,08 108.421,08 -
00350 | 0009Z2221 | 76 11,41 390,45 77.839,35 77.839,35 -
00351 | GO0g22401 | 67 16,99 2.787 58 552.612,84 582 612,84 -
00352 ¢ 000922871 | 65 18,40 775.10 176.775.60 176.775,60 - -
00353 | 009228801 | 51 21,35 579,30 20545710 205 457,10 - -
00354 | 000922901 | &7 15,89 45798 10407935 104.079,36 -
00355 | 000922021 | &7 16,99 1.019.20 269 126,59 269 126 59 -
00356 | 000822931 | 68 16,31 596,48 120.416,10 120.418,10 -
00357 | 000922961 | &9 15,64 820,19 204.455.00 204.499.00 - .
002358 | 000923111 | 64 19,12 584,50 135.934.13 135.934.13 - -
00359 | 000923131 | 68 16,31 748,38 177.133.65 177.133,65 - -
00363 | 009239031 | 57 24,45 847.45 319.763.53 319.763,53 - -
00361 | 000924971 | 58 2366 514,53 15G.905,35 150.905,35 - -
00362 | 000925031 | 62 20,60 42473 141 514,22 141.514,22 _ - -
00363 | DOD925201 | 63 19,85 1.891,90 568.853,41 568.853.41 - -
00364 | 000925461 | 67 16,99 713.61 178.571,72 178.571,72 - -
00355 | 000825501 | 41 38,03 572,83 274.142,59 274 142,59 ) - -
00365 | 0009Z5set | 62 20,60 664,13 | 228.879,33 228.879,33 - -
00367 | 000925501 | 66 17,69 1.017.54 223.765,11 223.765,11 - -
00363 | 000925671 | 69 15,64 446 55 102.551,31 102.551,31 -
00362 1 000925731 | 74 12.53 565.61 177.238.8" 177.238,81 - -
00370 | 00092578% | 67 16,99 565,35 117 961,30 117.961,90 - -
00371 | 000925851 | 58 23,66 441,93 129,612,865 129.612.65 -
00372 | 000925871 | 73 13,12 340,57 54 536,80 54 536,90 - -
0C373 | 000925931 | &1 21,35 565,08 175.221.72 175.221,72 - -
00374 | 000928591 | 68 17,69 77133 167 361,41 167.361.41 - -
00375 | 000926611 | 64 19.12 384,54 125.647.16 125.847 16 - -
00376 | GO0S26631 | 64 18,12 978,52 20478947 294.789 42 - -
00377 | G00926891 | 64 18,12 894 51 258.032,42 258.022 42 - -
00378 | 000926931 | 38 4074 1.547,38 908.282,47 908 282 47 - -
00379 | 000S27151 | 65 18.40 770,48 171.702.17 171.702,17 - -
0C3BC | 000927231 | 36 42,565 380,68 249,001 87 249.001,87 - -
00381 | (00928671 | 60 22,11 59818 193.541,61 153.541,61 - -
00382 | 000928711 | 63 10,85 373,02 121.498.40 121.498.40 - -
00383 | 000928941 | 70 14,99 474,19 108.530,24 108.530,24 -
00384 | 000928951 | 68 16.31 208,22 78,824 42 78.824.42 - -
0038% | 000928991 | 65 18,40 470.22 107.592 66 107.592 66 - -
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00336 | 000920391 | 58 2386 298,22 119.469,84 119.469,84 - -
00337 | 000929811 | 65 18,40 545375 1.677 36717 1,577 367,17 - -
00338 | 000932021 | 69 15,64 1.435,28 276.744.81 276.744 81 - -
00369 | 000933201 | &1 | 2135 466,93 140.753.92 140.753,92 - -
00390 | 000933701 | 70 14,99 588367 1.253.488.72 1.280.327 19 26.838,46
00391 | 000937341 | 64 18,12 311,64 87.668,15 87 698,15 - -
00392 | ocoearsat | es 1564 332,05 63 568,26 63 568,25 - -
00393 | 000937971 | 71 14,35 451,69 80 694 85 80.694,85 - -
00394 | 000838341 | 56 25,24 1.129.79 377.538.72 377.538,72 - -
00395 | 000990161 | 87 641 15.828,35 2.112.584,80 2.270.163.92 157.579,02 -
00396 | 000990972 | 69 15,64 3.254,00 93049717 |~ 930.497,17 - -
00397 | 000991032 | 84 7.61 656,95 59,295,606 59 295,60 - -
00398 | 000991082 | 91 493 168778 159.256,45 159.256,45 - -
003¢9 | 000991402 | 77 10,87 1,547 39 202 987,02 297 987,02 - -
00400 | 000991461 | g8 2,60 1,547 39 87.242 84 87.242,84 -
ooact | ooogezzst | 79 986 3.422,00 926.284,95 §26.284,95 - -
004c2 | oooeazest | ea 16.31 2,861,686 806.233,22 806.233.22 -
00403 | 000993353 | &7 8,41 1.744,25 215.259.84 215.259,84 - -
00404 | 000995512 | 57 | 24,45 1.477.06 440 481,46 440,461,456 - -
00405 | 000900101 | 55 26,04 5.265,05 2.100 947,10 2.100.947.10 - -
00406 | 009001291 | 71 14,35 521147 910.578,59 910.578,50 - -
00407 | 009004851 | 53 27,67 5.645,63 2.660.172,02 2 708.632,56 48 460,54 -
00408 | 009004791 | 54 26,85 547177 1.805.534. 19 1.605.534.19 -
00408 | 009004981 | 52 28,50 5.284,35 1.893.707 36 1.893.707 38 - -
00410 | 000080711 | 53 27,67 5.956.93 2 495.232 33 2.515.743 32 20.510,98 -
00411 | 008012231 | 56 25.24 4.896,36 1.516.843,36 1.516.843 36 - -
00412 | 008014111 25,24 6.110,30 1.909 102,97 1,928 602,12 19 499,15 -
00413 | 000904621 [ 50 30,17 5.301,72 2 576.050,69 2.676.050,69 - -
00414 | 000504681 2524 6.278,53 2.019.410,07 3.058.245,43 38.835,35 -
00415 | 000804751 | &2 20,60 5.342,70 1.382.441,87 1.382.441,87 - -
00415 | 000S04771 | 48 31,87 6.345,50 2.469.889,34 2.504.173,12 34.283,78
00417 | 000904841 | 54 26,85 6.774,25 2.612.635,33 2.664.805 06 52 169,76 -
00413 | 00B904911 | 53 27,67 5.201,20 2111.770,23 2.136.285 08 24.624,86
00413 | 000905041 | &2 20,60 5.390,08 1.632.026,95 1.656.011,50 230872 55 -
00420 | 000905071 | 54 26,85 & 680,36 2 663.942.46 2.713.747,46 49.805.00 -
00421 | 000205141 | 60 22,11 5.784.54 1.805.388,18 1.841 667,46 36,298.28
00422 | 000912231 { 58 23,66 5.077.02 1.889 266,09 1.889.266.09 - -
00423 | 000912621 | 53 2767 4.797.61 1.881 315,70 1,881 319,70 -
00424 | 000912731 | 58 23,66 10.064.92 2.841 376,62 2.984 832,45 143.455.83 -
00425 | 000513971 | 54 26,85 5.077.02 2.18¢ 328 53 2 189.328,53 - -
00426 | 000914141 | 57 24.45 642115 2 861.603,20 2.904 551,16 | 42,947 .96 -
00427 | 000514891 | 59 22,88 5.077,02 1.962.468 67 1 962.468,67 - -
00428 | 000916321 | 57 24,45 5343 56 1.642.004,24 1.642.004,24 -
00429 | 000921251 | 55 26,04 6.321,00 2.031.503,82 2.058.949.94 27.446,13 -
00430 000921861 56 25,24 3.510.50 1.185.540.57 1.185.540,57 - -
00431 | 000922111 | 66 17.69 2.151,49 599.539,70 599.539.70 - -
00432 | 000923821 | 66 17.69 1.627,84 348.435.05 348.435,05 - -
00433 | 000924661 | 55 26,04 1,245 47 469.248,84 469 248 84 -
00434 | 0009247381 | 55 26,04 4.731,72 1.912.202,64 1.912.202.64 - -
00435 | 000926441 | 59 22,88 5 814 65 2.131.128.47 2,145 968,77 14.840,31
00436 | 000929091 | 55 26,04 1.185,49 521.234,08 521.234.08 -
00437 | ooog29821 | 60 22,1 661,42 | 182.190,28 182 190.28 - -
00438 | 000930171 § 77 10,87 706,65 133.178.46 133.178.48 - -
00435 | 0G0V30381 | 57 24,45 1907,50 573.572.68 573.572,68 - -
00440 | ogoeseert | 80 22,11 426,46 115.421.43 115.421.43 - -
00441 | 001120007 | 59 2288 812626 3.307 365,15 3,424 030,07 116.664.92
00442 | 0000012683 | 59 2288 1,644 68 593 560,24 593 560,24 _ -
00443 | 000001805 | 59 2288 7.698.37 2 647 204 26 2729 176,77  81.672,51
0044: | coo00SS22 | 70 14,99 £.901 55 1.834.882,41 1 874.594,41 39.712.00
00445 | 000006811 | 70 14.99 8.508.40 2.008 726,93 2086.631,95 77.903,03
0044€_ | 0DDOOB425 | 54 26.85 257943 §53.337.74 853.337.74 -
Totais 1.765.672,00 | 448.134.283,81 | 484.156,131,66 | 16.021.847,85 -
Idade Média = 68,55 anos
Provento Médio = R$ 1858 91
iﬂ 7o VALINHOS
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Distribuicdo das Pensioniatas por ldade e Provento

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos - PLANO PREVIDENCIARIO

tdade Numero da Valor do Provento
Pansionistas Na idade Médie
Ate 19 5 12.038.57 2.407 71
20 a 0.00 c.ao
21 0 G.00 .00
22 1] 0,00 0.00
23 a 0,00 0,00
24 o] 0,00 Q.00
25 0 0,00 0,00
26 Q 0,006 G.00
27 o] 0,00 0,00
28 o] 0,00 0.00
29 0 0,00 8,00
30 0 0.00 0,00
31 0 0,00 0,00
32 0 0.00 0.00
33 0 .06 0,00
34 0 0.00 G,00
35 1 2.320,78 2.320,78
38 0 0.0G 0,00
37 o] 0,00 0.00
38 o] 0,00 0.00
39 0] 0,00 0.00
40 c 0,00 0,00
41 G 0,00 3,00
42 1 3 466,81 346681
43 o] 0,00 .00
44 o] 0,00 0,00
45 V] 0.00 0,00
46 2l 0,00 0,00
47 0 0,00 0,00
48 0 0.00 0.00
49 1 1.089,32 1.089,32
50 0 0.00 0.00
51 o] 0,00 0,00
52 1 1.448,27 1.448.27
53 1 1 848,00 1.848,00
54 ! 320382 3.203,82
55 G 0.00 0.00
56 0 0.00 0.00
57 Q 0,00 0.00
58 c 0.00 0.00
59 1 5 556,53 5 55553
&80 0 0.00 0.00
61 0 0,00 0,00
&2 [y 0,00 0,00
83 a 0.00 0.00
&4 Q 0,00 0,00
a5 ¢ 000 0,00
85 o 0.00 0.c0
&7 a 0.00 0,00
88 o] Q.00 0.00
69 o] 0.00 Q.00
70 o} .00 0.00
71 0 Q.00 0.00
72 1 937,00 937.00
73 0 0.00 0.00
74 G 0,00 0,00
75 G 0.00 0,00
76 ¢} 0,00 Q,00
77 a 0.00 0,00
78 0 0.00 .00
79 [¢] 0,00 0.00
80 a C.00 0,00
Acima 80 0 0,00 C.00
TOTAL 13 31.909,10 2.454,55
ldade Média = 35,08 anos
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Distribuigao das Pensionistas por ldade e Provento

Instituto de Previdéncia Soclal dos Servidores
Municipais de Valinhos - CUSTEADOS PELA
PREFEITURA

Idade Numero de Valor do Provento
Pansionistas Na idade Meédio
Ate 19 2 1.104.32 552 16
20 o] 0.00 0.00
21 0 0.00 0.00
22 1 472,71 47271
23 0 .00 0.00
24 0 9,00 0,00
25 0 0.00 000
28 G 0,00 0,00
27 o) 0.00 0,00
28 1 298,22 298,22
29 o} 0,00 0.00
3¢ 0 0,00 0,00
31 0 .00 0.00
3z 0 0.00 0,00
33 [u] 0.00 0,00
34 a 0,00 0,00
35 a 000 0,00
36 0 000 c.00
37 0 0,00 0,00
38 0 Q.00 0,00
38 Q a.co 2.00
40 0 0.00 Q.00
41 0 0,00 0.00
42 0 0,00 0,00
43 a 0.00 0,00
44 0 0,00 0,00
45 1 1.547.39 1.547.39
46 1 1.263,22 1.263,22
47 0 0.00 0,00
48 s} 0.00 0,00
49 z 4.565,35 2.282 68
50 2 3.725.84 1.862,92
51 1 472,71 472,71
52 1 773,70 773,70
53 1 1 683,51 1.683 51
54 3 17 012.02 5.670.67
55 2 10.758.70 5.379,356
56 2 0.00 0,00
57 2 28.377.30 14.188,65
56 Q 0.00 0.00
58 o} 0,00 0.00
&80 0 0.60 0,00
81 o} 0.00 0.00
82 0 0,00 0,00
83 Q 0,00 0,00
B84 2 6 043,10 302155
&85 1 1477.06 1.477 .06
68 1 17 787.06 17.797 06
87 2 17 72211 8.861,06
&8 3 833875 2.778,92
69 1 & 697,59 8.697.59
70 8] 0.00 0.00
71 2 302445 1.512.23
72 7 44 103.26 £ 300,47
73 4 16 383,80 4 098,48
74 2 5 444 00 2.722,00
75 1 147514 1.479,14
76 4 10 387 82 2.596,96
77 5 8§ 046,95 1.609,39
78 3 493118 1.643,72
79 2 3 448 45 1.723,23
80 4 678427 1.696,07
Acima B0 43 117.434,67 2.731,04
TOTAL 107 351.604,74 3.286,03
ldade Media = 73 57 anos
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Provisfg Matematica de Beneficios Concedidos

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - PLANO PREVIDENCIARIO

Pensdo por Morte
Nimero de Complementagdes: 13
Correcéio Aplicada: 0%

Taxa de Capitalizacao ac Ano: 6%
Tébua de Sobrevivéncia: IBGE 2015 - ambos os sexos ! homens mulheres
[Valores em R§}

Ord Cédigo Valor do Provisao Matematicas Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef Concedidos | Beneficios Futyros [Contribuicdes Futuras | COMPREV Futuro
00001 000000947 3.203,82 500.917.17 500 917,17 - -
00002 000000113 _ 1,448 27 _ 233.833.10 233 633,10 - -
0co03 000002635 3 466,81 522 876,09 622.876,09 - -
ooun4 000002635 ' 1.733.41 353.237.75 353 237,75 - -
00005 000000012 937,00 101.108,.44 101.108,44 - -
00006 000002006 1.623,60 340 344,68 340.344 68 - -
00007 000001269 | 1.848,00 293.770,64 293 770,54 - -
Q0008 000002668 £.271,46 1.086.310,02 1.086.310.02 - -
00009 000003581 2.320,78 484 248,36 484.248 36 - -
000-0 000003581 2.320,78 440 191 69 440 191 .69 - -
000~ 1 000002825 1.08%,32 183.459,81 183 468 81 - -
00012 000002825 1.089,32 223.546.92 223 546 92 - -
00013 000000508 5.556,53 803.762.97 804.152 42 389,44 -
Totais 31.509,10 5.667.407,65 5.667.797,09 389,44 -

idade Média = 35,08 anos
Provento Médio = RY 2454,55
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Provisdc Matematica de Beneficios Concedides

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos - CUSTEADOS PELA PREFEITURA

Pensao por Morte
Numero de Complementagdes: 12
Conecac Aplicada
Taxa de Capitalizacdo aoc Ano. 0%
TabJa ce Sobresvéncia; IBGE 2015 - ambaos os sexos / homens mulheres

0%

{Vatores em R$)

Ord Codigo Valor do Prodsao Matematicas | Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Prowento de Benef Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuicdes Futuras]COMPREW Futuro

00021 Q00000001 3.584.21 340.561 87 340.561,87 - -
00022 000000002 1100216 3.115.393,01 3289947 16 174.554,18
00033 000000003 8926268 1.376.691,34 1.434.922 68 5§8.231,34 -
00024 000000604 17 525,21 2.692.514,82 2.904.619.82 212 105.00 -
00035 000000008 1.589,59 380 522,69 380.522,69 - -
00036 | 000000006 2,689,45 211.463,08 211.463,08 -
0027 000000007 4,151,758 841 066,53 841 066,53 - -
00028 000000008 773,70 271 894, 8C 271.894,80 - -
00028 000000008 1.547 39 149.091,88 149.091,88 - -
00010 000000010 1.969,40 305.731,08 305.731,06 - -
00011 | DOOCCOOTY 17.797.06 1.114.715,21 1.203.195.48 88.480,27 -
00012 000000012 1.477.06 82 164 1 82194 .01 - -
00013 000000013 2.885,14 260 409.63 250.409,63 - -
00014 | 000000014 8.29571 2.874 576,58 3.004 364 48 129.817 90 -
o015 000000015 3.427 .82 1.279 464,90 1.279.464 90 - -
00018 000000046 17.375.14 4.831.057.56 5209.983,18 378.935,62 -
Q0017 000000017 14.253,40 2 198.820,55 2353.272,74 163 652,20 -
00018 00000C018 1.787.50 381.300 43 381.300.43 - -
00018 000000019 208,22 112.373,21 112.373.21 - -
00020 000000020 1.350 36 146.732,70 146.732.70 - -
oco21 000000021 1.477 06 252.333,86 252.333,86 - -
oooeg2 000000022 1.406 72 194.649,96 194 649 96 - -
00023 |  000GO0O23 3.408,14 206.083.68 296.083,68 - -
00024 000000024 1.477,06 176.987,33 176.987 33 - -
00025 000000025 1.414 83 157.069,39 157.069 39 - -
00026 000000026 17.797.06 3.650.065,96 3.939.789,14 289.723,18 -
00027 000000027 1.477 06 262.911,91 262.911,91 - -
ace28 000000028 205147 97.283,58 97.283,58 - -
0co29 000000029 1.213,30 402.422,13 402.422,13 - -
00030 000000030 1.477 06 55.827,36 55.827.,36 - -
00031 000000031 1.683,51 582 885,59 582 885,59 - -
00032 000000032 2.847 62 1.129 010.65 1.128 010,65 - -
00033 000000033 11 11415 913.795,99 865.546,74 51.750.75 -
00034 000000034 181773 618.189,55 618.189.55 -
00035 000000035 161357 269 487,88 268.4B7 .88 - -
0036 00000036 4127 11 663 445,12 663 445,13 - -
Q0037 C000c0037 1547 39 671.175,90 €71.175.90 -
00038 000000038 163198 168.246,42 168.246,42 -
00039 000000039 1933 86 257.992.29 257.992,29 - -
00040 000000040 140672 110.040.8¢9 110,040,882 -
00041 000000041 1.547.39 273 405.87 273.405,87 -
00042 000000042 1571.35 213.042.1 213.042,91 - -
00043 000000043 13.544 58 4.230 431.60 4.815.475,77 28504417 -
00044 000000044 1.617,73 187 428.02 187.428,02 - -
00045 000000045 1477.06 130 188,24 130.188.24 - -
00046 000000048 2.133,52 426 210,61 426 210.61 - -
00047 Q00000047 1.477.06 109.635,76 109.635.76
00048 000000048 205147 95.851,02 95.851.02
00Cc4% 000000049 2,540,232 164.939,43 164.938.43 -
00C50 000000050 3.862,01 343,654 13 343.654,13
00C51 00000C051 1.547,38 73.379,40 73.379,40 - -
00C52 000000052 4.670,54 643,643 54 543.643,54 - -
00Cs3 000000053 1.833,22 193 183,46 193.183,46 - -
00C54 | 000000054 1.483,27 171.664,63 171 664 63 -
00C55 0C000C055 1.617.73 113.722,54 11372254 -
00C58 000000056 1.406,72 238 525 25 238 525,25 -
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[Valores em R$)

Crd Codigo Valor do Provisdc Matematicas | Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provenio de Benef Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuicées Futuras| COMPREV Futuro
00057 | 000000G57 | 164730 6436292% 6426262 - -
00058 | 000000058 a2 17271,29% 172.711,29 - -
00059 | 000COOCSY 5.569,22 | 925.914,22 926.587,21 872,99 R
cocec | oooconosd | 2.051,47 417.032,17 417.032,17 - -
00061 | 000COOCET | 1.90517 241.94579 | 241.945 79 - -
00062 | 000COOCEZ | 2.051,47 114.158,23 114.158,23 - -
00063 ;| 000COOCE3 | 246929 239.014,87 | 239 01487 - -
00064 |  000CGO0GA 1.659,93 237 183,57 237.153,57 - -
00065 | 0COCCOOES 146299 | 470 374 66 470.37466§ o -
00086 | 00000OUBE | 1.617,73 177.309,23 177.309,23 - -
0D0B7 | OCOCCODA? 2.226,21 254.681,88 254.681,88 - -
00068 | 000000088 1.477,08 332.466,79 332.466,79 | - -
00069 | 0GODCOEY 154738 | 165 227 67 165.227,67 | e -
00070 | 0000CO070 1.223,30 | 163.662,07 . 183.862,07 | _ - -
00071 | 0000COOT 225808 372.814,78 372.514,78 - -
00072 | 0CO0GOG72 1.479,14 215,480,863 216.480,63 - -
00073 | oooGGOO73 | 10.757,11 818.443,81|  863.186,95 44 743,14 .
00074 | 00OCCOO74 205147 19492509 19492508 | _ -
00075 | OCODCOC75 154739 19488223 19489223 | - -
Q0076 | 00ODCOO76 | 1.509,89 129.890.36 129 899,36 - -
00077 | 0O0QC0OT7 | 1.408,72 96.184,94 | 96,184,094 | B -
00078 ] CO00D0O7S 1.866,84 | 97 797,67 97.797,67 R
00079 | 000000079 | 1.869,40 | L 281864,42  261.664,42 - -
000BO | O0OOOCDOBO | 2.051,47 167,826,731 187825731 o- -
00081 | 000O0DOSY 347480 531.062,11 531.062,11 - -
00082 | 000000082 154738  250.662,48 250 662,48 - -
00083 | 0000COOB3 | 168845{ 7301558 730558 - -
00084 1 0000000B4 | 1617.73]  57.877.42 57.877,42 - -
00085 | £O00000BS 285083] 378.694,50 378.694,50 - -
00086 |  0000000BE 1.069,40 24092135 | 240 921,35 - .
00087 | 00COOCOBY | 69203 .. ess11e2| 8861192 - -
00088 | 00CDOCOBS | 208,22 | 185.318,63 185.318,63 - o
00089 |  00000CO8Y 1.793,14 293 800,29 203.800,29 - -
00080 | ODOOOCOSC 1.478,60 186.228,19 186.228,19 - -
00091 | 000000091 | 1.406,72 C . 1287eas8f 12879458 S
00092 | 000000082 | 47271 325 167,36 325.167,36 ‘ - -
00093 | 000000093 472,71 349,286,80 349.386,80 - -
00094 | 000000094 2.051,47 198.571,99 198.571,99 - -
00095 | 0QDOOODOSS | 1.547.39 13247326 | 132.473.26 - -
00096 | 000000098 | 1.969,40 202.137,85 | 0243185y o
00097 | ODOOOOCS? 5.349,04 178 507,87 17650787 - -
00098 |  0D0COCO9E 6.597.59 1.280,655,31 1.305.208,21 24.250,90 -
00099 | 0D0OOCCYS 15.934,61 3.140 996,70 3.376.187 69 235.180,99 -
00100 | 00GOOC100 4.817.73 167 516,93 167.516.93 - -
00101 | 0OBOODA0T 1477061 167.543,14 167.543,14 R ' -
00102 | 00COOCTOZ 1.406,72 122,209,43 122.2090,43 - -
00103 | 00COOC403 4.318.17 376.963,30 376.963,30 - -
00104 | 000002412 2.254,14 739,965,473 739.965.43 - oo
00105 | 000002370 831611 496989,23 co4seseezs| - T
CO106 | QDDOO2370 128322 520 384,16 £29,384,16 - -
00107 | 000002525 4.453,51 1.045,853,06 1.045.853 06 - -
Totais 351.604,74 59.902.834,59 52.029.987,20 2.127.152,61 -

Idade Média = 73,57 anos
Provento Médio = R% 3286,03
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OBJETIVO v g@ -

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicio
dos segurados e empregadores para o Fundo de Previdéncia, de tal modo
que os apontes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes,

por si 868, para custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.
METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizacao com
solidariedade financeira entre a geragéo atual e as futuras, ira custear as
aposentadorias e pensbes ja concedidas e a conceder para as futuras
aposentadorias e pensbes.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugdo
provavel dos futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias
€ pensbes e determinou os aportes necessdrios que, devidamente
capitalizados, sejam suficientes para suprir as necessidades financeiras do
Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cinco) anos.

BASES TECNICAS
Os estudos foram efetuados com as seguintes bases técnicas:

+ Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexos; elaborada pelo
IBGE - 2015.

» Taxas anuais de entrada em invalidez determinadas pela “Tabua de
Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas”.

« Taxa anual de capitalizagdo dos valores ativos do Fundo de 6% ao
ano.

» Manutengdo do contingente laboral, com substituicdo de cada
funcionario aposentado ou falecido por um novo funcionario.

« Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.

AvaLsCAs ATUARIAL - DIEZ 7 2017 — VALINHOS
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4 - CONTRIBUIGOES / ALIQUOTAS oAa @

0O modelc matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do Fundo

de Previdéncia com a aplicacdo das seguintes contribuicdes:

Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos

AA 2016 AA 2017

Servidores Ativos

Hores X 11,00% 11,00%
(% sobre a remuneracdoc mensal)
Aposentados o o
{% oue exceder o limite maximo do RGPS - Regime Geral de " ’OO 70 1 100 /o
Previdénci ab, | Tribunal Federal.
Pensdes
(% que exceder o limite méximo do RGPS - Regime Geral de 11.00% 11,00%
Previdéncia Social), juljado pelo Supremo Tribunal Federal

Custo em % sobre o total da
Foiha de Pessoal Ativo

AA 2016 AA 2017
Orgios Empregadores | | 16.75% 17.00%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos)
Despesas Administrativas o o
(% sobre o total da folha dos senidores ativos) 2,00% 2.00%
TOTAL EMPREGADORES 18,75% 19,00%

Sao Paulo, 04 de setembro de 2018.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935

ANEXQOS

+ Anexo | - Evolugao provavel dos aposentados

¢ Anexo |l - Evolugdo provavel das pensdes

¢ Anexos lll e IV - Proje¢bes Atuariais do RPPS

¢ Anexo V - Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo para os

proximos 75 anos
Auvaiacan Ariarar - DiEr F 2017 VALINHOS
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ANEXO |
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Valinhos
Evolugao Provavel dos Aposentados
ANO | QUANTIDADE | PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS
(R$) (R$)

2018 143 512.495,56 6.662.442.30
2019 327 1.297 542,24 16.868.049.17
2020 373 1.493.920,16 19.420 962,14
2021 422 1.704.513,80 22.158.679,34
2022 556 2.274.159,80 29.564.077,40
2023 679 2.800.347,42 36.404.516,41

2024 761 3.152.339,85 40.980.418,00
2025 868 3.608.356,87 46.882.639,33
2026 971 4.048.5688,58 52.631.651,57
2027 1.038 4.333.915,46 56.340.901,03
2028 1.133 4.742.990,69 61.658.879,02
2029 1.229 5.152.248,47 66.979.230,14
2030 1.315 5.519.504,17 71.753.554,19
2031 1.427 5.997.031,48 77.961.409,24
2032 1.554 6.541.544 92 85.040.083,95
2033 1.638 6.899.644,21 89.695.374,78
2034 1.754 7.396.357,00 96.152.640,96
2035 1.860 7.849.026,13 102.037.339,71

2036 1.989 8.401.257 68 109.216.349.79
2037 2.072 8.757.279,29 113.844 630,75
2038 2.101 8.881.675,25 115.461.778,21

2039 2.129 9.000.339,52 117.004.413,77
2040 2.138 9.041.815,17 117.543.597,25
2041 2.147 9.078.594,58 118.021.729,49)
2042 2.150 9.093.905,79 118.220.775,21

2043 2.157 9.125.884,43 118.636.497,59)
2044 2.150 9.094.378.56 118.226.921,23
2045 2.141 9.059.086,68 117.768.126,78
2046 2131 9.015.848,10 117.206.025,25
2047 2117 8.960.554,14 116.487.203,87
2048 2.105 8.910 185,17 116.832.407,22
2048 2.088 8.835.226,43 114.857.943,60
2050 2.052 8.686.078,01 112.919.014,12
2051 2.013 8.519.229.05 110.749.977,70
2052 1.976 8.364.247,78 108.735.221,11
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Valinhos
Evolugio Provavel das Pensbes
PROVENTOS PROVENTOS

ANO | QUANTIDADE MENSAIS {R$} ANUAIS (RS}

2018 026 85 403,52 1.110.245,70
2019 038 138.655,20 1.802.517,67
2020 050 191.800,02 2.493.400,26
2021 063 244.840,42 3.182.925.40
2022 075 297.457,88 3.866.952,49|
2023 087 349.976,59 4.549 695,66
2024 00 | 402.396,65 5.231.156,41
2025 112 454.718.17 5.911.336,24
2026 124 506.941,28 6.590.236,67
2027 136 560.066.10 7.267.859.24
2028 148 611.002,73 7.044 205 47
2029 160 663.021,30 8.619.276,92
2030 173 N 714.851.93 9.293.075.15
2031 185 766.584,75 9.965.601.74
2032 197 818.219,87 10.536.858,27
2033 209 860.757,41 11.306.846,34
2034 221 921.197,50 11.975.567,54
2035 233 972.540,27 12.643.023,49
2036 245 1.023.785,83 13,309.215,82
2037 257 1.074.934,32 13.974.146,16
2038 269 1.125.985,86 14.637.816,15
2039 280 1.176.694,67 15.297.030,68
2040 | 202 1.227.316,32| 15.955.112,19
2041 304 1.277.850.67 16.612.058,67
2042 316 1.328.297.55 17.267.868,20
2043 357 1,378 656,85 17.922 538,99
2044 339 1.428 928,41 18.576.069, 33
2045 351 1479 112,12 19.228.457,61
2046 362 1529 207 87 19 879.702,34
2047 374 1.579.215.55 20.529.802.10
2048 386 1.629.135,04 21.178.755,67
2049 397 1.678.966.27 21826 561,53
2050 409 1.728.709. 14 25.473.218.84
2051 420 1.778.363,57 23.118.726.44
2082 432 1.827.929,49 23.763.083,36

Avaiiacho ATUARIAL

Euopa B8 pE 74

Dez /2017 - VALINHOS



j
[Fls.N' {SO Rubricb\ y

e Y]l
676 K

ANEXO It

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipats de Valinhos
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJEGAOC ATUARIAL DO RPPS

2018
LRF, art.4°, §2° ncisc IV, alinez a em Reais (R$)
' REPASSE | RESULT. ACUM.
DESPESAS RESULTADO. | “D&A in
PREVID. PREVID. (Fundo
: - DE DEFICIT Previdéncia)
: ' RPPS R$)
2018} 26.952.363.73| 23.217.953.35|  14.411.480.75 41.031.019,35 5272 183.02 152 276.459,39
20168 27.221.887.37]  25.952.768.01|  25.375.747.42 36.395.293 44 8 596.385,48 194.238.108,89
2020} 27.494.106.24|  28.633.730.57|  28.686.5¢4,60 39.017.718,71|  11.576.46579 238,877 845,23
2021| 27 765.047,30]  31.473.367.05|  32.181.550.55 41676.142,88|  14.615.288,05 286,232, 227,91
20z2| 28.046.737.78|  34.330.52535|  40.339.384,24 39.760.608,01|  17.713.729,12 331.727.858,14
2023| 28.327.20515 37 114.707.25|  47.931.849,67 38.382.939,93|  20.872.677,48 375.903.170,51
2024] 28510.477.21] 3088225062  53.258.786.59 30.326.974,58)  24.093.033,44 421.080.441,25
2025| 2889658198 4267381127  59.911.859.97 30.034.442.52|  27.375.709.24 486.023.682,90
2026 29.185 547,80 45 459 661,32 66.410.749,49 38.856. 088,89 30.721.628.26 510 947 658,90
2027 29.477 403,28 48 309 329,23 70.859.510,12 41.048.952 49 34.131.730.11 558 024 17738
2028| 28.772.177.31|  51.243715.34] 76 936.441.85 4168641161 37 606.960.81 B015.798.430,64
2029| 30.0690.809,c8] 54.217.506,76]  83.005.198.00 4202483038  40.942 541 54 654.171.590,09
2030 30.370588,07 §7.157.843.12 B8 527 387 19 40 353.120,96 41,351 966,95 700.735.318 32
2031 30674.30405] 5994872159  95.482.576,4C 36.905935.86| 41765 486,62 743.913.563 52
2032 30.581.047.09] 62.512.342 49| 103.308.083,30 32.368.467.78| 4218314149 782 517.063,73
2033| 31.200857.56| 64.882.272.61| 108.709.653.41 30068 449.57|  42.604.972,91 §19.083.896,06
2034| 31.603.766,14|  67.066.05598) 115.512.715,10 25788.120.65|  42.031.022.63 B51.334.392,30
2035 31.919.803,80 59.016.168 80 122.542.714 88 21 854.591,58 43 46133286 879.715.974.13
2036 32239.00184|  70.647.473.81| 130.466.540,80 16.365.881,03]  43.805.946,19 902 674 115,32
2037] 3256139186 72132.06876| 135.839.161.86 13 180.204,42] 44,334 905.65 922 521.502,49
2038; 32.887.005,78 73.472.548 32 138 200.183,15 12 937 626 685 44,778 254,71 942,183, 893,72
2039] 33.21587583|  74.806.479.75) 140.483.039,13 12765.353,72]  45.226.037.26 961,741 256,67
2040] 33.548.034.56|  76.186.448.65] 141 762.120,06 13630.660,82] 4567820763 082.231.852,84
2041] 33.885.514.04| 77.586.501.24] 142 579 832,89 14 525 263,89}  46.135.080.60  1.003 785 648 40
20420 3422235008 79.080.99935)  143.915.148,60 15981.632.25)  46.506.431.41|  1.026.765.097,64
2043} 3456457350  B0.656.839,71 145.072.836,82 17 210.972,20(  47.062.395.72| 1051043 885,00
2044] 34.910.218, 33 82.337.72418 145.4G1, 928 80 19 375.034,39 47.333.019.68 1.077.561.372,50
2045{ 35.259.321,52 84.158.758,63 145.681.512.01 21 742.918,01 48 008 349 88 1.1086.514.148,36
2046| 35.611.914.73|  86.127.380.83| 145.857.504.4¢ 24 370.224,25|  48.488.433.38]  1.136.166 329.03
2047| 35.958.033.88| 88.267 06415 145 876 500,83 27.331.915.11F 4867331771  1.172.853.020,13
2048| 35327 714,22]  90.580.316,86| 145.959.252,40 30.420829,56)  49.463.050.80] 1.210.702.173 44
2049] 36.690.991,36 91 644 157 83 144 737 149,70 -16.401 990 51 0,00 1.201.802. 789,91
2050 37.057.901,28| 9137907534 143 556 18292 -15.119 206,30 2,000 1.194.261.216.66
2051| 37.428.480,2¢|  91.204.709,81| 142144 418,47 1351122837 0,000  1.188.403.397,67
2062 3780275508 91tze 11910  140.886.260.68 -11.954.376.49 0,00] 1.184.178 964,65
2053 38.180.792, 74 61 146 149,59 139.886.879.25 -10.559 936,92 0,00 1.181.426.270,65
2054| 3B 562.600,67 81.198.642 90 140.729.053 61 -10.967.610,04 0,00 1.178.343.775,85
2055| 38.948.226.68] ©1.233.780.571 141 571 12139 11 380 114,14 0.00| 1.174.918.830,31
2056 39337.708,94 ©1.250.827 61 142.413.091 44 -11.824 554 89 .00 1.171.138.085,60
2057 38.731.086,03 51.249 007 39 143 254 972 78 -12 274 .879.36 0,00 1.166 987 454,52
2058 40.128.396,89 61 227 499 18 144 086 774 60 -12.740.B78.53 0,00 1.162.452.066,76
2059] 40.529.680,86| ©118543552] 144 938 508 25 -13.223.389.87 0,00] 1157 516.222.56
2060| 40934 977,67 91.122.036.37 145.775.611.85 -13 718 597.81 Q0,00 1 152 168.045.88
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Ingtituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

ANEXO Il

LE} DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXC DE METAS FISCAIS
PROJEGAC ATUARIAL DO RPPS

2018
47.344,327 45] 01036467 48| 146.812.99861  -14.232.203 68 0,06  1.146.389.967,53
20827 41.757.770,72 90,827 700,75 147 450 657 5% -14.765.186,12 0,00 1.140.163 448,01
2063| 4217534843 90794.65010] 148288 581,01 15,318,582 48 0,060  4.133.468.918,78
2064| 42.567.101,91|  90.636.167,921  149.128.762.15 15,803 492 32 p.ool 112828572026
2065| 43.023072,93| 90.451.041371  149.965 19535 -16.491 081,04 cool  4.118592 035,04
2066] 43.453.303,56| 00.237.088.44] 150.802.875,91 -17.112.583,82 c,00|  1.110.384 822,82
2067| 43.887.836,70| 89.995.65375 151.642.800,14 -17.759.309,69 c,00]  1.101.578.737,54
2068 44.326.715.07|  B9.722.60416] 152 481 955,21 -18.432.545 98 gool  1.092.211.058,20
2089| 44.769.982,22| 89.417.324.07] 153 321 389 18 -19.134.062,81 0,00  1.082.231.601,81
2070| 45.217.682,04] 80.078.216,.44]  154.161.011.00 19.865.118,52 0,000 107161263547
2071| 45.669.88888| 88703.567,54] 155.000.890,33 -20.527.463,94 0,000 1.060.323.785,43
2072} 46.126.557,45|  88.291.601,37]  155.841.007,68 21422 848 86 0,00 1048332 936,61
2073l 46.587.823.02| 87.840.413,79] 156 581 36426 02 253127 44 0,00 1.035.606.129.21
2074 47.053.701,25|  87.347.99520] 157 521 952,00 23,120,264 55 0,00 1.022.107.447.90
2075y 47.524.238,26 B86.812.222 95 158.362 803,52 -24.026.342 31 000 1.007 798.804, 67
2076} 47.999.480,65  B6 230 844.30]  159.203.892,00 24,973,567 14 0,00 992.640,314,59
2077} 4B.479.47545|  85601.478,.98) 160,045 23161 -25.964.277 17 0,00 976.589.164,25
20781 48.984.270,21|  84.921.608.28]  160.886 826,58 -27.000.950,09 0,00 959.600.472,27
2079] 49.453.912,91|  B4.180.678.48] 161.657.989,50 -28.013.398,11 ©,00 941.699.454,84
2080] 49.948.452,04| 83.405.895,13] 162.503.529,77 -29.149.182,60 0,00 922.763.776,73
2081} 50.447.936,56| B82.562.175,36]  163.348, 177,11 -30.339 065,19 0,00 902.74C,351,07
2082) 50.852.415,92|  81.656.364,89) 164104 946,25 -31.586.165,33 0,00 881 572.981,67
2083] 51.461.040,08)  80.885.123,57] 165.0408571,99 37.893.788,34 0,00 859.202.477,23
2084 51.076559,48| 79.644.91329  165.886.900.30 -34,265.436,53 0,00 835.564.954,43
2085{ 52.496.325,08] 78.531.987,10! 166.733.13324 -35.704 821,06 0,00 810.504,629,24
20860 53.021.288,33| 77.342.376.26] 16757953809 -37.215.874.41 0,00 784.220,595,66
2087] 53.551.501,21f  76.071.877.00] 16B.426.1471.87 -35.802.763,65 0,00 756.368,001,24
2088] 54.087.016,23| 74716.036.53 169.272.957,30 40,459 904,54 0,00 726.957,948,52
2080] 5482788639 73.270.138,08]  170.120.000.84 42,221.976,39 0,00 695.506,331,58
2090| 5517416525 71728185041  170.967.288,17 -44.083.937,88 0,00 £63.124.456,73
; 2091] 55.725.006,90|  70.087.884,37] 171.814.835.11 45.001.043,83 0,00 528,518,296 57
! 2002] 56.283.16567| 68.340.628,71] 172.662.657.50 -48,038.862,90 0,00 581.988.266,18
| 2093) 56.845.997,63|  66.481.477.57) 173.510.771,68 50.183.296,47 0,00 553.428.990,53

FONTE:

Instituto de Prevdéncia Social dos Senidores Municipais de Valinhas

Os walores das recertas da Centribuicéo Patronai e receitas Previdencidrias estdo projetados com acréscimeo
de 1% a.a. a partir do exercicio de 2013,
Os walores das despesas previdenciarias estdo baseados no estudn atuarial de 2018,

Avaliacho ATuarisl ~ gz / 207 - VALINMOS
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ANEXO IV

Institute de Previdéncia $ocial dos Servidores Municipais de Valinhos
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2018 a 2083
RREQ - ANEXD 10 (LRF art. 53, § 1%, incisa Il) em Reais (R$)
: SALDO FINANCEIRO RESUL TADO
S DESPESAS RESULTADO DO EXERGIGIO ACUMLILADO
EXERCICID| . IPREVIDENCIARIAS |PREVIDENCIARIO | {d} = {"d" exercicle | CAPITALIZADO (Fundo
' {b) {(e)={ab) amerdor) + (¢ ) de Previddncia)
T o 1 2
2018 53.438.870,26 14,411 480,75 39.027 389,51 144 761 685,92 152.276.459,39
2019 57.244 739 59 265 375.747 .42 31 868.992.17 176.630 578,09 194.238.108,89
2020 80 711.303 44 28 686.594 89 32 024 708,55 208.655.286 64 238.877.9845,23
20219 64.241.474 08 32.181.559 55 32.059 914,53 24071520118 286.232.227,91
2022 87 836.177.01 40.339 384 24 27 .496.792 77 268.211.993,94 331.727.858.14
2023 71.496.345 BS 47 931 645 97 23 564 €99.88 28177669383 375.903.170,51
2024 75.222.942 53 53.258 786 69 21.964 155 84 313.740 849 66 421.080 441,25
2028 76.018.917 .42 53 911655 97 19 105 .257.45 332.846 107 11 465.023 682 90
2026 82.879.249 52 66.410.748 43 16 468 500,03 349.314 607 14 510 947.658 80
2027 86.810.926 57 70.869.51012 15.841.416,45 365256 023 60 558.024.177.38
2028 90 812949 24 76 936.441 85 13,878 507 39 379.132.530,99 605.758 430,84
2029 94 680.589 85 §3.005 193,00 11.675.391.86 390 807 922 84 654 .171.990.09
2030 95.627 39575 88 527 387,19 7.100.008 56 387 907.931 .41 700735 318,32
2031 96583 669,71 95 482 576.40 1.101.093. 1 399 009024 71 743.913.563 652
2032 97.549.506 41 103.308.063.30 -5.758.556,88 393.250 467 82 782617 06373
2033 98.525.001,47 108.709.653,41 -10.184.851,94 383.065.815,85 8§19 083.896,06
2034 89 510 251,48 $15.912.715,10 -15.402. 463,62 366.663.352,27 831 334 392,30
2035 100.505.354,00 122 542714 88 ~22.037.360,68 344 6825 991.39 879.715.974 13
2036 101.510.407 54 130.466.540.80 -28.956.133,26 315668 858 12 902.674.115,32
2037 102.525.511.61 135 838161 86 ~-33.313.650,24 282.356.207.88 922 521 502,49
2038 103.550.766,73 138 200183 15 -34.549.416.42 247 708.791 46 942 183.893,72
2039 104,586 274 40 140 483 038,13 -35.896.764.73 211.810.026, 73 961.741 259,67
2040 105632 137.14 141 762 120.08 -36.129 832 92 175 680.043 81 982.231.852.84
2041 106,688 458.51 142 979 832 85 -36.291.374.38 138.286.669 43 1.003.785.648,40
2042 107.755 343.10 143 918 148,60 -36 162 805 50 103 225.863,83 1.026 765.0597.64
2043 108 832 896,53 145 072 836,82 -36.239.940 29 66 985.923.64 1.051.043 885.00
2044 106 621.225.49 145 401.928 80 -35.480.703.3C 31.505.220.34 1077 561 372,50
2045 111.020.437.75 145 681.512.01 -34 661.074 .26 -3.155.853,92 1.106.514 148,36
2044 112.130.642.13 145.857.504 49 -33 726 362 .36 -36.882 716,28 .138 166 329.03
2047 113.251.948, 55 145.876.500.63 -32.624 552 09 -£59.507 268,37 1.172.853 02013
2048 114.384.468 03 145.959 252 40 -31.574 784 37 -131.082 052,74 1.210.702.173.44
2049 65.570.631.32 144 737 14970 -75 166 518 39 -180.248 571,12 1.201 802 789 91
2050 66.226.337 63 143.556. 182,92 -77.329.845.29 -257.578 416 41 1.194 261.216 66
2081 66 888 501,01 147 144 418 47 75255817 47 -332.834.233,87 1.1686.403 397 67
2052 67.557.487 02 140 886.260,68 -73.328 77368 -406.163.007,53 1.184 178 964 65
2053 68.233.067,89 13£.886.879.25 -71.653.817 36 -477.816.824.90 1.181.426 270 65
2054 B8 915 392 51 140.729.053,51 -71.813.661 10 -549.630.486,00 1.178.343.775.95
2055 69.604 546 43 141.571.121,38 -71.566.574 .96 -621 597.060.95 1.174.918 83021
2056 70.300.591 .90 142 413 091 44 -72.112.499 54 -693.709.560,50 1.171.138.085,60
2057 71 003 59731 143 254 97278 -72 251 374 97 -765.960.835,46 1.166.987 454 52
2058 71713 633.79 144 096 774 60 -72.383 140.81 -B838 344 078,27 1.162 452.066,76
2059 7243077013 144 G3B 506 25 -72.507 736,12 -910 851 812,39 1.157 516.222.56
2060 73 155 G77 83 145 775 811 .85 -72.820534.M -983 472 346 41 1.152.168.045.68
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ANEXO v

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos
RELATORIC RESUMIDC DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVC DA PROJEGAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SCCIAL

™

2018 a 2093
RREQ - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 12, inciso I} em Reais {R$}
: : SALDO FINANGEIRO RESULTADO
SRy J DESPESAS RESULTADG DO EXERCICIO ACUNULADO
EXERCICIO -JPREVIDENCIARIAS [PREVIDENGIARIO] {d} = {"d" exerciclo | CAPITALIZADO {Fundo
: : {(b) (c)={ab) . antefior} + (¢} de Previdéncia)
' 1 2
2061 73 BBG 628 61 146.612,998.61 -72.726.369,99 -1.056.198 716,40 1 146 389.967,53
2082 74.625 494 80 147 450 857 59 72 825 182,70 -1.129.023 879,10 1.140.163.448,01
2083 75.371.749,85 148.288.581,01 -72.916.831,17 -1.201.940.710,27 1133 468 918,78
2064 76.125.467,34 149 126 762,15 -73.001.254 81 -1.274.942.005,08 1.126.285.720,26
2065 76 886 722,02 149 965 195 35 7307847333 -1.348.020 478,41 1.118.592.035,94
2066 77.655.589,24 150.803.875,91 -73.148.286,68 -1.421.168.765,08 1.110.364.822 82
2067 756.432.145,13 151.642.800.14 -73.210.655 01 -1.494 379 420,09 1.107 579.737,54
2068 79.216.465,58 152.481.965,21 -73.265.498 63 -1.667 644.918.71 1.082.211.058.20
2069 B0 D08 831,25 153.321.369.19 -73.312.737 95 -1 640 957 656 66 1.082.231.601,61
2070 B0.B08.717,56 154 161.011.00 -73.352.293 44 -1.714.309.950 10 1.071.612.635.47
2071 81.616.604,74 155.000.890,33 -73.384.085 60 -1.787.694.035 70 1060 323 785,43
2072 82.432.972,78 155 841 007 68 -73.408.034,90 -1.861.102.070,59 1.048.332 $36.61
2073 83.257.302,51 156 681 364 26 73424 06175 -1.934 526 132 34 1.035.606.129.21
2074 84.089.875,54 157 521.962,00 -73.432.086,47 -2.007 958.218.81 1.022.107 447,60
2075 84,930 774,29 158.362. 803,52 -73.432 028,23 -2 D81 390 248.04 .007.798 904,67
2078 85.780.082,03 159.203.892,09 -73.423 810,06 -2.154 814 058,09 992 840 314,59
2077 86.637.882,85 160.045.231,81 -73.407 348 75 -2.228.221.406 84 976.589.164,25
2078 87.504.261,68 160 886.8286,58 -73 382 564,89 -2 301 603 971.74 959.800.472,27
2079 88.375.304.30 161.657.989.50 ~73.278.685.21 -2.374.882 656,94 941.699.454,84
2080 89.263.007 34 162.503 529,77 -73.240.432,43 -2.448.123.089,37 922.763.776,73
2081 90.1556.728,32 163, 346177, 11 -73.193.448,80 -2.521.316.5838 17 902.740.351,07
- 2082 91.057.285,60 164 194 546 25 -73.137 660,65 -2.554.454.198,82 881.572.981 67
; 2083 91.987 858,45 165.040 851,99 -73.072.993,54 -2.667.527.192, 36 859.202 177 23
2084 §2.887 537,04 165 886 309 30 72999 372,27 -2.740.526 564,62 835.564 954 43
f 2085 93.816 412.41 166.733.133.24 -72.918.720,83 -2.813.443.285.45 810 594 629 24
. 2086 94 754 576 53 187,579 538,99 -72.824.962,46 -2 BBE 268 247 21 784.220 595 66
i 2087 96.702.122.30 168 426 141 87 -72.724. 019,57 -2.958.992.267 48 756.368.091,24
i 2088 96.659 143,52 169.272.957 30 -72513.813.78 -3.031.606.081,26 726.957 948 52
; 2089 97.625.734,96 170 120 000 84 72 494 265 88 -3 104,100 347,14 695.906.331.58
' 2090 98 601 992, 31 170.967.288,17 -72.365.295,86 -3.176.465.643,00 663 124 456 73
2091 99.588.012,23 171.814 83511 72 226 B22.88 -3 248 §92.485,88 £28.518.296.57
2092 100.583.892 35 172.662.657,59 -72.078.765,23 -3320.771.231,12 591 988 266 18
2093 101.589.731,28 173 510 771,68 -71.921 040,40 -3 392 692 271,52 553 428 890 53
FONTE: Instituto de Previdéncia Social dos Senddores Municipais de Yalinhos

1. Resuitado Aritmético
2. Resultado com = capitalizagio do saldo financeirs
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ANEXO V

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo
para os proximos 75 (setenta e cinco) anos

. Resultado do Ano {Resul. Acum. Cap. (Fundo
Ano |Receita Contr. (R$)] Despesas (R$) RS) de Previdéncia) (RS)
2018 53 438 870,26 14.411 480,75 39 027.389,5° 152 276 459.39
2013 57 244 738,59 25 375 747,42 21 868.992,17 194 238 108 89
2020 60.711.303,44 26 686.594,80 32 024 708,55 238 877 845 23
2021 64,241 474,08 32.181.559.56 32 059 914,53 286 232.227.91
2022 57.836.177,01 40.339.384.24 27 495 792,77 331.727.858,14
2023 71495 349,85 47 931.649.97 23 564 699,88 375.903.170.51
2024 75.222.942.53 53 258,786 60 | 21.964 155,84 421 080 441,25
2025 79.016.917.42 59 911659 97 19.105.257.45 466 023 662,90
2026 82 879 249,52 66 410,749, 4% 16 468 500,03 £10 947 658,90
2027 86.810.926.57 70 869 510 12 15 Ga1 416,45 558 024 177.38
2028 90.812 949,24 76 936 44185 13876 507.39 605, 798.430,64
2029 94.680.589,85 | 83005 198.00 11.675.391,86 654 171 990,09
2030 9562739575 | 8852738719 710000856 700.735 318,32
2031 95.583669.71 | 9535557@40 i 1101083311 743913 563 52
2032 97 543 506,41 | 103 308 06330 (6758 556 89)] 782.617.063.73
2033 98 525.001 47 108 709 653,41 (10 184 651.94) £19.083.896.06
2034 99 510.251 48 115912 715.10 (16 402.463 62) 851,334 392,30
2035 100 50535400 | 122.547.714.88 (22,037 360.88)| 879.715.974.13
2036 101,540 40754 130.466.540. 80 (28 956 133.28) 902,674 115,32
2037 102 525.611,61 135 830 161 85 (33 313 B50.24) 922 521.502,49
2038 103 550.766,73 138 200 183 15 (34 649 41642} 942 183.893, 72
2039 104 586.274,40 140.483.033.13 (35 896, 764,73} 961,741 259 67
2040 106632137, 14 141 767 120 06 (36 129.962.92) 982.231.852.84
2041 106 686 458,51 142,979 832,88 (36 291 374,38} 1003 785 648 40
2042 107.755.343.10 143918 148 60 (36 162 805,50} 1.026.765.097.64
2043 108.832.896, 53 145,072,836, 62 (36 239 940,29} 1051.043.865.00
2044 100.921 225 49 145.4071.928.80 (35 480 703,30} 1077.561 372,50
2045 111.020.437.75 145.681.512,01 (34.661.074,26) 1.106.514 148,36
2046 112.130.642.13 145.857 504 4% (33 726 862.36) 1.138.166 329,03
2047 113 251 548,56 145.876.500,63 (32 524 552,00) 1172 853.020,13
2048 114 384 468.03 145 959 252 40 (31 574 784.37) 1.210,702.173,44
2049 65.570 631,32 144 737 143,70 (79 166 518.39) 1.201.802.789,91
2050 £6.226.337.63 143,556 182 92 (77 329 845.29) 1,154 261 216,66
2051 66 888 601,01 142144 618 47 (75 255.817.47) 1788 403 367.67
2052 57557 487.02 140836 26068 | (73328 773.66) 1184 178 964.65
2053 T 68.233.061,89 136 886 876,25 “(71 653 817.36) 1181 426 270,65
2054 68 915 392,51 140729 05361 | (71813.66110) 1178 343 775,95 |
2055 69 604 546,43 141,571 121,39 (71 966.574.96) 1.174.618.830, 31
2056 70 300 581.90 142.413.091,44 (72 112,499 54) 1,471 138 085.60 |
2057 71.003 597,84 143,254 072,78 (72 261 374.97) 1,186,987 454,52
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ANEXO V

?C/

instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos

Fluxo Anual Projetado de Receitas e Despesas do Fundo

para os proximos 75 {setenta e cinco) anos

Ano |Receita Contr. {R§)| Despesas (R$) Resultado do Ano |Resul. Acur'n..Ca‘p. {Fundo
(R$) de Previdéncia) (R$)
2058 71.713.633,79 124 096 774 60 (72 383 140 81) 1.162 452 066,76
2059 72.430.770,13 144,638 506,25 (72 507 736.12) 1157 516 222,56
2080 73.155.077.83 145.775611.85 (72 620.534,01) 1152 168.045.88
2061 73 836 628.51 148 612 998.8 (72 726 369,99) 1.14G 356 967.53
2062 74 625 454 50 14*'1556"5? 59 (72 825 162.70) 1140163 448,01
2063 75.371.749,85 148 288 581,01 (72 916 831.17) 1133.468.915.78
2064 76.125.467,34 149.126.762,15 B (73 001 294 81) 1126.285.720,26
2065 76.886.722.02 14996519535 | (73078 473.33) 1118 592.035,94
2066 77655 580.24 | 15080387591 | (73 148 286.68) 1.110.364 822,82
2067 78.432 145,13 151 642,800, 14 (73 210.655,01)] 1104 579 737 54
2068 79.216 466,58 15048196521 | (73265498, 53 1092.211.058 20
2069 80 008 631.25 15332136918 | (7331273798 108223160161 |
2070 80.808 717.56 154161.01100 | (73.352.29344) 1071612 635 47
2071 81.616 804,74 156,000,890 33 (73 384.085,50) 1,060,323, 785 43
2072 82 432 972,78 155.841.007 68 (73 408.034,90) 1.048 332 936,61
2073 83.257 302 51 156 681364 26 (73.424 061,75) 1035606, 129,21
2074 84 03 875 54 157 521.962,00 (73 432.086,47) 1.022.107 447,90
2075 84.930 774,29 158,362 803 52 (73 432 029,23) 1.007.798 904,57
2076 85 780 082,03 158 203.892,09 (73 423.810,06) 992,640 314,59
2077 86.637 882,85 160.045.231,61 (73.407. 348,75) 576.589. 164,25
2078 87 504.261 68 160,886,826, 58 (73.382.554,80) 959 600 472,27
2079 88 37 304 30 161 657,989, 50 (73.278.685.21) 941,699 454 84
2080 89 263 097 34 162 503 526.77 (73.240.432,43) 922 763 776,73
2081 90155 728 32 163 349 17711 (73.193.448.80) 902 740 35107
2082 91 057 285,60 164.194 946,25 (73 137 660.65) 881 572 98167
2083 §1.967.858 45 165.040. 851,89 (73.072.993.54) 859 202.177.23
2084 92 887 537.04 165.885 909,30 (72.699 372,27) 535 564 554,43
2085 93 816.412.41 166 733 133 24 (72,616 720.83) 810 504 626,24
2086 94.754.576.53 167 579 638.99 | (72824 962.46) 784 220 595,66
2087 95 702 122.30 168.426 141,87 (72 724 018.57) 756 368.001,24
2088 96 659, 143.52 169.272 957,30 (72 613.813.78) 726.957 948,52
2089 97.625.734.96 170.120 000.84 (72.494.265.88) 695 906.331,58
" 2080 98 601 992,31 170.967 288,17 (72 355,295 86) 663 124 456,73
2091 99 568 012,23 T 71814 835.11 (72.226.822,88) 628 518 206,57
2092 10058389235 | 17266266750 (72 078.765.23) 591.986 266,18
2093 101 589 721,28 173510771 68 (71 921 040 40) 553.428 890,53
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.. . .. “CERTIFICADQ DO UmEOZwﬂmb&.zo DE RESULTADOS DA AVALIACAD ATUARIAL - Dmb)

Ente Federativo/lUF CNP.J Unidade Gestora CNPJ Exercicio 2018
. - . INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS Data de Envic 13/08/2018
Prefeitura Municipal de Valinhos/SP 45,787 .678/0001-02 SERVIDORES MUNICIPAIS DE VALINHOS - 18.853.145/0001-88 Tiro do DRAA Irvaliagao Atuarial Anual
N° da NTA - Plano Previdenciario 2015.001334.1 Retificacio Nio Data de Elaboragao 31/12/2017
N° da NTA - Plano Financeiro L. Avaliagao Atuarial Inicial Nao Data de Elaboracéo da Avaliagao 04/19/2018

. ) RESUMO. DAS INFORMAGOES PRESTADAS NO DRAA R
L i ‘ o N B ’ aitidat NS , . <n.§.uh.ma3m$mnm£,
Servidores 2558 R% 10.883.401,11
Servidores Iminentes 1 2 3 R% 18.481,17
Estatisticas da Populagao | Aposentados 241 337 578 RS 2.231.296,44
Coberta Pensionistas 14 106 120 R$ 383.513 51
Militares g 0 Q Rr$ 0,00
Qutros 4] 0 1] R$ 0,00
: . i S _ N Plano Previdencigio - Civit - .~ | Planc Financeiro - Civil
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 105.734.196,41
Valores dos PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 77.233.480,78
Compromissos Geragao |PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : RS 473.018.777.52
Atual RESULTADO ATUARIAL -R$ 397.821.158,06
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO R$ 35.235.107 88
B , _ L ‘ , Custo Anual Previsto - Y Sobre a Base de Contribuigdo
Beneficios Avaliados em mmm‘l_.:m de Captalizagao RS 26.310.046,35 18,55
Plano Previdenciario Civil | Beneficios Avaliados em Reparticac de Capitais de Cohertura R$ 9.607.524,69 6,77
Custo Normal Beneficios Avaliados em Regime de Reparticao de Simples R$ 3.801.701,83 2,68
Total R$ 39.719.272,87] 28,00
Certifico que as hipoteses biometricas, demograficas, ecanomicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para O correto dimensionamento dos compromissos futuras do
, RPPS foram definidas conjuntamente com os representantes legais do ente ¢ da unidade gestora do RPPS, & que as informagdes constantes das Bases Cadastral, Téenica e em Resultados do DRAA conrmespondem aquelas
, do Relatério da Avaliagdo Atuarial com o objetivo de estabelecer, de forma suficiente e adequada, S recursos necessarios para a garantia do pagaments aom\n, icios ﬁmsm‘»m‘m\m@«m\ o BPPS. P ,
- - ” " ey

Atuario Responsivel Técnico RICHARD DUTZMANN

: : T NS .
Certifico que as hipoteses biometricas, demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus am\uﬂ_._am:nmm para o correto dimensionamento ao%“‘o\au.dimmow futures do
RPPS foram definidas conjuntamente com o atuério responsavel pela elabaragdo da avaliagio atuarial, gue as informaghes constantes das Bases Normativa & Cadastral do DRAA correspendem aguelas dos documentos &

registros mantidos pelo ente federativo. & gue oS planos de custeio & de equacionamente do deéficit informados no DRAA correspondem aos que foram definidos para mw_.m\\mw._gﬁmamaﬁom.%. lei do ente fegefhtivo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n°® 44/2018 - S.F

Valinhos, 15 de agosto de 2018

6 1Y
ﬁ’

Ref: Avaliacdo atuarial exercicio 2017 @

Senhor Presidente,

Diante do exposto no oficic 102/2018 — VALIPREV, que trata da Avalicao Atuarial

referente  ao exercicio de 2017, apés avaliagdo técnica, nos manifestamos
favoravelmente quanto a:

1. rmajoracdo da aliquota de contribuigdo normal patronal de 16,75% para
17,00%;

2. assungao por parte da prefeitura dos beneficios auxilie-doenca e salario-
maternidade, & partir de janeiro de 2019;

3. amortizagao do déficit técnico através de aportes anuais com a dacdo de
iméveis em pagamento.

Colocando-nos & disposigao para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios reiteramos nossos protestos de alta estima e consideracao,

o~ . -
P oS 7 s ” ./ . P
- 4 : L - i .
(H LT o //'.," ' M e DA
ORESTES PREVITALE JUNIOR MARIA LUISA DENADAI
Prefeito Municipal Secretaria da Fazenda

-

Ao

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
VALINHOS

Sr. William Evaristo de Oliveira
Presidente
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PROJETO DE LEi

Disp6e sobre a outorga dos beneficios de
auxilio-doenga e salario-maternidade para os
servidores efetivos do Municipio de Valinhos e
altera dispositivos da Lei n°® 4.877/2013, que “cria
o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e
o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos — VALIPREYV, e da outras

providéncias”.

ORESTES PREVITALE JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Valinhos, no uso das atribuigdes que |lhe sao conferidas pelo

artigo 80, inciso lll, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei versa sobre a concessédo dos
beneficios de auxilio-doenca e salario-maternidade para os servidores efetivos

do Municipio de Valinhos.

Art. 2°. A concessao e 0 pagamento dos beneficios
de auxilio-doenga e salario-maternidade para os servidores efetivos do

Municipio de Valinhos séo de responsabilidade dos respectivos entes, quais

sejam:
l. Prefeitura do Municipio de Valinhos;
. Camara Municipal de Valinhos;
. Departamento de Aguas e Esgotos de Valinhos;
V. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de

Valinhos — VALIPREV.

§ 1°. O |Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV, a partir da vigéncia da
4
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presente Lei, sera responsavel apenas pelo processamento dos beneficios de
auxilio-doenga e salario-maternidade dos servidores efetivos lotados nos

seguintes entes:

l. Prefeitura do Municipio de Valinhos;

1. Camara Municipal de Valinhos;

M. Departamento de Aguas e Esgotos de Valinhos

V. Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Valinhos -
VALIPREV.

§ 2°. O processamento referido no § 1°, deste artigo,
consiste no agendamento e na realizagao de pericia médica, de acordo com as

informacgdes prestadas pelo servidor e pelos respectivos entes.

§ 3°. As pericias realizadas serdo pagas pelos

respectivos entes ac VALIPREV.

Art. 3°. Em virtude das disposigdes constantes nos
artigos 1° e 2°, da presente Lei, sao alteradas as seguintes disposi¢des da Lei
Municipal n°® 4.877, de 11 de julho de 2013;

“Art. 57. [ . ]

§ 1° O auxilio-doenga serad pago direfamente pelo ente municipal mediante
desconto do seu custo da contribui¢do patronal.

§2°1.]

§3°[.]

§4°.[..]

§5° 0.1

§6°[.]

[.]

Art. 59. O ente ao qual o servidor estd vinculado devera processar de oficio
o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do segurade, ainda que ndo tenha sido
requerido o auxilio-doenga.

{1
Art. 69.[.]
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§ 1° O saldrio-maternidade serd pago direfamente pelo ente municipal

mediante desconto do seu custo da contribuigéo patronal.

[.]

Art. 81. [ ]

§ 1° Aos beneficiarios do auxilio-doenga, do salario-maternidade e do
auxifio-recluséo também serd devida a gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses em
que tiverem recebido o beneficio previdenciario.

§2°[.]

[]

Art. 182. O financiamento dos beneficios previdencidrios previstos nesta

Lei obedecera aos seguintas regimes:

/ [.]
i L]
i [.]

L.]

Art 226.].]
f {1
i {1

a. uma contribuicdo normal de 14,34% (quatorze inteiros e trinta e quatro

centeésimo por cento); e

b [.]
{1

Art. 233. A partir do inicio da concesséo do auxilio-doenga na forma da
presente Lel, 0s entes municipais concederdo aos servidores efetivos a ficenga para tratamento
de salide durante os primeiros 15 (quinze) dias, encaminhando-0s ao Instituto os afastamentos
que excederem a quinzena para agendamento da pericia.

§ 1°. A concessdo do auxitio-doenga apés os primeiros quinze dias sera de
responsabilidade de cada ente, cabendo ao VALIPREV apenas a realizagdo dos
agendamentos e das pericias médicas.

§ 2°. A partir do inicio da concesséo do beneficio de que trafa este artigo, as
pessoas aprovadas em concurso publico, ao serem convocadas para ingressarem no servigo
publico municipal, deverdo ser encaminhadas ao VALIPREYV para o cadastramento inicial do
servidor convocado e de seus respectivos dependentes, mediante apresentagdo da
documentagéo exigida pelo Instituto para comprovar a dependéncia e os periodos de tempo de
contribuicdo anterior ao ingresso no servigo publico municipal.”.



VALINHOS

Art. 4°. A contribuigdo complementar destinada a
cobertura do déficit técnico, prevista no art. 226, I, b, da Lei n°® 4.877/2013,

para o periodo de 2018 a 2048, obtida na avaliagdo atuarial elaborada em

PREFEITURA DE %é% /Y
(¥

dezembro de 2017, é estabelecida na forma do anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de a reavaliagao
atuarial anual indicar a necessidade de alteragbes do plano de custeio, as
aliquotas e valores de contribuicdo do Municipio poderao ser revistas através

de Decreto do Poder Executivo.
Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei serdo suportadas por conta de verbas préprias, consignadas em

orcamento.

Art. 6°. Esta Let entra em vigor em 1° de janeiro de
2019.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,

ORESTES PREVITALE JUNIOR

Prefeito Municipal

JOSE LUIZ GARAVELLO JUNIOR

Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais
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ANEXO UNICO
COBERTURA DO DEFICIT TECNICO POR APORTES ANUAIS

APORTES ANUAIS

APORTES ANUAIS

ANO ANO
EM RS EM RS

2018 5.272.183,02 2034 | 43.031.022,63
2019 8.596.385, 48 2035 | 43.461.332.86
2020 11.576.465,79 | 2036 43.895.946,19
2021 14.615.288,05 2037 | 44.334.905,65
2022 17.713.729,12 2038 | 44.778.254.71
2023 2087267748 | 2039 | 45226.037.26
2024 24.093.033,44 I 2040 45.678.257,63
2025 27.375.700,24 | 2041 | 46.135.080,60
2026 30.721.629,26 | 2042 | 46.596.431,41
2027 34.131.730,11 2043 47.062.395,72
2028 37.606.960,81 2044 | 47.533.019,68
2029 4094254154 | 2045 |  48.008.349,88
2030 41.351.966,95 2046 | 48.488.433,38
2031 41.765.486,62 2047 48.973.317,71
2032 42.183.141,49 2048 | 49.463.050,89
2033 42.604.972,91

zx /%
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A Comissdo de Justica e Redago,
conforme despacho do Senhor
Presidente em Sessdc do
dia 13 de novembro de 2018.

W e b

Marcos Fureche
Assistente Administrativo
Departamento Legislativo

14/novembro/2018

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

C.M. de VALINHOS
PROC. N2 & 6 76/18

FLS. Ne é 5
RESP.@&_

Fua Angelo Anténio Schiavinato, n® 59 — Residencial S80 Luiz — CEP 13270-470 — Valinhos-SP

PABX: {19) 3829-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VALﬁ-IOS

ESTADO DE SAO PAULO

Parecer DJ n2 509 /2018

Assunto: Projeto de Lei n? 244/2018 - Autoria do Sr. Prefeito Orestes Previtale Jinior —
Dispde sobre a outorga dos beneficios de auxilio-doenga e saldrio-maternidade para os
servidores efetivos do Municipio de Valinhos e altera dispositivos na Lei n2 4.877/13, que
“cria o Regime Préprio de Previdéncia Social ~ RPPS e o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Valinhos — VALIPREV, e da outras providéncias” na forma que
especifica. Mensagem n? 080/2018.

A Comissdo de Justica e Redac3o

Vereadora Dalva Berto

Trata-se de parecer juridico solicitado pela Presidente da
Comissdo de Justica e Redagdo relativo ao projeto de lei em epigrafe de autoria do Sr.

Prefeito Municipal Orestes Previtale Junior.

Ab initio, ressalta-se que a opinido juridica exarada neste parecer
ndo tem forga vinculante, sendo que seus fundamentos podem ou ndo serem utilizados

pelos membros desta Casa.

Do mesmo modo, cumpre destacar a competéncia regimental da

Comissdo de Justica e Redagdo, estabelecida no artigo 38.

Desta feita, considerando os aspectos constitucionais, legais e

juridicos, passamos a andlise técnica do projeto em epigrafe solicitado.

Da leitura da propositura, precipuamente sua justificativa,
constata-se informagdo de que com a medida visa reduzir a aliquota da contribui¢do
mensal estabelecida no artigo 226, inciso Il da Lei n? 4.877/2013 mediante a
concentragdo nos entes municipais das outorgas e pagamentos dos beneficios de

auxilio-doenca e saldrio-maternidade.

Preliminarmente, quanto ao pedido de urgéncia o Regimento

Interno assim dispde:

s
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L0

(i (S
Vg
CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 115. O Prefeito poderd solicitar regime de urgéncia para projeto
de sua iniciativa considerado de relevante interesse publico, devendo
a Cdmara aprecid-lo dentro do prazo de trinta dias.

$ 12 Se @ Cdmara ndo deliberar naquele prazo, o projeto serd incluido
na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberacdo quanto aos demais, até
que se ultime sua votacdo.

§ 22 Por excegdo, ndo ficard sobrestado o exame do veto cujo prazo de
deliberacédo tenha se esgotado.

§ 32 O pedido de urgéncia seré apreciado pela Comisséio de Justica e
Redagiio e quando negado serd submetido & votagdo do Plenério.

§ 42 A Mesa poderd fixar prazo para apresentacdo de emendos tanto
em primeira como em segunda discusséo.

§ 52 Apés o prazo fixado na forma do pardgrafo anterior, as emendas
para a segunda discussdo sé serdo aceitas quando apresentadas pela
Mesa ou assinada por pelo menos um tergo dos vereadores da Cdmara.

§ 62 Aos projetos de CodificagGo e Estatuto, artigos 121 e 122, ndo se
aplicam o disposto no caput do artigo.

In casu, presente o relevante interesse publico e ndo se trata de
projeto de Codificagdo e Estatuto. Desse modo, o pedido de urgéncia comporta

manifesta¢do favoravel da Comissdo de Justica e Redacéo.

De inicio, temos que a proposta em exame, no que tange 3
matéria, afigura-se revestida de constitucionalidade, tendo em vista a competéncia

municipal para legislar sobre assuntos de interesse local (art. 30, |, da CRFB).

Nesse mesmo sentido, a Lei Organica do Municipio de Valinhos

dispde:

Artigo 82 - Cabe g Cdmara, com a sangdo do Prefeito, observadas as
determinacbes e a hierarquia constitucional, suplementar a legisiagéo
Federal e Estaduale fiscalizar, mediante controle externo, «
administragdo direta ou indireta, as fundacbes e as empresas em que o
Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto,
especialmente:

Rua Angelo Anténio Schiavinato, n° 59 - Residencial Sao Luiz -~ CEP 13270-470 — Valinhos-SP  Pégina Zé D
PABX: (19) 3829-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE V HOS

ESTADO DE SAO PAULO

! - legisiar sobre assuntos de interesse local;

[...]

Do mesmo modo, no que concerne a competéncia para deflagrar
o processo legislativo a propositura apresentada pelo nobre Alcaide atende as regras
de iniciativa, que detém a iniciativa privativa para propor projetos atinentes aos orgaos
da administragdo, conforme dispée o art. 48, inciso Il e art. 80, inciso Il, da Lei Organica

no Municipio, in verbis:

“Art. 48. Compete, exclusivamente, ao Prefeito a iniciativa dos projetos
de lei que disponham sobre:

I - criag@o e extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na
administracdo direta e autdrquica, bem como a fixagdo da respectiva
remuneracdo;

Il - criagdo, estruturacdo e atribuicdes dos Secretarias Municipais e
orgdos da administracdo publica;

i1t - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento
de cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - abertura de créditos adicionais.”

Artigo 80 - Compete privativamente ao Prefeito, além de outras
atribuicdes previstas nesta Lei Orgdnica:

i - exercer, com o auxilio do Vice-Prefeito, dos Secretdrios Municipais,
Diretores, a diregdo superior da administracdo publica, sequndo os

principios desta Lei Orgdnica;

Desse modo, compete exclusivamente ao chefe do Poder
Executivo a administracdo do Municipio, o que engloba as atividades de criagdo,

estruturagdo e atribui¢cbes dos orgaos da administragdo publica.

P
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ESTADO DE SAO PAULO

Contudo, sugerimos a supressdo do pardgrafo Unico do artigo 4°

do projeto, pois que, s.m.j., ofende frontalmente o principio da Legalidade tributaria.

O principio da legalidade especifico do Direito Tributario esta

disposto no art.150, I, da Constitui¢do Federal:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao
contribuinte, é vedado & Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios:
I - exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega;

Segundo essa norma, nenhum tributo sera instituido ou
aumentado, a ndo ser que seja feito através de lei. O dispositivo do qual se sugere a
supressdo indica a possibilidade de “alteragdes” de aliquotas da contribuigdo
previdenciaria por meio de decreto, portanto, passivel do vicio insanavel da

inconstitucionalidade.

Por fim, o projeto atende ao aspecto gramatical e logico,
conforme preceitos da Lei Complementar n? 95 de 1998 que dispde sobre a
elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o

paragrafo tunico do art. 59 da Constitui¢cdo Federal.

Ante o exposto, sob o aspecto enfocado, o projeto retne
condicBes de constitucionalidade e legalidade, desde que acatadas as sugestdes. Sobre

o mérito, manifestar-se-d o soberano Plenério.

E o parecer.

D.l., aos 27 de novembro de f2018.

T

Karine Barbarini da Costa
Diretora Juridica - P n? 224.506
s )

!
< '//
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Comissido de Justica e Redacao

Parecer ao Projeto de Lei n.° 244/2018

Ementa do Projeto: Dispbe sobre a outorga dos beneficios de auxilio-doenga e
salario-maternidade para os servidores efetivos do Municipio de Valinhos e
altera dispositivos da Lei n° 4.877/2013, que "cria o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos - VALIPREV, e da outras providéncias". (Mens. 80/18)

ks

Ver Dalva Berto

O | CONTRAO

| PROJETO
()
¢ )
C )
¢ )

Valinhos, 27 de novembro de 2018.

Parecer; A Comissdo analisou nesta data, em reunido extraordinaria, o referido

Projeto de Lei € quanto a sua legalidade, constitucionalidade e redacio, da o seu

PARECER f W’)M'U/C’L . LIDO NO EXPEDIENTEEMS:Z/ '

(Observacaes: .. erisipéNrdpy T
T

/]

Rua Angelo Antdnio Schiavinato, n® 59 - Residencial S&o Luiz — CEP 13270470 — Valinhos-SP
PABX: (19) 3829-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.



56k /8
K

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

Comissao de Financas e Orcamento
Parecer ao Projeto de Lei n.® 244/2018

Ementa do Projeto: Dispde sobre a outorga dos beneficios de auxilio-doenca e
salario-maternidade para os servidores efetivos do Municipio de Valinhos e
altera dispositivos da Lei n® 4.877/2013, que "cria o Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Valinhos - VALIPREV, e d4 outras providéncias". (Mens. 80/18)

i o
A L\_“L\ \ :

Ver. Gilbertd Apdrecido

' o s
Ner. Dalva Berto

/

VeVEJ'/ rGat
7—% 7<)

Ver. Franklin Duarte

<) | ()

Ver. Ki#o Beloni

// Valinhos, 27 de novembro de 2018.

Parecer: A Comissdo analisou nesta data, em reunido extraordinaria, o referido

Projeto de Lei e quanto ao seu mérito relativo a finangas e orcamento, da o seu

PARECER jf/)ﬂUJMwl—* . LIDO NO EXPEDIENTE EM SES ___/_’M/ij_

(Observacaes: PRSI

[
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N° do Processo: 5892/2018 Data: 27/11/201%
Emenda n." 1 ao Projeto de Lei n.% 244/2018

Autoria: COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQ

Assunto: Suprime o paragrafo lnico do art. 4° do Projetn.

que dispde sohre a outorga dos heneficios de

auxilio— doenga e saldric — maternidade para os ssrvidnres

efetivos do Municipio de Valinhos e altera dispesitivas da

Lai n° 4.877/2013, que cria o Regime Propric de

Pravidéncia Social RPPS e o Instituto de Previdéncia

Social dos Sarvidares Municipais de Valinhos VALIPREY & __I

AUTUACAO

Aos dias do més de de 20

nesta cidade de Valinhos, na Secretaria da Camara Municipal, autuo o processo, como adiante se vé.

Do que para constar, fago estes termos. Eu
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MENDA SUPRESSIVA N° _// /2018 AO PROJETO DE LEI N° 244/2018

Os membros da Comissdo de Justica e Redacgio
apresentam, com fundamento no art. 140, § 1° do Regimento Interno, para
consideragao do plenario dessa Colenda Casa de Leis, emenda supressiva para
retirar o paragrafo Unico do art. 4° do Projeto de Lei n.° 244/2018.

Valinhos, 4 7 cte At ibecrde 2018.

’)aﬁJo\ DS@AJE

alva Dia€ da Silva Berto inio Garcia
Presidente Membro
70 ' o
7A /) Sy 7 Yo ROy KL
Luiz Mayr Neto César Rocha
Membro Membro

Membro

em sessko o 24 7 411 18

LI
Encaminhe-se a (s} Comissdo (des):
[ ]Justica e Redagido

K] Finang¢as e Orcamento

[ ] Obiras e Servigos Plblico :
[] Cultura, Denominag3o e ocial

Presifér‘wte

T A G~ S " 1
Roberson Costalonga —S;’Zlhe
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Comissao de Financas ¢ Orcamento
Parecer a Emenda n.° 01 ao Projeto de Lei n.” 244/2018

Ementa do Projeto: Suprime o paragrafo unico do art. 4° do Projeto, que dispde
sobre a outorga dos beneficios de auxilio-doenga e salario-maternidade para os
servidores efetivos do Municipio de Valinhos e altera dispositivos da Lei n°
4.877/2013, que “"cria o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS ¢ o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Valinhos -
VALIPREYV, e d4 outras providéncias".

\';' :

Ver. Gilbertb Aps ‘e 1do Borges

an gﬁt}

/ Ver. Dalva Berto

] T S

s : ()
Veﬁ%ia/ St

Ver. Franklin Duarte

‘< o) |

Ver. o Beloni

{
/ f Valinhos, 27 de novembro de 2018.
Parecer: A Comissfio analisou nesta data, em reunifio extraordinaria, o referido

Projeto de Lei e quanto ao seu mérito relativo a finangas e orgamento, da o seu

PARECER FWOMJC/L . LIDO NO EXPEDIENTE EM SE; 1 _fg'ﬁ
(Observacdes: Y
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drrovade por unanimidsde ¢ dspensado ae

Segunda Discussdo em sessinde TN
BroviGe neie-5E 0 e SERUR Bigive-5e,

Segue Autégrafo n° ... 46’..

Dr, Apded £ tinlnhae

Dirans oo, 5. a0vo
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