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PREFEITURA DE

&3 VALINHOS

Oficio n° 306/2018-DTL/SAJI/P

Valinhos, em 20 de margo de 2018.

Ref.: Requerimento n° 176/18-CMV
Vereador Mauro de Sousa Penido
Processo administrativo n° 4.072/2018-PMV

Excelentissimo Senhor Presidente:

Atendendo a solicitagdo contida no requerimento supra
epigrafado, de autoria do Vereador Mauro de Sousa Penido, e consultada a area
competente da Municipalidade, encaminho a Vossa Exceléncia, os esclarecimentos
aos quesitos formutados, como seguem:

Solicita copia da lei que norteia e regulamenta a concesséo de “licenga prémio” dos
servidores municipais, com o texto original e todas as suas devidas modificagdes.
Resposta: Seguem, em anexo, as copias requeridas pelo nobre Edil (Leis ns.
2.018/16-parcial, n® 4.026/06 e 5.425/17 e Decretos ns. 6.620/06 e 9.146/16).

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha
elevada considerag¢ao e ja patenteado respeito.

ORESTES PREVITALE JYNIOR .~
Prefeito Municipal vl
CAMARA MUNICIPAL DE VﬁLINH@

RNl Oata/Hora Protecalo: 20/03/2018 12:61 \/ |
Anexo, 23 fOIhaS g..l Lan ll Rasposta n.P 1 ao Reguarinents n.® 176/2018 \“
G el taria: ORESTES FREVITALE
l'a ~~
A E S Assunto: Resposta a0 Requerinento n.® 176/2018 Infornagles sobre lei
S E lénci h 0 L regulanenta a licenga priaio de servidores sunicipals.
ua Exceléncia, o senhor ; O
ISRAEL SCUPENARO O
Presidente da Egrégia CaAmara Municipal de Valinhos (GJ/gj)

PAGCO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 - e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br
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) VERSAO COMPILADA
ATE A LEI 5.425, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Do Proj. de Lei n.* 36/85 . Autégrafo n.® 01/86 Mens. n.° 033/85

Regime Juridico dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Valinhos

LEI N.° 2,018, DE 17 DE JANEIRO DE 1.986.

"'Dispbe subre o ikegime Juridico dos Funcioriarios
' Publicos da Municipio de Valinhos™.

VITORIO H. ANTONIAZZl, Prefeito do Municipio de Valinhos, usando das
atribuigbes que lhe s&o conieridas por lei,
FA?Z SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinie Lei. ' '- R S
TiITULO |
DISPOSICOES GERAIS

- CAPITULOI
- DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta Lei institsi 3 .regime iuridico Jos funcionarios publicos do
Municipio de Valinhos.

Articn 2° - As disposigbes desta Lei ndo se aplicam aos funcionarios regidos
pela C.L.T., aos funcionarios das Autarquias e demais entidades da Administragao
indireta, ressalvada a situacan daqueles cue, por 'ei anterior, ja tenham a qualidade
de funcionario publico.
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independentemente de sollcrtagéo em outro ponto do Estado ou Territério Nacional,
ou no estrangelro L

Paragrafo Unico..- A licenga ‘sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a comisséo ou a nova fungao do marido.

. SECAO VIl -
DA LlCENgA COMPULSORIA

Artigo 186 - O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria
competente, suspeito de ser portador de doenga transmissivel, devera ser afastado.

§ 1°- Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para
tratamento de salde, incluidos na licenga os dias em que esteve afastado.

§2°- Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir
imediatamente o cargo considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais, o periodo de afastamento.

SECAO IX

DA LICENQA-PREMIO
(Regul amento Decreto n° 6. 620!06]

Artigo 187 - Apdés cada quadnémo de exercicio efetivo no servigco publico
municipal, ao servidor que a requerer, conceder-se-a licenga-prémio de 120 dias
consecutivos, com todos os direitos e vantagens pecuniarias do cargo por ele
ocupado. {alterado pela Lei n° 4.026/06)

§ 1°. A licenga-prémio- de que trata este artigo sera concedida ao servidor em
razao da assiduidade e da observénma das normas dlsmpllnares (incluido pela Lei
n° 4.026/06)

§ 2°. Suspende-se o periodo aquisitivo quando o servidor ausentar-se do servigo
para tratamento de salde, por motivo de doenga em pessoa de sua familia, por
motivo de afastamento do cénjuge servidor, para desempenho de mandato eletivo,
para tratar de interesse particular, por gozo de licenca especial, em razéo de faltas
justificadas, que sera de 8 (oito) dias para cada falta apenas justificada ou em razao
de faltas justificadas e abonadas.. (incluido pela Lei n° 4.026/06)

§ 3° A licenga-prémio nado sera cabivel ao servidor detentor de cargo de
prowmento em comissao, porém, ficara assegurada a indenizagao da licenga prémio
em pecinia, pela integralidade ou proporcionalidade, ao tempo. de servigo
efetivamente prestado, até a data de entrada em vigor desta Lei, podendo ser
requerida desde ja. (incluido pela Lei n® 5.425/17)
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§ 4°. O servidor détentor de cargo ‘de provimento efetivo que esteja no exercicio de
cargo de provimento em comissédo faz jus a hcem;,a-premlo (mclwdo pela Lei n°
5.425/17) ,

Artigo 188 - A licenca-prémio ao ocupante de cargo de provimento efetivo em
substituicdo somente serd concedida ao servidor que o venha exercendo, nessas
condigdes, ha mais de um ano da data de seu requerimento.

Artigo 189 - O periodo de gozo da licenga-prémio sera reduzido, constatadas as
seguintes ocorréncias dentro do periodo de aquisicao: (alterado pela Lei n°
4.026/06)

I. 30 (trinta) dias para cada dia de suspenséo; (alterado pela Lei

n° 4.026/06)

1. 15 (quinze) dias para cada repreensdo; (alterado pela Lei n°
4.026/06)

lil. 12 (doze) dias para cada adverténcia; (alterado pela Lei n°
4.026/06)

V. 10 (dez) dias para cada falta injustificada; (alterado pela Lei n°
4. 026!06)

V. dias inteiros equwaientes a soma dos atrasos. (alterado pela

Lei n® 4,.026/06)

Artigo 190 - Iniciar-se-a a contagem do novo periodo aquisitivo no primeiro dia
do quadriénio seguinte. (alterado pela Lei n° 4.026/06)

Artigo 191 - Quando ocorrer o desligamento do servidor por exoneragdo,
aposentadoria ou morte, a licenga prémio serd proporcional ac tempo de servigo
efetivamente prestado.(alterado pela Lei n° 5.425/17)

Artigo 192 - A Ilcenga -prémio sera concedida pelo Prefelto Municipal, mediante
requerimento do interessado.

Artigo 193 - A licenca-prémio, a pedido do funcionario podera ser gozada
integral ou parceladamente, atendido o interesse da Administragdo, em periodo nao
inferior a 30 (trinta) dias. ..

Artigo 194 - A concesséo da licenca serd processada e formalizada depois de
verificados se foram satisfeilos todos os requisitos legalmente exigidos e se a
respeito do pedido se manifestar favoravelmente, quanto a oportunidade, o titular do
o6rgéo a que estlver subordlnado o funcionario. '
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§1°- A concessdo da licenga-prémio sera decidida no prazo maximo de
20 (vinte) dias, contados da autuagéo do pedido.

§ 2°- O funcionario devera aguardar em exercicio a concessio da licenga.

§ 3°- A concessio da licen¢a-prémio caducara quando o funcionario nao iniciar
0 seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do deferimento.

Artigo 195 - Ao entrar em gozo da licenga-prémio, o funcionario tera direito a
receber, antecipadamente, a remuneragao correspondente ao tempo da licenga.

Artigo 196 - O periodo em gue o funcionario estiver em gozo de licenga-prémio
sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Artigo 197 - O funcionario podera desistir do gozo da licenca a que tiver direito,
contando-se-lhe nesse caso, em dobro, o tempo respectivo, para efeito de
aposentadoria e de adicional por tempo de servico.

Artigo 198 - O tempo de servico prestado ao Municipio e suas Autarquias,
somente sera contado, para efeito de licenga-prémio, a partir do prlmelro dia util de
exercicio no cargo para o qual o funcionario foi nomeado.

Artigo 199 - Ao funcionario -que tiver ou vier a completar o tempo de servigo
previsto no artigo 187, serd concedido o direito ao recebimento em dinheiro da
licenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer.

§ 1°- Se assim optar o funcionario, mediante expressa e irretratavel declaragéo,
a conversao em pecunia podera se referir ao periodo total, a 3/4 (trés quartos), 2/4
(dois quartos) ou a 1/4 (um quarto) da licenga a que tiver direito.

§2°- Para efelto do célculo da conversao, sera con5|derada a remuneracgao da
época da concessao ' :

§ 3°- Nao serao*computadas nesse calculo as gratificacOes percebidas pelo
funcionario, em carater eventual.

SEGAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 200 - A Ilcenr;a ‘para’ o funcionario desempenhar mandato eletivo, bem
assim a remunerag¢ao oriunda de seéu cargo, serio atendidas de conformidade com
o dispositivo da Lei Eleitoral especifica ao assunto.

SEQAO Xl

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
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Lei 4.026, de 18 de julho de 2006.

Implanta etapa do Programa de Valorizagdo do
Servidor Publico Municipal na forma que
especifica e da outras providéncias.

MOYSES ANTONIO MOYSES, Prefeito do
Municipio de Valinhos, em exercicio, no uso das atribuigbes que he séao
conferidas pelo artigo 80, inciso ill, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona € promulga a seguinte Lei:

Art. 12. A presente lei objetiva dar continuidade ao
Programa de Valorizagac do Servidor Publico Municipal, como previsto no art.
2° da Lei n® 3.957, de 26 de dezembro de 2005, na conformidade das
disposi¢des seguintes.

Art. 2°. As referéncias dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo do Departamento de Segurangca Municipal, da
Secretaria de Segurancga, Transportes e Transito, previstas no anexo |l da Lei
3.974, de 23 de fevereiro de 2006, que “aliera a Estrutura Administrativa e
reproduz a Estrutura de Cargos da Prefeitura do Municipio, na forma que
especifica, e da outras providéncias”, sdo alteradas na seguinte conformidade:

l. Agente de Buscas e Salvamentos, para a referéncia 45;

. Guarda Municipal, para a referéncia 45;

. Guarda Municipal Coordenador de Operagdo, para a
referéncia 57;
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V.

VL.

VIl

Guarda Municipal Controlador de Materiais e Equipamentos,
para a referéncia 57;

Guarda Municipal Supervisor, para a referéncia 66;
Subcomandante da Guarda Municipal, para a referéncia 73;
Comandante da Guarda Municipal, para a referéncia 76.

Art. 3° Sao extintos:

o Departamento Administrativo, da Secretaria da Educagio;

0s seguintes cargos de provimento em comisséo, previstos no

Anexo Il da Lei 3.974/06:

a. dois cargos de Professor de Educagdo Fisica, da
Secretaria de Esportes e Lazer;

b. quatro cargos de Técnico Desportivo, da Secretaria de
Esportes e Lazer;

c. um cargo de Assessor de Governo ll, do Gabinete do
Prefeito;

d. um cargo de Assessor Fazendario, da Secretaria da
Fazenda;

e. um cargo de Assessor Juridico, do Gabinete do Prefeito;

f. um cargo de Assessor para Assuntos de Informatica, da
Secretaria da Administragio e Informatizagao;

g. um cargo de Assessor para Assuntos de Planejamento, da
Secretaria de Pianejamento e Meio Ambiente;

h. um cargo de Diretor do Departamento Administrativo da
Secretaria da Educagio;

i. um cargo de Supervisor de Alimentacdo Escolar, da
Secretaria da Educacéo;

vinte e quatro cargos efetivos de auxiliar de enfermagem, da

Secretaria da Salde.
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Art. 4°. Sao criadas as seguintes unidades
administrativas na estrutura da Prefeitura do Municipio:
I no Gabinete do Prefeito: Departamento de Operagao,
Producéao € Edicao;
. na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagao:
Departamento Administrativo;
Ill.  na Secretaria da Saide: Departamento de Odontologia.

Art. 5° Sao criados os seguintes cargos na
estrutura de cargos da Prefeitura:

. no Gabinete do Prefeito:

a. trés cargos de provimento em comissdo de Assessor de
Governo, referéncia 1 do Anexo IV da Lei 3.974/06;

b. dois cargos de provimento em comissdo de Assessor de
Governo |, referéncia 23 do Anexo IV da Lei 3.974/06;

c. trés cargos de provimento em comissdo de Oficial de
Gabinete, referéncia 39 do Anexo 1V da Lei 3.974/06;

d. um cargo de provimento em comissdc de Diretor do
Departamento de Operagéo, Produgio e Edigdo, referéncia
127 do Anexo |V da Lei 3.974/06;

1. na Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo: um
cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento Administrativo, referéncia 127 do Anexo IV da
Lei 3.974/06;

M. na Secretaria da Satde:

a. um cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Odontologia, o qual exige formagio
universitaria compativel ao seu exercicio, referéncia 127 do
Anexo IV da Lei 3.974/06;
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b. oito cargos de provimento efetivo de odontdlogo com carga
horaria de 40 horas semanais, referéncia 139 do Anexo IV
da Lei 3.974/06;

c. vinte cargos de provimento efetivo de técnico em
enfermagem, referéncia 39 do Anexo IV da Lei 3.974/06;

d. quatro cargos de provimento efetivo de técnico em
radiologia, referéncia 52 do Anexo IV da Lei 3.974/06;

IV. na Secretaria de Seguranga, Transportes e Transito: dois
cargos de provimento em comissdo de Guarda Municipal
Coordenador de Operagéo, referéncia 57 do Anexo IV da Lei
3.974/06;

Art. 6°. A jornada semanal dos cargos de técnico
em radiologia passa a ser de vinte e quatro horas, sendo alterada a
remuneragao para a referéncia 52 do Anexo IV da Lei 3.974/06.

Art. 7°. E extinto um cargo de provimento em
comiss@o de Assessor de Imprensa, previsto no art. 32 da Lei 3.975/2006, que
dispbe sobre a estrutura de cargos do Depariamento de Aguas e Esgotos de
Valinhos.

Art. 8° E criado um cargo de provimento em
comissao de Assessor de Governo lll, referéncia 94 do Anexc da Lei
3.975/2006, que dispde sobre a estrutura de cargos do Deparitamento de
Aguas e Esgotos de Valinhos.

Art. 9°. E autorizado o Poder Executivo a,
mediante requerimento do interessado, devidamente instruido com os
documentos essenciais € com a exposigédo dos fundamentos faticos e juridicos,
enquadrar os servidores ativos ou inativos, remunerados com base em cargos
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extintos, modificados, ausentes ou mesmo existentes em estruturas
administrativas posteriores a sua existéncia, desde que esses cargos tenham
sido exercidos com atribuigbes e nivel hierarquico assemelhados, com padrao
de vencimentos equiparados, podendo basear-se analogicamente com os
atuais cargos, sua individualidade, as atribuigbes do titular ou do cargo
exercido e sua posigao hierarquica, além de outros aspectos comprovaveis em
concreto e cujos efeitos, caso deferido o pedido, somente serdo produzidos a
partir da data do ato administrativo emanado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 10. E autorizado o Poder Executivo a manter,
por até doze meses, os contratos de trabalho vigentes e celebrados com
fundamento na Lei n? 3.284/99, desde que relacionados com a area da salde e
da educagao.

Art. 11. As consignagbes para terceiros
autorizadas diretamente através de desconto em folha de pagamento,
mediante formalizacdo de convénios especificos, ndo ultrapassarao o limite de
40% (quarenta por cento) da remuneragio, pensao ou provento disponivel do
servidor.

Art. 12. A Lei n®2.018/86 é alterada na seguinte
conformidade:

Art. 187. Apb6s cada quadriénio de exercicio efetivo no
servigo publico municipal, ao servidor que a requerer, conceder-se-a
licenca-prémio de 120 dias consecutivos, com todos os direitos e
vantagens pecuniarias do cargo por ele ocupado.
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§ 19 A licenga-prémio de que trata este artigo sera
concedida ao servidor em razdo da assiduidade e da observancia
das normas disciplinares.

§ 2° Suspende-se o periodo aquisitivo quando o servidor
ausentar-se do servico para fratamento de salde, por motivo de
doenca em pessoa de sua familia, por motivo de afastamento do
cbnjuge servidor, para desempenho de mandato eletivo, para tratar
de interesse particular, por gozo de licenca especial, em razao de
faltas justificadas, que sera de 8 (oito) dias para cada falta apenas
justificada ou em razéao de faltas justificadas e abonadas.

Art. 188. A licenca-prémio, ao ocupante de cargo de
provimento em comissdao ou em substituicdo, somente sera
concedida ao servidor que o venha exercendo, nessas condigdes, ha
mais de um ano da data de seu requerimento.

Art. 189. O periodo de gozo da licenga-prémio sera reduzido,
constatadas as seguintes ocorréncias dentro do periodo de
aquisigao:

L 30 (trinta) dias para cada dia de suspensao;
il 15 (quinze) dias para cada repreensao;

M. 12 (doze) dias para cada adverténcia;

IV. 10 (dez) dias para cada falta injustificada;

V. dias inteiros equivalentes a soma dos atrasos.
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Art. 190. Iniciar-se-a a contagem do novo periodo aquisitivo
no primeiro dia do quadriénio seguinte.

Art. 13. As averiguagies e apuragbes de
ocorréncias cometidas contra a fazenda piblica, mormente no tocante a
responsabilidade civil, deverao ser finalizadas em trinta dias, a contar da data
do evento, prorrogdvel justificadamente uma Gnica vez por mais quinze dias,
mediante a instauragio de procedimento administrativo sindicante sumario, a
ser cometido a um servidor pelo titular da area envolvida.

Art. 14. As despesas decorrentes da aplicagdo da
presente Lei serdo suportadas por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orgamento vigente.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos pecuniarios a partir de 1° de agosto de
2006.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,
aos 18 de julho de 2006.

MOYSES ANTONIO MOYSES
Prefeito Municipal, em exercicio

WILSON SABIE VILELA
Secretario de Governo



Do P.L. n? 75/06 — Mens. n? 45/06 — Autégrafo n® 68/06 — Proc. n? 511/06

NEIL ROCHA JUNIOR
Secretario de Recursos Humanos

ARGEMIRO JOAO BARDUCHI
Secretario da Fazenda

Camara Municipal de Valinhos,
aos 11de julho de 2006.

CLAYTON ROBERTO MACHADO
Presidente

PAULO ROBERTO MONTERO
12 Secretario

JOAO MOYSES ABUJADI
2?2 Secretario

Conferida, numerada e datada neste Departamento, na
forma regulamentar. Publicada no Pago Municipal,
mediante afixacdo no local de costume, em 18 de julho de
2006.

Marcus Bovo de Albuquerque Cabral
Diretor do Departamento Técnico-Legisiativo

Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo, com
emendas do Vereador Juninho Andrade e da Comissdo de
Justica e Redag&o da Camara Municipal.

Fl. 08



DECRETO N° 6.620, DE 28 DE AGOSTO DE 2006

Regulamenta a concessio da licenca-prémio aos
servidores publicos municipais e¢ da outras

providéncias.

MARCOS JOSE DA SILVA, Prefeito do Municipio
de Valinhos, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo artigo 80, inciso VIII, da

Lei Orgénica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1°. O beneficio da licenca-prémio ao servidor
publico municipal, com fundamento nas Leis ns. 2.018, de 17 de janeiro de 1.986,
3.901, de 22 de julho de 2005, e 4.026, de 18 de julho de 2006, serd outorgado em

conformidade com as disposi¢des emergentes do presente Decreto,

Art. 2°. Conceder-se-d4 licenga-prémio de 120 dias
consecutivos ao servidor piblico municipal que a requerer, ap6s cada quadrinio de
exercicio efetivo no servigo publico municipal, com todos os direitos e vantagens
pecunidrias do cargo ocupado pelo requerente.

§ 1°. A licenga-prémio serd concedida ao servidor em
razio da assiduidade e da observéncia das normas disciplinares pertinentes.

§ 2°. Faculta-se ao servidor o direito ao recebimento
em pecinia da licenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer, na seguinte
conformidade:

L conversao do periodo total;
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IL conversio de 75% do periodo;

III.  conversdo de 50% do periodo;

IV.  conversdo de 25% do periodo.
§ 3° Para efeito do célculo da conversdo, serd
considerada a remuneragéo percebida pelo servidor na época da concessio do beneficio.
§ 4°. Nao serdo computadas nesse cdlculo as

gratificacSes eventuais percebidas pelo servidor.

Art. 3° Suspende-se o periodo aquisitivo para
concessdo de licenga-prémio quando o servidor ausentar-se do servigo em decorréncia
de:
tratamento de saidde;
doenga em pessoa de sua familia;
afastamento do conjuge servidor;
desempenho de mandato eletivo;

gozo de licenga de interesse particular;

S <2 HB 7

gozo de licenca especial;
VII.  faltas justificadas.
Parédgrafo tinico. A suspensio do periodo aquisitivo terd
a duracgio do intervalo de afastamento, com excegio da hipétese elencada no inciso VII,

em que referida suspensdo seré de oito dias para cada falta apenas justificada.

Art. 4°. A licenga-prémio ao ocupante de cargo de
provimento em comissdo e ao ocupante de cargo em substituicdio somente sers
concedida aos servidores que exergam referidos cargos hd mais de um ano na data de

seu requerimento.

Art. 5°. Sempre que constatadas as seguintes
ocorréncias durante o transcurso do periodo de aquisi¢io, o periodo de gozo da licenga-
prémio serd reduzido na proporgio ora estabelecida:

L 30 (trinta) dias para cada dia de suspensio;
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15 (quinze) dias para cada repreensio;
12 (doze) dias para cada adverténcia;

10 (dez) dias para cada falta injustificada;

< 2 g H

nimero de dias equivalentes 4 soma dos atrasos que tenham acarretado

descontos na remuneragio mensal.

Art. 6°. Iniciar-se-4 a contagem do novo pericdo
aquisitivo no dia seguinte 4 data em que o beneficio da licen¢a-prémio tenha sido

adquirido pelo servidor.

Art. 7°. Quando ocorrer o desligamento do servidor, a
licenca-prémio serd proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado,

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo néo se aplica a
hipétese em que o desligamento do servidor tenha ocorrido mediante a incidéncia de

pena disciplinar de demissdo, caso em que a licenga-prémio nédo serd devida,

Art. 8°. A licenga-prémio, a pedido do servidor, poderd
ser gozada integral ou parceladamente, desde que em periodo ndo inferior a 30 (trinta)

dias, e sempre atendido o interesse do servigo piblico municipal.

Art. 9°. A concessio da licenga-prémio serd processada
e formalizada ap6s:

L verificacdo do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos;

IL. manifestagdo favordvel do titular do érgdo administrativo a que
estiver subordinado o servidor, quanto a conveniéncia e oportunidade
do gozo em descanso.

§ 1°. O requerimento para concessio da licenga-prémio
serd apreciado no prazo de vinte dias, contados da autuagio do pedido, devendo o

servidor aguardar em exercicio a decisdo.
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§ 2° A licenga-prémio serd concedida pelo Prefeito
Municipal, mediante requerimento do servidor interessado, apds a devida instru¢do do
processo administrativo pela Secretaria de Recursos Humanos, 6rgdo a quem fica
cometida a audiéncia de que trata o inciso II.

§ 3°. Ao iniciar o gozo da licenca-prémio, o servidor
tera direito a receber, antecipadamente, a remuneragfo correspondente ao tempo da
licenga.

§ 4°. O periodo em que o servidor estiver em gozo de
licenca-prémio serd considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

§ 3°. A concessao da licenga-prémio caducard quando o
servidor ndo iniciar o seu gozo no prazo de trinta dias, contados da ciéncia do

deferimento.

Art. 10. As licencas-prémio vencidas, quando
requerida a conversio em pecinia, serdo pagas de acordo com a disponibilidade
financeira da Administracio Municipal, respeitada a ordem cronolégica de
protocolizagio do requerimento do servidor interessado.

§ I°. Caso o pedido seja protocolizado sem que o
direito a concessao do beneficio tenha sido adquirido, o requerimento passar4 a integrar
a relacdo de referida ordem cronolégica somente na data da materializacio da incidéncia

da norma pertinente.

§ 2°. A relagdo da ordem cronolégica de deferimentos e
a lista de liberagdo de pagamentos serdao compostas pelos nimeros dos processos
administrativos pertinentes e publicadas mensalmente no ¢érgio de imprensa oficial,
respectivamente, pelas Secretarias de Governo € da Fazenda.

§ 3°. A Autoridade Municipal, somente em casos
excepcionalissimos, devidamente justificados por razdes socialmente relevantes e
motivados, alterard a ordem de apreciagfio dos processos administrativos aptos para

deliberacgdo.
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Art. 11. O quadriénio de exercicio efetivo no servigo
piiblico municipal que esteja em curso, para fins de concessdo do beneficio da licenga-
prémio, serd apurado apds o dia 18 de julho de 2006 pelas disposi¢oes emergentes da
Lei n° 4.026 e deste decreto, respeitado o periodo transcorrido, o qual serd computado

na forma estabelecida na disposi¢io legal entiio vigente.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagido, retroagindo seus efeitos a 18 de julho de 2006, data de promulgacio da Lei
n° 4.026.

Valinhos, 28 de agosto de 2006.

MARCOS JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal

WILSON SABIE VILELA

Secretirio de Governo

NEIL ROCHA JUNIOR

Secretario de Recursos Humanos

ARGEMIRO JOAO BARDUCHI
Secretirio da Fazenda
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Redigido e lavrado consoante os elementos
constantes no expediente administrativo n°®
697/2006. Publicado no Pago Municipal,
mediante afixagéo no local de costume, em

28 de agosto de 2006.

Marcus Bovo de Albuquerque Cabral
Diretor do Departamento Técnico-Legislativo
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DECRETO N°9.146, DE 10 DE MARCO DE 2016

Altera o Decreto n° 6.620/06, que “regulamenta a
concessdo da licenca-prémio aos servidores
publicos municipais e da outras providéncias”.

CLAYTON ROBERTO MACHADO, Prefeito do
Municipio de Valinhos, no uso das atribuigbes que lhe séo conferidas pelo
artigo 80, inciso VIII, da Lei Qrganica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° E .alterada a redagao do art. 10, § 3° do
Decreto n° 6.620, de 28 ae agosto de 2006, que-‘reguiamenta a concessio da
licenga-prémio aos servidores publicos municipais e dé outras providéncias”,

passando a vigorar na seguinte conformidade:

Art. 10. ...

§ 3° A ordem de apreciagéo dos processos administrativos aptos
para deliberagao podera ser-alterada pela Autoridade Municipal, apos
manifestagcdoc de Comissdo especifica, somente em casos
excepcionalissimos e justificados por razdes socialmente relevantes, tais

como:

l. Motivo grave de’salde do servidor, cinjuge, companheiro,
filhos ou pais, com comprovacdo meédica (relatério e
documentos comprobatorios);

. A¢éo judicial de despejo em desfavor do servidor;

Hl. Reforma de imdve! de moradia do servidor que apresente
risco grave em sua habitahilidade, com comprovagao
{relatorio ou laudo 1écnico):
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{Decreto n? 9.146/16)

Aquisicdo de imével através de programa habitacional

publicagéo.

V.
pubiics,. -desde que o _servidor  e/ou seu
conjuge/rompanheirg ia n&> possuam imdvel préprio.
Arnt. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
Valinhos, 10 de margo de 2016.
CLAYTON ROBERTO MACHADO
Prefeito Municlpal
ALEXANDRE AUGUSTO SAMPAIO
Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais
LUCIANO EDUARDO CACIATO
Secretario de Assuntos Internos
Redigido e lavrado consoante os elementos’

constantes do processo administrativo n® 697/2006-

PMV.

Marcus Bovo de Albuquerque Cabral
Departamento Técnico-Legislativo
Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais
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P.L. n® 15/17 - Mens. n? 12/17 - Autdgrafo n® 25/17 - Proc. n? 379/2017-CMV - Proc. n 878/2017-PMV

LEI N°5.425, DE 25 DE ABRIL DE 2017

Altera dispositivos da Lei n° 2.018/86, que “dispde
sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Piblicos do
Municipio de Valinhos” na forma que especifica.

ORESTES PREVITALE JUNIOR, Prefeito do Municipic de
Valinhos, no uso das atribuigdes que the sao conferidas pelo artigo 80, inciso lll, da
Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, Os artigos 187, 188 e 191 da Lei n° 2.018/86, que
“dispoe sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Valinhos”, sdo alterados, passando a vigorar na seguinte conformidade:

Art. 187.[...]

§12[..]

§221.]

§ 32 A licenga-prémio néo sera cabivel ao servidor detentor de
cargo de provimento em comissdo, porém, ficarA assegurada a
indenizagdo da licenga prémio em pecilnia, pela integralidade ou
proporcionalidade, ao tempo de servigo efetivamente prestado, até a data
de entrada em vigor desta Lei, podendo ser requerida desde j4.

§ 4°% O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que
esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao faz jus a licenga-
prémio.
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[...]

Art. 188. A licenga-prémio ao ocupante de cargo de provimento
efetivo em substituigdo somente sera concedida ao servidor que o venha
exercendo, nessas condigbes, hd mais de um ano da data de seu
requerimento.

[.]

Art. 191. Quando ocorrer o desligamento do servidor por
exoneragao, aposentadoria ou morte, a licenga prémio sera proporcional
ao tempo de servigo efetivamente prestado.

Art. 22, O art. 262 da Lei n° 2.018/86, que “dispSe sobre o
Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Valinhos”, é alterado,
passando a vigorar na seguinte conformidade:

Art. 262. E fixado o dia primeiro de maio de cada exercicio
como data-base para a revisdo geral anual dos vencimentos, proventos,
subsidios e fungdes gratificadas dos agentes publicos, ficando a
Administragdo Municipal desde j& autorizada e obrigada a repor por
Decreto o valor referente a efetiva perda do poder aquisitivo em funcdo da
inflagdo cumulada no periodo dos doze meses antecedentes, apurada
esta pelo INPC, sem distingdo de indices.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Valinhos,

aos 25 de abril de 2017, 121° do Distrito de Paz, 62° do
Municipio e 12° da Comarca.

ORESTES PREVITALE JUNIOR
Prefeito Municipal
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JOSE LUIZ GARAVELLO JUNIOR
Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais

WILIAM EVARISTO DE OLIVEIRA
Secretéario de Assuntos Internos

MARIA LUISA DENANDAI
Secretaria da Fazenda

Conferida, numerada e datada neste Departamento, na forma
regulamentar. Projeto de Lei de iniciativa do Poder Executivo,
com Emenda de autoria da Comissio de Justica e Redagéo.

Marcus Bovo de Albuquerque Cabral
Diretor do Departamento Técnico-Legislativo
Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais
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